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H O T Ă R Â R E
privind modificarea  art.2 din H.C.L.S. nr.67/12.07.2012 referitoare la aprobarea criteriilor, procedurilor și atribuțiilor specifice ocupării postului contractual de Administrator Public  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Având în vedere :

· Expunerea de motive nr. 12013/CP/18.10.2016  a Primarului Sectorului 3;

· Raportul de specialitate nr. 87367/18.10.2016 al Direcției Resurse Umane și Management Instituțional – Serviciul Organizare Resurse Umane;

· H.C.L.S.nr.25/23.02.2016  privind modificarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
· H.C.L.S.3 nr.67/12.07.2016 privind modificarea anexelor 1 și 3 din H.C.L.S. 3 nr. 135/19.10.2011 referitoare la organigrama, statul de funcţii şi R.O.F.-ul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 prin înfiinţarea postului de Administrator Public şi aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice ocupării postului;
· Adresa nr.87463/18.10.2016 a Direcției Resurse Umane și Management Instituțional – Serviciul Organizare Resurse Umane, înregistrată cu nr. 12008/CP/18.10.2016;

În conformitate cu prevederile:

· Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

· O.U.G. nr.57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;
· Art.112 -114 din Legea 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
Luând în considerare:
· Raportul Comisiei de administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice şi respectarea drepturilor cetăţenilor.

În temeiul prevederilor art.45 alin.(1) și art. 81 alin. (4)  din Legea 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

H O T Ă R Ă Ş T E :


Art.1. Se aprobă modificarea art.2 din H.C.L.S. nr.67/12.07.2012 referitoare la aprobarea criteriilor, procedurilor și atribuțiilor specifice ocupării postului contractual de Administrator Public din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Celelalte prevederi ale H.C.L.S. nr.67/12.07.2012 rămân neschimbate.


Art.3 Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ

    PANAIT RADU ALIN        
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Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Consiliului Local al Sectorului 3 din data de 31.10.2016.
Anexa poate fi consultată la Serviciul Relații Consiliul Local
