MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consilinlui Local Sector 3
nr. 218/2013 privind infiintarea Complexulni Multifunctional Tabita, ca

unitate de asistenti socio-medicali, cu personalitate juridici, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3

Aviand in vedere:

Expunerea de motive nr. 136/CP/(5.01.2017 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 44/05.01.2017 al Complexului
Multifunctional Tabita;

H.CL.S3 nr. 189/30.08.2016 privind modificarea $i completarea
Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 218/2013 privind infiintarea
Complexului Multifunctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-
medicald, cu personalitate juridici, In subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

H.C.L.S3 nr. 218/2013 privind infiintarea Complexului Multifunctional
Tabita, ca unitate de asistentd socio-medicald, cu personalitate juridici, in
subordinea Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, cu modificirile si completirile ulterioare;

Adresa nr. 783/05.01.2017 a Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, inregistrata cu nr. 125/CP/05.01.2017;

conformitate cu prevederile:

Legii nr. 53/2003 (r1) Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legii—cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificérile $i completirile ulterioare;

O.U.G. nr. 27/2015 pentru completarea O.U.G nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2¢15, precum si
alte masuri In domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
mésuri bugetare;

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completarile
uiterioare;

Hotaréri Guvernului nr. 1434/2004 privind atribugiile si Regulamentul -
cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de Protectie
Sociald si Protectia Copilului;




- Hotardrii nr. 584/2016 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdfii 1n domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotirarii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

Luand in considerare: :

- Raportul Comisiei de administratiec publicd locald, juridica,
apdrarea ordinii publice §i respectarea drepturilor cetétenilor;

- Raportul Comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia
copilului, relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte
organizatii precum si relatii cu mass-media.
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. €) si n) din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.1, Se aprobi modificarea §i completarea Hotérarii Consiliului Local
Sector 3 nr. 218/2013 privind infiintarea Complexului Multifunctional Tabita,
ca unitate de asistentd socio-medicald, cu personalitate juridicd, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, conform
Anexelor 1, 2 i 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. incepand cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abroga.

Art3. Compartimentele de specialitate din cadrul Complexului
Multifunctional Tabita vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotirari. e

/g”

PRESEDINTE DESEDINTA /
PANAIT RADUALIN /

NR. 28
DIN 26.01.2017

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinfa ordinard a Consiliului Local
al Sectorului 3 din data de 26.01.2017.
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Anexa nr. 3 Ia Hotararea nr.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL

COMPLEX MULTIFUNCTIONAL “TABITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE




PARTEA I ~ DISPOZITIEI GENERALE

1. Complexul Multifunctional ,,Tabita” este un serviciu public specializat In dezvoltarea de servicii
socio-medicale pentru comunitatea sectorului 3, ce functioneazd in subordinea Consiliului Local al
sectorului 3 si a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

2. Consiliului Local al sectorului 3 aprobi structura organizatorics, numdrul de personal, Regulamentul
de Organizare si Functionare, precum si finantarea acestei institutii.

3. Compexul Multifunctional “Tabita’ are sediul in Bucuresti, Str. Marin Pazon nr. 2B, Sector 3.

4. Complexul Multifunctional “Tabita* este condus de un Diréctor General, angajat prin concurs in
conditiile legii si numit prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3. Pana la ocuparea postulul
prin concurs, precum si temporar, in situatia vacantirii postului, atributiile de Director General al
Complexului Multifunctional “Tabita“ sunt exercitate de persoana desemnatd prin dispozitie a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 3.

5. Complexul Multifunctional “Tabita are calitate de ordonator tertiar de credite, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 avind calitate de ordonator secundar de credite.

6. Complexul Multifunctional “Tabita” are cont propriu in banca, stampila proprie, iar actele emise
sunt semnate de catre Directorul General. Actele cu caracter financiar sunt contrasemnate de seful
Serviciului Economic.

7. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre institutie in indeplinirea atributiilor ce ii revin se
finanteaza de la bugetul Consiliului Local al sectorului 3, putand fi utilizate in acest scop si fonduri
extrabugetare obtinute din donatii, sponsorizari si venituri proprii ale institutiei.

8. Bugetul propriu al Complexului Multifunctional “Tabita* se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 3, impreuna cu bugetul DGASPC Sector 3. ‘

9. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Complexul Multifunctional “Tabita® poate contracta servicti
socio-medicale de la furnizorii publici sau privati, in conditiile legii.

PARTEA a ll- a - STRUCTURA ORGANIZATORICA

In structura organizatoricd a Complexului Multifunctional “Tabita“ functioneazd servicii dupd cum
urmeaza.

1. Director General

I1. Biroul Juridic

[iI. Biroul Achizitii, Urmarire Coniracte

IV. Biroul Organizare Resurse Umane

V. Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura
VI. Serviciul Economic

VIL. Serviciul Adminstrativ

VIIL Unitate de Ingrijire la Domiciliu

[X. Centrul de Recuperare Persoane Adulte “CAUZAST”

X. Centrul de Zi “BRANDUSA”




Capitolul I
DIRECTORUL GENERAL

Principalele atributii ale Directorului General sunt:

1.Asigurd conducerea excutiva a acestei institutii; In exercitarea atributiilor ce it revin Directorul
General emite dispozitii.

2.Reprezinti institutia in relatille cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si juridice,
precum sl in justitie.

3.Propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 organigrama, statul de functii, numirul de
personal, precum si regulamentul de organizare si functionare al Complexului Multifunctional
“Tabita”, cu avizul conform al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
4.Aprobi incadrarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functii, transferul sau deplasiriie in afara
localitdfii sau in striindtate pentru personalul institutiei;

5.Aprobi plata drepturilor salariale pentru personal si programul de lucru al institutiei;

6.Elaboreaza strategia de dezvoltare institutionald si o supuiie spre aprobare conducerii DGASPC
Sector 3;

7. Intoemeste fisa postului pentru sefii de servicii subordonate direct, aproba fisa postului pentru intreg
personalul institutiei;

8. Desemneaza persoanele care coordoncaza programe/proiecte aprobate de Consiliul Local sector 3 si
stabileste indemnizatia de conducere a coordonatorului.

9. Aprobi procedurile interne de iucru;
16. Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12 Exercita functia de ordonator tertiar de credit;

13.Aproba Regulamentul Intern al Compiexului Multifunctional “Tabita”si il aduce la cunostinta
personalului angajat prin intermediul Serviciului Resurse Umane.

14.Conduce activitatea de control managerial intern;

15.Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite in sarcina sa prin
hotarare a Consiliului Local Sector 3.

i6. In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitid de catre persoana imputerniciti
prin dispozitie de citre Director.

Capitolul I1
Birouil Juridic

Biroul Juridic este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional Tabita, se subordonecaza
Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de un sef bitou.

1. Intocmeste, avizeazd si raspunde pentru legalitatea dispozitiilor Directorului General, opereaza
modificirile si completérile ce pot apare ulterior in legislatia ce sta la baza intocmiril lor;

2. Urmireste aplicarea si propune misuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasurati de ciitre Complexul Multifunctional , Tabita”;

3. Colaboreazi in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de Specmllta‘[e ale administratiei
publice centrale si cu celelalte institutii publice;

4.Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentului avizat pentru
fegalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate
sau de necesitate ori de altid naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;




5. Intocmeste si/sau avizeazi si raspunde pentiu legalitatea contractelor, conventiilor si a altor acte de
aceeasi naturi care angajeazi raspunderea juridica a Complexului Multifunctional ,, Tabita”si urméreste
termenele de valabilitate si realizarea acestora;

6.Avizeazd, la cererea conducerii Complexului Multifunctional ,,Tabita”, legalitatea mésurilor ce
urmeaza si fie luate de administratia institutiei in desfisurarea activitatii acesteia, precum si a oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimonialé a institutiel;

7.Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Complexului Multifunctional , Tabita” pentru
indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

8. Reprezinia Complexul Multifunctional ,, Tabita” in fata instantelor judecatoresti si in fata celorlalte
institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte;

9. Tine evidenta legislaiiei romanesti si informeaza celelalte compartimente si conducerea Complexului
Multifunctional ,,Tabita” in legiturd cu actele normative care reglementeazi domeniul de activitate al
institutiei;

10. Indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau s¢ incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in
vigoare.

11. Personalul biroului asigurd confidentialitatea lucrrilor si informatiilor din intetior si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in faa superiorilor;
12. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 p entru aprobarea Co
managerial al entitdtilor publice.

Capitoluk [1E
Biroul Achizitii, Urmarire Contracte

Biroul Achizitii, Urmarire Contracte este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional
Tabita, se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de
un sef birou.

1. Efectueaza activitatea de achizitii publice pentru Complexul Multifunctional “Tabita™

2. Soliciti si analizeazi necesarul de-achizitii publice previzute in bugetul institutiei;

3. Elaboreazii programul anual al achizitiilor publice prin centralizarea necesititilor, estimarea
_valoricd a contractului, punere in corespondentda cu CPV, alegerea procedurii si elaborarea
calendarului, dupi ce programul anual a fost aprobat;

4. Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice, functie de valoarea surselor
financiare proprit bugetelor fiecdrei structuri;

5. Elaboreazi si inainteazi spre publicare anuntul de intentie, dacé se impune;

6. Initiaza procedura la solicitare sau conform calendarului, claborare notd justificativd privind
alegerea procedurii (art.43 din H.G. nr. 395/2016), precum si in cazul impunerii unor criterii de
calificare referitoare la situatia economici si financiard ori capacitate tehnici si /sau profesionald (art.
29 din H.G. nr. 395/2016) sau coniinind numai explicatii cu privire la rezultatul estimirii valorii
contractului de achizitie publicd paragraful 3 din Legea 98/2016);

7. Elaboreazi documentatia de atribuire pe suport hértie si/sau magnetic, asigurnd accesul
nerestrictionat, direct (prin mijloace elecironice) operatorilor economici, intocmeste caietul de sarcini
(specificatii tehnice) sau documentatia descriptivd, in cazul procedurilor de negociere, dialog
competitiv sau achizitie directi;

8. Elaboreazi si fnainteazi spre transmitere anunful de participare/invitatia de participare precum §i
anuntul citre Ministerul Economiei si Finantelor privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;

4




9, Asigurd cu maximd transparentd circuitul informational privind solicitarile de clarificari intre
participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern specializat
si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini (art. 20 alin.(10) din
H.G. nr. 395/2016);

10.Asigurd interfata cu institutia §i mass-media, in vederca transparentei entitatii achizitoare si
incurajarii mediului concurential cu privire la modul de desfasurare al procedurilor initiate;

11. Asigurd derularca procedurii de atribuire incepind cu manifestarea intentiei de participare la
proceduri a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor si
deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei céstigitoare si adjudecarea/anularea
procedurii, dupd caz;

12. Inainteaza spre aprobare conducdtorului autoritatii contractante raportul de atribuire si catre Biroul
Juridic, oferta declaratii cstigitoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

13. Participa la atribuirea contractului de achizitie publicd sau incheierii acordului-cadru prin
notificarea rezultatului citre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor primite, la
solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste i transmite spre publicare anuntul de atribuire;

14. Urmireste derularea contractului/acordului-cadruy;

15. Oferd indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele licitatiilor, in limitele stabilite de
specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor; i

16. Acorda comisiilor de evaluare consultiri referitoare la continutul documentatiei de achizitii;

17. Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achiziii publice;

18. Intocmeste dosarul achizitiei care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din oferte;

19. Intocmeste rapoarte si informdri periodice privind activitatea destasuraté;

20. Asigura intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterioir si transmiterea
acestora la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

21. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante;

22. Preia contractele de achizitie publica impreuna cu anexele in care sunt prezentate cantitati, mod de
ambalare, producator, preturile produselor etc. '

23. Urmareste in teren, modul in care furnizorii isi respecta obligatiile .contractuale impuse sl
intocmeste rapoarte saptamanale, prezentand eventuale probleme aparute;

74, Controleaza corectitudinea intocmirii documentelor comerciale;

25. Intocmeste comenzile catre furnizori prin cumularea referatelor de necesitate transmise de fiecare
compartiment al institutiei;

26. Centralizeaza avizele de la compartimente, verifica preturile si cantitatile de pe facturile
furnizorilor pentru a vedea daca sunt conforme, comanda — factura, sunt introduse in baza de date, dupa
care le transmite Serviciului Administrativ pentru intocmirea NiR-urilor ;

27. Intocmeste comenzi si asigura achizitia bunurilor care nu au fost incluse in proceduri {(cumparare
directa);

28. Prospecteaza piata, pentru intocmirea previziunii cercre-oferta in raport calitate — pret.

29. Rezolvi alte sarcini primite de la Directorul General si de la conducatorul Complexului
Multifunctional “Tabita®, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile biroului;

30. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice.




Capitolul IV
Biroul Organizare Resurse Umane

Biroul Organizare Resurse Umane este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional T abita,
se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de un sef
birou.

1. Elaboreaza lucrarife privind structura organizatorica a personalului din cadrul serviciului:
2.Intocmeste dispozitii de incadrare, promovare, salarizare, sanctionare disciplinara, delegare, detasare,
de modificare si de incetare a raporturilor de munca;

3.Intocmeste lunar statul de personal pe baza dispozitiilor emise privind miscarea personalului;
4.Intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata si pensionare pentru
invaliditate pentru angajatii institutiei;

5.Tine evidenta concediilor de odihna programate anual si colaboreaza cu celelate compartimente in
acest sens;

6.1dentifica nevoile de resurse umane la nivelul institutiei si elaboreaza proiecte de programe in
vederea formarii profesionale si specializarii salariatilor;

7.Pregateste actele necesare in vederea organizarii de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si
a concursurilor de avansare in grad/treapta profesionala a salariatilor:

8.Coordoneazd sistemul de evaluare a performantelor individuale:intocmeste formularele de evaluare,
9.Efectueaza si verifica corectitudinea inscrierii in registrele de evidenta a salariatilor a dispozitiilor
emise de conducerea institutei;

10.Elaboreaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului;

11.Colaboreaza cu celelate servicii  din cadrul institutiei, in special cu Serviciul economic, caruia ii
comunica in timp util dispozitiile referitoare la sisiemul de salarizare al angajatilor, promovare in
gad/treapta superioara, aplicarea sanctiunilor disciplinare, incadrare, detasare, modificare si incetare a
contractelor de munca;

i2. Asigura pastrarea confidentialitatii datelor personale ale salariatilor;

13. Elibereaza adeverinte, ecusoane si legitimatii;

14.Tine evidentele documentelor pe care le intocmeste.

15.Asigura aplicarea corecta a legii in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui existent,
si in ceea ce priveste modificarile ulterioare ale sistemului de salarizare bugetar;

16.Indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in
vigoare;

17.Personalul biroului asigurd confidentialitatea lucririlor si informatiilor din interior §i_
pentru modul de indeplinire a sarcinilot in fata superiorilor; e S
18. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului cofl
managerial al entitdtilor publice. /

Sh unde

)

Capitolul V
Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura

Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura este un compartiment in cadrul
Complexului Multifunctional Tabita subordonat Directorului General al Complexului Multifunctional

Tabita.

1. Asigura procesarea comunicirilor efectuate intre Complex Multifunctional Tabita si partenerii




acesteia (e-mail);

2. Elaboreaza procedura de comunicare interna si externa a institutiei si o supune spre aprobare
Directorului General;

3. Elaboreaza manualul de identitate vizuala al organizatiei,il comunica tuturor compartimentelor
si monitorizeaza respectarea prevederilor acestuia;

4, Asigura functionarea permanenta a fluxului informational intre serviciile din cadrul Complex
Multifunctional Tabita si propune masuri de imbunatatire a acestuia;

5. Asigura organizarea de evenimente, campanii;

6. Urmareste solutionarea, redactarea si expedierea in termen a raspunsurilor la solicitarile venite
prin intermediul postei electronice;

7. Crearea si actualizarea unei baze de date cu datele de contact ale altor institutii publice, locale si
centrale, ONG-uri, precum st a servcicitlor din subordinea Complex Multifunctional Tabita;

8. Elaboreaza strategii de comunicare, in ceea ce priveste activitatea institutiei, in scopul
imbundtatirii continue a relatiei cu petitionarii i cu institutiile publice;

9. Colaboreazi cu alte institutii publice In domeniul promovarii si extinderii modalitatilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea reuniuni,
in vederea consolidarii si aprofundirii tehnicilor de comunicare;

10. Redirectioneaza, in termen de 5 zile, petitiile gresit adresdte institutiei, autoritatilor si
institutiilor publice in ale caror atributii se regasesc rezolvarea problemelor semnalate in
petitie;

11. Elaboreazi materiale promotionale pentru cunoa@terea serviciilor de asistenta sociald si
protectia copilului oferite de Complex Multifunctional Tabita;

12. Realizeazi materiale promotionale in limba roména si in limbi de circulatie internationald ;

13. Realizeazi si rispunde de revista presei zilnic si o prezintd conducerii Complex Multifunctional
Tabita precum §i celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

14. Furnizeaza ziaristilor prompt si complet, orice informatic de interes public care priveste
activitatea institutiei pe care o reprezintd, cu aprobarea Directorului General;

16.Primeste, inregistreaza si indruma catre compartimentele de specialitate, cu precizarea

termenului de trimitere a raspunsului, petitiile adresate Complex Multifunctional Tabita;

17. Elibereaza solicitantului o confirmare scrisa continind data si nr. de inregistrare a cererii;

18. Ofera informare primara petitionarilor si ii indruma catre serviciile de specialitate, in vederea

rezolvarii in timp optim a cererilor acestora;

19. Urmareste solutionarea, redactarea si expedierea in termen a raspunsurilor catre petitionari,

procedand apoi la clasarea si arhivarea documentelor;

20. Tine evidenta raspunsurilor trimise solicitantilor;

21. Realizeazi i rispunde de organizarea si functionarea punctului de informare;

22.Asigurd si raspunde de publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde

informatiile de interes public comunicate din oficiu;
~ 23.Asigurd disponibilitatea in ‘format scris (la avizier, sub formid de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

24. Claseaza petitiille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale

petitionarului;

25. Compartimentu] este obligat sa indeplineasca si alte atributii date de catre Directorul General,

care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului

26. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Complex Multifunctional Tabita pentru

indeplinirea atributiilor specifice care 1i revin;
27.Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 peniru apmbarea Codulw controlului iniern
managerial al entitdtilor publice.




Capitolul VI
Servicinl Economic

Serviciul Economic este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional Tabita, se subordeaza
Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de un sef serviciu.

1. a Asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrared
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultate obtinute, atat pentru necesitatile proprii ale
institutiei, cat si relatiile institutiei, in calitate de unitate patrimoniala, cu clientii, furnizorii, bancile,
trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

b. Asigura intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

2. Asigura tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind

activitatea financiara si contabila conform normelor metodologice privind utilizarea acestora, emise

de Ministerul Finantelor;

3. Intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale si urmareste inregistrarea

lor cronologica in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa data de

intocmire sau de intrare in unitate, si sistematic, in conturi sintetice si analitice;

4. Intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama contabile privind

situatia bugetului institutiet;

1. Intocmeste ordinele de plata catre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise
de Serviciul Achizitii;
2. Intocmeste ordinele de plata ale facturilor de utilitati (apa, energie electrica, gaze,
telefoane, energie termica);
Intocmeste ordinele de plata pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitatii;
4. Intocmeste situatii ale facturilor neachitate in baza carora se face finantarea de catre
Ordonatorul Secundar de Credit;
5. Intocmeste ordonantarile de plata conform legii 500/2002 si ordinului 1792/2002;
6. Programeaza la Trezorerie platile aferente celor trei decade ale lunii conform Ordinului
2281/07.2009;

5. Elaboreaza proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale serviciilor
si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite ;

6. Intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale Complexului
Multifunctional “Tabita“pe baza programului de investitii publice ale unitatii administrativ — teritoriale
intocmit de ordonatorul principal de credite.

7. Urmareste efectuarea cheltuielilor bugetare, astfef ca in procesul executiei bugetare cheltuielile
bugetare sa parcurga urmatoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare, plata;

8. Urmareste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice avizand
efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotararea Consiliului Local;

9. Intocmeste [unar contul de executie al bugetului local;

10. Intocmeste contul anual de excutie bugetara;

i1. Intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in rezerva a
creditelor bugetare angajate astfel incat toate angajamentele legale incheiate in cursul unui exercitiu
bugetar sa se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

i.Angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentului scris certifica existenta
unor credite bugetare disponibile si este supus controlului financiar preventiv impreuna
cu toate documentele justificative aferente; :

s




2.Sesizeaza ordonatorul de credite in situatia depasirii alocatiilor bugetare elaborand
propuneri de modificare a angajamentelor legale si bugetelor initiale ;
3.Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului” insotita de un raport explicativ privind toate informatiile utile cu privire fa
angajamentele efectuate in cursul exercitiului bugetar;
4.Intocmeste, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
5.Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire
salarii, precum si cele de incetare a raporturilor de munca conform legii;
12.Calculeaza drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi banesti ale
acestora; '
13.Calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale conform legii;
14.Calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca;
15.Intocmeste lunar ordinele de plata privind contributiile institutiei si ale salariatilor catre bugetul
de stat, bugetul asigurarifor sociale, fondul asigurarilor sociale de sanatate, fondul pentru plata
ajutorului de somaj, si ale unor salariati care au retineri;
16.Calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal, concediu
pentru ingrijirea copilului pana la doi ani, precum si alte concedii prevazute de lege;
1.Intocmeste fisele fiscale 1 pentru angajatii institutiei ;
2.Intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiet;
17.Intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei; :
18.Elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate;
19.Elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
20.Colaboreazi cu celelalte compartimente, pentru indeplinirea atributiilor specifice care 1i revin;
21.Indeplineste si alte atributii date de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
22. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Capitolul VII
Serviciul Administrativ

Serviciul Administrativ este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional Tabita, se
subordeaza Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de un sef
serviciu.

Atributii administrative :

Raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala si evidenta a
mobilicrului, instalatiilor aferente celorlaite mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea
institutiei;

1.Solicita incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze, energie termica si diverse
prestari servicii si ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor,
apei, hartiei, rechizitelor st a altor materiale de consum;

2. Montitorizeaza si organizeaza efectuarea de catre ingrijitori a curateniei in birouri si celelate
incaperi ale institutiei;

3.Propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in
administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si participarea la efectuarea

receptiilor acestora;




5.Raspunde de aplicarea normelor de prévenire si stingete a incendiilor in cadrul institutiet;

6. Coordoneaza activitatea soferilor, tine evidenta foilor de parcurs, elibereaza bonurile de benzina,
asigura service auto pentru mijloacele de transport ale institutiei;

7.Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Complexului Multifunctional Tabita, pentru
indeplinirea atributiilor specifice care 1i revin;

8.Indeplineste si alte atributii date de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale
in vigoare.

9. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 peritru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice.

Seferii au ca atributii:
- intretinerea in stare de functionare a autovehicolelor
- aduce la cunostiinta orice defectiune sesizata pentru a fi remediata;
- urmaresc efectuarea ITP-ului in termen legal;
- intocmesc foi de parcurs;
- respecta normele SSM si PSI;

Ingrijitoarele au in atributii:

- efectuarea si intretinerea curateniei spatiului din interiorul si exteriorul cladirii;

- asigura curatenia grupurilor sanitare, a birourilor, a cailor de acces (hol si scari); -
- respecta normele SSM si PSI; '

Muncitorii califieati au in atributii:

- asigura buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare, (reparatii, inlocuiri, remedieri etc),

- efectueaza reparatiile privind mobilierul, mijloace fixe, obiecte de inventar precum si alte reparatii din
cadrul Complexului;

- solicita aprovizionarea cu materiale de reparatii si intretinere, materiale electrice si piese de schimb;

- supravegheaza buna functionare a centralei termice;

- respecta normele SSM si PSI;

Capitolul VI
Unitate de Ingrijire la Domiciliu

Unitatea de Ingrijire la Domiciliu este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional
Tabita, se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional Tabita si este condus de
un sef centru. '

1. Acordi serviciile de ingrijire la domiciliu si monitorizeazd acordarea acestora, in conformitate

cu metodologia stabilita de Consiliul Local Sector 3;
2. Monitorizeazd acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu de catre furnizori privati, cu care
Complexul Multifunctional Tabita este In relafie contractuala;

3. Informeazi persoanele beneficiare despre alternativele de ingrijire corespunzitoare nevoilor lor;

4. Creazi si mentine baza de date a furnizorilor de ingrijire la domiciliu; Identifica furnizori de

ingrijire la domiciliu si propune incheierea de contracte cu acestia;

5. Intocmeste planificarea serviciilor de ingrijire pentru fiecare beneficiar;

6. Intocmeste contractul de acordare a serviciilor cu beneficiarul/rep

aprobarea planului de servicii;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Efectueaza consiliere si evaluare psihologica;

Propune modificarea/suspendarea/incetarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

Ofera consiliere persoanelor beneficiare impreund cu Biroul Juridic;

Reevalueaza dosarele beneficiarilor la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

Tine evidenta ingrijitorilor la domiciliu si aduce la cunostinia conducerii institutiel modul in
care acestia 1si exercitd atributiile si respectd obligatiile asumate conform legislatiei privind
ingrijirea la domiciliu si prin contractul individual de munca;

Tine evidenta beneficiarilor serviciilor de Ingtijire la domiciliu;

Primeste si inainteaza Biroului Organizare Resurse Umane, cererile persoanelor care solicitd
angajarea ca ingrijitori la domiciliu;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Complexului Multifunctionalo Tabita si din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institufiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Personalul din cadrul centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

Intocmeste si implementeaza metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din
partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

18.Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/20135 peniru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

ingrijitorii la domiciliu:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Asigurd ingrijirea locuiniei si gospodariei beneficiarilor aflati in evidenta lor

Acordi persoanclor beneficiare ajutor pentru menaj si prepararea hranei;

Asigura persoanelor beneficiare ajutorul necesar realizirii igienei personale;

Ofer3 ajutor beneficiarilor in ce priveste adaptarea locuintei acesteia la nevoile sale;

Contribuie la antrenarea beneficiarilor in activitati sociale si culturale;

Piistreazi confidentialitatea informatiilor pe care le primeste de la beneficiarii Ingrijiti;

Asiguri si incurajeaza legaturile dintre beneficiari si familiile lor;

Efectueazi (la solicitarea beneficiarului) servicii dupa cum urmeazi: plata notelor de telefon,
T.V., chirie, intretinere, lumini etc;

Intocmesc ziinic rapoarte de activitate in concordanta cu orarul stabilit si planurile individuale
de ingrijire si asistenta aferente beneficiarilor care le-au fost repartizati

10.  Informeaza responsabilii de caz si conducerea serviciului/compartimentului de orice

modificare in situatia socio-economica, familiar si a starii de sanatate a beneficiarilor
repartizati

11.  Aduc la cunostinta conducerii Complexului Multifunctional Tabita orice modificare
survenitd in starea sinatétii sau starea sociald a beneficiarului Tngrijit;

12. Intocmesc un raport de activitate din doud in doud {uni;

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea instituiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

14.  Raspund cu promptitudine oricirei solicitdri din partea Complexului Multifunctional Tabita
si raspund pentru modul de mdeplmlre a sarcinilor in fata superiorilor.

is. Trateaza cu respect, bund-credintd i intelegere persoana beniljg,; S84 nu abuzeaza fizic,

psihic sau moral de starea acesteia.
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Capitolul IX

Centrul de Recuperare Persoane Adulte « Canzasi»

Centrul de Recuperare Persoane Adulte cu Dizabilitati « Cauzasi » este un compartiment in  cadrul
Complexului  Multifunctional Tabita, se subordoneazd Directorului General al Complexului
Multifunctional Tabita si este condus de un sef centru.

1.

2.

Ofera servicii de recuperare pentru persoanele adulte cu incadrare in grad de handicap, pensionate pe caz
de boala/invaliditate,domiciliate pe raza sectorului 3;

Asigura urmatoarele programe de recuperare: Kinetoterapie, terapie ocupationala, masaj, electroterapie,
consiliere psihologica, instruire pentru dezvoltarea abilitatilor de utilizare a mijlocelor de deplasare
specifice persoanelor cu handicap locomotor;

Serviciul se adreseaza persoanelor adufte cu incadrare in grad de handicap, pensionate pe caz de
boala/invaliditate si domiciliate pe raza sectorul 3, prezentand in principal urmatoarele afectiuni
invalidante: reumatologice, neurologice, tetrapareze, postraumatice, reumatisme degenerative, amputatii
si afectiuniale sistemului locomotor.

Desfasoara activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite ;
Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare, inclusiv cu profesionistii din domeniu ;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin,

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiel, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare ;

Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucraritor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice

Capitolul X
Centrul de Zi ,,BRANDUSA”

Centrul de zi “Brandusa” este un compartiment in cadrul Complexului Multifunctional Tabita, se
subordoneaza Directorului General, este condus de un sef centru si are in subordine Compartimentul
Recuperare copii cu Dizabilitati;

Centrul de zi “Brandusa” ofera servicii socio-medicale de natura serviciilor conxe astfel:
a. Servicii de 7i cu o capacitate de 30 de locuri
b. Servicii de recuperare atal pentru beneficiarii serviciilor de zi cat si pentru comunitatea

sectorului 3

1. Desfasoara activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si

beneficiile acestora pentru copil si familie;

2.Seful serviciului intocmeste metodologia de lucru, impreuna cu echipa pluridisciplinara;
3.Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

profesionistii din domeniu;

4.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Complexului Multifunctional Tabita si din

s

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copi i : 3 In vederea
indeplinirii atributiilor ce le revin;
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5.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lége sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
6. Personalul din cadrul compartimentufui confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
7. Asigurdi implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codulul controlului intern managemal
al entitdgilor publice

Serviciile de zi asigura unui numar de 30 de copii, cu varste cuprinse intre 3-12 ani, domiciliati pe
raza sectorului 3, programe specializate in vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a comunicarii,
reducerea comportamentelor neadecvate social, precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe
care acesti copii ar trebui sa le detina in raport cu varsta la care se afla.

Pentru copii se ofera urmatoarele servicii:
1. Ingrijire pe timpul zilei,

Servirea zilnica a mesei de pranz,

Formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,

Formarea si dezvoltarea abilitatilor educationale,

Programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitatilor copilului cu tulburari
de spectru autist si cobilului cu Sindron Down sau alte tipuri de dizabilitati care necesita
programe specifice de terapie ocupationala,

Abilitare/reabilitare,

Terapie comportamentala,

Formarea si organizarea autonomiei personale,

9. Evaluare psihologiga,

16. Consiliere psihologica,

10. Evaluare comportamentala si a abilitatilor,

1. Stimulare pstho-senzorio-motorie,

12. Kinetoterapie,

13. Logopedie.

U o

.

% 3 o

Pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii sunt oferite
urmatoarele servicii:

1. Consiliere,

2. Grupuri educationale si de suport,

3. Consiliere parentala.

Serviciile de recuperare asigura beneficiarilor cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani urmatoarele:

1. Ofera servicii de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationala, masaj,
hidroterapie, fizioterapie) copiilor cu dizabilitati din comunitate si din componenta rezidentiala,
in baza planului de recuperare aprobat de Comisie;

2. Asigura servicii de recuperare copiilot care nu sunt incadrati in grad de handicap si prezinta
deficiente usoare specifice (tulburari de statica vertebrala, sechele de rahitism sau postraumatice
etc), pe baza unei trimiteri din partea medicului specialist si a planulu; de recuperare intocmit de
medicul centrului;




3. Deruleaza activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legall,
precum si peniru alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati;

PARTEA A -1I1 -A
STATUTUL PERSONALULUI

1. Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Complexului Multifunctional “Tabita™ se
aprobi de catre Consiliul Local Sector 3.

2. Angajarea/numirea si eliberarea din functie a personalului Complexului Multifunctional “Tabita* se
face prin dispozitia Directorului General cu respectarea legislatiei in vigoare. Angajarea personalului se
face prin concurs organizat conform prevederilor legale, .

4. Salarizarea personalului Complexului Multifunctional “Tabita® se va face potrivit legislatia in
vigoare;

5. Personalului Complexului Multifunctional “Tabita® 1ii sunt interzise, sub sancliunea desfacerii
contractului de munca, divulgarea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, ca si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

PARTEA A-IV-A
DISPOZITII FINALE

1. Pentru fiecare salariat - functic de conducere sau de executie - se intocmeste fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilititile si relatiile de serviciu. Fisa postului se intocmeste
cu respectarea prevederilor stabilite in Regulamentul de organizare si functionare corespunzator
fiecarui departament din structura organizatoric a institufiei, de cétre seful ierarhic.

2. Sefii de servicii/birouri/centre indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului, contrasemneaza
toate lucrarile personalului din subordine, coordoncazi si verifica activitatea salariatilor din cadrul
serviciului pe care il conduc, inclusiv in teren, precum si orice alte atributii dictate de bunul mers al
institutiei si/sau conferite de conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare; asigura
confidentialitatea in legdturi cu faptele, informatiile si documentele din cadrul serviciilor pe care le
conduc; raspund in fata conducerii institutiei de modul de indeplinire a activitdtii din cadrul serviciului
pe care il conduc; urmdresc si rispund de disciplina muncii specifice salariafilor si fac propuneri in
acest sens.

3. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institutiei este obligat sd cunoasca si sa
aplice prevederile prezentului Regulament precum si ale figei postului pe care il ocupa.

4. Prezentul Regulament se aprob prin hotardre a Consiliului Local al sectorului 3.

6. in caz de nerespectare a prezentului Regulament se aplica dispozitiile legale in vigoare.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Raportul de specialitate, intocmit de Complexul Multifunciional Tabita, se solicitd
modificarea si completarea Hotérdrii Consiliului Local Sector 3 nr. 218/ 2013 privind privind
infiintarea Complexului Muitifunciional Tabita, ca unitate de asistentd socio-medicald, cu
personalitate juridicd, in subordinea Direcliei Generale de Asistentd Scciald si Protectia Copilului

Sector 3.

Pentru motivele invocate in documentul mai sus mentionat, tindnd cont de prevederile art.
45 alin. {1) si art. 81 alin. {2) lit. €} si n) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica locala,
aprobata cu modificirile si completérile ulterioare, se solicitd dezbaterea proiectului de hotérare
inaintat.

Complexul Multifunctional Tabita va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri, in
cazul in care aceasta va fi adoptatd, iar Directia Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului
Sector 3, Primaria Sectorului 3 si serviciile publice ale Consiliului Local Sector 3, conform
competentelor ce le revin, vor lua mésurile ce se impun pentru derularea actiunilor in conditii

optime.
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RAPORT DE SPECIALITATE |~

privind modificarea si completarea H.C.L.S. 3 nr. 218/2013 privind i
Multifanctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-medicald, cu personalitate juridici, in

subordinea Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Avand in vedere:

prevederile Legii nr. 53/2003 (rl)lCodul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

prevederile O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si uncle masuri fiscal-bugetare, cu modificrile si
completirile ulterioare;

prevederile O.U.G. nr. 27/2013 pentru completarea 0.U.G nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte misuri in domeniul
cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor misuri bugetare;

provederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Protectie Sociala si Protectia Copilului;
prevederile Hotdrdrii nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr. 118/2014, si a HotérArii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

prevederile HCLS3 nr. 189/30.08.2016 privind modificarea si completarea Hotdrérii Consiliului
Local Sector 3 nr. 218/2013 privind infiintarea Complexului Multifunctional Tabita, ca unitate de

asistentd socio-medicald, cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd

Social si Protectia Copilului Sector 3.

in structura Complexului Multifunctional Tabita functioneazi Serviciul Evaluare Sociald. Avind in
vedere faptul ci pofrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, atributiile si activitatile desfagurate de acest compartiment
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Compartimentul de recuperare pentru copii cu dizabilitati din cadrol Centrului de Zi Bréndusa are
previzut un post vacant de asistent principal, insa atributiile impuse prin specificul activititii pot fi
indeplinite de orice tip de asistent medical. Postul de asistent medical principal a fost scos la
concurs, insd nu s-a prezentat nimeni pentrn ocuparea acestuia. Pentru a facilita ocuparea acestui
post vacant, propunem inlocuirea punctului 24 din Statul de Functii al Complexului
Multifunctional Tabita — Asistent medical principal cu asistent medical.
fn cadrul Unitatii de ingrijire la Domiciliu sunt previzute doud functii contractuale de inspector de
specialitatea gradul I, iar pentru a facilita ocuparca postului vacant de inspector de specialitate side
citre persoane cu pregitire in domeniu, dar cu mai putini experientd, propunem transformarea nnui
post vacant de inspector de specialitate gradul I, in inspector de specialitate gradul I1.

n cadrul Serviciului Administrativ sunt previzute 2 posturi de muncitor calificat, iar la nivelul
acestui serviciu s-a identificat nevoia unui post de referent, pentru o mai buni desfisurare a
activitatii propunem transformarca functiei vacante de muncitor calificat in referent gradut IA.
Avand in vederere prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare
a serviciilor sociale, functia contractuala de Sef serviciu de la nivelul centrelor, respectiv a Unitatii
de Ingrijire 1a Domiciliu aflate in structura organizatorica a Complexului Multifunctional Tabita se
transforma in functia de Sef Centru.

Tin&nd cont de propuncrile mentionate mai sus, propunem modificarea Statului de functii,
Organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare al Complexului Multifunctional
Tabita.
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CATRE:

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, va rugim si ne sprijiniti in

introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotarare privind

aprobarea modificarii §i completérii Hotdrdrii Consiliului Local Sector 3 mr. 218/2013

privind infiintarea Complexului Multifunctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-

medicald, cu personalitate juridic, In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 3

In acest sens, vi inaintim proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus §i raportul de

specialitate al Complexului Multifunctional Tabita.

DIRECTOR GENERAL




Comisia de administratie
publicd locald, juridica,
ap#rarea ordinii publice §i
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAIL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliutui Local Sector 3 nr. 218/2013 privind infiintarea Complexului
Multifunctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-medicala, cu personalitate juridica,
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de administratie publici locald, juridicd, apararea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetitenilor, intrunitdi in sedinta din data de....2e.ol 2ot . , a analizat

proiectul de hotirdre privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr.
218/2013 privind infiintarea Complexului Multifunctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-
medicald, cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 3 si considerd cd acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile

legale.
In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001

privind administratia publici locald, republicati, cu modificdrile i completarile ulterioare,
Comisia de administratie publici locala, juridica, apgrarea ordinii publice si respectarca
drepturilor cetéfenilor avizeazi FAVORABIL / NEF RABIL proiectul de hotidrare mentionat

mai sus.
Fata de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

PRESEDINTE, _
GRADU ADRIANA ~ MADALINA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL
VADUVA IULIANA

DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

MOISEI CORNELIU - GEORGE
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