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HOTARARE

privind medificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Dircctiei Generale de Politie Locali Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Avand In vedere:

~

Expunerea de motive nr. 3510/CP/22.03.2017 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 24132/22.03.2017 al Directici Resurese
Umane si Management Institutional-Serviciul Organizare Resurse Umanc
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Nota de fundamentare nr. 9984/14.03.2017 a Directiei Generale de Politie
Locala Sector 3;

Adresa nr.11137/20.03.2017 a Directiei Generale de Politic Locala Sector
3, inregistrata cu nr.3509/CP/22.03.2017;

In conformitate cu prevederile:

Art. 99, art. 100 si art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor pubiici, republicatd?, cu modificiriie §i completirile
ulterioare;

Legii nr.155/2010 a politiei locale, cu modificirile su completirile
ulterioare;

H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apararea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetitenilor;

Avizul nr.15246/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
Avizul favorabil al Comisiei Locale de Ordine Public;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit. h), j), 1) din

Legea administratiel publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile si
competdrile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.1, Se aprobid modificarea organigramei, statului de functii §1 a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac
parte integranta din prezenta hotérire.

Art.2. Noua structurd a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a
Municipiului Bucuresti intra in vigoare in 45 de zile, de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

Art.3. Directia Generald de Politic Locala Sector 3, prin compartimentele
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

EM@%@WE DE SEDINTA

NR. 81

DIN 29.03.2017
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local

al Sectorului 3 din data de 29.03.2017.
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EXPUNERE DEMOTIVE

Avand in vedere adresa nr. 11137/20.03.2017 a Directiei Generale de Politiei Locald Sector 3,
precum si necesitatea asigurdrii unui serviciu public de calitate, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Sector 3, modificarea organigramei, statului de funciii §i a Regulamentului de
organizare si functionare, in conformitate cu prevederile art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999

privind Statutul funciionarilor publici, republicatd?, cu modificdrile si completdrile ulterioare. :
I

Pniqﬁﬁ%iﬁéxe}“@

Robert’ SorinzN/EG O
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PRIMAREA®

SECTORULUI

BUCURESTI,

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

gt

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucurest
wunw. primaties.ro

0%452//2&@52@#

telefon (oo4 021) 318 03 23 - 28
fax [cog om) 1B oz 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea organigramet, statului de functii i a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Aviand in vedere:

- adresa Tnregistrati cu nr. 11137/20.03.2017 a Directici Generale de Politiei Locala
Sector 3, privind modificarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 a Municipiului
Bucuresti;

- prevederile art.31 alin.t lit.g) din Legea nr.155/2010 privind legea polifiei locale,
republicati;

- prevederile art.81 alin.2 lit.e) din Legea nr.215/2001 republicatd, privind administratia
publica locald, cu modificérile i competirile ulterioare;

- prevederile  art.99, art.100 si art.107 din legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati?, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Fati de cele prezentate, considerim ci sunt indeplinite conditiile previzute de legislatia
in vigoare In vederea initierii proiectului de hotarire a Consiliului Local, privind modificarea
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare i functionare ale Directiel
Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti.
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Datele dumneavoasird personale sént prelucrate de Primdiria Sectorului 3 n conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indepiinirii atributiilor legale. Datele pot ft dezvéluite unor terli Tn baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturite de
acces, de interven{ie si de opozitie In condifiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisé semnata si datatd trimisé
pé adresa Primériei Sector 3




MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia National2 2 Functionarilor Publici

Opsrator de date cu caracter personal, fnvegisirat fa Auforitates Nationats de Supraveghere a Prolutrani Datelor cu Caracter Personal sub nr, 5128

DIR. GEN. POLITIE LOCALA SECTOR 3
REGISTRATURA I Hr. 15%48/2017

71 MAR. 2017

lN‘!’RAREﬂEiﬁ:ﬁ{E’ ar, jfé’/ﬁ/

AVIZ

Avand In vedere:

- prevederile art {12 din Legea nr. [88/1999 privind Statotul finctionarilor publici (r2), cu
modificirile ¢ compietirile vitenoare,

- prevederile art. X VI alin, (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele midsuri pentru asigurarea
transparenfel in exercitarea demnitatilor publice, a fusctiilor publice 5§ in miediul de afaceri,
prevenirea st sanciionarea coruptiel. ou modificirile gi completdrile vlierioar,

- adresa Direegiei Generzle de Politic Locald Sector 3, mupaicipiul Bucuresti nr. 10004/2017
de solicitare a avizului pentru stzbilives fumetiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu: nr. 15246/2017,

Bu temeinl: art. 107 alin. (1) din Legean:. 182/1999 privind Sratutu] funcitonarilor publici {12),
cu miodificirile si completirile uklierioare

Agentia Mationali a Functionarilor Pablic: acorda
aviz
pentro fonctiile publice din cadrul
Directiei Cenerale de Politie Locali Sector 3, municipiut Bueuresti.

p. PRESEDINTE,
Cristian BITEA

Noté: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i
completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificirile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autorititii/institugiel dumneavoastri.

B, Wircen Vods, or. 44, tronsonul , sector 3, Bucuresti 7 ‘www.anfpgov.ro; fel. 0374 112 714; fax 021 31244 04




COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
SECTOR 3 BUCURESTI

AVIZ

Referitor la Regulamentul de organizare gi functionare a Directiei Generale de Politie Locali
Sector 3, institutie publici de interes local cu personalitate juridicd, infiintatd prin
reorganizarea Politiei Comunitare Sector 3 in baza prevederilor Legii nr, 155/2010 si ale H.G.
nr. 1332/2010, analizind intreaga documentatie pusa la dispozitic de conducerea institujiei

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA,
intrunitd in sedinta din data de 20 martie 2017,

Avénd in vedere prevederile art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010 - legea politiei
locale,

acorda

AVIZ FAVORABIL
PROIECTULUI REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIRECTIEI GENERALE DEPOLITIE LOCALA SECTOR 3

_Z“‘x.%

= F : “‘ g .4
SEFUL POLITIEI SECTORULUI 3 M hA |
Spohov’
SEFUL POLITIEI LOCALE SECTOR 3 e ‘

SECRETARUL SECTORULUI 3

CONSILIER LOCAL MARINEATA MARCEL
CONSILIER LOCAL VOICU ALIN IONUT

CONSILIER LOCAL ... ... ...




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

T BeN POl T (OUALA SECTOR 3] 2
e DIRECTIA GENERALA DE
o POLITIE LOCALA SECTOR 3
20 MAR, iy Bucuresti, Sector 3, Str. Ion Tuculescu nr.42,
NJ Z[ﬂ;ﬂ g ff Clddirea C1, Tel:021/340.70.14/Fax:021/340.07 .51
INTRAREESIRE 1 commzzd CFL 17168255 e-mail:resurseumane@politialocala3.ro
www, politialocala3.ro
CATRE,

PRIMARIA SECTORULUI 3 A MUNICIPIULUI BUCURESTE

SECTORS

Domnului Primar Roberi Sorin NEGOIY. A

4
 CARINET w%%‘*‘z@fﬁ

Stimate Domnule Primar, T. Y 5{} @

Crata... 9{2 @b ‘;}@gl
Avind in vedere prevederile art.31 alin.1 lit.g) din Legea nr.155/20T0 prlvmd Iegea poh’;lel

locale, republicatii coroborat cu prevederile art.81 alin.2 lit.e) din Legea nr.215/2001 republicati, privind
administratia publici locald, cu modificirile si competarile ulterioare, va rugim sd initiali un proiect de
hotarare al Consiliului Local Sector 3, privind modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati®, cu modificirile si completirile ulterioare.
Anexat va comunicam urmétoarele documente:
. Nota de fundamentare nr.9984/14.03.2017;
. Organigrama institutiei anexa nr.1;

1

2

3. Statul de functii anexa nr.2;

4. Regulamentul de organizare §i funcfronare anexa nr.3;
5

. Avizul nr.15246/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Cu deosebitd consideratie,

Dirpctja l uridic Contencios
\ iDirector executiv

aiM adilina Ileana
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea organigramei, statului de functii i a
Regulamentului de organizare §i functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipivlui Bucuregti

Avind in vedere:

»

referatul Directiei Organizare Resurse Umane nr.4486/03.02.2017 prin care solicitd
reorganizarea Compartimentului Informatica in Biroul Informaticd;

referatul Directiei Dispecerat nr.5434/09.02.2017 prin carc solicitd reorganizarea directiel prin
infiintarea Serviciului Dispecerat Operational si suplimentarea cu un numar de 7 posturi la
Serviciul Verificari Sesizéri Ordine Publica;

referatul Directiei Ordine Publici Parcuri nr.5437/09.02.2017 prin care solicitd reorganizarea
Birourilor 1 si 2 Ordine Publici Mini Parcuri in Biroul 3 Ordine Publicd Parcuri,

referatul Directiei Inspectie si Control prin care solicitd suplimentarea numérului de posturi din
cadrul: Biroului Control Comercial, Biroului Disciplina in Constructii, Biroului Monitorizare
Domeniul Public si Afisaj Stradal, Comp. Regulariziri Taxe la Autorizatiile de Construire si
Serviciului Control Salubritate;

referatul nr.9936/13.03.2017 prin care Directorul general adjunct (cu atributii in coordonarea
structurilor de control, resurse umane, juridic, comunicare) solicitd reorganizarea Directiei
Comunicare prin transformarea acesteia in Directia Sesizdri §i Relafii Publice precum si
subordonarea directi a Serviciului Autorizare;

referatul nr.9934/13.03.2017 prin care Directorul general adjunct (cu atributii in coordonarea
structurilor de ordine publicd) solicitd desfiinfarea postului de Director executiv la Directia
Ordine Publici Parcuri si subordonarea Serviciului Ordine Publici Parcuri la Directia Ordine
Publici;

referatul nr.9935/13.03.2017 prin care Directorul general adjunct (cu atributii in coordonarea
structurilor de ordine publics) solicitd desfiintarea postului de Director executiv la Directia

Interventii, tranformarea Serviciului Interventii Rapide in Serviciul Interventii Ordine Publica
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5.Departamente nou infiintate conform ert. 100 akin.(1) si alin. (2):

6.Departamente

SERVICIULUI DISPECERAT OPERATIONAL subordonat Direcfiel Dispecerat.
Functionarii publici din cadrul Directiei Dispecerat vor fi numiti in functie si vor
exercita atributiile aferente noilor fise de post al noului department Infiintat;

a ciiror denumire si subordonare se schimbaté conform art. 100 alin.(1) lit.c):
Serviciului Interventii Rapide se schimbé in SERVICIUL INTERVENTI ORDINE
PUBLICA, iar cele douit Birouri 1 si 2 Interventii Rapide se schimbi in
BIROURILE 1 si 2 INTERVENTII ORDINE PUBLICA, aceastd structuri se va
subordona Directiei Ordine Publicii. Functionarii publici din cadrul departamentelor
vor fi numiti in functie si vor exercita atributiile aferente noilor fise de post;

7 Functii publice de conducere ocupate si desfiintate in baza art. 99 alin.(1) lit.b) si alin.(5):

Nr. ID post POSTUL STRUCTURA NUMELE SI PRENUMELE
ert. DESFLINTAT FUNCTIONARULUI PUBLIC
1. 434695 Director Directia Interventii Soare Marius

executiv
2. 405355 Director Directia Ordine Publica Tripa loan

executiv Parcuri

8.Functii publice de executie nou infiinfate:

Nr. POSTUL INFIINTAT STRUCTURA
ert.

1. politist local clasa I gradul superior Serviciul Control Comercial
2. politist local clasa I gradul asistent Bir.1 Ordine Publicd Parcuri

9 Functii publice de conducere vacante desfiintate si infiintate in cadrul altor structuri:

Nr. | ID post POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA

ert. DESFIINTAT INFIINTAT

1. 454613 | Director executiv ; Directia Sef serviciu Serviciul Dispecerat

- adjunct Dispecerat Operational

2. 442178 | Sef birou Biroul 2 Ordine | Sef birou Biroul Informaticd
Publica Mini
Parcuri

3. 442172 | Sef birou Biroul 1 Ordine | Sef birou Biroul 3 Ordine
Publica Mini Publicd Parcuri
Parcuri
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16.Functii publice de executie vacante desfiinjate si infiintate in cadrul altor structuri:

Nr. | ID post POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA |

crt. DESFIINTAT INFIINTAT

1. 405536 | polifist local clasa I | Serv. Interventii | polifist local clasa | Serviciul Control
gradul principal Rapide I gradul principal | Comercial

2. 454609 | polifist local clasa 1| Serv. Interventii | polifist local clasa Serviciul ~ Control
gradul asistent Rapide I gradul asistent Comercial

3. 405560 | polifist local clasa | Serv. Interventii | polifist local clasa Serviciul Disciplina
HI gradul principal | Rapide I gradul superior | in Construcii

4. 427095 | politist local clasa 1| Bir. 1 Tnterventii | politist local clasa | Serviciul Disciplina
gradul asistent Rapide I gradul principal | in Construcfii

5. 442195 | politist local clasa | Bir. 1 Interventii | politist local clasa | Serviciul Disciplina
Il gradul asistent Rapide I gradul asistent in Constructii

6. 405493 | politist local clasa | Bir. 1 Interventii | polifist local clasa | Serviciul Disciplina
IIT gradul asistent Rapide 1 gradul debutant | in Construciii

7. 405390 | politist local clasa I | Bir. 2 Interventii | polifist local clasa | Bir.  Monitorizare
gradul superior Rapide [ gradul asistent | Domeniul Public §i

Asfisaj Stradal

8. 405596 | politist local clasa I | Bir. 2 Interventii | politist local clasa | Comp. Regularizdri

gradul superior Rapide I gradul principal | Taxe la Autorizatiile
de Construire

9. 442146 | politist local clasa I| Bir. 2 Interventii | polifist local clasa | Serviciul Control
gradul asistent Rapide I gradul principal | Salubritate

10. | 405465 | politist local clasa I| Bir. 1 Ordine | polifist local clasa Serviciul ~ Control
gradul principal Publicd 1 gradul debutant | Salubritate

11. | 420999 | consilier clasa I|Dir. Organizare | referent clasa I | Biroul Informaticd
gradul superior Resurse Umane | gradul principal

12. | 405453 | politist local clasa I|Bir. 2 Ordine politist local clasa | Seviciul ~Dispecerat
gradul asistent Publicd 1 gradul asistent | Operagional

13. 1405317 | politist local clasa I|Bir. 3 Ordine politist local clasa | Seviciul ~Dispecerat
gradul principal Publica 1 gradul asistent Operational

14. | 442186 | polifist local clasa I |Bir. 4 Ordine | polifist local clasa | Serv.  Monitorizare
gradul asistent Publicd 1 gradul debutant | Prelucrare Date

15. | 427092 | politist local clasa 1| Bir. 5 Ordine | polifist local clasa | Serv.  Monitorizare
gradul asistent Publica I gradul asistent Prelucrare Date

16. | 438939 | polifist local clasa I Bir. 6 Ordine | polifist local clasa | Serv.  Monitorizare
gradul asistent Publicid I gradul asistent | Prelucrare Date

17. | 442179 | politist local clasa 1| Bir.l Ordine | polifist local clasa | Bir.1 Ordine Publicd
gradul asistent Publicd Mini | I gradul debutant | Parcuri

Parcuri




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERAILLA DE
POLITIE LOCALA SECTOR 3

Bucuresti, Sector 3, Str. Ion Tuculescu nr.42,
Imebilul C1, Tel./Fax: 021/340.07.51
C.F. 17168255, e-mail:resurseumane@politialocala3.ro
www.politialocala3 .o

Operator de date cu caracter personai 3719

18. | 420983 | politist local clasa | Bir.l Ordine | polifist local clasa | Bir.2 Ordine Publicd
IIT gradul asistent Publici Mini | I gradul debutant | Parcuri
Parcuri
[ 19. | 405437 | politist local clasa I | Bir.2 Ordine | polifist local clasa | Bir.2 Ordine Publicd
gradul principal Publici Mini | I gradul debutant | Parcuri
Parcuri
20. | 405404 | polifist local clasa I | Bir.2 Ordine | polifist local clasa | Bir.3 Ordine Publicd
gradul principal Publica Mini | [IT gradul | Parcuri
Parcuri debutant
21. | 405569 | politist local clasa | Bir.2 Ordine | polifist local clasa | Bir.3 Ordine Publicd
I gradul debutant | Publici Mini | II7 gradul | Parcuri
Parcuri debutant

11.Functii de naturii contractuald (contract individual de muncd) vacante desfiintate si infiinjate in
cadrul alior structuri ca functi publice:

Nr. POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA

ert. DESFIINTAT INFIINTAT

1. Referent tr. 14 Serv. Tehnic politist local clasa 1| Serviciul Control
Administrativ | gradul superior Comercial

12.Functii publice de executic vacante transformate in cadrul aceleiasi structuri:

Nr. | D post POSTUL STRUCTURA POSTUL
crt. TRANSFORMAT
L. 405616 inspector clasa I | Comp. Relatii Publice | expert clasa I gradul asistent
gradul superior
2. 442152 politist local clasa | Comp. Bunuri | expert clasa I gradul asistent
I gradul asistent Confiscate si
Abandonate
3. 405419 politist local clasa | Comp. Bunuri | referent clasa II gradul superior
I gradul superior | Confiscate si
Abandonate
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in conformitate cu prevederile art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor
publici, republicatéz, cu modificirile si completirile ulterioare, modificarea structurii organizatorice a
institutiei se va face prin numirea functionarilor publici incadrati in noile compartimente, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare.

Avand in vedere prevederilé art. 99 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor
publici, republicati’, cu modificirile si completirile ulterioare, institufia poate pune la dispozitia
functionarilor publici, functiile publice vacante corespunzitoare in perioada de preaviz.

Preciziim ¢i numirul maxim de posturi a fost stabilit de citre Institufia Prefectului Municipiului
Bucuresti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii

nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, astfel:

s Total numir de posturi 475 din care: 46 posturi conducere i 429 posturi execufie.
1. total numir de posturi functii publice 455 din care:
o functii publice de conducere - 45
o functii publice de executie — 418
2. total numir de posturi contract individual de munca 24 din care:
o functii de conducere - {

o functii de executie - 19

Directia Orgghizare Res ¢ Umane, Directia J | t_.‘r Contencios,
Direcior E@f Dirgetpy ¢xecutiv
Ioan ina David Midalina Hpahd Mi

6
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CATRE, e
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARI.BR PU
DOMNULUI PRESEDINTE Cristian Vasile BE'E‘EA

Solicitare de avizare a structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Stimate domnule Pregedinte,

Avand in vedrere prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicatd’ cu modificirile si completarile ulterioare, vi rugim si ne acordati avizul favorabil cu privire la
modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Politic Locald Sector 3.

Precizam faptul ci numirul maxim de posturi a fost stabilit de citre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 5439/24.03.2016 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010,
pentru modificarea si completarca Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, astfel:

e Total numiir de posturi 475 din care: 46 posturi conducere si 429 posturi executie.

1. total numdr de posturi functii publice 455 din care:

o functii publice de conducere - 45
o functii ﬂn}\hoe de executie - 418
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2. total numar de posturi contract individual de muncd 28 din care:

o functii de conducere — I

o functii de executie — 19 N,
Alaturat va prezentim urmétoarele: ;
Hotarérea Consiliului Local Sector 3 (protect);
Nota de fundamentare nr.9984/14.63.2017;
Organigrama institutiei anexa nr.1;
Statul de functi1 anexa nr.2;
Statul de functii conform Ordinuiui A.N.F.P nr.4040/2012.

I

Mentionim ci reorganizarea institutiei s-a realizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR GENJ \

Adrian BRATUNG 52
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE
POLITIE LOCALA SECTOR 3

ANEXANR21aHCLS.3nr. . 8L./.28 0%, 2017

STAT DE FUNCTII 2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA Denumirea ’E
crt. PUBLICA funcgiei publice Nr. ;% E £ | Nivel
de conducere de executie SPECIFICA cu care s-& ficot pestf g % studii
of. Lg. nr.155/2010 echivalarea A
1 p 3 4 5 ] 7 8 9
FUNCTII PUBLICE
|
~ 'DE CONDUCERE
1|Director general 1 I S
2|Director general adjunct 2 1 8
3| Director executiv 7 1 S
4|Sef serviciu 18 1 S
5]Sef birou 17 I 5
TOTAL 45
DE EXECUTIE
6 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 27 I | superior )
7 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 11 I | prncipal| S
8 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 17 I asistent S
9 Cons.jurid./Consilier/Expert/Ingpector 3 I | debutant| S
10 Referent de specialitate 1 I | superior | S.8.D
11 Referent 8 T | superior] M
12 Referent 1 1 | principal| M
RE Referent 3 I | asistent | M
n Politist local Cons./Expert/Inspector | 48 I | superior 3
15 Politist local Cons./Expert/Inspector | 41 I | principal| S
16 Politist local Cons./Expert/Inspector | 52 | T | asistent | S
17 Politist local Cons./Expert/Inspector i4 { | debutant S
18 Polifist local Referent de specialitate | 2 i1 | swperior | S.5.D
19 Politist local Referent 105 | 0 | superior | M
20 Politist locat Referent 26 | Il | principal | M
21 Politist local Referent 43 IIT | asistent M
22 Politist local Referent 8 M { debutant | M
TOTAL 419
TOTAL 455

Page 1




Nr FUNCTII CONTRACTUALE - 3%
crt. Nr. |= & § g Nivel
= & = .
de conducere de executie post { (5 & £ & | studii
Bl T g
1 2 3 4 5 6 T
FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE
23| Sef serviciu 1 S
DE EXECUTIE
24 Referent 3 1A M
25 Referent 1 I M
26 Referent 1 IT/deb M
27 Magaziner 1 M/G
28 Arhivar 1 M
29 |Muncitor calificat 2 1
T Tngrijitor 3
3f Guard 5
32 Sofer 1 1
33 Curier 1
TOTAL 20
TOTAL 475
DIRECTOR GENERAL = ooa
oo Bug, SN
Adrian BRATU Wm0
iy
Al «]
\ % I @7//!’.
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Anexa nr. 3

laH.CLS.3nr. $4./.23.0% 2017

REGULAMENTUL DE OR

ST FUNCTIONARE

MARTIE 2017




Direetia Generald de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Functionare

Partea [

Dispozitii Generale

Art.1- Directia Generali de Politie Locald Sector 3 este infiintatd, organizati si functioneazd in baza
prevederilor Legii nr.155/2010, a Hotirarii Guvernului nr.1332/2010 si a prevederilor prezentului
Regulament, ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local
si sub conducerea Primarului Sectorului 3.

Art.2- Directia Generali de Politie Locald Sector 3 1si desfisoari activitatea pe baza principiilor increderii,
previzibilititii, proximititii si proportionalititii, deschiderii si transparentei, eficienfei i eficacitdtii,

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii $i afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.
Art.3-Activitatea Directiei Generale de Polific Locald Sector 3 se realizeazi in interesul comunita{ii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, cit si a actelor autorititii deliberative §i ale celei executive ale
administratici publice locale si In conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, la nivelul
Sectorului 3 al municipiului Bucuresti.
Art.4- Directorul Directiei Generale de Politie Local Sector 3 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit
sub autoritatea si controlul Primarului Sectorului 3.
Art.5- Directia Generald de Politie Locald Sector 3 coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiel
Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politici de Frontieri Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu
organizaiii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i juridice, In conditiile legii.

Partea a-11-a
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.6-Structura organizatoricd a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 este In conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea politiei locale, a prevederilor
Legii nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare,
coroborate cu cele ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003, fiind aprobaté prin Hotérdrea Consiliului Local
Sector 3 privind aprobarea organigramei, statului de functii $i a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art.7-(1) Personalul Directiei Generale de Politic Locald Sector 3 este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de polifist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurdirii pazei bunurilor si obiectivelor aflate in
proprietatea/administrarea Sectorului 3, stabilite de Consiliul Local Sector 3, are statut de personal
contractual. Yy

i
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Directia Generald de Politie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functici publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr.188/1999 (12), privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Directici Generale de Polifie Locald Sector 3
pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(5) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii de
natura celor previzute la art.6, cu exceptia art.6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.155/2010.

Art.8- In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art.9- In relatiile cu alte institutii si autorititi ale administratiei publice, precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, din tar} si striindtate Directia Generala de Politie Locald Sector 3 este reprezentatd de Directorul
General sau, 1n lipsa acestuia, de unul din Directorii Generali Adjuncti, prin delegare de competenta.
Art.10-Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului General fat de Primar;

b) subordonarea Directorilor generali adjuncti, Directorilor executivi, Directorilor executivi adjuncii,
sefilor de serviciu, sefilor de birou, dup caz, fatd de Directorul General, in limitele competenielor
stabilite de legislatia in vigoare precum $i a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor executivi, sefilor de serviciu si sefilor de birou, dupd caz, fald de
Directorii generali adjuncti si/sau Directorii executivi;

d) subordonarea sefilor de birou fati de sefii de serviciu;

) subordonarea personalului de executic fatd de sefii ierarhici superiori.

Art.11-Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Politie Locali Sector 3 sau intre acestea §i compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3
si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Sector 3.
Art.12-Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primarul Sectorului 3, prin dispozitie.
Art.13-Directia Generali de Politie Locald Sector 3 este structurati pe directii, servicii, birour s
compartimente dupd cum urmeaza:
e Director General in subordinea directdi a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Economicd in structura céreia se afli:
¢ Serviciul Financiar Contabilitate;
¢ Biroul Salarizare;
¢ Serviciul Investitii Achizitii Contracie;
¢ Serviciul Tehnic-Administrativ.
¢ Serviciul Circulafie pe Drumurile Publice;
¢ Serviciul Evidenta Persoanelor;
¢ Compartimentul Control Intern.

< Director General Adjunct (cu atributii in coordonarea structurilor de control, resurse umane,
juridic, autorizare) in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Inspectie si Control 1n structura céreia se afli:
¢ Serviciul Control Comercial;
& Serviciul Disciplina in Constructii in structura cruia se afla:
o Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal;
o Compartimentul Regulariziri Taxe la Autorizatiile de Construire;
¢ Serviciul Control Protectia Mediului
¢ Serviciul Control Salubritate;
¢ Directia Organizare Resurse Umane in structura cireia se afla:
Page 2 of 94




Direcgia Generald de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare 5i Funcfionare

¢ Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionald in structura
ciruia sc afla:
o Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie si PSI,
¢ Biroul Informaticd,
¢ Directia Juridic Contencios in structura ciireia sc afla:
¢ Biroul Sintezd Evidentd Contraventili.
¢ Serviciul Autorizare.

& Director General Adjunct (cu atributii in coordonarea structurilor de ordine publicd) in
subordinea directd a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Sesizdri si Relatii Publice in structura ciireia sc afla:
¢ Serviciul Verificiri Sesizdri Ordine Publicd;
¢ Biroul Relatii cu Publicul;
¢ Compartimentul Relatii Publice.
¢ Direcfia Dispecerat in structura cireia se afli:
¢ Serviciul Dispecerat Operational;
¢ Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date;
¢ Serviciul Monitorizare Institutii Publice in structura céruia se afla:
o Compartimentul Pazd Obiective;
¢ Biroul Logisticd in structura ciruia se afla:
o Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandonate.
¢ Directia Ordine Publicd in structura cireia se afla:
¢ Serviciul Interventii Ordine Publicd in structura ciruia se afld:
o Biroul I Interventii Ordine Publici;
e Biroul 2 Interventii Ordine Publicd.
¢ Serviciul 1 Ordine Publicd in structura ciruia se afli:
e Biroul I Ordine Publicd;
e Bireul 2 Ordine Publici;
o Biroul 3 Ordine Publicd.
& Serviciui 2 Ordine Publicd in structura ciruia se afla:
e Birou! 4 Ordine Publicd;
e Biroul 5 Ordine Publicd;
e Biroul 6 Ordine Publicd.
& Serviciul Ordine Publicd Parcuri in structura ciruia se afla:
e Biroul 1 Ordine Publicd Parcuri;
e Biroul 2 Ordine Publicd Parcuri;
o Biroul 3 Ordine Publicd Parcuri.

Art.14-Directia Generald de Politie Locald Sector 3 indeplineste atributiile previzute de Legea nr.155/2010

privind infiintarea i functionarea politiei locale.

Art.15-Personalul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 indeplineste atributiile previzute de H.G.

nr.1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare i functionare a politiei locale.

Art.16-In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii §i prezentului regulament, conducitorii

structurilor au urmétoarele atribufii:

- organizeazi activitatea propriilor compartimente §i repartizeazi sarcinile si indatoririle de serviciu
pentru fiecare angajat;

- detaliazd atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;
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Directia Generald de Polifie Localii Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

- au inifiativd si iau masuri, dupd caz, in rerolvarca masurilor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

- asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifici fieciru1 domeniu
de activitate;

- indrumd, urmiresc si verificd permanent utilizarea eficient a programului de lucru, preocuparea fiecérui
angajat in rezolvarea legala, corespunzitoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu
pregatirea, experienta si functia ocupati;

- evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

- repartizeazd corespondenta, raspunde de solutionarea curenti a problemelor, avizeazd §1 semneaza
lucrérile compartimentelor;

- asiguri si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizdrilor §1
scrisorilor petentilor $i a diferitelor autoritifi sau institutii;

- propun si dupd caz, iau misuri in vederea tmbunatdtirii activitifii din cadrul compartimentului,
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, rdspunzand la solicitirile
acestora;

- raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea uoui comportament corect in
relatiile cu cetétenii, in scopul cresterii prestigiului institufies;

- rdspund conform reglementdrilor in vigoare si prezentului regulament fafd de seful ierarhic superior,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor i atributiilor care revin compartimentelor
pe care le conduc.

Partea a-Ill-a

DIRECTORUL GENERAL

Directorul Gemeral al Dircctiei Generale de Poh‘i;lel Locale Sector 3 est&gpﬁﬂ ggﬁﬂ;if%omt al
intregului personal si se subordoneaza Primarului Sectoruiuvi 3. Rispunde de intreaga ACHVItaté 2 Directiet
Generale de Polifie Locala Sector 3 sub aspectul indeplinirii sarcinilor gi misiunilor incredintate, asiguririi
linistii si ordinii publice, cit si pentru cregterea eficientei pazei obiectivelor i a bunurilor de interes public
stabilite de Consiliul Local Sector 3.

indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului Sectorului 3
si are urmatoarele atributii:

- organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a institufier;

- emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

- asigurd desfisurarea activitafilor institutiei pe baza si exclusiv in spiritul competentelor stabilite prin
lege, hotdrari ale Consilivlui Local §i dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- este ordonator tertiar de credite;

- elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual al institutiet;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre Intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionald continud a personalulut din subordine;

- aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competents;

-  studiazi si propune unitdtilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

- analizeaza trimestrial activitatea institutiei si indicatorii de performanti stabilifi de Comisia Locald de
Ordine Publica;

- asigurd informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii terforiale corespunzatoare a
Polifiei Roméne precum si a Jandarmeriei Romane despre cvenimentele deosebite ce au avut loc in

g m
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Directia Generalii de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare $i Funcfionare

asigurd ordinea interioars si disciplina in rndul personalului din subordine, avénd dreptul si propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitafii;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor §i a reclamatiilor cetétenilor, n
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza §i participd la audientele cu cetiteni;

tntocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazii activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguran{f, a armamentului $i a munitiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu upiforme §i insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora,

intreprinde misuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

analizeaz contributia functionarilor publici din Politia Locald Sector 3 la meniinerea ordinii i limigtii
publice, la constatarea contraventiilor In domeniile prevazute de lege si ia misuri de organizare $1
imbunititire a acesteia;

organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din cadrul institutiei;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum $i in orice situatit in care
se impune acest lucru;

organizeaz activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

reprezinti Directia Generald de Politie Locald Sector 3 in relafiile cu alte institutii ale statului, cu
cclelalte autorititi ale administratiei publice centrale §i locale §i colaboreazd cu organizafii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de
lege;

rispunde de legalitatea intregii activititi desfigurate de Directia Generald de Polifie Locald Sector 3;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date 1
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurérii activitatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Responsabilititile Directorului General al Directiei Directiei Generale de Politie Locald Sector 3
sunt urmatoarele:

rispunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanti de orice naturd persoanclor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de alti naturdi fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia,

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapti care ar putea s aducd prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp $i fntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, pro gramelor aprobate g1
dispuse expres de citre conducerea institutiei;

rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
stipulate In documentele intocmite;

respecti normele de conduitd profesional;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postulus;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate i seminate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

; ézﬁgaf@a activitatii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din sub?ydine.

4
B
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Directia Generali de Polific Locald Sector 3
Regulament de Organizare i Funcfionare

Autoritatea Directorului General al Directiei Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3:

- reprezinti §i angajéazdi institufia numai In limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
tneredintat de citre conducerea Primiriei Sector 3 a Municipiului Bucuresti si Consiliului Local
Sector 3;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei;

- semnaleazi conducerii Primariei Sector 3 a Municipiului Bucuresti orice problema deosebité legata de
activitatea institutiei, despre care ia cunostin{? in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atribufu.

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economicd este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locali Sector 3, are ca obiectiv analizarea i organizarea resurselor financiare la nivelul
institutiei, este subordonati Directorului General si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate, Biroul Salarizare, Serviciul Investitii Achizitii
Contracte si Serviciul Tehnic-Administrativ, pe care le conduce, controleazd §i coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Economice sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazd si rispunde de activitatea din cadrul Directiel
Economice;

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importan{a deosebita;

- participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu i sefii de birou din subordinea
directa;

- evalueazi performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine si contrasemneazd cvaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare;

- verifici, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de cétre structurile din
subordine;

- coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea gi pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfisuriiri a activitafii Directiei Generale de Politie Locala Sector 3;

- urmireste respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt
folosite;

- urmireste si verifici modul de respectare a legalitatii si regularititii operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor publice;

- urmireste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli;

- organizeazi si conduce evidenta contabild, operativd, analiticd si sintetica, privind efectuarea
cheltuielilor previizute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor bénesti, decontirile cu debitorii si creditori;

- raspunde de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului $i de buna organizare a lucrérilor de
inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr.82/1991,
republicati, precum si ale Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriiler=-si.. capitalurilor proprii conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr.2861/2009. S
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I

supune controlului financiar preventiv contractele incheiate de institutie, avizate de Directia Juridicd a
institutiei;

claboreazi si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 3, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

urméreste periodic situatia execufiei bugetare si incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri §i cheltuieli;

verifici si analizeazi listele de investitii si a programului anuval de achizifii publice care se supun
aprobarii odatd cu bugetul local;

urmireste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilititii, creditelor bugetare §i a
cheltuiclilor, precum si prezentarea la termen a raportérilor lunare, trimestriale si anuale;

verificd existenta angajamentelor legale;

analizeazi si urmdireste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activitdtile admimistrative
de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament i munitii, auto si carburan{i-lubrifianti;
semneazi execufia bugetard, darea de seami contabild, cheltuieli de admitere la finantare;

avizeazi toate documentele financiar-contabile elaborate de serviciile subordonate;

coordoneazd activitatea casieriei institutiei;

coordoneazi procesul de evaluare si apreciere a personalului din subordine §i face propuneri de
promovare a acestuia;

raporteazi conducerii intitufiei evenimentele din cadrul structuriilor pe care le conduce;

urmireste respectarea normelor de conduita §i disciplind de cétre personalul din structurile conduse;
rispunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfigurati;

prefucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafii;

Intoctmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemutui de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii.

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Economice sunt urmditoarele:

verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

s¢ informeazid cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparitii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informarilor primate de compartimentul juridic-contencios;

claseazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de compartiment.

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a

exercitirii atributiilor de serviciu,

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta

si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, In vederea promovirii de actiuni juridice ori

de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea

acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a indatoririlor

de serviciu,

se abtine de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii institutiei;

rispunde de realizarca la timp si fntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si

dispuse expres de citre conducerea institutiei;

respecti normelo gew onduité profesionala;

leAde exercrtaredatributiilor stabilite prin figa postului;

Iilﬁg;fie& : gh‘tate}\?‘gorectltudmea actelor intocmite in baza fisei postului $i a dispozitiilor legale;

uactlwtatu si de indeplinirea sarcinilor de ctre toate structurile din subordine.
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Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Economice:

- reprezinti §i angajeazd institulia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitéti §i atribufii.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Serviciul Financiar Contabilitate este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directici Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Economice, care rispunde de
gestionarea fondurilor bugetare alocate, este condus de un Sef Serviciu care se subordoneazd direct
Directorului Executiv al Directiei Economice.

Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei, Primdria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Serviciului Financiar Contabilitate sunt urméatearele:

- analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de chettuieli;

- pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Directiei Generale de Politie Locala Sector 3;

- primeste propunerile de buget ale serviciilor din cadrul Direcfiei Generale de Politie Locala Sector 3;

- intocmeste si urmiireste executia bugetard pe capitole bugetare, articole i aliniate;

- asigurd fncadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efective;

- conform bugetului aprobat intocmeste lunar necesarul de finantare a conturilor Directiei Generale de
Polifie Locald Sector 3;

- intocmeste anexele si listele de investitii ale institufiei;

- intocmesie documentatia necesard pentru deschiderca finantérii investitiilor;

- intocmeste lunar si trimestrial execufia bugetard,

- intocmeste contul de incheiere a exercifiului bugetar;

- fintocmeste documentele de plati citre organele bancare in conformitate cu reglementirile fiscale in
vigoare, privind drepturile salariale ale salariatilor, pentru salariatii institufiei care au refineri pe statul
de plata, citre bugetele de asiguriri, catre bugetul statului, citre furnizorii de bunuri si servicii;

- inregistreazi documentele de plati citre organele bancare §i in conformitate cu reglementirile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

- intocmeste periodic situatia execuliei bugetare si urmireste incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- intocmeste Darea de seami contabild;

- intocmeste bilanful contabil si anexele la bilan{, conform Legii nr.82/1991, Legea contabilitatii,
modificati si completati;

- organizeazi si conduce evidenia contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de
inventar si mijloacelor banesti la nivelul institufiet;

- evidentiazi si urmireste decontarca cu debitorii §i creditorii Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3;

- evidentiaza §i urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritifii
patrimoniutui privind bugetul propriu;

- organizeazi efsc’ “'Wmen potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a

valorilor mgge,ighfe si bariey -'fgl a decontirilor;

£ nd ‘t;agﬁynle intrate si neachitate; A
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- inregistreazd cronologic si sistematic documentele justificative {facturi, deconturi de cheltuieli, registru
de casd, ordine de platé si Incaséri, foi de virsdmant, file C.E.C.);

- coordoneazd activitatea casieriel istitutiel;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare destasuririi activitatii;

- 1intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/20135;

- exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Financiar Contabilitate:

verific zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentutui si gestioneazd astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificirile/completirile actclor normative incidente In activitatea

compartimentului §i/sau a institufiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivititii
institufiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credin{a a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupé caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d
si consultan{ii de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de actiuni juridice ori
de alti naturi mpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 i in legiturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a Indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de cétre conducerea institufiei;

- respectld normele de conduiti profesionald;

- rspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

Autoritatea personalului din structura Serviciului Financiar Contabilitate:

- reprezinti si angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de wz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutier;

- semnaleazii conducerii institutiei orice problemi deosebita legati de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atribuii.

BIROUL. SALARIZARE

Biroul Salarizare este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locali Sector 3, subordonat Directiei Economice, care rispunde de calcularea drepturilor
salariale ale pesonalului institutiei, este condus de un Sef Birou care se subordoneaza direct Directorului

Executiv al Directiei Economice.
Colaboreaza plg»wgoate\g?mpartilnenteie institu;iei Prime”u’ia Sectorului 3 inclusiv cu serviciﬂe
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Atributiile Biroul Salarizare sunt urmitoarele:

- prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificiri
aduse la salariul de bazi, precum si cele de incetare a raporturilor de serviciu/muncd conform legii,
comunicate de Directia Organizare Resurse Umane;

- verifica foile colective de prezenti intocmite de sefii de compartimente;

- calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institutiei,

- calculeazd indemnizatia concediilor de odihni cuvenite anual, conform legii, pentru salariafii institutiei;

- calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflafi in incapacitate temporard de
munci, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani etc.;

- tine evidenta cererilor de concedii fard platd, zile libere platite pentru diferite evenimente, conform
legislatiei in vigoare;

- calculeazi drepturile binesti pentru salariatii care presteazi munci peste programul normal de lucru,
conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institufiei;

- 1intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sanitate, fondul asiguririlor sociale, impozit,
somayj;

- intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutie;

- fintocmeste adeverinie pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru
medicul de familie, spital, policlinici, adeverinte pentru bancé etc.;

- elaboreaza lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

- intocmeste semestrial darea de scama cu privire la calcularea, refinerea i virarea impozitului pe salarii;

- gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date gi
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii,

- 1intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

Responsabilititile personalului din stractura Biroului Salarizare:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioncazd astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activilatea

compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé §i cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultanti de orice natura persoanelor fizice i juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice orl
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii institutiet;

- raspunde de realizarea la timp gi intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legi, programelor aprobate si

lgrcaite-conducerea institutiei;

{ £le\dmgce“z profesionald;

dtca %{:%_}%u‘;iﬂor stabilite prin figa postului; . _ . .

B -Catectitudinea actelor intocmite in baza figel postului si a dispozitiilor legale;

atea $kch
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Autoritatea personalului din structura Biroului Salarizare:

- reprezinti si angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi $i atributii.

SERVICIUL INVESTITIL, ACHIZITII, CONTRACTE

Serviciul Imvestitii, Achizitii, Centracte este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordenat Direcfiei Economice, si are ca
obiectiv asigurarea procedurilor de achizitie publicd in vederea contractirii bunurilor §i serviciilor necesare
functiondrii institutiei este condus de un Sef serviciu care se subordoneaza direct Directorului Executiv al
Directiei Economice.

Colaboreazi cu toate compartimentele institufiei, Primdria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Serviciul Investitii, Achiziii, Contracte are urmatoarele atributii:

- analizeazi, propunerile de achizitii produse, servicii i lucriri;

- intocmeste programul anual al achizitiilor (identificd neccesitifile, estimeazd valoarea
contractelor/acordurilor cadru, pune in corespondentd CPV, stabileste prioritatile, identificd fondurile
necesare, claboreazi calendarul de achizitii, definitiveazi programul anual de achizitii dupd aprobarea
bugetului institutiei §i 11 tnainteazd Primiriei Sectorului 3, Directiei Investitii Achizitii.

- elaboreaza documentatia de atribuire a achizitiei publice (intocmeste note justificative pentru alegerea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, stabileste ciauzele coniraciuaie, stabilegte
cerintele de calificare si criteriile de selectie, stabileste criteriile de atribuire a contractului, stabileste,
daci este cazul garantia de participare la licitatie, intocmeste fisa de date a achizitiei, stabileste
formularele si modelele obligatorii calificirii ofertantilor/candidatilor, anunti, dacd este cazul,
Ministerul Finantelor Publice pentru verificarea procedurii);

- cheamd la competitic potentiali ofertanfi/candidati (publicd invitatia de participare, anuntul de
participare, pune la dispozitia agentilor economici interesati documentatia de atribuire, transmite in timp
util raspunsuri la solicitirile de clarificari prezentate de citre agentii economici interesati, asigurd
primirea, inregistrarea §i pistrarea ofertelor/candidaturilor depuse, participa la sedinta de analiza i
evaluare a ofertelor/candidaturilor si intocmeste procesul verbal de gedintd, intocmeste raportul
procedurii pentru stabilirea ofertei castigitoare/anularea procedurii, daci este cazul),

- atribuie contractul de achizitie publicil (notificd rezultatul procedurii catre ofertantii participanti, asigura
inregistrarea contestatiilor i comunicarea acestora ciitre C.N.S.C, transmite anunful de atribuire);

- finalizeaza procedura de achizitie (incheie contractul de achizitic publicd cu ofertantul/candidatul
declarat castigitor, restituie, dupi caz, garantia de participare);

- urméreste derularea contractelor de achizitie publicd/acorduri cadru (daci este cazul, constituie garantia
de buna executic, urmdéreste indeplinirea obligatiilor asumate si receptiile partiale/finale, {ine legitura
permanenti cu furnizorii, sc asigura ¢d facturile fiscale emise de furnizori sunt onorate in termenul legal,

intocmeste documentele constatatoare care confin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor

contractuale de %51 -“-flll’niZOI'i si le transmite in termenul legal la AN.R.M.A.P, restituie garanfia de
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1

transmite citre A.N.R.M.A.P, In termenul stabilit de lege, Raportul anual privind contractele atribuiie
intr-un an calendaristic;
intocmeste i prezintd raportiri, situatii centralizatoare etc., solicitate de forurile supericare in drept,
prezintii organelor de control abilitate toate documentele solicitate;
prelucreaz date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date g1
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activititii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii.
Responsabilitiitile persenalului din structura Serviciului Investitii, Achizitii, Contracte:
verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazi astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
s¢ informeazid cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oriciror aparitii normative specifice acivititii
institutiei, ca urmare a informdrilor primate de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveazd, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
riispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinti a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarca de asistentd
si consultantii de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu;
se abfine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de ciitre conducerea institutiet;
respectd normele de conduiti profesionala;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului,
rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Investitii, Achizitii, Contracte:
reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiet;
semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingfi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributii.
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SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic-Administrativ este un serviciu functional din cadru! structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Economice, care raspunde de asigurarea
conditiilor materiale si tehnice necesare desfagurdrii activitafii celorlalte compartimente ale institutiei, este
condus de un Sef serviciu care se subordoneazi direct Directorului Executiv al Directiei Economice.

Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme i institutii abilitate
ale statului.

Serviciul Tehnic-Administrativ are urmitoarele atributii:

- intocmeste programul logistic anual $i urmdreste incadrarea acestuia in limita fondurilor alocate prin
buget;

- asigurd evidemia tehnico-operativd, pdstrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile si imobile,
mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei;

- intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodiresc, rechizite de birou si tipizate necesare institutiet;

- participi la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe §i obiectelor de nventar care se primesc in
institutie;

- rispunde de depozitarea si conservarea echipamentului i a celorlalte materiale de birou $i asigurd
distribuirea acestora salariatilor instituiei;

- organizeazi si efectueazil inventarierea anuala a tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
institufiei In conformitate cu prevederile legale;

- propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu mai corespund tehnic si casarea acestor obiecte de
inventar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- asigurd conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor institutiei;

- raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizare rationald a consumabilelor, si evidenta

unurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in
folosinta scurtd si de duratd din dotarea institufiei;

- ia misuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, rechizitelor gi altor
materiale si obiecte in folosin{d si consum;

- organizeazi si asigurd efectuarea curdfeniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente cladirii in
care functioneaza institufia,

- propune reparatiile privind mobilierul §i celelalte mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmarind realizarea lucririlor respective i participa la receptionarea acestora;

- urmireste lucririle de intretinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

- stabileste specificatiile tehnice sau documentatia descriptiva in vederea achizitiilor publice de bunuri $i
servicii;

- intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiald pe articole, urmarind realizarea acestora §i
asiguri distribuirea finutel;

- raspunde de asigurarca din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.;

- organizeaza, indrumi si controleaza folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea §1 aprovizionarea cu
piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activititi si fie realizate cu randament
maxim;

- asigurd schimbarea pieselor §i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normald;

- urmireste derularea in bune conditii a contractelor privind intrefinerca si exploatarea mijloacelor auto,
conform preys 7 “acestora (intrefineri §i reparatii in termen de garantie, revizii tehnice, asigurdn
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prelucreazd date cu caracter personal 1n conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protecfia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii activitatii;
Intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de contro] intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Servicinfui Tehnic-Administrativ:
verifici zilnic corespondenta primiti prin posta electronicii a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazid cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiifor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum §i de intocmirea defectuoasd si cu rea credinta a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarca de asistentd
si consultantd de orice naturii persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directici Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu,
se abtine de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de citre conducerea institutiet;
respecta normele de conduitd profesionali;
rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului dir structura Serviciului Tehnic-Administrativ:
reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredinfat de catre conducerea acesteia; ,
propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiei;
semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cupostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac# acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi st atributii.

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICK

Serviciu! Circulatie pe Drumurile Publice este un serviciu functional din cadrul structurti

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directorului General,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifiei locale, este condusi de un Sef serviciu,
subordonat direct Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméra Sector 3, Polifia Romdnd si
ecum si cu alte servicii publice ale statului.
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Directia Generald de Politie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice are urmiitoarele atributii:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere s acorda asistenta in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;
participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarca efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentdi, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
participd, impreuni cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum §i de alte activitii{i care se desfagoard pe drumul public $i implicd
aglomeriri de persoane;
sprijini unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;
acorda sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele mésur ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a féptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stafionarea,
parcarea autovehiculelor st accesul interzis;
constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisd
si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;
constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru fncalcarea normelor rutiere de citre pieton, bicicligti st
vehicule cu tractiune animali;
constatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulaia
Tn zona pietonald, in zona rezidenfiald, in parcuri $i zone de agrement, precum i pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;
organizeazi acliuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocupi/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedinii sau o cale de acces;
identifica, legitimeazi si informeazii persoana cu privire la incalcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;
in executarea activititilor zilnice desfisurate pe zonele de responsabilitate, identificd situafiile de
Tncilcare a reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizdrilor primite din partea cetétenilor;
identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;
constatii contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonarite,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéran ale
Consiliului Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la :ﬂ@felor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
mform cterCenfidential, necesare desfisurdni activitatii;
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- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, n conditiile legi:.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

- verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a instituliei, precum s§i a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

- rispunde de confidentialitatca datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atribufiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil gi penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credinid a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de acfiuni juridice ori
de alti naturd impotriva Directici Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legdturd cu activitatea
acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a Indatoririlor
de serviciu,

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $1
dispuse expres de citre conducerea institufiei;

- respectd normele de conduitd profesional3;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

reprezinti si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a incredintat

de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentuiui sau a institufiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice problemad deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

Serviciul Evidenta Persoanelor este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atributiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct
Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméria Sector 3, Directia de Evidenia
Persoanelor Sector 3, Politia Roména si Jandarmeria Roménd, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii:

- inméaneazd céﬂ%i/«le@ﬁdqﬁa_legétor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

- coopere%gt@:gt V@&éx@%\veriﬁcéﬁi datelor cu caracter personal cu autorititile administratici publice
centralejjgi‘%cajg om te, cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor
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cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i
completdrile ulterioare;
pistreazi confidentialitatea informatiilor §i documentelor la care are acces cu ocazia pusiunilor i
activitafilor operative;
constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinia si actele de identitate ale cetitenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani;
coopereazi cu serviciile publice locale de evidenii a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;
asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
comunici citatiile si toate actele de procedurii emise de organele de urmarire penald sau instantele de
judecata;
comunici/executdi, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organcle de
urmirire penald si instantele de judecatd, pentru persoancle care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la
verificirile efectuate;
urmireste verificarea/solutionarea petifiilor si sesizdrilor in termenul legal si Intocmeste rdspunsurile
cétre petenti sau alte institufii;
intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarca procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal i intocmeste rispunsurile cétre alte institutis;
constati contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii 1n care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiréri ale Guvernului, hotéirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii;
intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Evidenta Persoanelor sunt urmiitoarele:
verifica zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului §i gestioncazid astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institufiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate gi semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistent? si consultanti de orice naturi persoanelor fizice si juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legéiturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de ’indeplinjrea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a

mdatormlor de serviciu;

o mfapta care ar putea si aduci prejudicii institutiel;

%arda la timp si Tntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate

¢ conducerea institutiei;

2 k: ) o Page 17 of 94 DIRE HBRAL
& qu,;f AD A}Pﬂ
A tes §
‘-ﬁt\‘f?f }




Divecfia Generalii de Politic Locald Secior 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

- respecti normele de conduitd profesionala;

- rispunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postulu;

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispoziiilor

legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Eviden{a Persoanelor:
- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredingat de cétre conducerea acesteia;
- propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiet;
- semnaleaza conducerii institutiei orice problemii deoscbitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Compartimentul Control Imtern estc un compartiment functional din cadrul structurn
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, isi destgoara activitatea in baza Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015 si este subordonat direct Directorului General.
OBIECTIVELE CONTROLULUI INTERN:

Controlul Intern reprezintd totalitatea politicilor §i procedurilor elaborate si implementate de
managementul institutiei pentru a asigura:

1. atingerea obiectivelor institufiei intru-un mod economic, eficient si eficace;

2. respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor i deciziilor;

3. protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor i erorilor;

4. calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informaiii de incredere
pentru management.

ROLUL COMPARTIMENTULUI:

Acest compartiment, prin atributiile sale are roful de a:
= Constata abaterile rezultatelor de Ia obiective;
= Analizeazi cauzele care le-au determinat;
= Dispune mésurile corective sau preventive ce se impun.
Compartimentul Control Intern are urmitoarele atributii:

- stabilirea de obiective specifice controlului intern, astfel incit acestea si fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate misiunii i obiectivelor de ansamblu ale institutiei;

- asigurarea integritdtii si competentei personale, a uaui comportament adecvat functiei detinute si a
competentei profesionale, a cunocasterii importantei si rolului controlului intern;

- supravegheazi realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor compartimentelor Directiel
Generale de Politie Locald Sector 3, stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in conditii de
legalitate, eficientd, eficacitate si economicitate in vederea protejirii fondurilor publice impotriva
pierderilor datorate culpei profesionale sau fraudei;

- asigurd supravegherea continud, de cdtre personalul de conducere, a tuturor activitdtilor specifice
compartimentelor institufiei si actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de céte ori se constatd
realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient ori cu incilcarea principiului
legalititii si oportunitifii operatiunilor si actelor administrative;

- evaluarea sistematicd si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor institufiei;

- intocmirea §i actualizarea unor baze de date si informatii financiare si de conducere, precum §i a unor
rapoarte pgri'@dif@ nd dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme si proceduri de informare publica
adecvata, 4n o}
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asigurd indeplinirea cerintelor specifice activita{ii de control intern asupra activitd{ii compartimentelor

institutiei;

consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institufiei, evenimentelor semnificative si

activitdtilor specifice organizirii controlului intern;

inregistrarea si pistrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel incit acestea s fie

disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de ctre cei in drept; operatiunile si evenimentele

semnificative vor fi inregistrate de indata si in mod corect;

accesarea resurselor si documentelor sc va realiza numai de catre persoane Indreptifite si responsabile in

legaturd cu utilizarea si pastrarea lor, In conditiile legii;

formuleazd propuneri de optimizare a activitatii administrative §i management al sectoarelor controlate

si, dupd aprobarea lor de citre conducitorul institutiei, verificd modul in care acestea sunt duse la

indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa conducitorul institutiei
pentru luarea deciziilor ce se impun;

primeste rapoartele intocmite de citre compartimentul de audit public intern al institutiei, in conditiile

legii, in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii;

analizeazi situatia raportatii in urma evaludrii controlului intern rezultat din misiunea de audit public

intern efectuatd si propune misuri de solutionare a iregularitifilor constatate si le supune spre aprobare

conducéitorului institutiei;

urmireste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in cauza $i monitorizeazi rezultatele obtinute

in urma punerii in executare a acestora;

asigurd separarea atribuiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atribufiile de

aprobare, control si inregistrare si fic incredinfate, intr-o mésurd adecvati, unor persoane diferite,

special imputernicite in acest sens;

sesizeazi organele de urmirire penald in cazul in care, din controlul sau verificirile efectuate, rezulti ca

iregularititile sau prejudiciile constatate intrunesc elementele constitutive ale unei infractium;
prelucreazi date cu caracter personal In conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmitoarele:
verific zilnic corespondenta primiti prin posta electronica a compartimentului si gestioneaz astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum i a oricAror aparifii normative specifice acivitdfii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazd s§i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrti atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum §i de intocmirea defectuoasé si cu rea credinté a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;

raspunde de mdephmrea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
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rispunde de realizarea la timp si fntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

respecti normele de conduitd profesionald,

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor

legale.

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Control Intern:

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiet;

semnaleazd conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar dac acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct al Directici Generale de Politic Locald Sector 3 este subordonat

Directorului General si are in subordine Directia Inspectie si Control, Directia Organizare Resurse Umane,
Directia Juridic Contencios si Serviciul Autorizarc pe care le conduce, controleaza i coordoncaza

indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele instituiei.

Atributiile Directorului General Adjunct sunt urmitoarele:
conduce, organizeaza, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul Directiei Inspectie
si Control, Directiei Organizare Resurse Umane, Directici Juridic Contencios si Serviciului Autorizare;
participi la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanta deosebita;
participd ia elaborarea reguiamentuliui de organizare si functionare si a regulamentului intern;
analizeazd si sprijind propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitafii;
stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru directorii executivi, sefii de serviciu si sefii de
birou din subordinea sa directd, cu aprobarea Directorului General;
evalueazi performantele profesionale ale directorului sau ale sefilor de serviciu din subordine si
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
acestora,
repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare, putind delega aceastd
competenti citre directorii executivi aflai in directa sa coordonare;
aproba lucririle elaborate de citre structurile din subordinea sa direct;
informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii pe care o
conduce;
asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;
depisteazd deficientele apirute in cadrul structurilor conduse gi ia masurile necesare pentru corectarea in
timyp util a acestora;
verificd modul de rezolvare in termen a lucrdrilor repartizate structurilor conduse;
claboreazi proiecte de decizii, referate de specialitaté §i proiecte de hotaréri referitoare la activitatea
structurii conduse;
urmdreste respectarea normelor de conduitil si disciplind de catre personalul din structurile conduse;
rdspunde igdfa%'_ eDitcetorului General, pentru activitatea desfgurata;
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prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii.
Responsabilititile Directorului General Adjunct sunt urmitoarele:
verificd zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului $i gestioncazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveazd, potrivit legislatici in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoas si cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantii de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapt care ar putea si aduci prejudicii institufiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiel;
respectd normele de conduitd profesionala;
riaspunde de exercitarca atributiilor stabilite prin fisa postului;
rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozitiilor
legale;
raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului General Adjunct:
reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care is-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
emite note interne cu caracter obligatoriu pentru fntregul personal din subordine, cu informarea
Directerului General;
semnaleaza conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatad de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in tinopul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domenjul in care are responsabilitati §i atributii.
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DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL

Directia Inspectic si Control este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonata Directorului General Adjunct ce conduce si
controleaza Directia Inspectie si Control si este condusi de un Director Executiv.

Are in suboerdine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control
Protectia Mediului si Serviciul Control Salubritate pe care le conduce, controleazd si coordoneazd
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control sunt armitoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controlcaza si rispunde de activitatea din cadrul Direcliei Inspectie
si Control;

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebiti;

- participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu si sefil de birou din subordinea
directd;

- apalizeazi si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale perscnalului din subordine, in vederea

imbunétitirii activititii;

- evalueaza performaniele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine si contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de cétre structurile din
subordine;

- depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp wutil a acestora;

- informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control §i {ine
evidenta acestora;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiei

Inspectie $1 Control;
- depisteazi deficientele apirute in cadrul directiei si ia misurile necesare pentru corectarea in timp util a
acestora;

- studiazi, analizeazi si orienteazi corespondenta direcfiei citre persoanele apte si abilitate sd emitd
raspunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia;

- verifici modul de rezolvare In termen a lucrdrilor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, fmpreundi cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare;

- elaboreazii strategii pentru actiunile de control specifice activititii directiei, urmdrind eficien{a acestora
si derularea lor conform strategiei stabilite si informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor
actiunit;

- dacd este cazul, constati contraveniii si aplicd sanctiuni, fn limita competentelor legale, pentru situafii
previzute de lege;

- elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate §i proiecte de hotérdri referitoare la activitatea
structurii conduse;

- urrnareste rqspes{ag;ca normelor de conduiti si disciplind de citre personalul din structurile conduse;

enprlor ierarhici, pentru activitatea desfagurat;
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constati contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in car¢ este imputernicit prin legi, ordonante,

hotiirari ale Guvernului, hotéirari ale Consiliului General ai Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale

Consiliului Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;

informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control si tine

evidenta acestora;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persocanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condiiile legii.

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control sunt urmitoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazi astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor,
se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice acivitifii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse sifsau primite de

compartiment;

raspunde de confidentialitatea datclor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credinti a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentdl si consultantd de orice naturd persoanclor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu
activitatea acesteia;

raspunide de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea instituiei;

respectii normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor fitocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

rispunde de organizarea activitatii $i de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.

Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control:

reprezinti si angajeazi institufia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a

incredintat de citre conducerea institutiei;

propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

mstitutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice problem# deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct

domeniul in care are responsabilitati si atributit.
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SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

Serviciul Control Comercial este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Directiei Inspectie s1 Control si are ca obiectiv
respectarca normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a activititilor comerciale de pe raza
Sectorului 3, este condus de un Sef serviciu care se subordoneaza Directorului Executiv al Direcfiei
Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele Primériei Sector 3,
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si
institugii abilitate ale statului.

Serviciul Control Comercial are urmitoarele atributii:

- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitifilor
comerciale, respectiv a condifiilor si a locurilor stabilite de autoritafile administratiei publice
locale Sector 3;

- respecti si raspunde de aplicarea procedurilor generale i specifice de lucru, a Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directoru! General si Directorul General Adjunct, a Hotaranlor de Consiliu Local
si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatorii economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, trguri si
oboare, precum i respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verifici daca in incinta unititilor de invitdmant sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se
expun spre vinzare bauturi alcoolice, tigiri, tiparituri i inregistréri audio video cu caracter obscen;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza Sectorului 3 sau pe
spatii aflate in administrarea autoritéfilor administratiei publice locale ori a altor servicii/instituii de
interes local gi aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorititilor administratiei publice locale Sector 3;

- coopereazi si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, sanitar — veterinar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor, a
produselor comercializate i a serviciilor;

- verifica §i solutioneaza, in conditiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesizéri §i reclamatii, primite
in scris, telefonic si prin posta electronicd, de la cetifeni, agenti economici, §i institutii, precum $ia
problemelor din audiente, in legaturd cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu
incilcarea normelor legale;

- verificd existenta la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenienti a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administrafiei publice
centrale si locale;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii;

- verifici respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de lucry;

- se confisca produsele aflate la vAnzare pentru care nu existd acte justificative de provenientd sau produse

cu termen expirat, cat §i sumele de bani rezultate din activitate.

constati contfaveiitit-si aplicd sanctiuni si in alte domenui in care este Imputernicit prin legi, ordonante,

ernuluty hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
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prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

Responsabilititile persenalului din structura Serviciului Control Comercial sunt armditoarele:
verifica zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precam si a oricdror aparitii normative specifice acivitétii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazii i arhiveazi, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credint a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice i juridice, in vederea promoviirii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutie;

raspunde de realizarea la timp i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de ciitre conducerea institufiei;

respectd normele de conduita profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

raspunde de organizarea activitiitii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.

Autoritatea personalului din structura Sexviciului Control Comercial:

reprezintd si angajeaza institutia numai in Hmita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostint3 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct

domeniul in care are responsabilititi §i atribufii.

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Serviciul Disciplina in Constructii este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Inspectie si Control i are ca obiectiv
asigurarea respectdrii, pe teritoriul Sectorului 3, a legislafiei referitoare la autorizarea §i executarea

lucrarilor de construire astfel cum sunt ele denumite §i enumerate in dispozifiile Legii nr.50/1991,

republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si unele masuri pentru realizarea
locuintelor, este.condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei

o 4
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Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, Compartimentul
Regularizari Taxe la Autorizatiile de Construire pe care le coniroleazd §i le coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primériei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Serviciul Disciplina in Constructii are urmitoarele atributii:

- identificd, verificd si aplica misurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea 1 punerea in
functiune a constructiilor de orice fel;

- verificd existenta autorizatici de construire, respectarea condifiilor previizute in autorizatia de construire
si Incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

- aplica sanctiunile previzute de Legea nr.50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructit;

- verifica si solufioneaza sesizirile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de orice fel;

- efectueazd controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de
executare a lucririlor de reparatii ale partii carosabile i pietonale;

- tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor,

- scsizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatirii existeniei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiingirii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd, conform legii;

- colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul in Constructii;

- verificd si identifici imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplicd
prevederilelegale;

- constatd contraventii §i aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputemnicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiolui Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

Responsabilitifile personalului din structura Serviciului Disciplina in Constructii  sunt
urméitoarele:

- verificd zilnic coresponden{a primitd prin pogta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;,

- se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifi normative specifice acivititii
institutiei, ca urmare a informérilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitate a documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credingé a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil gi penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenti si consultan{i de orice naturfi persoanelor fizice si juridice, In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 i in legatura cu
actiwdtatg@a@@@téi& ‘

- raspundk e Iﬁd@ﬁrea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
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- se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii instituiei;
- rispunde de realizarea la timp i infocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea instituiei;
- respectd normele de conduita profesionald;
~ raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
~ raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
- riaspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Disciplina in Constructii:
- reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atribugiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea institutiei;
- propunc documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiet;
- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunog;tin;ﬁ in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct

gt

BIROUL MONITORIZARE DOMENIUL PUBLIC SI AFISAJ STRADAL

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un birou functional din cadrul
structarii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Serviciului Disciplina
in Constructii si are ca obiectiv inventarierea, identificarea, verificarea §i aplicarea mésurilor previzute de
legislatie pentru lucririle de constructii, inclusiv retelele tehnico-edilitare si afisajul stradal de pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti si este condus de un Sef birou care se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme gi institufii abilitate ale statului.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal are urmitoarele atributii:

- verificd si solutioneazii sesizirile referitoare la autorizarca si executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberdrii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- verifici lucriirile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

- ecfectucazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respectd autorizatia de
executare a lucririlor de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

- verificd legalitatea afisajului stradal;

- aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §i pune in aplicare
sentintele definitive i executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

- fintocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de cétre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiintarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti ;

- intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

- comunici dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinfarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public cétre tofi factorii implicati;

- participd la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fard/cu autorizatie de
construlre pedon éfﬁu public/privat al unitatii /subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate

fititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de § teres
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local, prin asigurarea perimetrului si a libertiitii de actiune a personalului care perticipa la aceste actiuni
specifice;
certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Munigipiului Bucuresti la
finalul lucririlor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judecitoresti
definitive si irevocabile in cazul desfiintdrii pe cale judecdtoreasca a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privati.;
constatd si aplici sancfiunile previzute de Legea nr.50/1991 republicata 2004 privind autorizarea
executdrii lucririlor de constructii;
constatd si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucrarilor
tehnico-edilitare.
constata contraventii i aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza tmputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date $i
informatii cu caracter confidential, necesare desfiguririi activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj
Stradal sumt urmitoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum i a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciy;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa §i cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederca promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tndatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si infocmai a atribuiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
respecti normele de conduitd profesionald;
rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale;
rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Biroului Monitorizare Domeniul Public i Afisaj Stradal:
reprezinti si angajeazd institutia numai fn limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care t s-a
tre conducerea institutiei;
ite, tipizate §i proceduri de uz intern penfru activitatea compartimentului sau a

&,
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- semnaleaz3 conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributit.

COMPARTIMENTUL REGULARIZARI TAXE LA AUTORIZATIILE DE CONSTRUIRE

Compartimentu} Regularizari Taxe la Autorizatiile de Construire este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat
Serviciului Disciplina in Constructii si are ca obiectiv regularizarea taxei pentru eliberarea autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Cempartimentul Regulariziri Taxe la Autorizatiile de Construire are urmitoarele atributii:

- identifica, verifici si aplicd masurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea §i punerea in
functiune a constructiilor de orice fel;

- verifica existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor previizute in autorizatia de construire
si Tncadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

intocmeste o notd de constatare la verificarea respectarii in executie a prevederilor autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrdrilor/stadiu fizic, in prezenia
beneficiarului/delegatului acestuia. in urma intocmirii notei de constatare, daci sunt respectate
prevederile autorizatiei, se va efectua regularizarea taxei. Dacd nu sunt respectate prevederile autorizaiei
de construire se vor aplica prevederile Legii nr.50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executérii

lucririlor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare.

- repeti actiunea de control in baza solicitirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificarii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator si de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inmana pe bazd de semndturd
proprietarului/imputernicitului;

- tine evidenia proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

- sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatdrii existentei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum si a instantei de judecatd in vederea desfiingdrii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd, conform legii;

- rispunde la solicitirile Cuttii de Conturi pe perioada controlului, punind la dispozitie documente care
atestd Incheierea regularizérii taxei la autorizatia de construire;

- transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare
taxe, achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii
de construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucrérilor;

- urmireste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu lucrdri finalizate;

- arhiveazi autorizatiile de construire in ordinea cronologici in functie de anul eliberdrii lor, numeroténd
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii;

- constatd contraventii $l aplica sanctiuni si in alte domenii In care este fmputernicit prin legi, ordonante,

otaran ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdriri ale

% n%‘baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activititii,

- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului ur.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii icrarhici, In conditiile fegti.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Regulariziri Taxe la

Autorizatiile de Construire sunt urmatoarele:

- verifici zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondentia potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum $i a oricdror aparitii normative specifice acivitdfii

institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveaza, potrivit legislajiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a

exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice naturli persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 §i in legdturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea Ia timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
s1 dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Regulariziri Taxe la Autorizatiile de
Construire:

- teprezinti §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea institutiet;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct

domeniul Tn care are responsabilititi si atributit.

SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULU

Serviciul Control Protectia Mediului este un serviciu functional din cadrul structuril
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, din cadrul Directiei Inspectie si Control si
rispunde de verificarea si asigurarea respectdirii legii in domeniul protectiei mediului i este condus de un
Sef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control.

: oate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartlmentele Primariei Sector 3

1isserviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu

Iigﬁhlgll abilitate ale statului. j’;
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Serviciul Control Protectia Mediunlui are urmiitoarele atributii:

controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediutui, a sdnatatii

oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarca, reciclarea

si/san depozitarea degeurilor urbane, de zipada si gheafa de pe céile de circulatie in anotimpul friguros,

precum si de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni

patologici, in vederea asiguririi unui mediu de viata sandtos §i tnlaturirii riscurilor pentru mediu §i

sénatatea populatiet;

participa la actiuni concertate alituri de alte organe de control;

informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra situafiel constatate cu ocazia

controalelor sau in legituri cu activitatea desfasurata;

participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, din dispozifia conducerii institufie1, pentru

probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentutui;

sesizeazi autorititile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind

nivelul de polnare, inclusiv fonica, precum §i nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de sinatate

publica;

participi la aciiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a

deseurilor menajere si industriale;

controleaza si monitorizeazi desfisurarea activititilor economice §i comerciale cu impact semnificativ

asupra mediului;

verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,

in situatia incilcirii normelor legale privind protectia mediului;

tntocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivd a deseurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru

nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, productorilor i detindtorilor de degeuri;

constatatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatitlor verz

situate pe raza de competenta;

verificd respectarea de ciitre persoanele fizice/juridice autorizate sd execute fucrari de constructii pe raza

sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului;

verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritdfilor administraiei publice locale,

sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, a

malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatii contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realiziirii atributiilor

in domeniul protectiei mediului, stabilite in sarcina autorititilor administraiei publice locale;

verificd obligatia persoanclor fizice gi juridice de a respecta normele legale privind protectia mediului;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de mediu;

propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjurdtor §i strategii de

actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza sectorului, deversarea de

deseuri, luand masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administrafia Domeniului Public Sector

3, cu operatorul de servicii de salubritate dar i cu alte servicii publice specializate;

constatd contraventii si aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea prevederilor

legale referitoare la curdfenia, protectia mediului inconjurator, poluarea pe raza sectorului precum §i

pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau

dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,

hotiirdri ale Guvernului, hotfirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotaréri ale

Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

comunica, j@‘ﬁ? M?;éggt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
s@@h}}lite in competenta sa, despre care a luat la cunostinid cu ocazia indeplinirii
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informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
protectia mediului i fine evidenta acestora;
intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa
aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;
constatd contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prefucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitatii,
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Control Protectia Mediului sunt
urmaitoarele:
verificd zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor gi a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributitlor de serviciu;
riaspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentdi §i consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 §i in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciug
se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
respectd normele de conduiti profesionala;
rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Control Protectia Mediului:
reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazi conducerii institutici orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre carc ia
cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi i atributii.
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SERVICIUL CONTROL SALUBRITATE

Serviciul Control Salubritate este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Inspectie si Control si raspunde de
verificarea §i asigurarca respectirii legii in domeniul salubrititii mediului si este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 i cu
celelalie organisme gi institutii abilitate ale statului.

Serviciul Control Salubritate are urmitoarele atribugii:

- identifici faptele contraventionale si aplic sanctiuni contraventionale pentru incalcéri ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curdieniei de cétre persoanele
fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a ancxelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care funcfioneaz;

- constatd contraventii §i aplici sanctiuni si in alte domenii in care este Tmputernicit prin legi, ordonante,
hotiirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- urmirirea evolutiei cantititilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul Jor asupra mediului, §i aduce
la cunostintd cetatenilor diverse informatii despre mediu;

- controleazii respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel i de respectare a igienizérii zonelor periferice, sesizand
conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia mésurile ce se impun, in vederea
imbunititirii stirii de curifenie a localitétii;

- participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a epizootiilor;

- identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administrafiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verifici asigurarea salubrizarii strézilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
ziipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanentd stare de salubritate §i
igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

- verificd existenta contractelor de salubritate incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

- pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate, constatd contraventii $i
aplicd sanctiuni contraventionale pentru fncilcarea normelor legale specifice realizdrii atributiilor
previzute in domeniul salubritatii, stabilite in sarcina autoritfitilor administratiei publice locale;

- verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administrafiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cétre persoanele fizice si
juridice, precum i a celor de gospodirire a localitétilor;

- previne §i combate incilcarea normelor legale privind curdfenia in sector, precum si alte fapte stabilite
prin hotéréri ale Consiliului Local;

- intocmeste note si rapoarte privind rezuoltatul actiunilor de control efectuate;

- identifica vehiculele f3ri stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitafilor
administrativ- teritoriale si dispune misuri de eliberare a domeniului public;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia indephinirii
misiunilor specifice;

- participi la-audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii mstitutiei, pentru
problemé:¢emntra-frisfera de atributii a compartimentului;
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constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,

hotiirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiutui Bucuresti si/sau hotfrari ale

Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorulut 3;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanclor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfaguréirii activitifii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nir.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Control Szlubritate sunt urmatoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare &
exercitirii atributiilor de serviciu;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturi persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de alti naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 §i In legatura cu
activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu,

se abtine de 1a orice fapti care ar putea si aducd prejudicii instituie;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

respectd normele de conduitd profesionald;

rispunde de exercitarea atributiifor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din subordine.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Control Salubritate:

reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a

incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebiti legati de activitatea acesteia, despre care ia

cunostinti fn timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct

domeniul In care are responsabilitéti si atribuii.
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DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Directia Organizare Resurse Umane este o directie functionald din cadrul  structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonata Directorului General Adjunct
ce conduce, controleazi si coordoneazi Directia Organizare Resurse Umane si are ca obiectiv analizarea §i
organizarea resurselor umane la nivelul institutiei, fiind condusd de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Gestionarea Caricrei si Formare Profesionald si Biroul Informaticd, pe
care le conduce, controleaza si coordoneazi in vederea indeplinirii atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institufii abilitate
ale statului.

Directia Organizare Resurse Umane are urmétoarele atributii:

- analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei si
pregiteste documentatia necesard In vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al
Sectorutui 3, raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de funcfii si
Regulamentului de Organizare si Functiomare/proiect organigramd/proiect stat de functii/proiect
Regulament de Organizare $i Functionare;

- pistreazi evidenta Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
fiselor de post pentru personalul contractual si a fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

- asigurd primirea/gestionarea dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 3, a Hotararilor Consiliului Local
Sector 3 cu privire la structura institufiei §i a deciziilor Directorului General;

- rispunde de elaborarea Planului anual al functiilor publice din institutie in conformitate cu prevederile
legale;

- asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea §i desfagurarea concursurilor §i
examenelor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea $i redactarea documentatiei specifice precum
si transmiterea rezultatelor selectici/finale, in vederea comunicarii;

_ fintoomeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, mutare, detagare sau delegare, precum si pe cele de incetare a raporturilor de
serviciu/munca;

- verifica dosarul personal si existe toate actele in conformitate cu legislafia in vigoare;

- indosariazi acte i documente la dosarul profesional/de personal al salariatului;

- asigura aplicarea corectd a legii, in vederea salarizérii personalului nou incadrat si a celui existent in
ceea ce priveste modificirile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexéri, modificari ale salariului
de incadrare};

- claboreaz lucriri privind evidenta si migcarea personalului;

- 1intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptatite care indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de vArstd, pensie anticipatd, pensie anticipatd partial, pensie de invaliditate si
pensie de urmas, incadrindu-se in termenul stabilit de lege;

- elaboreaza si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

- colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la
angajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical
la reluarea activitatii;

- finregistreaza personalului nou angajat i a modificarilor intervenite in activitatea celui existent in

Registrul general de evidentd a salariatilor” in format electronic;

- administreazi baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice i a functionarilor publici precum si a
personalului contractual (program Rusal/Revisal);

3 tafia necesard acord#rii drepturilor salariale pentru intreg pesonalul institufiei in
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L

tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunicd lunar Biroului Salarizare modificarea

sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazd, potrivit legii;

centralizeazi programarea concediului de odihna a salariatilor instituiei;

tine evidenta functiilor §i a functionarilor publici si comunici orice modificare intervenitd in baza de

date la Agentia Nationald a Functionarilor Publict;

intocmeste raportiri statistice specifice evidentei de personal;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin In competenia directiei;

asigura intocmirea, completarea §i pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

elibereazi legitimatiile/delegatiile de serviciu si urmireste recuperarea lor la plecarea din institufie a

salariatilor;

gestioneazi §i inregistreaza declaratiile de avere/interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu

functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiilor de avere/interese™;

asigurii pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurérii activitafii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de contro] intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.460/20135;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilititile persenalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului $i gestioncaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment.

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice naturdi persoanclor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 ¢i in legaturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp §i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legi, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

rispunde de Jegalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitilor legale;
rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane:

reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de ciitre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institufiei; .

semnaleaz# €b ;a:sﬁ%tugiei orice problema deosebitd legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunogtintasiy ting deplinitii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniu% %{i'gar sperisabilititi §i atributii. |
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SERVICIUL GESTIONAREA CARIEREI ST FORMARE PROFESIONALA

Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionali este un serviciu functional din cadrul
structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Organizare
Resurse Umane, este condus de un Sef serviciu si desfligoard activitifi de gestionare a carierei, de formare
si pregitite profesionald a personalului institufiei.

Are in subordine Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie si PSI pe care il controleazd i
coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Constliului Local al Sectorului 3,
precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionali are urmitoarele atributii:

- organizeazi la nivelul institufiei actiunea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici conform H.G. nr.611/2008 precum si a personalului contractual din cadrul
institutiei impreuna cu Directia Organizare Resurse Umane;

- asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei in stabilirca
misurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor conform H.G. nr.611/2008
precum si a personalului contractual din cadrul institutiei;

- fintocmeste Planul de pregitire profesionald a personalului, coordoneazi activitatea de elaborare a
temelor, urmireste modul de desfigurare a pregitirii si ine evidenta rezultatelor obiinute;

- rispunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricdror altor mésuri
privind perfectionarca profesionald a functionarilor publici din cadrul instituiei si asigurd transmiterea
acestora, citre Priméria Sector 3, conform legii;

- primeste ofertele de cutsuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le trimite
spre analizi compartimentelor cu aprobarea Directorului executiv al Directiei Organizare Resurse
Umang;

- asigurd secretariatul si urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti pénd
la definitivarea in functie publici;

- asigurd consultantii si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul institufiei in stabilirea
misurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeaza aplicarca misurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei $i intocmeste raport privind stadiul realizéri mésurilor planificate;

- centralizeazi propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare profesionald
a personalului din subordine cu evidentterea programelor de perfectionare;

- face propuneri de imbunititire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici;

- organizeazi la nivelul institutiei pregitirea profesionald a politigtilor locali din punct de vedere a
cunoasterii atributiilor de serviciu, legislatiei In vigoare din sfera de activitate a competentelor ce le
revin.

- propune conducerii institufiei misuri corective cu privire la activititile de pregatire;

- participd impreund cu sefii compartimentelor implicati in activitatea de pregitire profesionald la
elaborarea tematicilor specitice domeniului de competent;

- conlucreazii/coopereazi cu structurile M.A.I, M.Ap.N, Jandarmerie, unitifile de invatdmant etc. pentru
asigurarea conditiilor optime derulirii procesului de pregitire profesionald;

- ¢laboreazi materialele didactice necesare pregitirii profesionale cu colaborarea Directici Juridic
Contencios si a seﬁllor departamentelor respective;

- ¢ &@sul de pregétire profesionald;

- anual efec e&ga‘venﬁé&ré cunostmtelor teoretice a personalului (politisti locali) prin testarea acestora;
P p p
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gestioneazi cariera profesionald a salariatilor, urméreste desfagurarea perioadei de stagiu a angajatilor
debutanti p4na la definitivarea in functie;
intocmeste planuri de mésuri pe care le tnainteazi spre aprobare Directorului General,
concluzioneazi cu privire la misurile ce se impun pentru eficientizarea si imbunitifirea activitatii
institotiei;
solicitd avize si puncte de vederc de la alte institutii publice abilitate pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul perfectiondrii pregatirii profesionale;
prelucreazi date cu caracter personal In conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date st
informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitagii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Gestiomarea Carierei $i Formare
Profesionala:
verifica zilnic corespondenta primiti prin posta electronic a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a instituliei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatil
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveaza, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitrii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatca documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi §i cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 i in legatura cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp $i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiet;
respecti normele de conduité profesionala;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
riaspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Gestionarea Carierei si Formare Profesionala:
reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i 2 mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia; ‘
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazii conducerii institutiei orice problema deosebita legati de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in cag sponsabilitati si atributii.
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COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.1.

Compartimentul Intern de Prevenire, Protectic §i PSI este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Serviciului
Gestionarea Carierei si Formare Profesionald, desfigoari activititi de prevenire §i protectie a salariatilor i
cel mult activititi complementare de prevenire si stingere a incendiilor si de protectia mediului.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primériei Sector 3
cu activitate specificd, si cu celelalte organisme i institutii abilitate ale statului.

Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie 5i P.S.1. are wrmitoarele atributii:

- identifici pericolele §i evalueazi riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munci, mijloace de muncé/echipamente de muncé gi mediul de munca pe locuri
de muncé/posturi de lucru;

- claboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protecite;

- elaboreazi instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sanatate in muncai, tindnd scama de particularititile activititilor si ale unititii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;

- elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire §i stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare
loc de munci, asigurd informarea si nstruirea luctdtorilor in domeniul securititii i sdnatitii in munca
si verificd cunostintele si aplicarea de ciitre lucritori a informatiilor primite;

- elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei privind securitatea gi sinatatea in munca;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute in Normele de aplicare a Legii securitafii $i
sandtatii in munca;

- stabileste zonele care necesiti semnalizare de securitate si sdnitate in muncd, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sdnitate la locul de munca;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

- {ine eviden{a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor gi/sau control psthologic periodic;

- verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum §i a
sistermelor de siguranti;

- informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca si propune masuri de prevenire §i protectie;

- identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate $t
intocmeste necesarul privind dotarea lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarca de citre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;

- participd si di avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor
de securitate;

- urmireste ntrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de protecie 1
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situafii prevazute de legislatia privind
cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a ehipamentelor
individuale de proteciie la locul de munca;

- participi la cercetarca evenimentelor conform competentelor prevazute in Normele de aplicare a Legii
securitifii $1 sdndtdtii In munci;

- elaboreaza rapoartele privind accidentele de muncd suferite de lucriitorii din unitate, in conformitate cu
prevederile leglslatlel de securitate si sanitate In munci in vigoare;

- urmdireste Ie IATE '.asurllor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control gi
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propune sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitii{ii §i sdnftatii in munca;

propune clauze privind securitatea §i sindtatea in muncid la incheierea contractelor de prestar de
servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

propune atributiile §i rispunderile in domeniul securitatii si sindtatii in munca, care revin luerétorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angaj atorului;
verificd canoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire i
protectic, precum si a atribuiilor si responsabilitatilor ce Ie revin in domeniul securitdtii i sindtafii in
munci, stabilite prin fisa postului;

propune si urméreste elaborarea contractului de servicii de medicina muncii;

propune in bugetele anuale fondurile necesare organizirii prevenirii protectiei si PSI pentru salartati;
tine evidenta fiselor de aptitudine in munc# a salariatilor si aduce la cunostinté sefilor ierarhici superiori
recomandarile in cazuri speciale;

supravegheazi starea de sindtate a lucritorilor in conformitate cu prevederile din Legea securitafii si
s¥ndtitii fn munci si legislatia privind supravegherea sinétatii lucratorilor;

mentine legitura permanent cu serviciul de medicina muncii;

identifica sursele de poluare de la locul de munci si din vecindtatea acestuia;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizérilor care revin in competenta serviciului;
Conform prevederilor legislatiei privind apérarea fmpotriva incendiilor:

participd la elaborarea si aplicarca conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;
controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor;

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizirii activitifii de apdrare impotriva
incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor §i echipamentelor de
protectie specifice;

indruma si controleazi activitatea de apérare impotriva incendiilor,

prezinti conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia o impune, raportul de evaluare a capacitatii de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

riaspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei;

elaboreazd instroctiuni proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul
institutiei; ,

propune atributii §i rispunderi in domeniul P.S.I, ce revin lucratorilor, corespunzator functitlor
exercitate, care se consemneaza 1n fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

elaboreazi tematica de instruire privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendii;

efectueazi deplasdri in timpul serviciului la institutiile cu acrte colaboreazd precum si la sediile
secundare ale institutiei;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiite Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitafii;

Intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/20135;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Intern de Prevenire Protectie,
PS.I.:

verifica zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimﬁcg dluis-gi/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acihvité‘;ii
hformérilor primite de compartimentul juridic-contencios; . i
Jpotiivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de %0;11,&@&1 ent;
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- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultant? de orice naturi persoanelor fizice si juridice, In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alti naturdi impotriva Directiei Generale de Polifie Locala Sector 3 s1 in legaturd cu
activitatea acesteia;

- rmispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod congtiincios a
indatoririltor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aduc prejudicii institutiet;

- rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutie;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postuhui.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intoemite in baza figei postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personaluiui din structura Compartimentului Intern de Prevenire, Protectie si P.S.L.:

- reprezintd si angajeazd institufia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

- semnaleaza conducerii institutiei orice problemii deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cupostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau fn afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitafi i atribufii.

BIROUL INFORMATICA

Biroul Imformaticd este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Directiei Organizare Resurse Umane, réspunde de buna
functionare a sistemului informatic al institutiei si este condus de un Sef birou.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliutui Local al Sectorului 3, precum si cu alte servicil publice ale statului.

Biroul Informatici are urmitoarele atributii:

- stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Directiei Generale de Politie Locald
Sector 3;

- monitorizeazi si evalueaz3 misurile de implementare a strategiei de informatizare a institutici;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protectie a datelor personale;

- asigurd buna functionare a sistemului informatic al institutiei, precum §i a legaturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

- glabileste necesititile de tehnicd de calcul si program ale compartimentelor institufiei si propune
achizitiile necesare;

- propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluérii solicitirilor formulate
in scris de compartimentele mstitutiet;

- participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in Informatici, la selectiile de oferie sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

- receptioneazi si verifici conformitatea cu cerinfele institutiei a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizifionate;

- participd mpreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederca implementérii

H
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- fintrefine si depancazi din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurand interfata cu firma
de service hardware si cu providerul de servicii Internet (depanare primard);

- asigurd administrarea primari a retelei de calculatoare;

- instaleazii si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor institufiei;

- instaleaza si intrefine aplicalii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabele etc.);

- asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul de
Finante, Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei, Casa de Asigurini de Sanétate etc.;

- executd analize de sistem impreuni cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatica,

- executi si implementeazi programele specifice, colaborind cu alte colective de informatic, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depégesc resursele);

- asigurd asistenfii, Indrumare tehnici si de helpdesk a personaltului din cadrul institutiei care are in dotare
tehnicd de calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor gi imprimantelor, a aplicatiilor
software;

- scancazi si transmite administratorului site-ului declaratiile de avere si de interese ale functionarilor
publici din institutie, in conformitate cu prevederile legale;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitif;

- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/20135;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii.

Responsabilititile persenalului din structura Biroului Informatica:

verific zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdiror aparifii normative specifice acivitdtil

institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate §i semnate precum si de iatocmirea defectuoasi i cu rea credinté a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si peval, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legdtura cu
activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduc# prejudicii institutiet;

- rispunde de realizarea la timp si Tntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personzlului din structura Bircului Informatica:

- reprezmta $i_ang jcazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a

Catre iducerea acesteia;

nte ‘tiggate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
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- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebita legatd de activitatea acesteia, despre carc ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitifi i atributii.

DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS

Directia Juridic Contencios este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Tocald Sector 3, si are ca obiectiv aplicarea $i interpretarea actelor normative
cu incidentd in activitatea Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, de legalitate a actiunilor si
masurilor luate la nivelul instituiei de ciitre conducerea si/‘sau de compartimentele din subordine, este
condusa de un Director Executiv, care se subordoneazi direct Directorului General Adjunct.

Are in subordine Biroul Sintezi Evidentii, Contraventii pe care il controleazi $i coordoneaza pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazd cu toate compartimentele instituiei, Primdria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme st institutii abilitate
ale statului.

Directia Juridic Contencios are urmitearele atributii:

- asiguri reprezentarea institufiei n fafa instantelor judecdtoresti de orice grad;

- promoveazi la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza propunerilor
si documentelor puse la dispozitie de compartimentele de specialitate ale institutiei;

- formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti §i intAmpindri;

- transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupd acte,
cu aprobarea conducétorului institutiei;

- tine evidenta cauzclor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si prezintd conducerii instituiei, lunar si
anual situatia procesuald sau ori de céte ori este solicitatd de citre directorul general/directorul general
adjunct;

- exprimil puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normative in cazul Iudirn
unor misuri de citre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din cadrul institutiei;

- colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotirari, regulamente, dispozitii pentru imbunitigirea activitatii
in domeniile de activitate in care institutia are competente;

- analizeazi si avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare, reorganizare,
incadriri fn muncd, incetarea raporturilor de serviciu/de munc, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

_ avizeazd din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte §i participd, din dispozilia
conducitorului institutiei, la intocmirea acestora;

- sesizeazd Directorului General/Directorului General Adjunct orice aspect legat de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care il constaté in activitatea compartimentelor institufiei;

- aduce la cunostinti celorlalte compartimente ale institufiei orice modificare/completare a actelor
normative incidente n activitatea acestora, precum si orice apatitic in domeniul normativ care are
legiturd cu activitatea institutiei;

- acorda, la solicitarea cetitenilor, relatii, precizri si Indrumdri in legaturd cu aplicarea actelor normative
in vigoare legate de activitatea institutiei,

- intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative §i de practicd judiciard pentru pregitirea periodica a
politistilor locali;

- formuleazi riaspuns la petitiile repartizate spre solutionare de catre Directorul General/Director General
Adjunct;

- asigurd legalitatea pi
Directici Gener

selor verbale de contraventie intocmite de compartimentele de specialitate ale
Yohitie Locald Sector 3;
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- prezinti conducerii institutiei, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in activitatea
de Intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune mésurile ce se
impun pentru imbunétitirea acesteia;

- tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politigtii locali din cadrul
institutiet;

- comunica in termenul previizut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

- comunicd din oficiu, organélor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a caror raza
teritoriald domiciliazi/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridicd sau, dupd caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoani juridicd, procesul-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plingere in termenul legal;

- prelucreazi date cu caracter personal In conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitatii;

- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii;

Responsabilititile personalului din structura Directiei Juridic Contencios:

verificd zilnic coresponden{a primiti pe adresa electonicd a compartimentului §i gestioneazi astfel de

corespondentd potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a

exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{a i

consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori de

alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si 1n legéturd cu activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor

de serviciu;

- se abtine de 1a orice fapta care ar putea si aduci prejudicii instituiei;

- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate i

dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduita profesionali;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din subordine.
Autoritatea persenalului din structura Directief Juridic Contencios:

- reprezinti si angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazd conducerii institutiei orice problemil deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in cay; ponsabilititi s1 atribuii.
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BIROUL SINTEZA EVIDENTA CONTRAVENTII

Biroul Sintezi Evidentd Contraventii este un birou functional din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, subordonat Directiei Juridic Contencios, care asiguri

elaborarea sintezelor cu principalele evenimente desfdsurate pe raza Sectorului 3 si tine evidenta

contraventiilor aplicate de personalul abilitat din cadrul institutiei, fiind condus de un sef birou.
Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul

Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,

precum $i cu alte institutii publice.

Biroul Sintezi Evidenti Contraventii are urmiitoarele atributii:

- tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor aplicate de personalul abilitat din cadrul
institutiei;

- comunicd in termenul previzut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei §i de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

- comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unitdtilor administrativ-teritoriale in a céror razd
teritoriald domiciliazi/isi are sediul social contravenientul persoan fizica/juridicd sau, dupa caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoani juridica, procesul verbal de constatare a contraventiei i de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

- tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmérilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a cror raza teritoriald domiciliazd contravenientul persoana fizicd
sau dupi caz, Isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicé;

- opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
citre personalul institutiei cu atributii in acest sens;

- intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitata de conducatorul institufiet, de
Primarul Sectorului 3 sau de alte autorititi/institutii publice cu aprobarea conducitorului institutiei;

- prezintit conducerii institutiei, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in activitatea
de Intocmire a proceseior verbale de constatare §i sanciionare contraventionald gi propune misurile ce se
impun pentru imbunétitirea acesteia;

- intocmeste statisticile, evidentele si sintezele saptimanale pe baza rapoartelor de activitate ale
politistilor locali si efectueazd raportiri periodice cu realizarile institutiei ca urmare a activitafilor si
actiunilor desfigurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite Directiei
Comunicare - Serviciul Presd din cadrul Primériei Sectorului 3;

- elaboreazd si Intocmeste note de bilang al activitatilor desfasurate de Direclia Generald de Politie Locali
Sector 3, trimestrial, semestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie;

- are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiel pentru activititl
operative, atunci cind este cazul;

- colecteazi datele si informatiile rezultate din activitatea specificd a compartimentelor de specialitate;

- formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre Directorul General/Director General
Adjunct/Directorul executiv;

- prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informafii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
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Responsabilitifile personalului din structura Biroului Sintezd Evidenti, Contravenmtii sunt

urmaéatoarele:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment.

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitiri atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelox

gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupé caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultantd de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérit de acfiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directici Generale de Polific Locald Sector 3 si in legitura cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp §i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesional;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structurs Biroului Sintezii Evidentd Contraventii:

- teprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
fncredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institufier;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatid de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

SERVICIUL AUTORIZARE

Serviciul Autorizare este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directorului General Adjunct, este condus de un Sef
serviciu si are ca ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare, pentru agentil
economici persoane fizice sau juridice care desfisoard activitati de comercializare a produselor si
serviciilor de piati in zone publice sau in orice zond de altd naturd destinate folosintei publice de pe
teritoriul Sectoralui 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele de specialitate ale
Primiriei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme §i institutii abilitate ale statului.

Serviciul Autorizare are urmitoarele atribugii:

- verificd, solutioneaza si rdspunde sesizarilor i reclamatiilor fdcute in termen legal, cu privire la
activitatea desfasuratd de Serviciul Autorizare;

- verifica documentatiile prezentate §i emite acorduri/autorizatii/avize de funcfionare pentru activitifi de

1% g€ -gesfisurate in spatii comerciale §i pe domeniul public/privat, in baza actelor
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analizeazi cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare pentru activiti{i comerciale
desfagurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupd reguli stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare;
emite acorduri de functionare pentru tirguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile legale;
emite acorduri de functionare pentru activitdfi de comert in conformitate cu prevederile legale;
emite autorizatii de functionare pentru activitifi de alimentatie publicd (restaurante §i baruri} n
conformitate cu actele normative specifice i anume Codul Fiscal si a Hotéararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;
transmite datele necesare calculirii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale §i anume Codul Fiscal, Hotdrarile de Guvern, H.C.G.M.B. §i H.C.L.S.3 aflate in vigoare,
actualizate si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, cétre Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale
Sector 3, precum si altor institutii publice similare in functie de abilitatile si competentele acestora;
transmite citre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control
Protectia Mediului, Serviciul Control Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj
Stradal, atunci cind este cazul, adrese/note interne in vederea efectudirii in teren a controlului si
verificirii asupra respectirii legislatiei in vigoare precum §i emiterea unui punct de vedere asupra
avizari;
redacteazi si tipdreste acorduri/autorizatii/avize de funcfionare pentru agentii economici care
indeplinesc conditiile legale de functionare;
actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitdti, cu privire la societdtile comerciale
autorizate si functioneze pe raza Sectorului 3;
desfagoard activitifi de indrumare a agentilor economici in vederea respectirii legislatiei referitoare la
comert §i prestiri servicii;
asigurd programul de eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare;
inregistreazi si tine in eviden{d intrdrile/iesirile solicitirilor de autorizare (nr. inregistrare, data,
inspector, corespondenti, data eliberdrii, etc.);
prelucreazii date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la Directorul General (cu informarea obligatorie a Directoruiui General
Adjunct), in conditiile respectdrii legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Autorizare sunt urmitoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum i a oricdror aparitii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
clascazi i arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;
rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupé caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantii de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
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- se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institugiet;
- riispunde de realizarca la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
- respectd normele de conduitd profesionald;
- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
- rispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structora Serviciului Autorizare:
- reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredinat de citre conducerea acestela;
- propune documente tipizate §i proceduri de vz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebith legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazii direct Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locale Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a
politiei locale.

Are in subordine Directia Sesiz#ri si Relatii Publice, Directia Dispecerat si Directia Ordine Publicd
pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Politia
Romana si Jandarmeria Roménd, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Atributiile Directorului General Adjunct sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul Directiilor Sesiziri
si Relatii Publice, Dispecerat i Ordine Public;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebiti;

- participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atribufiile si obiectivele individuale pentru, directorii executivi, sefii de serviciu din
subordinea directd, cu aprobarea Directorului General;

- evalueaza performantele profesionale ale directorilor executivi si sefilor de serviciu din subordine si
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine;

- repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle claborate de cdtre structurile din
subordine;

- urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din structurile conduse;

- informeazi de indati conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii
de ordine publici;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

- depisteazi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- verificd modul dg

- elaboreazi, pic
structurijcod

- raspundedin fa

olvare In termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;
decizii, referate de specialitate §i proiecte de hotarari referitoare la activitatea
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stabileste atributii si obiectivele individuale pentru directorii executivi, sefii de serviciu si sefii de birou
din subordinea directd, cu aprobarea Directorului General;
asigurd instruirea zilnic# a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenti;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protec{ia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activitatn;
intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatuloi General al Guvernului nr. 400/2015;
exerciti alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii;
Responsabilititile Directorului General Adjunct sunt urméitoarele:
verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului §i gestioneazi astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparitii normative specifice acivitéii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveazi, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate i semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credinfd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantii de orice naturd persoanelor fizice i juridice, n vederea promovdrii de acfiuni
juridice ori de alti naturd Impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legiturd cu
activitatea acesteia;

- rispunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tndatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institufiel;

- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitiii si de Indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directerului General Adjunct:

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredinfat de citre conducerea acesteia;

propunc documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, cu informarea
Directorului General;

semnaleazii conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

f
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DIRECTIA SESIZARI SI RELATII PUBLICE

Directia Sesiziri si Relatii Publice este o directic functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonati Directorului General Adjunct ce conduce,
controleazi Directia Sesiziri si Relatii Publice §i este condusé de un Director Executiv.

Are in subordine Biroul Relatii cu Publicul, Compartimentul Relatii Publice si Serviciul Verificiri
Sesiziri Ordine Publicid pe care le conduce, controleazd si coordoneazi pentru indeplinirea atribufitlor
acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institufiei, Primiria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelalte organisme i institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Sesiziri si Relatii Publice sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazd i rispunde de activitatea din cadrul Directiei Sesizari
st Relatii Publice;

- particip4 Ia elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importania deosebita;

- participd la elaborarca regulamentului de organizare §i functionare §i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

- analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbunétitirii activitatii;

- evalueazi performantele profesionale ale sefului de serviciu si de birou din subordine si contrasemneaza
evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verifici, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

- asiguri relatiile cu autoritafile administratiei publice centrale si locale;

- planifici §i organizeazi actiuni de comunicare interni pentru stimularea §i motivarea personaiviui, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacitatii institutiei;

- colaboreazi cu Primdria Sectorului 3, Primiiria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului
Bucuresti, Politia Romani, Jandarmeria Romand, si cu celelalte structuri de Politie Locala de l1a nivelul
Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetéitenilor pe probleme de siguranta si ordine publicd;

- promoveazi competeniele si actiunile institutiei oferite cetatenilor de citre Directia Generala de Politie
Locala Sector 3.

- urmireste respectarea normelor de conduita si disciplina de citre personalul din structurile conduse;

- rispunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasuratd;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Sesizédri si Relatii Publice sunt urmatoarele:

- verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modificdrile/completdrile actelor normative incidente in activitatea

W/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitatii

-%}igfonnériior primite de la compartimentul juridic-contencios;
a?\gpotrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
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- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd §i cu rea credinté a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d
si consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice or1
de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiiturd cu activitatea
acesieia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp $i intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de cétre conducerea institufiei;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite In baza figei postului §i a dispozitiilor legale;

- raspunde de organizarea activitatii si de Indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Sesiziri si Relatii Publice:

- reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atribuiilor de serviciu §i a mandatulul care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentujui sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deoscbitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

SERVICIUL VERIFICARIL SESIZARI ORDINE PUBLICA

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publici estc un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizari si Relatit
Publice, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef
serviciu si se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesizdri si Relatii Publice.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Polifia Roména §i Jandarmeria
Romini, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Verificiiri Sesiziri Ordine Publica are urmiitoarele atributii:

- primeste si solutioneazi petitiile adresate institutiei pe linie de ordine i linigte publici, sesizri privind
regimul spatiilor de parcare de resedin{d, precum si sesizirile asociatiilor de proprictari, altele decét cele
penale;

- urmiireste verificarea/solutionarea petitiilor si sesizérilor in termenul legal si intocmeste rispunsurile
ciitre petenti, pentru sesizérile specifice atributiilor biroului;

- propunc prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesitd verificiri amanuntite;

- verific §i solutioneazi alte sesizdri/petifii, repartizate de conducerea institutiei;

- colaboreazi cu structurile de ordine publicd, servicii/birouri si participd impreuna cu acestea la acfiuni
pentru asigurarcmgm%£§inii si linistii publice sau pentru constatarea §i combaterea faptelor de incalcare a
normelor Jegalerddte th-competentd institutiei;

- cuocazi ﬁgx/%ﬂﬁ arjlor % Igg date de interes operativ pe care le prezinta conducerii institutier;
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Directia Generald de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funclionare

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturd ilicits, aplicid sancliuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente,

intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor din cadrul biroului;

claseazi petitiile anonime;

redirectioneaza petitiile gresit indreptate, autorititilor sau institutiilor publice care au ca atribufii
rezolvarea problemelor sesizate;

colaboreazi in actiuni comune cu structurile din subordinea Primériei Sectorului 3 sau a altor institutii
publice, cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei, in scopul rezolvérii
sesizirilor $i reclamatiilor primite spre solufionare;

primeste si directioneazi citre structurile competente sesizdri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutieri §i sesizeazi nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere;

se autosesizeaza si informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci
cand constatd incilcarea normelor legale privind masa maxima totald admisd, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate
sau fard stipan;

actualizeazi permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului §i participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al institutiei;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor i
atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile citre petenti sau alte institufii incidente in
solutionarea petitiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al biroului, inaintdndu-le cétre Biroul
Relatii cu Publicul in vederea expedierii prin posti, acolo unde este cazul;

informeaza Directorul Executiv, despre rezultatele actiunilor/misiunilor §i masurile luate;

imbunititeste, prin actiuni de instruire, capacitatea personalului aflat in contact direct cu cetatenii, mass-
media si alte institulii de a comunica eficient si deschis in legiturd cu problemele solicitate;

evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor §i ia misurile ce se impun pentru eficientizarea
activitatii;

pistreazi confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor si
activitatilor operative;

coordoneazi activitatea de clasare i arhivare a petitiilor din compartimentul propriu;

verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite In legitura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostind cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

coopereaza cu alte autoritili competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atribuii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fara stiipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
ciinilor fird stipan despre existenta acestor cini §i acordd sprijin personalului specializat In capturarea
si transportul acestora la adépost;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

participd, 1mp;: icn, alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mltmgunlgrf,;“ St ?’éemonstra;nlor procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
i X cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum

i icare se desfiisoard In spatiul public si care implicd aglomeran de g%rsome
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constatd §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfisurarea
adundrilor publice;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertutui stradal si a activititilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autorité{ile administratiei publice locale,
constatd contraveniii si aplica sanctiuni in acest sens;

constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incéilcarea normelor privind desfagurarea comertului
stradal si a activititilor de comercializare a produselor si serviciilor de piafd pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale,
constati contraventii si aplici sanctiuni in acest sens in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;
constatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenta;

constatatii contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competenta;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i 1a primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a faptuitorilor gi, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

constati contraventii si aplici sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind oprirea, stafionarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni peniru Incilcarea normelor legale privind masa maximi admisi
si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule; :

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri $i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

identifica problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza instituttile abilitate
pentru remedierea acestora;

constats contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea mormelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerca in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

constatil contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii In care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiirari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza tmputernicirii Primarului Sectorului 3;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datclor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date s1
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii activitatii;

intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Verificari, Sesiziri Ordine Publici:

- claseazd $f'

verificd zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului, si/sau a institufiei, precum i a oricdror aparitii normative specifice activittii
institutiei, (;«a{u;ﬁl@f@\%:in ormirilor primite de compartimentul juridic-contencios;
il Q\S‘%ﬁ ;‘;t legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
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raspunide de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credinta a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d g1
consultanti de orice naturi persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovérii de actiuni juridice ori de
altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legéturd cu activitatea acesteia;

riaspunde de indeplinirea cu profesionalism, lojalitate, corectitudine si in mod congtiincios a indatoririlor
de servictu;

se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii institutiei;

rispunde de realizarca la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de cétre conducerea institutie;

respectil normele de conduitd profesionali,

rispunde de exercitarca atributiilor stabilite prin figa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Verificiri Sesiziri Ordine Publica:

reprezintd §i angajeazd instituia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

propunc documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institufiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

BIROUL RELATII CU PUBLICUL

Biroul Relatii cu Publicul este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei

Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizari si Relatii Publice §i i§i desfagoara
activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Colaboreazii cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile

publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu celelalie organisme si institutii abilitate
ale statului, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane fizice $i juridice.

Birou! Relatii ca Publicul are urmaitoarele atributii:

- promoveazi competeniele si actiunile oferite cetitenilor de citre Directia Generald de Politie
Locald Sector 3, cu privire la ordinea publica, precum si cea de siguran{d a cetdtenilor;

- intocmeste lucriri de specialitate pe probleme de relagii publice;

- are obligatia si comunice din oficiu informatii de interes public cu privire la actele normative care
reglementeazi organizarea si funclionarea institufiei, structura organizatoricd, atributiile
departamentelor, programul de functionare, numele si prenumele persoanelor din conducerea
institutiei si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice, coordonatele de
contact ale institutiei, respectiv denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail i
adresa paginii de internet, sursele financiare, bugetul si bilanful contabil, programele $i strategiile
proprii, lista cuprinzand documentele de interes public, lista cuprinzind categoriile de documente
produse si/sau gestionate, potrivit legii, modalitafile de contestare a deciziei institutiei in situafia n
care persoana se considerd vitimatd In privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate. .
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Directia Generalii de Polifie Locali Sector 3
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asigurd accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

o afisare la sediul institutici, prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, precum $§i in
pagina de internet proprie;
e consultare la sediul institutiei;

- tine evidenta adreselor formulate in baza Legii nr.544/2001 (atat a celor scrise cit si a celor
telefonice) prin intermediul softului, precum si evidenta petifiilor primite care au ca destinatar
Directia Generald de Politie Locald Sector 3;

- inregistreazi intreaga corespondenti a institufiei prin registratura si o distribuie catre
compartimentele de specialitate;

- asigurd expedierea corespondenfei citre compartimentele de specialitate pentru rezolvarca
temeinicd §i legald a acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

- asigurd indeplinirea activititilor specifice de primire in audientd a cetitenilor la conducerea
institutiei, wrmarind modul de rezolvare a sesizérilor acestora;

- tine evidenta confirmirilor de primire inapoiate de la posta;

- asigurd depunerea corespondentei la Sediul Postei Roméne, pe care o inregistreaza si o proceseaza,
conform procedurii legale;

- inregistreaza, pistreaza §i arhiveaza documentele repartizate de cétre Directorul General;

- colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institufiel asigurind, la solicitare, accesul la
informatiile publice prin intermediul mijloacelor informatice;

- repartizeazdi, dupd rezolutia Directorului General, sesizarile/petitiile, solicitdirile, documentele
primite si inregistrate, serviciilor, birourilor sau compartimentelor respective;

- urmareste solutionarea acestora, conform termenelor legale;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, are acces la
date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurani activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/20135;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Biroului Relatii ca Publicul:

- verifici zilnic corespondenta primitd prin posta clectronicd a compartimentului i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. se informeazi cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice acivitifi
institutiei, ca urmare a informérilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

- claseazd si arhiveazii, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmarc a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupé caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultant de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politic Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

- riaspunde de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapt# care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

a timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §i

fresconducerea institutiei;
ilita profesionald,

utiilor stabilite prin fisa postului; X
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Directia Generali de Polifie Locali Sector 3
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raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunide de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Biroului Relatii cu Publicul:

reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
tncredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutie1;

semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Compartimentul Relatii Publice este un compartiment functional din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizan s1 Relati
Publice si 1si desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legii nr. 52/2003 (r1) privind transparen{a decizionald in administrafia
publicd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Colaboreazi cu toate compartimentele instituici, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile

publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu celelaite organisme si institutii abilitate
ale statului, cu organizatiile non guvernamentale, societatea civild precum §i alte asociail.

Compartimentul Relatii Publice are urméitoarele atributii:
asiguri accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
tine legitura cu mass media si transmite informatii ce prezintd interes pentru aceasta prin biroul de
specilitate si anume Directia Comunicare din cadrul Primériei Sectorului 3;
gestioneazi petitiile inregistrate conform OG nr. 27/2002 privind regiementarea activitajii de solutionare
a petitiilor, aprobati prin Legea nr.233/2002;
furnizeazd informatiile solicitate in scris in termenele previzute expres de Legea nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;
intocmeste adresele de Inaintare citre serviciile de specialitate care detin informatiile solicitate in petitii,
specificind termenele de rdspuns previzute de lege;
coordoneaza elaborarea §i difuzarea citre cetdteni a pliantelor, materialelor informative specifice
activititii Directiei Generale de Politie Locald Sector 3;
contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale bazati pe legalitate, echidistantd, obiectivitate si
impartialitate;
asiguri relatiile cu autorititile administratiei publice centrale i locale;
monitorizeazd impactul actiunilor institufiei prin analiza mass — mediei §i opiniei publice locale si
propune misuri clare de imbunatitire a procesului de comunicare cu cetétenii;
evalueazi lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare §i raporteaza sefului rezultatele analizei
efectuate;
centralizeazi documentele ce contin informatii de interes pentru institufie;
colaboreazii cu stracturi similare din cadrul autorititilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu perseane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institutiet;
are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie si publicul tinta, urmarind
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coordoneazi si gestioneazi relatia cu societatea civila si colaboreazi cu aceasta de fiecare datd cind
situalia o cere, in baza legii ¢i fird a prejudicia in vreun fel imaginea institutiei publice pe care o
reprezintd,

promoveazi si intireste imaginea institutiei publice in vederea generdrii unui climat de incredere §i
simpatie din partea cetitenilor, creeazi strategii de comunicare internd prin care sd imbundtiteascd
imaginea institutiei publice pe care ¢ reprezinta,

intretine relatii de colaborare cu organizaii profesionale diverse pe probleme de relafii publice;
realizeazi si actualizeazi continutul paginii web a institutiei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul institutici si a firmelor specializate;

redacteazi si difuzeazi comunicatele de presi despre activitatea institutiei publice;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare destisuririi activitditii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.460/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Relatii Publice sunt urmitoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente n activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitifii
institufiei, ca urmare a informaérilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitiri atributiilor de serviciy;

riaspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora,

rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de acfium juridice or1
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legiturd cu activitatea
acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §i
dispuse expres de citre conducerea institutiei;

respectii normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea i corectitudinea actelor Intocmite in baza figei postului si a dispozifiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Relatii Publice:

reprezinti $i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei;

- semmaleazid conducerii institutiei orice problemi deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostingd in tlmpuI indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul 1 S rgsponsabilitifi si atributii.
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DIRECTIA DISPECERAT

Directiz Dispecerat este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a Directici
Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legi
nr.155/2010 si H.G. or. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a
politiei locale, este condusi de un Director Executiv si se subordoneazi direct Directorului General Adjunct
ce conduce, controleazi si coordoneaza Directia Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu serviciile de specialitate din Priméaria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliutui Local al Sectorului 3, cu Politia
Roméni si Jandarmeria Roménd, precum i cu alte servicii publice ale statului.

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational, Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date,
Serviciul Monitorizare Institutii Publice si Biroul Logistici pe care le conduce, controleazi i coordoneaza
pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Primaria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Politia
Romind si Jandarmeria Roménd, precum i cu alte servicii publice ale statului.

Atributiile Directorului executiv al Directiei Dispecerat sunt urmatoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazii, controleazit si rdspunde de activitatea din cadrul Serviciului
Dispecerat Operational, Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date, Serviciului Monitorizare Institutii
Publice si Biroul Logisticé;

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importan{d deosebitd;

- participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu/birou din subordinea directd;

- evalueazi performantele profesionale ale gefilor de serviciu din subordine si contrasemneazd evaluarea

performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrdrile claborate de ciitre structurile din
subordine;

- asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personaltului din subordine, avand dreptul sd propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- coordoneaza fortele si resursele avute la dispozitie si angajate in desfisurarea activitifii de monitorizare;
gestioneazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 3;
organizeazi, conduce §i cenfralizeazi activitatea turelor de serviciu din cadrul Directici Dispecerat;
asigura materialele, tehnica, mijloacele necesare i instruirea politistilor care executd serviciul;
asigurd implementarea in baza de date a Directiel Generale deé Polifie Localad Sector 3, a clementelor
stabilite prin programele de aplicatie specifice;
concluzioneazi cu privire la misurile ce se impun pentru eficientizarea si imbunititirea activitafii
desfasurate in cadrul Directiei Dispecerat;
evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate si o comunicd conducerii institufiei;
asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, catre
personalul din subordine i urmireste executarea acestora in termenele stabilite;
asiguri functionarca mijloacelor de comunicatii destinate asiguririi canalelor de comunicare intre
structurile Directiei Generale de Politie Localad Sector 3;
informeaza ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturd cu evolutia situatiei operative;
claborareazd Planul de Alarmare al institufiei, opereaza modificirile necesare pe linia efectivelor in
baza datelor transmise de ciitre Directia Organizare Resurse Umane si participd la punerea In aplicare a
acestuia in cazul uper:situalil de urgenta;

j“ﬁ‘v

spn]ma propu pieiﬁ;}ﬁlﬁ%gele motivate ale personalului din subordine, In vederea Imbunitatirii
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asiguri primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza, ori de céte ori este
nevoie Directorul General /Directorul General Adjunct al Directiei Generale de Politie Locald Sector3 in
legiturd cu evolutia situatiel operative;

intreprinde misuri eficiente pentru ca personatul din subordine si execute corespunzétor sarcinile ce 1
revin, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §1 sanctiuni;

raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata;

raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

-prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanclor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurini activitatii;

- fintocmeste si asigurid documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvemului nr.400/2015;

- exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii,

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Dispecerat sun urmatoarele:

- verifici zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului i gestioneazd astfel,

corespondenta potrivit circuitului legai al documentelor;

se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum $i a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatici in vigoare, documentele produse sifsau primite de

compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor $i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice natur persoanelor fizice si juridice, In vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiel Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapté care ar putea si aduca prejudicii institufiei,
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
respectd normele de conduiti profesionala;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor fntocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale;
rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Dispecerat:
reprezintd §i angajeazdi institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
Incredintat de catre conducerea acesteia;
propune documente tipizate gi proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleaza conducerii institutiei orice problemd deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
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SERVICIUL DISPECERAT GPERATIONAL

Serviciul Dispecerat Operational este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Ditectiei Generale de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, i1 indeplineste atributiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului
Executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufici, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum $i cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Dispecerat Operational are urmiitoarele atributii:

- actioneaza pentru coordonarea permanenti a fortelor de ordine publica ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 3 aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatici operative din zona de
responsabilitate si a informirii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competenti.

- primeste, centralizeazd si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii institutiei, toate informatiile
specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild §i cetiteni, din
activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizérii unet
conduceri §i coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau
institutii;

- actioneaza pentru asigurarea continuititii actiunilor de ordine si liniste publici desfigurate in zona de
competents, pentru tinerea sub control a situaiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicd, precum i pentru transmiterca catre celelalte compartimente ale institutiei
si societitilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizarile cetitenilor, in vederea solutiondrii
acestora in cel mai scurt timp;

- asigurd primirea sesizdrilor §i mesajelor de la cetitenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeazd informatiile
clasificate;

- meniine o legaturd permanenti cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activitat
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forfe suplimentare;

- primeste si executd verificari operative la solicitérile polifigtilor locali din teren, pe linie de identificfiri
persoane §i mijloace auto;

- foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-recepiie din dotare si infervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de ciitre tofi corespondentii din refeaua radio;

- asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupd caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si proteciia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institufii/autoritafi
ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

- in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdfi naturale, anuntd conducerea institutiei $1
institutiile abilitate sd actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Acfiune in astfel de situafii;

- anunta conducerea institutiei in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au produs situatiile
deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

- consemmeazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinta conducerii institufiet;

- prelucreaza date cu caracter personal in conditile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Orugigﬁimﬂaﬁc%etariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd ;51“4 a‘if,&lﬁl‘ ¢ primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
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Responsabilitifile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:

- verificd zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului §i gestioncaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitdlii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazai §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse sifsau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informafiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- paspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice naturd persoanclor fizice §i juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politic Locald Sector 3 si in legitura cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

- pispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea instituiei;

- respectd normele de conduité profesionald;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor ntocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

Autoritatea personalului din structura Serviciului Dispecerat Gperational:

- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a

incredintat de citre conducerea acesteia,

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

_  semmnaleazi conducerii institutiei orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostinti in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domentiul in care are responsabilitéti g1 atributii.

DATE

SERVICTUL MONITORIZARE SI PRELUCRARI

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date este un serviciu functional din cadrul structurit
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarca Regulamentului cadru de organizare si funclionare a politiei locale st este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului Executiv al Directiet Dispecerat.

Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date are urmitoarele atributii:

- monitorizeazi zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luzrii deciziilor si realizarii unei
coordondri moderne si eficiente a misiunilor stradale;

- supraveghet%ag:z: 1 mﬁ%‘p{%zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si In timp real a
situatiei op@;’/ﬁﬁi"{f din 26%\@%6 responsabilitate a echipajelor de ordine publicd;
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supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, Inciilcarea normelor de salubritate $i protectia mediului
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,ete.), situatii cu
potential de risc la adresa sigurantei cetdtenilor si a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului, crearca de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze §i canalizare,
iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comerf neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fara adapost san
mijloace materiale) implicate in acte de cergetorie, spilarc de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incilcdri ale prevederilor legale In vigoare;

consemneazi in registru evenimentele receplionate prin sistemul de monitorizare §i le transmite
dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se produc pe
teritoriul de competenta;

informeazi in timp real si util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfagurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranfa, viata sau integritatea fizicd a cetdtenilor san
bunurilor acestora {incendii, explozii, catastrofe, accidente);

cunoagte parametti tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinteazi 1a nevoie operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

programeazi sistemul pentru monitorizarea periodica a unor detalii, in funciie de paramet;

urmireste procesul de tnregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

- modifica si redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a dispozitiilor

primite sau in functie de necesitati;

anunti persoanele autorizate si se ocupe de intrefinerea §i depanarea echipamentului in cazul
defeciiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentdrii cu
energie electricd, ete.) si informeazi seful ierarhic despre aparitia acestor defectiuni;

stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilcéri ale prevederilor legale);

elibereazd cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistriri ale evenimentelor deoscbite
surprinse si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererca instantelor de judecatd, organelor de urmdrire penald,
Brigizii de Politic Rutiera si altor institutii abilitate;

asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primiriei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primariei);

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitaii;

fntocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilitiitile personalului dir structura Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente n activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oriciror aparitii normative specifice activitatii
institufiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazs, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupé caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credinté a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de

asisten{d i consultantd de orice naturd persoaneclor fizice si juridice, in vederea promovdrii de actiuni
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juridice ori de altd naturd impotriva Direciiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legaturd cu
activitatea acesteia;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;
- sc abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
- respectd normele de conduitd profesional;
- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.
- raspunde de Iegalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date:
- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia;
- propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a institutiel;
- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti n timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care are atributii $i responsabilitai;

SERVICIUL MONITORIZARE INSTITUTIH PUBLICE

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, isi
tndeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului Executiv al Directiel Dispecerat.

Are in subordine Compartimentul Pazi Obiective pe care il conduce, controleazd si coordoneaza
pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compariimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice are urmitoarele atributii:

- mentine ordinea si linistea publicd in zona institufiilor publice de interes local aflate in proprietatea
si/sau 1n administrarea autoritiitilor administratiei publice locale Sector 3 sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integritafii
corporale, vietii i bunurilor cetdtenilor;

- intocmeste planurife de pazi ale institutiilor publice din competenta;

- asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazd i punerea Jor in practici de ciitre personalul din
subordine;

- mentine legitura permanentd cu conducitorii obiectivelor, urmérind modul de desfisurare a activitatilor
specifice, 5i ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

_ verifici amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare fmpotriva efractiei cu privire la mentinerea
for in stare de functionare;

_ informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebitc inregistrate in activitatea de
monitorizare $i asigurarea ordinii publice ;

- coopereazi cu Polifia Romana, subunitétile de Jandarmi si societétile de paza care isi desfiisoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurand un schimb de informafii rapid si eficient in vederea Inlaturéri unor stari de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea public;

- constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald sta}%ﬁﬁé{ﬁdﬁiﬁﬁgj\sw acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,

raza teritoriald de competenta,
;
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1

participi, impreund cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordimi si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activititi care se desfigoard in spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane,
constatd si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarca §i desfdsurarea
adunarilor publice pe raza de competenti;
constat contraventii si aplicd sanctiuni si fn alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiriri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazi date cu caracter personal 1n condiiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia perscanclor cu
privire Ja prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date s1
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;
ntocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd gi alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Monitorizare Institutii Publice:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenia potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente iIn activitatea
compartimentului §i/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice acivitifii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informaiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa §i cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturi persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legéturd cu
activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirca cu profesionalism, loialitate, corectitudine st in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu,

- se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiet;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului $ia dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Monitorizare Institutii Publice:

reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a institufies;
semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeazd direct
domeniul in care are atributii §i responsabilitati;
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COMPARTIMENTUL PAZA OBIECTIVE

Compartimental Pazi Obiective este un compartiment funcfional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Serviciului Monitorizare
Institutii Publice, isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G.
nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si
prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a
altor dispozitii In domeniu.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, Primdria Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Secterului 3, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Compartimentul Pazi Obiective are urmitoarele atributii:

- asiguri paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea institutiei sau a
autorititilor administratiei publice locale sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin
hotirari sau prin dispozitii ale Primarulai Sectorului 3;

- verifici locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s3 aduci prejudicii obiectivului pézit;

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile interne;

- opreste si legitimez persoanele despre care existd date sau indicii ¢ an savérsit infracfiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii,
iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreascd si sa predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile
care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- 1instiinteazd de indati seful ierarhic si conducerca institutiei despre producerea oricarui eveniment fn
timpul executirii serviciului i despre mésurile luate;

- in caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substan{e
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice aite imprejurdri care sunt de natura sa producd
pagube, aduce de indati la cunostinti celor in drept asemenea evenimente §i ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii, ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a valorilor, s&
sesizeze pompierii §i sd anunfe conducerea unitatii i politia;

- acordd. misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor i a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeazi politia in legaturi cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul obiectivului pazit si
participd la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor,

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activitaii;

- 1intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exerciti alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitiitile personalului din structura Compartimentalui Pazi Obiective:

_ verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhwea?ﬁﬁﬁ@"}%@at legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde jeigé"o?i efity lg:zw tea datelor i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a

exercit eryici
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- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil gi penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarca de
asistentdl §i consultanti de orice natura persoanelor fizice i juridice, in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 i n legaturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- sc abtine de la orice fapti care ar putea s aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza figei postului sia dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Pazi Obiective:

- reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
tncredintat de céitre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi i atributii.

BIROUL LOGISTICA

Biroul Logistici este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, cu atributii de indrumare, coordonare s
control privind activitatea de asigurare cu tehnicd, materialele §i serviciile necesare pregatirii si indeplinirii
misiunilor efectivelor operative, fiind condus de un sef birou, subordonat Directorului executiv al Directiei
Dispecerat.

Colaboreazia cu toate structurile din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Are in subordine Compartimentul Bunuri Confiscate §i Abandonateare pe care il conduce,
controleazi si coordoneazi peniru Indeplinirea atributiilor acestuia.

in procesul de asigurare a materialelor, produselor si a prestérilor de servicii necesare, activitatea
logistici este guvernati de principii de bazd, dintre care cele mai semnificative sunt eficienta, specializarea,
flexibilitatea, transparenta, ecconomicitatea, continuitatea, sincronizarea, calitatea, omogenitatea.

Biroul Logisticd are urmitoarele atributii:
asigurdl pastrarca in conditii de sigurantd deplini a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoapirare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr.295/2004 privind regimul
armelor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instriindrii, degradarii sau producerii de
evenimente deosebite;
- asigurd evidenta riguroasd a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu
electrosocuri sau a altor mijloace de autoapdrare din dotarea personalului Directiel Generale de Politie
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- se ocupd de procedura obtinerii avizului port-armi a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine publica
si circulatic pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazd obiective, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

- intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, péstrarea, portul si méanuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoapdrare din dotarea Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3, precum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament
de ciitre personalul institutiei;

- preda si primeste armamentul, munitia si materialele din dotarea politistilor locali pe bazd de semnéturd in
Registrul de miscare a armamentului $i munifiei;

- urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate $i in conditii de deplind siguranta;,

- se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent si munitii, in conformitate cu prevederile Legii
nr.295/2004;

- organizeazi din punct de vedere tehnic, sedintele de tragere cu armamentul din dotare §i programeaza zilele
de verificare $i intrefinere a armamentului;

- urmireste ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in bund stare de
functionare si imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazid primirea munitiilor rdmase neconsumate,
conform procesului-verbal justificativ;

- asiguri periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personaluhui Directiei Generale de
Politie Local# Sector 3, care participd la astfel de activitifs;

- raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrareca si utilizarea neregulamentard a
armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

- distribuie/preia armamentul, munitia $i mijloacele tehnice cétre politistii locali afiati in exercitarca
atributiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de orine public;

- asigurd gestionarea tehnico-operativi, pistrarea, depozitarca si inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- urmiireste si rispunde de buna functionare a mijloacelor auto, a instalafiilor de sonorizare si inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incércare, a tabletelor si aparate
fotografice, a armamentului, munitiei §i mijloacelor de apérare §i protectie, a echipamentelor, aparatelor $i
articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizica, precum si a altor mijloace tehnico-operative din
dotare;

- organizeazdi, indrumd si controleaza folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea §1 aprovizionarca cu,
armament, munitic, mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena, astfel ca aceste activitdii si fie realizate cu
randament maxim;

- coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a
institutiei si propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitati;

- asiguri realizarea unui consum legal de carburanti auto, fird a se depési norma alocatii sau folosirea in alte
scopuri;

- elibereazi si centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urmdrind corelatia
intre nr. de km consemnati si nr. de km afisat la bord,;

- verifica zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnici si modul de Intretinere a mijloacelor auto,

- organizeazi si desfisoari activititi de exploatare, asistentd tehnicd si remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum §i activitdti de asigurare tehnico-materiald a polifistilor locali, potrivit
regulamentelor si dispozitiilor interne;

- propune achizitionarea serviciilor de mentenantd pentru cfectuarea lucririlor de Intretinere i reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmérind functionarea la parametri normali;

- desfisoari activititi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea i intretinerea mijloacelor
tehnice de interventie din dotarea structuritor din cadrul institutiei;

- controleazi mgqflﬁé_:j janevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
ca acestiﬁﬁ
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- colaboreazii cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atribufiilor si se informeazd de
necesititile acestora, in vederea tmbunatitirii tehnicii din dotare;

- asiguri logistic interventiile operative si particip cu tehnica si materiale la misiuni complexe sau de lungd
durat;

- prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafi,

- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd si alte atributii dispuse de conducerea institutici sau superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Bireului Logistica:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului $i/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutici, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiitor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credinta a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistent si consultanti de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 i in legaturd cu
activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu,

se abtine de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii institutiei;

riaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

respecti normele de conduiti profesionals;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Biroului Logistica:

- reprezinta §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredinat
de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate gi proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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COMPARTIMENTUL BUNURI CONFISCATE SI ABANDONATE

Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandomate este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Biroului Logistica,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale, precum si prevederilor
legislatiei in vigoare pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit
legii, in proprictatea privatd a statului.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institufiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum §i cu alte servicii publice
ale statului.

Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandonateare urmitoarele atributii:

- implementeazi si coordoneazi aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului §i conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

- propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o cficientizare a
activititii biroului;

- preia si inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

- asigurd misuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pana la predarea efectiva a acestora citre organul fiscal sau pand la distrugerea bunurilor
care nu intrunesc conditiile de valorificare;

- declari organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare;

- convoaci comisia de evaluare-distrugere constituit la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

- convoacd periodic sau ori de cite ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
institutiei, din care face parte ca detiniitor legal de bunuri, in vederea preluirii, evaludrii, valorificirii si/sau
distrugerii, dupé caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

- se ocupil de intrunirea in plen a comisiei, asigurindu-i baza informationald si conditiile de lucru solicitate;

- predd organului fiscal, pe bazi de process-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare;

- cu instiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea
timpului, pierd in greutate sau valoare;

- predi spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animalid confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolnavire in cazul
consumului acestora de citre populatie;

- preda, de indati, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere, detinere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicald, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de
arhivi, obiectele, vesmintele si cirtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisa prin lege, mijloacele de plata, armele de
foc, munitiile, materiile explosive gi bunurile cu specific militar);

- declari organului de valorificare, bunurile a ciror producere, detinere, transport, comercializare se face in
baza unor legi special si care au fost predate de indatd, organelor de specialitate ale statului competente a
gestiona astfel de bunuri;

- predd cétre 1nst1tut11leqa1b111tate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere

drepurilor de pro fic it cetuald;
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- n situatia contestirii in instantd a procesului verbal de constatare i aplicare a sanctiunii contraventionale,
ia masuri de pistrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pand la data raménerii
definitive a hotararii judecitoresti;

- solicit puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenta si
care exceed prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privati a statului;

- colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire a stadiul dosarelor de instantd care au
ca obiect plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare
contraventionald prin care s-a aplicat masura complementard a confiscarii;

- informeazd conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precums i cu privire la orice situafie

apdruti care exceed prevederilor legislatiei In material valorificarii bunurilor intrare, potrivit legii, In

proprietatea privatd a statului;

intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul

public si le prezintd conducerii institutiei;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legil nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulajie a acestor date, are acces la date i

informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitatii;

ntocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Bunuri Confiscate $i Abandonate:

_ verifica zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului si gestioncazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a instifutiei, precum §i a oricAror aparitii normative specifice activitati
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislafiei in vipoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultantd de orice naturi persoanelor fizice §i juridice, In vederea promovirii de actiuni juridice ori

de altd naturd Impotriva Directici Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei,

- rispunde de realizarea la timp §i intocmat a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate s
dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionald,

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Bunuri Confiscate si Abandonate:

- reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 $-a incredintat
de catre conducerca acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

- semnaleazd condycEr & itiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in ti S i sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestca nu vizeazd direct
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DIRECTIA ORDINE PUBLICA

Directia Ordine Publici este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locali Sector 3, se subordoneazi direct Dircctorului General Adjunct, indeplinindu-gi
atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale §i este condusé de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Interventii Ordine Public, Serviciul t si 2 Ordine Publica si Serviciul
Ordine Publici Parcuri pe care le conduce, controleazi §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazii cu toate compartimentele institufiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén, Jandarmeria Roméni si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Atributiile Directorului executiv al Directiei Ordine Publicd sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazd si rispunde de activitatea din cadrul Serviciului
Interventii Ordine Publics, Serviciilor 1 si 2 Ordine Publicd si Serviciului Ordine Publicd Parcuri;

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebitd;

- participi la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu i sefii de birou din subordinea
directd;

- evalueazi performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine si contrasemneazi evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de cdtre structurile din
subordine;

- asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avénd dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in condifiile legi;

- analizeazi lunar activitatea functionarilor publici/personalului contractual din subordine pe linia
asiguriirii ordinii $i linistii publice;

- analizeaza lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile previzute de lege
si ia masuri de imbunétitire a acesteia;

- informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele deoscbite inregistrate pe raza de competenta
in activitatea de ordine si liniste publica;

- organizeazi si executi controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

- aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului i muniiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului §i in misiuni, precum si intre{inerea si asigurarea deplinei lor securitdli cind nu se afla
asupra personalului;

- urmireste modul in care se realizeaza teoretic $i practic, cunoasterea armamentului si munitiei din
dotare;

- asigurd desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificérii aprobate;

- rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

- urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare;

- elaboreazd planurile de mésuri proprii cu ocazia participarii cu efective la asigurarea unor evenimente
sociale, culturale sau sportive desfigurate in Sectorul 3;

- coordoneazi intocmirea pla;nunlor de pazi si consemnele posturilor de paza intocmite pentru obiectivele
date in competen }ar{ Q@ﬂpremﬂ% conducerii spre aprobare;

- rispunde in faj[ ] '&M%m({nm pentru activitatea desfasurati;
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supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum gi repartizarea zilnicé in
obiectivele de pazi;
inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine $i Sigurantd Publicd tinand cont de evolufia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;
raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd conducerii institufier;
daca este cazul, constatd contraventii si aplici sanctiuni, in limita competentelor legale, pentru situatii
prevazute de lege;
asigura instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenti;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitagii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile Directorului executiv al Directiei Ordine Publicd sunt urmatoarele:
verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazi astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufici, precum $i a oricdror aparifii normative specifice acivittii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmarc a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd & acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanti de orice naturdi persoanelor fizice i juridice, In vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acestcia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu,

- se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institufiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de ciitre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduiti profesionala;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale;
rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului executiv al Directiei Ordine Publica:

reprezinti §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiet;

semnaleazi conducerii institutiei orice problemé deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii.
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SERVICIUL INTERVENTII ORDINE PUBLICA

Serviciul Interventii Ordine Publicii este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Direciiei Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-si atribuiile in conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare $i funcfionare a
politiei locale, condus de un Sef serviciu subordonat direct Directorului Executiv al Directiei Ordine
Publica.

Are in subordine Birourile 1 si 2 Interventii Ordine Publicd pe care le conduce, controleazd si
coordoneazi pentru aducerca la indeplinire a atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliutui Local al Sectorului 3,
cu Politia Roméni si Jandarmeria Roménd, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Interventii Ordine Publicii are urmitoarele atribugii:

- planifici, coordoneazi si conduce activitatea personalului fncadrat in cadrul birourilor aflate in subordine;

- conduce actiunile de interventie si mentinere a ordinii publice, in zonele i locurile stabilite prin planul de

ordine si sigurantl publici;

intocmeste planuri de actiune/masuri, cu ocazia desfasuririi unor diferite activitd(i in teren;

intocmeste planificirile si pontajele lunare, precum si planificirile concediului de odihnd pentru personalul

incadrat in cadrul compartimentului;

- verifica §i vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale sefilor de birow'turd, sintezele privind repartizarea
efectivelor si planificarea acestora In serviciu;

- controleazi modul in care se executd pregitirea efectivelor operative Ia intrarea n serviciu,

intocmeste situatii, note si sinteze privind activitatea serviciului pentru informarea Directorului General/

Directorului General Adjunct/Directorului Executiv;

- analizeaz4 activitatea desfisurati de personalul subordonat si propune méasuri de imbunétatire a acesteia;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al institutiei;

- dispune toate mésurile ce se impun pentre indeplinirea dispozitiilor in legaturd cu executarea atributiilor de
serviciu, primite pe cale ierarhicd;

- constatii contraven{ii §i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarca legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fard
stéipén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea céinilor
fard stipin despre existenfa acestor ciini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea $i
transportul acestora la adépost;

- constata contraventii si aplici sanctiuni pentro nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritéfilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

- participd, impreundi cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitifi care se desfisoard in spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane,
constatd si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea i desfigurarea
adundrilor publice pe raza de competentd;

- participt la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directa a politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

- urmiiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curdfeniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotirari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarulu;

- constatd contraventii-si-aplicd sancfiuni pentru necrespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului

. ~ i, T .. . . -
vehiculelor in  ParG sradinile publice situate pe raza de competentd;
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- constatatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare §i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protecfie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

- asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

- identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institufiile abilitate
pentru remedierea acestora;

- monitorizeazi locatiile cu privire la carc s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii $i
lipistii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese verbale de sanclionare
contraventionald daci este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificari sesiziri ordine publica
in vedere solutiondrii lucrarilor/petifiilor/sesizirilor/ reclamatiilor;

- conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institufiei in vederea derularii in
comun a unor programe §i acfiuni specifice;

- urmdreste, verificarea, solufioncazdi, clasecazi, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de citre conducétorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetiitenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- constati contraveniii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiirdri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotardri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- la cerere, prin efectivele din subordine, acordd sprijin structurilor din cadrul institutiei sau altor structuri
din afara institutiei, Tn activititi pentru mentinerea ordinii publice pe raza teritoriald de competentd, in
vederea prevenirii si combaterii infrac{iunilor si faptelor contraventionale din competentd, sprijind celelalte
structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;

- asigurd mentinerea legiturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care coopereaza in
zona de responsabilitate;

- asiguri promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in
competenta;

- coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii previzute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a
acestor date;

- executi activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaza
si se desfisoare misiunile de ordine publicd, precum si actiunile desfisurate in colaborare cu alte instituii
din sistemul de ordine publici;

- actioneazi pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice Impreuns cu Politia Romand §i Jandarmeria cind
situatia o impune si numai cu aprobarea Directorului General gifsau in baza dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

- sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, prin efectivele din subordine, in asigurarea
misurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatic a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

- intocmeste si amgura q%umentele cu privire la 1mplementarea 51stemu1u1 de control intern managerial
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Responsabilititile personalului din structura Serviciului Interventii Ordine Publica:

- verificd zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentului §i.gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care arc acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanf3 de orice natur persoanelor fizice i juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de alti naturd impotriva Direcliei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

- riaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- sc abtine de la orice fapté care ar putea sd aducé prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate i
dispuse expres de cétre conducerea institugiet; '

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Interventii Ordine Publici:

reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atribufiilor de serviciu i a mandatului care i s-a Incredintat

de catre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct
domeniul n care are responsabilitati si atribufii.

BIROURILE 1 si 2 INTERVENTII ORDINE PUBLICA

Birourile 1 si 2 Imterventii Ordine Publici sunt birouri functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonate Serviciului Interventii Ordine
Publics, indeplinindu-si atribuiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a politiei locale, conduse de céte un Sef
Birou subordonat direct Sefului Serviciului Interventii Ordine Publica.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutici, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
cu Politia Romani si Jandarmeria Roména, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1 si 2 Interventii Ordine Publici au urmitoarele atributii:
- actioneazi ca fortd suplimentari de asigurare §i mentinere a ordinii publice i acorda sprijin structurilor din
cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributizlor de serviciu;
- intervine in zonzez/dg;c%nggqen’;é, la solicitarea cetitenilor pentru aplanarea unor stiri conflictuale;
- la cerere, acord: St sturilor din cadrul institutiei sau alte structuri in activititi pentru mentinerea

ordinii publi%é
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faptelor contraventionale din competentd, sprijind celclalte structuri operative pentru indeplinirea unor

actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;

asiguri mentinerea legiturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care coopereaza in

zona de responsabilitate;

- asiguri promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in

competentd;

are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru misiuni i

activititi operative;

- participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a polifistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

~ executd activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor §i locurilor unde urmeaza

si se desfagoare misiunile de ordine publics, precum si actiunile desfagurate in colaberare cu alte institufii

din sistemul de ordine publica;

actioneazi pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice impreund cu Poliia Romand si Jandarmeria cand

situatia o impune si numai cu aprobarea Directorului General si/sau in baza dispozifiei Primarului

Sectorului 3;

- intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invaamant publice, a
unitatilor sanitare, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primériei Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea
sau administrarea Primiriei Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine i siguranti publica;

- intervine la identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravehere si ocrotire a pdrintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost §i procedeaza la incredintarea acestora Directiei Generale
de Asisten{a Social si Protectia Copilului Sector 3;

- intervine si participa la activitatile de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor in situaii de catastrofe,

calamitati naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum si la limitarea §i inlaturarca

efectelor provocate de astfel de evenimente;

intervine la solicitarea Politiei Roméne, in activitifile de prindere a urmdritilor, a evadatilor, autorilor unor

infractiuni flagrante, conducitorilor auto care pirisesc locul accidentului, precum si pentru activitatile

specifice privind persoanele dispérute, efc.;

intervine si participa in situatiile dispuse de conducere, la activititi vizand evacuiri, demoldri de constructii

ilegale, de ocupdri ilegale ale domeniului public;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii $i

lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sancfionare

contraventionals daci este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificiri sesizari ordine publica
in vedere solutiondrii lucrdrilor/petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

- conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institufiei n vederea deruldrii in
comun a unor programe si actiuni specifice;

- urmireste, verificarea, solutioneazd, claseazd, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de

solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de cdtre conducdtorul

institutiei si/sau adjunctul acestuia;

intervine i participa impreuna cu alte autoritdti competente la asigurarea ordinii i linigtii publice cu ocazia

mitingurilor, marsurilor, demonstrajiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale

promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum sia
altor asemenea activitifi care se desfasoard in spatiul public si care implici aglomerédri de persoane;

- intervine, atunci cind sunt sesizati de cetiiteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a
altor fapte antisociale, iau misuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de
identificare a eventualilor martori oculari, de prindere a faptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului), precum
si de anuntare Biiecﬁetf«:@i ecerat cu privire la cele constatate i masurile luate;

- intervine in { "‘m/trulﬁ elor unde personalul institutiei asigurd paza, la solicitarca acestulg, pentru
§1 a§1 area ordinii publice; %
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- asigurd insotirea si protectia conducerii Primdriei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentantilor altor directii si structuri din Priméria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;

- intervine la insofirea si protectia angajatilor din cadrul Directiei Inspectie si Control in baza unor planuri de
actiune comune;

- constatd contraven{ii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara
stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor
fard stipan despre existena acestor cini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adépost;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale st locale, pentru
faptele constatate In raza teritoriald de competenta;

- participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilot, actjunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a
altor asemenea activititi care se desfiisoard in spatiul public §i care implicd aglomeréri de persoane,
constati si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind organizarea i desfagurarea
adunirilor publice pe raza de competenta;

- urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotirari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor Tn parcurile si gradinile publice situate pe raza de competentd;

- constatatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

- identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora,

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreazd cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din
imobilele de locuit si sanctionarea detinatorilor care tulburd ordinea publicd;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoarc abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alic asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

- sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulajie in cazul
transporturilor speciale gi al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonanie,
hotiirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a

acestor date; oz
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- comunica citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmérire penala sau instantele de
judecat;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date st
informatii cu caracter confidential, necesare desfsurdrii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Birourilor 1 §i 2 Interventii Ordine Publica:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului §i gestioneaza astfel,

corespondenia potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricdror aparitii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atribufiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatca documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credin{a a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultant’ de orice naturd persoanclor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni juridice ori
de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduc# prejudicii institutiei;

rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de citre conducerea institutici;

respectdl normele de conduitd profesionald;

rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Birourilor 1 i 2 Interventii Rapide:

- reprezinti si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a incredinfat
de ciitre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentufui sau a institutiei;
semnaleazi conducerii institugiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul 1n care are responsabilititi si atribufii.

SERVICIILE 1 si 2 ORDINE PUBLICA

Servicille 1 si 2 Ordine Publicd sunt servicii functionale din cadrul structurii organizatorice a

Directici Generale de Politie Locald Sector 3, subordonate Directiei Ordine Publicd, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 133272010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, conduse de cite un Sef serviciu,
subordonati direct Directorului executiv al Directiei Ordine Publica.
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Serviciul 1 Ordine Publica are in subordine Birourile 1, 2, 3, si Serviciul 2 Ordine Publicd are in
subordine Birourile 4, 5, 6 Ordine Publici, pe care le conduce, controleazd §i coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul instituliei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
cu Politia Roména si Jandarmeria Roménd, precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Serviciile 1 si 2 Ordine Publici au urmitoarele atributii:

- conduce, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a birourilor si compartimentelor din subordine;

- asiguri ordinea si linistea publici prin patrule auto §i pedestre in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurantd publica;

- mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publici
a Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publicd in proximitatea unititilor de fovitimant publice, a unitifilor sanitare publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement,
in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea §i/sau in
administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine gi siguranti publicd;

- participd, fmpreuni cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitifi de
salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inkiturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

- monitorizeaz locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii §i
lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contraventionali daci este cazul, pe care Ie comunicd compartimentuhui de verificdri sesizari
ordine publici in vedere solutionarii lucririlor/petitiilor/sesizarilot/ reclamatiilor;

- conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederca deruldrii
in comun a unor programe $i actiuni specifice;

- urmireste, verificarea, solufioneazi, claseazd, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de cétre conducétorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia;

- solutioneazi lucririle repartizate direct, spre analizd, de cétre conducerea institufiei/directiei §i
urmiireste indeplinirea in termen si la un nivel calitativ corespunzitor a activitdtilor gi sarcinilor de
profi;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

- coordoneazi activitatea de clasare si arhivare a lucrdrilor/petitiilor/sesizérilor/ reclamagiilor date spre
verificare si solutionare birourilor din subordine;

- participi, impreundi cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dup@ caz, precum
si a altor asemenea activiti{i care se desfigoari in spatiul public si care implica aglomeréri de persoane;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

- participd, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roméné si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

- asigurarea ordinii si linigti publice, a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vieii sau bunurilor
cetitenilor ori ale domeniului public;

- urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curiiteniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi h@&&::ﬁﬂ ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

- asigurd promﬁﬁrﬁaa&f% itilor de informare/responsabilizare a cetiifenilor pentru actele normative date
in competen“‘ta‘v ]
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planifici itinerariile de deplasare a patrulelor §i misiunile acestora;
informeazi Directorul General Adjunct/Directorul Executiv al Directiei de Ordine Publica cu privire la
aspectele de interes rezultate pe raza de competenti si misurile intreprinse sau preconizate;
stabileste zilnic si ori de cite ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie si fie in atenfia
prioritard a sefilor de birouri;
organizeaza, planificd, conduce §i coordoneaza actiuni/misiuni ale serviciului si birourilor din
subordine;
avizeazi documentele de planificare elaborate la nivelul birourilor din subordine;
analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste masurile ce se impun a fi intreprinse pe raza
de competentd pentru cresterca eficientei activitailor specifice;
evalueazi zilnic stadiul indeplinirii misjunilor si sarcinilor incredintate $i mésurile ce se impun pentru
eficientizarea activitdtii;
instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile generale si specifice;
analizeazd, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasuratd;
asiguri planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i misiuni;
asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei;
evalueaza periodic situatia operativa de ordine §i liniste public din zona de competentd;
organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite i tranismise la nivelul serviciului §i intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea birourilor din subordine, cu date
statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;
pistreazi confidentialitatea informatiilor i documentelor la care arc acces cu ocazia misiunilor si
activitatilor operative;
desfasoari activitafi specifice, in limita competentelor, in domeniul evidentei persoanelor;
asigura masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;
comunic citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmdrire penald sau instantele de
judecati;
constatil contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliutui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date $1
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;
intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciilor 1 §i 2 Grdine Publica:
verifica zilnic corespondenta primiti prin posta electronicd a compartimentuiui $i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazid cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice acivitaii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;
- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta ¢i consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni

jundlcﬁgmg”@sﬂ t4 naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legaturd cu
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- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;
- se abtine de la orice fapti care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea instituiei;
- respecti normele de conduitd profesionald;
- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.
- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §ia dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciilor 1 si 2 Ordine Pablica:
- rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd §i completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate petentilor.
- reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acestela;
- propune documente tipizaie §i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului si birourilor din
subordine sau a institugiei;
- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatid de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

BIROURILE 1,2,3,4,5 si 6 ORDINE PUBLICA

Birourile 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Public# sunt birouri functionale din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonate Serviciilor 1 st 2 Ordine Publicd, conduse de

cate un Sef birou, care asigurd ordinea §i linistea publicd 1n locurile de interes public de pe raza Sectorului

3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului

cadru de organizare §i functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméaria

Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Locai al Sectorului 3, cu Polijia

Roméni si Jandarmeria Roméand, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Publici au urmitoarele atributii:

- mentin ordinea si linistea publicd in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine §i siguranta publici
al Sectorului 3, aprobat in conditiile legi;

- mentin ordinca publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatimént publice, a unitifilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si siguran{d publicé,

- participi, impreun3 cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitai de
salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, de limitare
si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarca acestora serviciului
public de asistenti sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- primeste, evidentiaza si solufioneazd in termenul legal petifiile adresate institutiei pe linic de ordine §i
liniste publica, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de regedintd, precam si sesizdrile asociatiilor
de proprietari, altele dect cele penale;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatggggigmle Publice;

a . ey, G, SOk BRE A e e e . e . . .
- intocmeste anahzfe%ﬁgemestna%ggcﬂwtam de solutionare a petitiilor din cadrul biroului;
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se implica in mod activ in solutionarea tuturor problemelor i situaiilor de care iau la cunogtinta in
exercitarea atributiifor de serviciu, chiar dacii nu intrdl in competenta lor nemijlocitd de solutionare si
sesizeazd autoritdtilor/intitutiilor publice competente;

urmireste folosirea eficientd a efectivelor §i mijloacelor din dotare in desfasurarea unor actiuni proprii
sau in cooperare cu alte institutii;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii $1
lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/san procese verbale de
sanctionare contraventionald daci este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificari sesizéri
ordine publica in vedere solutiondrii lucrarilor/petifiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea derularii
n comun a unor programe $i actiuni specifice;

urmireste, verificarea, solutioneazd, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de citre conducitorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia,

se autosesizeazd §i informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci
cand constatd incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admisd, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum $i vehiculele abandonate
sau fard stdpén;

constati din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice forma de afisaj/reclami s1
sesizeazd structura de specialitate din cadrul instituties;

urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hotirari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste si solufioncazd sesizirile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale, colaborénd cu structura specializata si participind la actiunile
desfisurate pe aceasti linie;

actualizeazi permanent baza propric de date privind intreaga activitate a biroului si participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al institutiei;

ntocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile catre petenti sau alte institutii incidente in
solutionarea petitiilor/sesizdrilor specifice domeniului de activitate al biroului;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru aspectele ce intra in aria de atributii
conform figei postului;

verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de comert
desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind pro gramul de gestionare a cinilor
fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fiird stipan despre existenta acestor cdini gi acordd sprijin personalului specializat In capturarea
si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participi, impreund cu alte autoritifi competente, la asigurarca ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activitafi care se desfigoars in spatiul public si care implici aglomerdri de persoane;
constati S’(?@tfé?e’iatjﬁﬁsk aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald, s qg‘?ﬁte _pun\\egﬁ sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centliale si
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- participi, alituri de Politia Romé#na, Jandarmeria Romand si celelalte forfe ce compun sistemul integrat
de ordine i sigurangi publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

- acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domentul
men{inerii, asigurfirii si restabilirii ordinii publice;

- comunici citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmdrire penald sau instantele de
judecata;

- constatd contraventii §i aplic sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrar ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesarc desfagurarii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Birourilor 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Publici:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdiror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- clascazi §i arhiveazsi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

- rdspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ¢a urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoas i cu rea credintd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil gi penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentdi i consultanta de orice naturd persoanelor fizice gi juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturi Tmpotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 §i in legituré cu
activitatea acestcia,

- rispunde de indeplinirca cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiet;

- tispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de ciitre conducerea institutiei,

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite In baza figei postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Birourilor 1,2,3,4, 5 si 6 Ordine Publica:

- reprezintd si angajeazd institufia numai n limita atribufiilor de serviciu si a mandatulu care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institufiei orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in tim%%@fd‘ slimisii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
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SERVICIUL ORDINE PUBLICA PARCURI

Serviciul Ordine Publicii Parcuri este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 si ILG. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a
politiei locale i este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului Executiv al Directiei Ordine
Publica.

Are in subordine Biroul I, 2 si 3 Ordine Publicd Parcuri pe care le conduce, controleazd si
coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Politia Roména si Jandarmeria
Roménd, precum si cu alte servicit publice ale statului.

Serviciul Ordine Publici Parcuri are urmitoarele atributii:

- planificd, coordoneazi si conduce activitatea bircurilor aflate in subordine;

- conduce actiunile de ordine publicd in parcurile din raza Sectorului 3;

- elaboreazi planificarea lunari a efectivelor din subordine;

- tine evidenta contraventiilor constatate si sanctionate de personalul din subordine;

- fintocmeste planuri de acfiune/misuri, cu ocazia desfiguririi unor diferite evenimente ce au loc pe raza
de competentd;

- conduce §i controleazi periodic stadiul de pregitire profesionald a politistilor locali din cadrul
serviciului si a birourilor subordonate si stabileste tematica pentru testarea profesionald;

- intocmeste planificirile si pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planificarile
concediilor de odihni;

- verifici si vizeazi rapoartele zilnice de activitate ale sefilor de birouw/tura, sintezele privind repartizarca
efectivelor si planificarea acestora In serviciu;

- controleazd modul In care se executi pregitirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a
politistilor locali din cadrul Serviciului Ordine Publicd Parcuri;

- intocmeste situafii, note si sinteze privind activitatea serviciului pentru informarea Directorului
General/ Directorului General Adjunct/Directorului Executiv;

- analizeazi activitatea desfisuratd de personalul subordonat si propune misuri de imbunétatire a
acesteia,

- asiguri planificarea i repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i actiuni;

- dispune toatc masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozifiilor in legaturd cu executarca
atributiilor de serviciu, primite pe cale ierarhica;

- asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum §i cu alte structuri cu care
coopereazd In zona de responsabilitate;

- asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetatenilor pentru actele normative
date In competent;

- verifici si solutioneaz sesizirile/petitiile primite prin Directia Dispecerat st registratura institutier;

- are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru
activitifi operative;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale pentru faptele constatate
in raza de competentd;

- mentine ordinea si linistea publica in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele $i in locurile
stabilite prin Planul de Ordine gi Sigurant Publici al Sectorului 3;

- intocmeste procese crbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc

elementely‘@mmm Gy ﬂs\?ontravengﬂor g'%
Page 84 of 94 DIk &r?éR GENERAL
DRIAN BRAFU

4




Directia Generalii de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Qrganizare §i Fancfionare

in cazul constatirii unor infractiunii intocmeste actele pentru predare organclor Polifiei Nationale,
in vederea continudrii cercetérilor;
urmireste si controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor §i hotéranlor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a deciziilor Directorului General;
constatd contraventii gi aplici sanctiuni si in alte domenii 1n care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiriri ale Guvernutui, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii activitatii;
ntocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile Serviciului Ordine Publici Parcuri sunt urmatoarele:
verificd zilnic corespondenta primiti prin pogta electronicd a compartimentului §i gestioncazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor pormative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
riaspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd §i cu rea credintd a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultant’ de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovdrii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
sc abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
respectd normele de conduitd profesionala;
riaspunde de cxercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.
rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor fntocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Ordine Publici Parcuri:
reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatalui care 1 s-a
incredintat de ciitre conducerea acesteia;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deoscbiti legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazad direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.
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BIROURILE 1, 2 si 3 ORDINE PUBLICA PARCURI

Birourile 1, 2 si 3 Ordine Publici Parcuri sunt birouri finctionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale si sunt conduse de cite un Sef de birou, subordonat direct Sefutui Serviciului
Ordine Publici Parcuri.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Primdria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consilinlui Local al Sectorului 3, cu Polifia Roména i Jandarmeria
Roména, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1, 2 si 3 Ordine Publicd Parcuri au urmitoarele atribufii:

- mentine ordinea §i linistea publici in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele §i locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Siguranti Publica al Sectorului 3;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

- intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventilor;

- in cazul constatirii unor infractiunii intocmeste actele pentru predare organelor Politiei Nationale,
in vederea continudrii cercetérilor;

- constatd si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cat si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

- constatd si sanctioneazit faptele contraventionale din domeniul protectici mediului;

- constati §i sanctioneaza faptele comise de persoanele fizice care desfisoard activitdfi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

- verifica, intervine si ia misurile legale, cu privire la sesizirile cetatenilor privind tulburarea ordinii $1
linigtii publice, consumul de alcool pe domeniul public;

- constatd si sanctioneazid faptele contraventionale in domeniul pastrérii cura‘;emel de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbirii acestora pe domeniul public;

- constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfigoard activitafi de picnic;

- asigurd ordinea si linistea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

- intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfaguratd/aspectele
constatate;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si 1n alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitiitile personalului din structurile Birourilor 1 si 2 si 3 Ordine Publicd Parcuri:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,

corespondenta potrivit circuitubui legal al documentelor;

- se informeazd cuypPHEVIFCGS ,g?;% odificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
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- claseaza i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precumn si de Intocmirea defectuoasd gi cu rea credinta a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantii de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturd Impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 i in legdturd cu
activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii institutiet;

- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectf normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatca i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului sia dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Birourilor 1 si 2 si 3 Ordine Publici Parcuri:

- reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1sa
incredintat de ciitre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
instituiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre cate ia
cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati i atributii.

Partea aIV-a
Asistenta juridica

Art.17- (1) Beneficiazd de asistentd juridicd gratuitd persoancle care indeplinesc, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii:

a) ocupd functie de politist local;

b) se afla in cursul unei proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte savérsite in legaturd cu functia de
politist local;

(2) Persoanele care indeplinesc, n mod cumulativ, conditiile previzute la alin{1) nu beneficiaza de
asistentdl juridici gratviti dacd au, ori aveau suspendat raportul de munc# sau de serviciu, dupd caz ia
momentul savarsirii actelor ori faptelor in legiturd cu care s-au demarat procedurile judiciare.

(3) Beneficiazi de asistentd juridici gratuitd §i persoanele impotriva cérora s-au demarat proceduri
judiciare avind ca obiect acte ori fapte sivarsite in legiturd cu indeplinirea unor sarcini de serviciu
suplimentare.

Art.18 - Persoanele indreptitite au dreptul la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile

~

judiciare, astfel cum sunt acestea definite in prezentul regulament, in limita bugetului aprobat prin

hotitarea consiliului local.
¢ judecatdi ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoancle
twiclile cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertiza judiciard, dupa cum
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a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupi primirea citatiei sau a oricarui alt document din care
rezulti calitatea de parat, intervenient forat sau chemat in garaniie a persoanei indreptitite §i pand la
rdmanerea definitivi a hotiiririi judecatoresti;

b) in cazul procesului penal, cheltuiclile efectuate in faza de cercetare penald, urmirire penald, judecatd
impotriva persoanei indreptitite si pani la riménerea definitivd a hotararii judecétoresti.

(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt cele in care persoanele
au calitatea de suspect, inculpat, parat, intervenient fortat, precum si calitdtile corespunzitoarc acestora din
ciile de atac, potrivit Codului de proceduri penald si Codului de procedurd civila.

Art.20 - (1)in cadrul institutiei, conducitorul are obligafia de a constitui o comisie de analiza a cererilor
pentru asistentd juridicd gratuitd.

(2) Comisia este formata din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si juridic vor desemna
cite un membru permanent §i un membru supleant. Structura juridici asigurd secretariatul Comisiei.

Art.21 - (1) Cererea prin care se solicitd beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la regisiratura
institutiei §i este insotitd de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ci titularul cererii are una dintre calititile previzute la art.19 alin. (2);
¢) contractul de reprezentare avocatiald, in copie, in mésura in care persoana indreptatiid intelege si apeleze
la serviciile avocatiale;

d) orice document din care rezultd admiterea probei expertizei, in masura in care solicitantului i s-a admis
acest mijloc de proba;

¢) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum sl orice
acte doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, dacd se afld in posesia acestora;

f) precizarea unei valori estimate a cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, dacd nu
rezultd din documentele prezentate;

g) acordul expres al solicitantului sau al reprezentantului legal, dupd caz, cu privire la faptul ¢3, in cazul
aprobirii cererii, este de acord si semneze o conventie, a cérui model va fi aprobat de cétre conducitorul
institutiei.

(2) in cazuri exceptionale, cererea previzuta la alin. (1) poate fi semnata si de citre reprezentantul legal al
solicitantului.

(3) In termen de 10 zile de la depunerea cererii, conform alin. (1), conducatorul institutiei are obligatia de a
confirma indeplinirea conditiilor previizute la art.17 alin. (1} si (3), de a anexa o copie a documentului (de
exemplu, fisa postului) care atestd calitatea solicitantului previzuta la art.17 alin. (1) lit. a) in perioada
actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare si de a o transmite, impreund cu cererea,
structurii juridice din cadrul institutier.

Art.22- (1) Comisia va analiza documentele transmise potrivit art.21 alin.(3) i orice alte acte cerute §i
primite in completare de la solicitant sau de la structura de resurse umane competenta.

(2) Pentru analiza cererii, Comisia poate solicita lamuriri scrise sau verbale, precum §i documente
suplimentare.

(3) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi. Membrul Comisiei care are o altd pdrere va
redacta si va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea cererii sau a informatiilor suplimentare solicitate, dupd caz,
Comisia va inainta conducitorului institutiei un raport, motivat in fapt si in drept, propunand:

ay aprobarea cererii;

b) respingerea cererii, in acest caz, conducatorul institugiel emite un act administrativ, motivat in fapt s1 in
drept;

(5) Respingerea cererii intervine In urmétoarele situatii:

a) actele ori faptele sivérsite nu sunt in legturd cu funciiile prevazute la art.17 alin.(1) lit. a);

b) persoana solicitanti nu indeplineste conditiile previizute la art.17 alin.(1) lit.b);

¢) nu sunt respectate;pigvéderile art.21 alin.(1);

d) nu sunt depusé decumen "’ g splicitate de Comisie, dupi caz, in misura in care acestea sunt in posesia
solicitantului. i E
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Art.23 - (1) Dupd aprobarea cererii, conform art.22 alin.(4) lit.a) si identificarea surselor de finantare,
structura juridici comunicid persoanei indreptifite sau reprezentantufui siu legal, dupa caz, c¢d poate
transmite conveniia semnatd conducitorului institutiel.

(2) Scopul conventiei previzute la alin.(1) este acela de a asigura conducitorului institufiei posibilitatea de
a recupera cheltuielile de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in functie de posibilititile legale de
recuperare.

Art.24 - (1) Dupi incheierea conventiei sau a actului aditional, dupd caz, persoanele indreptitite pot
solicita conducitorului institutiei, prin cerere scrisé, plata cheltuielilor de judecatd.

(2) iIn perioada cuprinsi intre momentul aprobdrii cererii prevdzute la art.21 alin.(1) g1 incheierea
conventiei sau a actelor aditionale, dupi caz, persoanele indreptitite nu pot solicita efectuarea de plati.

(3) Nu pot fi considerate cheltuieli de judecatd ocazionate de procedurile judiciare acele cheltuieli cu
serviciile avocatiale sau de expertizi judiciard care au fost prestate anterior depunerii cererii prevazute la
art. 21 alin. (1).

Art.25 - (1) Cererea de plati a cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare la care participd
persoana indreptitita, ce se transmite conducitorului institutiei cu care a fost incheiata conventia, trebuie si
conlini precizirile i si fie insotitd de documentele urmadtoare:

a) in cazul serviciilor avocatiale: factura, in original, i dovada achitérii prealabile a acesteia, confirmarea
persoanei indreptitite ci serviciile avocatiale au fost prestate efectiv dupa data depunerii cererii previzute
la art. 21 alin. (1) si in legiituri cu procedura judiciara in care este implicati, precizarea expresa a sumelor
care pot fi plitite pentru serviciile respective, precum si contul bancar in care urmeaza a se face plata,
deschis pe numele persoanei indreptitite;

b) in cazul serviciilor de expertizi judiciara: orice document din care rezulti admiterea probei cu expertiza
judiciari, dovada achitrii prealabile, in contul indicat, a sumei stabilite in acel document, confirmarea
persoanci indreptitite ci serviciile de expertizi au fost prestate efectiv dupd data depunerii cereri
previzute la art. 21 alin. (1), precizarea expresd a sumelor care pot fi platite pentru serviciile respective,
precum si contul bancar in care urmeazi a se face plata, deschis pe numele persoanei indreptatite. Nu se
deconteazi decat sumele platite expertului judiciar,

Art.26 - (1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in cazul In
care instanta judecitoreasci constati indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre persoancle indreptatite,
cu vinovatie constand in culpd grava sau grava neglijentd, a oriciirui act ori fapt in legdturd cu exercitarea,
in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le revencau, conducitorul institutiei se va indrepta, in limita
sumelor achitate in temeiul conventiei sau al actului aditional, impotriva persoanei indreptafite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instan{a
judecitoreascd sau procurorul nu constati indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre persoanele
indreptatite, cu vinovitie constand in culpd gravi sau gravi neglijentd, a oricirui act ori fapt in legdturd cu
exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducitorul institutiei se va
indrepta, in limita sumelor retinute de instanfa judectoreasca sau de procuror, impotriva persoanei care a
cizut in pretentii, dupd caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1} §i (2) se fac venit la bugetul local.

Partea a V-a
Selectia si pregitirea personalului

Art.27- (1) Dupé numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii $1 linistii publice,

precum §i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile Politiei Comunitare sunt

obligati ca, in termen de 6 ani, si urmeze un program de formare initiala organizat infr-o institutie de

invagimant din cadrul Ministerutui Administratiei si Internelor.

(2) Dupa numirea in ﬁin;c;;@“;pol{ustu locali care au atribuiii in domeniul ordinii i linigtii publice, precum

si cei cu atributil i;ﬂ»@f F e'étii’'”“li“:}"itf‘:\i\%ij%%atiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii structurilor ]?irec‘;iei
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Generale de Politie Locald Sector 3 sunt obligati ca, in termen de un an, sa urmeze un program de formare
initiald organizat intr-o institutie de invaimant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Fac exceptie polifistii locali care provin din structurile de ordine §i siguranta publica ale Ministerului
Administratiei si Internelor, precum si cei care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie de
invatimant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de invatdmant.
n urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii,
de citre instituia organizatoare.

(6) Potrivit art.18 alin. (6) din Legea politiei locale nr.155/2010, prin derogare de la prevederile Legil
nr.188/1999 (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, daci,
dupi expirarea perioadei de 6 ani, respectiv a celei de un an polifistul local nu a absolvit programul de
formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale polifistilor locali aferente programelor de
formare se suportd din bugetul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 sau din bugetul local, dupa
caz.

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes
local se realizeazi in conditiile Legii nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificirile si completéarile ulterioare.

(9) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritdile administratiei publice centrale si
locale, functionarii publici i personalul contractual din Directia Generald de Politie Locald Sector 3 se pot
asocia, 1n conditiile legii.

Art.28 - Politistul local este investit cu exercitiul autorititii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea
atributiilor si a indatorrilor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functic ce implica exercitiul autoritati
de stat.

Partea a-Vi-a
Mijloacele din dotare

Art.29 - Tn vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate, institufia este
obligati:

a) si desfisoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum gl a stérii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) si prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armé letald de
apirare si paza detinutd, impreund cu cite 5 cartuse corespunzatoare calibrului fiecarei arme, In vederea
tnregistriirii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei
Roméne.

Art.30 - Conducerea institutiei trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pistrarea in condifii de deplind siguranfa, portul, manipularea si
folosirea lor in stricti conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
Tnstrindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrvit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.31 - (1) Locurile de pastrarc a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc
Ia inceputul ﬁecég% ap -»Gal,ggdaristic si ori de céte ori este necesar, prin dispozifia primarului.
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(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munific si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.32 - (1) Odati cu primirea armamentului, munifiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pastrare sl
functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma §i a masurilor
de prevenire gi limitare a accidentelor.

(2) Thaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instrucfie i a altor
activititi la care se folosesc armamentul si munitia, se verifica existenta si starea tehnica a acestora, precum
si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare §i manipulare a lor.

Art.33 - Personalul care are in dotare armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participi la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte
regulile previzute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia
tehnicd a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd manifeste
maximum de vigilenti In scopul inlturdrii oricdrei posibilitati de sustragere, instrdinare sau folosire de
ciitre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.34 - (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pdstreaza in inciperi
special destinate, care prezintd o deplind siguran{d i au amenajate dulapuri rastel, figete sau 4zi din metal,
previizute cu un sistem de Inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pistreazd permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verificd starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.35 - (1) Pe timpul cit nu se afld asupra polifistilor locali si asupra personalului coniractual cu atribufit
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul §i munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazd in Incéperi special amenajate
sau la dispeceratul institutici. Armamentul se péstreazi in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute cu
tabele aprobate de conducerea institutiei, ce cuprind seria armamentului si detindtorul.

(2) Munitia se pistreaza in inciperi separate de armament, in 13zi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul $i
munitia, existente la dispecerul de serviciu.

Art.36 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum i retragerea acestora se
face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnétura in registrul special destinat.

Art.37 - Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de
drept ai acestuia.

Art.38 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munifiei din dotarea
individuali a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrulm cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiei din dotare si cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locala,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazel
bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respecttv numirul de cartuge, semnitura
directorului general cu stampila institutiei, precum si semnatura de primire a posesorului.

Art.39 - (1) Portul armamentului, al munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii institutie.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia §i mijloacele cu acfiune iritant-
lacrimogend se predaudispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

é’ﬁ?@’x‘serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

€ 8¢ pastreaza unul introdus in pistol iar celalalt in locagul previzut dinﬁtocul de
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Art.41 - (1) Pierderea, sustragerca, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a armamentului, a
munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de
la normele legale, ordinea interioari si discipling, care atrag, potrivit legii, dupi caz, rispunderea materiald,
disciplinara sau penald.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, munitiei $i
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogensi se raporteazii imediat, pe cale ierarhicd iar gefii
compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun mésuri de cercetare pentru
elucidarea completi a cazurilor i sancfionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.42 - Directorul General dispune retragerea armamentului §i a munitiei din dotarea personalului care se
afld in cercetare penald, dacd se constatd ci prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane
orl in alte situatii care impun aceastd masura.

Art.43 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor locali si a
personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.44 - (1) Politistilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentu] de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, 1 s-a
degradat sau distrus imbricdmintea, acesta are dreptul la nlocunirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la normd dubld la articolele {(camagd, cimasd bluzi §i tricou) specific
perioadei de vara.

Art45 - (1) Functionarii publici numifi in functia publicd specifica de politist local in cadrul Directici
Generale de Politic Locald Sector 3, care prisesc institufia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati sa restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de
legitimare, lucririle si bunurile care le-au fost incredintate in vederca exercitdrii atribufiilor de serviciu.
(2)in situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximd de vzwra,
functionarii publici numiti in functia publici specifici de politist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.
Art.46 - Obligatia previzuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilit si pentru functionarii publici
numiti in functia publici specifici de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3,
absolventi ai cursului de formare inifiald, care pirisesc instituia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceasti categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
serviciu pentru o perioadi de minim 5 ani, pe langd restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitui §i contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
pericada rimasi pani la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art47 - (1) Angajatii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politic
Locald Sector 3, care pirisesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati sa
restituie, de indati, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrarile i
bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maximé de uzurd,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
achizifionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizérii ei.

Art.48 - In vederea desfigurdrii activititii specifice, Directia Generald de Politie Locald Sector 3 este
dotatd cu vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament,
precum si cu mijloace specifice de protectie si autoapérare a politistilor locali.
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Dispozitii Finale

Art.49- Conditiile de incadrare pentru personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, se stabilesc
conform Legii nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, ca modificdrile si completirile
ulterioare, a Legii nr.53/2003 (r1) privind Codul Muncii al Roméniei, a H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici §i a H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice.
Art.50 - Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 (sintagma ,,personalul” din prezentul
Regulament include politistii locali cu functii publice specifice, personalul tesa cu functii publice generale
precum si categoria de personal contractual), pe langd atributiile specifice functiei pe care o ocupd, mai
indeplinesc si urmitoarele atributii, dispuse de conducatorul institufiei atunci cind situatia operativd o
impune:

- mentine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine §i sigurantd
publicd al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitétilor de fnvatamant publice, a unitdfilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

- participd, impreuni cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitéli de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum gi de
limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

- verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acordd asistentd in zonele unde se
aplicd marcaje rutiere;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vint putemic, ploaic torentiald, grindind, polei gi alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
- coopereazi cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru Identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii economice;
- sesizeazd autoritifilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- verifici asigurarea salubrizirii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administragiei publice locale,
sesizérile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de apé,
precum si a celor de gospodérire a localititilor;

- identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-
tentorlale sl pe raza sectoa;gsl@nmummpmlm Bucurestl sau pe spatii aﬂate m admlmstrarea autorititilor
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- verifici si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu activititi de productie, comert
sau prestiri de servicii desfiigurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

- inméneazi cartile de alegiitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

- coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulatie a acestor date;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanclor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti peste 14 ani, care nu au acte de identitate.
Art.51- Pe langi drepturile salariale stabilite potrivit dispozitiilor legale (salariul de bazd cu componentele
sale), personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 beneficiaza de normd de hrand §i spor de
conditii vitdmatoare.

Arxt.52 - Pe timpul desfisurdrii activitifilor de serviciu, pe raza teritoriald a Sectorului 3 a Municipiului
Bucuresti, personalul politiei locale foloseste vehiculele, armamentul i mijloacele specifice de protectic si
autoapirare aflate in doarea 1nstitutiei.

Art.53 - Directorii executivi ai directiilor, sefi de servicii §i birouri, pe baza atributiilor cuprinse in
prezentul regulament vor intoemi, stabili sau completa, dupi caz, fisa postului in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestuia, in vederea anexirii acestora la deciziile Directorului General, de numire in functie.
Art.54 - Directorii executivi ai directiilor institutiei, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propune
misuri pentru fmbunititirca permanentd a activitifii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatic a documentelor, urmirirea cresterii operativititii in obtinerca informatiilor necesare
fundamentiirii deciziilor emise de Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 3.
Art.55 - Directorii generali adjuncti ai insitutiei, Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii i birouri
vor propune misuri de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind
totodat# si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
structura condusa.

Art.56 - Directorii generali adjuncfi ai institutiei, Directorii executivi ai directiilor institutiei, gefii de
servicii si birouri vor asigura securitatea $i confidenfialitatea tuturor documentelor produse in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art.57 - Furnizarea datelor si a documentelor in afara insitutiei precum gi participarea la lucréini organizate
de alte autorititi publice/institutii publice se face numai cu acordul Directorclui General al Directiei
Generale de Politie Locala Sector 3.

Art.58 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica, completeaz si reactualizeaza ori de céte
ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modificéri.

Art.59- Prezentul Regulament se va difuza sefiilor tuturor structurilor din Directia Generald de Politie
Locald Sector 3 sub semnituri, acestia avand obligatia de a asigura insugirea prezentului Regulament de
citre toti salariatii din subordine, pe bazi de semnéatura.

Art.60 - Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 este obligat si aplice intocmai prevederile
prezentului Regulament.
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Comaisia ¢do 2o munisiratie
publici loealld, juridicd,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetifenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
. RAPORT
referitor Ia proiectul de hotirire privind modificarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Comisia de administratie publicd locald, juridica, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor, intrunitd in sedinta din data de ..Z4. 055?/-?’ ....... )
a analizat proiectul de hotirare privind modificarea organigramei, statului de functii
si a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald - Sector 3 a Municipiului Bucuresti, si considera ci acesta a fost Intocmit Tn
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 gi art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Comisia de administragie publicd locald, juridica, apérarea
ordinii ptblice si respectarea drepturilor cetdtenilor avizeazi FAVORABIL /
NEFAXORABIL proiectul de hotiirdre mentionat mai sus.

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE,
GRADU ADRIANA — MADALINA

MEMBRI:

PELINARU CORNEL
VADUVA IULIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN
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