MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind aprobarea solicitirii céitre Consiliul de Administratie al societatii
A.D.P.B. SA de a convoaca Adunarea Generali a Actionarilor

Avind in vedere:

~

Expunerea de motive nr. 4551/CP/19.04.2017 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr.32211/19.04.2017 al Directiei Control Intern
Managerial - Serviciul Guvernantd Corporativa,

Adresa nr. 655/16.02.2017 a S.C. ADPB S.A. si inregistrati la Primiria
Sectorului 3 cu nr.14152/21.02.2017 ;

Adresa Directiei Control Intern Managerial — Serviciul Guvernantd Corporativa,
inregistratd cu nr. 4538/CP/19.04.2017;

In conformitate cu prevederile:

Art. 29 alin. (1) si alin (2) si art.64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Art. 3 lit. (c) si art. 4 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la HGR nr. 722/2016;

Art. 8 din Anexa nr. lc la Normele metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la HGR nr. 722/2016;

Art. 20 alin. (2) din Statutul socictatii ADPB SA;

Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

Luind in considerare:

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridics,, ap#rarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor;

In temeiul prevederilor art.45 alin (1) si art. 81 alin (4) din Legea nr. 215/2001

privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile $1 completirile
ulterioare,




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi solicitarea catre Consiliul de Administratie al societatii S.C.
AD.P.B. S.A. de a convoaca Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea aprobdrii
declansirii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Art.2. Se aprobi Scrisoarea de asteptari privind Consiliul de Administratic al
S.C. A.D.P.B. SA, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3. Se aprobi desemnarea membrilor Consiliului de Administratie de cétre
Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. A.D.P.B. S.A,, la propuncrea Consiliului de
Administratie in functie, dintre candidatii selectati in urma procedurii de selectie
deruiati de acesta.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Guvernantd Corporativd, si S.C.
ADPB S.A. vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

2181/2017
ME%%H{!HH

NR. 164

DIN 27.04.2017

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 3 din data de 27.04.2017.
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Scrisoare de asteptari

PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C ADPB S.A

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele QUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, modificatd §i aprobatd prin Legea nr.
11172016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere privind administrarea si conducerea S.C ADPB S.A.

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societdtii,

- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publica tutelara,

- Defini principiile de lucru gi conduita asteptata din partea societétii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societdfii de a furniza
servicii de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

Obiect principal de activitate al S.C ADPB S.A, conform actului constitutiv:
- Activitdti de intretinere peisagisticd — cod CAEN 8130,
Structura actionariatului:

— CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI, reprezentand 96,6518% din
capitalul social al societatii,

-S.C ROSAL GRUP S.A, reprezentind 3,3293% din capitalul social al societatii,
- D1. LUPESCU PAUL, reprezentind 0,0142% din capitatul social al societitii,
- D1. SOFONEA EUGENIU, reprezentind 0,0035% din capitalul social al societatii,

- DI. PANDREA RAKOCZY ALEXANDRU, reprezentand 0,0012% din capitalul social al
societitii,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sé aibd studii economice
sau juridice si experient in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani, conform art.28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice.

-




d)

e)

g

h)

Atributiile consiliului de administratie:

care se publicd, prin grija pre§edmtelu1 consiliului de administrafie pe pagma proprie de
internet a societitii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului In curs.

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planufui de administrare, in
vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari st nefinanciari.

Consiliul de administratie deleagi conducerea societditii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unui dintre ei director general.

Consiliul de administratie convoaca adunarea generald a actionarilor pentru aprobarca
oricirei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situafii financiare
auditate, cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societéfii
sau cu o societate controlati de acestia Obligatia de convocare revine consiliului de
administratie si in cazul tranzactiilor Incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la
gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea Intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se
raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

Consiliul de administratie are obligafia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice i,
dupi caz, autorititii publice tutelare sau actionarilor care defin mai mult de 5% din capitalul
social, trimestrial si ori de cite ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri §i
orice alte informatii referitoare la activitatea Tntreprinderii publice, in formatul si la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

informeaz4, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazd incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii Incheiate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea
publici tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzacti, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro, mentionandu-se, Intr-un capitol
special, in rapoartele semestriale si anuale ale consilivlui de administratie, actele juridice
ncheiate. In rapoarte se precizeazi urmitoarele clemente: pirtile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarca totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata,
precum si alte elemente esentiale si semnificative in legétura cu aceste acte juridice. Tot in
rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

prezinti semestrial, in cadrul adun#rii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societitii si la raportirile contabile semestriale ale societdtii;

comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de administratie
elaboreaziun raport anual, cu privire la remuneratiile si alie avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Rapon:ul este prezentat adunirii
generale a actlonanlor care aproba situatiile financiare anuale si este publicat pe pagina
proprie de internet, prin intermediul céreia este permis accesul actioparilor si cuprinde cel
putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentel variabile si componentei fixe;

fouo—



- criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata $i remuneratie;

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negoctata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare féra justa cauza.

jy Tntreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere, trebuie si publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor sau asociatilor gi al publicului, urmétoarele documente si informatii:

- hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile financiare anuale, Tn termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

-raportul de audit anual;

-lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale
directorilor;

-rapoartele consiliului de administratie;

-raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere gi membrilor directoratului In
cursul anului financiar;

- Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecérui an, in cazul
Tevizuiri acestuia.

k) Consiliul de administratie adopta masurile necesare pentru rezolvarea altor situaii la
cererea adundrii generale a actionarilor.

Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate st
legalitate.

Misiunea—este completata prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economicid a
comunitafii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economici.




Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale S.C ADPB S A sunt:

- Transparents, eficienti si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate In indeplinirea obiectivelor.

Tinénd cont de obiectul principal de activitate al S.C ADPB S.A, autoritatea publica tutelari,
Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, stabileste pe termen scurt, mediu si lung urmétoarele
obiective in perioada 2017-2020

Obiective ce urmiresc realizarea activitatilor societitii:
-activitatea prestatd si nivelul acesteia s corespundi necesitatilor cetdtenilor
~-promovarea calitiitii i eficientei activititii

-dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legit nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

-respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurata

-stabilirea investitillor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
Imbunatitirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza , fundamenta,
aviza gi propune spre aprobare, anual actionarilor programul de investitii necesar Indeplinirii
obiectivelor.

-imbunétatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte limitele
de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

-instruirea permanent a personalului In vederea cresterii gradului de professionalism

-angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii i
economicititii

-Consiliul de administratie trebuie sa urméreasci incasarea la termen a creantelor si si dispuna
toate misurile necesare de recuperare a acestora In termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societafii

-achitarea citre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afacerei
- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivitatii muncii




- cresterea profitului

Asteptiri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori —responsabilitate,
profesionalism , integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea societatii trebuie sd se asigure ci prin modul in care
1si desfagoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor
si interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

in acelasi timp, organete de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionald
de a se asigura cd in timpul exercitirii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea In legislatia in vigoare. in cazul in
care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in scris, In
maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situaties.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societiitii trebuie si fie transparent’ si
accesibild cetiteanului, garantind o buni comunicare cu cetétenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunétitirea increderii in integritatea $i in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.
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EXPUNERE DE MCTIVE

-----

societdtii A.D.P.B. SA de a convoaca
Adunarea Generald a Actionarilor

5.C ADPB SA este o societate comerciald pe actiuni in care principalul actionar este Consiliul
Local Sector 3 cu cca. 96% aport in actiuni si alti investitori privati care detin cca. 4%.

S.C ADPB SA are o structura organizatoricd pe sistem piramidal, avind ca organ suprem de
conducere Adunarea Generald a Actionarilor. Societatea este administratd in sistem unitar,
administrarea fiind asiguratd de cdtre Consiliul de Administratie, constituit din 7 administratori
desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor. Tn prezent, Consiliul de Administratie are in
componentd 5 membri, 2 posturi fiind vacante.

Prin adresa nr. 655/16.02.2017, inregistratid la Primdria Sectorului 3 cu nr.14152/21.02.2017,
SC ADPB SA ne aduce la cunostinta faptul cd in data de 10.03.2017 expird mandatul unui membru al
Consiliului de Administratie. _

Potrivit QUG nr. 109/2011, in caz de vacantid a unui post de administrator, procedura de
selectie se declanseaza prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare si
se finalizeaza in cel mult 150 de zile de la declansare.

Declansarea procedurii de selectie incepe la data hotérérii adundrii generale a actionarilor,
convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, prin care se aprob
declangarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.

Scrisoarea de asteptdri, care face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie, este aprobatd de conducitorul
autoritatii publice tutelare, si reprezinta un document de lucru care contine performantele asteptate
de la organele de administrare si conducere.

De asemenea, membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor, iar potrivit Actului
constitutiv al societétii ADPB SA, una din atributiile adundrii generale a actionarilor este aceea de a
"alege si revoca membrii consiliului de administratie”.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (2) din
Actul constitutiv al societdtii ADPB SA, potrivit cdrora “consiliul de administratie convoacd adunarea
generald si la cererea actionarilor reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul
social, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adundrii”, am initiat prezentul proiect de

hotérare, pe care il supun aprobarii Consiliului Local gl Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind aprobarea solicitarii citre Consiliul de
Administratie al societitii A.D.P.B. SA de a convoaca
Adunarea Generali a Actionarilor

S.C ADPB SA este o societate comerciald pe actiuni in care principalul actionar
este Consiliul Local Sector 3 cu cca. 96% aport in actiuni si alfi investitori privafi care
detin cca. 4%.

S.C ADPB SA are o structurd organizatoricd pe sistem piramidal, avind ca
organ suprem de conducere Adunarea Geperaldi a Actionarilor. Societatea este
administratd in sistem unitar, administrarea fiind asiguratd de citre Consilinl de
Administratie, constituit din 7 administratori desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor. In prezent, Consiliul de Administratie are in componentd 5 membri, 2
posturi fiind vacante.

Prin adresa nr. 655/16.02.2017, finregistrati la Primiria Sectorului 3 cu
nr.14152/21.02.2017, SC ADPB SA ne aduce la cunostintd faptul c¢a in data de
10.03.2017 expird mandatul unui membru al Consiliului de Administratie.

Potrivit art.64* alin.(1) si alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, in caz de vacantd a unui post de administrator,
procedura de selectie se declangeaz3 prin grija autorititii publice tutelare, in termen de
45 de zile de 1a vacantare si se finalizeaza in cel mult 150 de zile de la declansare.

In conformitate cu prevederile art. 3 lit. ¢} din Normele metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin anexa nr. 1 la HGR nr. 722/2016, in cazul
societitilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald detine capital majoritar
sau detine controlul, declansarea procedurii de selectie incepe la data hotirarii
aduniirii generale a actionarilor, convocatii Ia cererea actionarului-stat sau unitate
administrativ-teritoriald, prin care se aprobd declangarea procedurii de selectie a noilor
membri ai consiliului.

Potrivit art. 8 din Anexa nr. 1c la Normele metodologice mentionate anterior,
scrisoarea de asteptiri, care face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie, este aprobata de
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conducitorul autorititii publice tutelare, si reprezintd un document de lucru care
contine performantele asteptate de la organele de administrare s1 conducere.

Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 29/2011, membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunecrea
consiliului de administratie in functie sau a actionarilor. In conformitate cu alin. (2) al
aceluiasi articol, candidatii propusi de consiliul de administratie ai societatii sunt
evaluati sau selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din
cadrul consiliului de administratie, cu respectarea procedurilor din acest act normativ.

Potrivit Actului constitutiv al societdtii ADPB SA, una din atributiile adundrii
generale a actionarilor este aceea de a “alege si revoca membrii consiliului de
administratie”.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, in temeiul prevederilor art. 20
alin. (2) din Actul constitutiv al societitii ADPB SA, potrivit cirora "consiliul de
administratie convoacd adunarea generald §i la cererea actionarilor reprezentind,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, dacd cererea cuprinde
dispozitii ce intrd in atributiile adundrii”, considerdm ci sunt indeplinite conditiile de
fapt si de drept in vederca initierii gi aprobarii proiectului de hotdrare privind
aprobarea solicitirii ciitre Consiliul de Administratie al societitii A.D.P.B. SA de a
convoaca Adunarea Generaldi a Actionarilor, in vederea aprobirii declangarii
procedurii de selectie ai noilor membri ai Consiliului de Administratie.

Directia Control Jantetnh Managerial
Mart arganu

Intocmit,
Eugenia Oancea
Sef Serviciul Guvernantd,Jorporativa

MO .
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PRIMARIA SECTORULYI 2
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ITRARD [ IBSIRE :

o - PRIMARIA SECTORULUI 3 BUCURESTI; wlblS2 .. hol. 70/;2
M DIRECTIA CONTROL INTERN MANAGERIAL, " 20X | ok L O.C.CE 7
(&' , - SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA
Sos. Mihai Bravu, nr, 428, Sector 3, Bucuresti

In atentia: Cabinet Primar — dj, Robert Sorin NEGOITA

Prin prezenta, sul:{scrisa Societate ADMJNISTRAREA DOMENIULUI_ PUBLIC BUCURESTI

S.A. (8.C. ADPB S.A), avind sediul social in Bucuresti, Str. Calea Vitan nr. 154158, Sector 3,

avand numérul de inregistrare la Registrul Comertului J40/9601/ 1997, CUI 10020943, reprezentats

s/ legal de dI. Corbuleanu Florentin in calitate de Director General, va aducem la cunostinta ca in dat_a
de 10.03.2017, unuj mémbru al Consiliului de Administratie al societatii ii eXpira mandatul.

Prin urmare, avand in vedere componenta actuala a Consiliului (5 membri din 7, 2 locuri fiind
vacante) precum si situatia prezentata anterior, va rugam dispuneti: in consecint_a.

Va multumim!

Cu deosebita oonéidemﬁe,

DIRECTOR GENERAL
Flore_i L CORBULEAN

I @ ﬁ’@“ ‘ﬁﬁp& gﬁ&ﬁ
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CATRE COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem alaturat urmétoarele documente:
- Proiectele de expunere de motive ale Primarului Sectorului 3,

- Rapoartele de specialitate al Serviciului Guvernantd Corporativi, Directia Control
Intern Managerial,

- Proiectul de hotirre privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local Sector 3
de a achizitiona actiuni nominative la SC ADPB SA,

- Proiectul de hotirare privind aprobarea solicitarii citre Consiliul de Administraie al
societitii ADPB SA de a convoca Adunarea Generald a Actionaritor.

in vederea initierit proiectului mentionat.

Director Executiv

Marta areapu

Intocmit,

Sef Serviciu Guvernantd Corporativa

Eugenf Oance

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Priméria Sectoruiui 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indepliniri afributiilor legale. Datele pot fi dezviiuite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturiie de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-0 cerare scrisd semnaté si datatd trimisa
pe adresa Primériei Sector 3



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind aprobarea solicitirii citre
Consiliul de Administratie al societiitii A.D.P.B. SA de a convoaca
Adunarea Generalid a Actionarilor

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de ................. { !QL‘.‘QH', a analizat proiectul de hotirdre privind aprobarea
solicitirii cdtre Consiliul de Administratie al societitii A D.P.B. SA de a convoaca Adunarea
Generali a Actionarilor, si considerd ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publici locala, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazd FAVORABIL /

~“MNEFAVORABH=proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Fati de hotéirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

...............................................................................................................

................................................................................................................

MEMBRI:
NITU MIHAI

LUNGU VASILE
CORNEANU ANTONIOQ-CIPRIAN
PANAIT RADU ALIN
MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MIHAI
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locald, juridica,
apdrarea ordinil publice si
respectarea drepturilor
cetatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirére privind aprobarea solicitarii cétre Consiliul de
Administratie al societitii A.D.P.B. SA de a convoaca Adunarea Generald a
Actionarilor

Comisia de administratie publicd locald, juridica, aparare 2/g‘dmn ubhce si
respectarea drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de....&50897.. .20 Lg= ' .,
a analizat proiectul de hotirire privind aprobarea solicitdrii cétre Consﬂlul de
Administratie al societitii A.D.P.B. SA de a convoaca Adunarea Generald a Actionarilor si
considerd ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Comisia de administratie publica locald, juridicd, apdrarca ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL
proiectul de hotérire mentionat mai sus.

Fatd de hotirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

............................................................................................................

......................................

PRESEDINTE, SECRETAR,

GRADU ADRIA;Q}MADALINA PANAIT RADW
/ﬁ,

MEMBRI: e
PELINARU CORNEL
VADUVA IULIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

....................................

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN




