MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind modificarea organigramei, statului de functii i a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 6452/CP/07.06.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 45721/07.06.2017 al Directiei Managementul
Resurselor Umane -Serviciul Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Nota de fundamentare nr. 19214/17.05.2017 a Directiei Generale de
Politie Locala Sector 3;

- Adresa nr. 6711/31.03.2017 a Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti;

- Adresanr.21843/06.06.2017 a Directiei Generale de Politie Locala Sector
3, inregistratd cu nr. 6406/CP/06.06.2017;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificdrile gi completérile ulterioare;

- Legii nr.155/2010 a politiei locale, cu modificédrile gu completirile
ulterioare;

- H.GR. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a polifiei locale;

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare;

Luénd in considerare:

- Avizul nr. 28276/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Avizul favorabil al Comisiei Locale de Ordine Publica;
in temeiul prevederilor art45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit. h), j), 1) si

alin.(4) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicat3, cu
modificérile si competdrile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funciionare ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac
parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2. Directia Generald de Polifie Locald Sector 3, prin compartimentele
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
PANAIT RADU AR

NR. 226
‘DIN 12.06.2017

Aceastd hotardre a fost adoptatd in sedinta extraordinard a Consiliului
Local Sector 3 din data de 12.06.2017.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avénd in vedere adresa nr. 21843/06.06.2017 a Directiei Generale de Politiei Locald Sector 3,
precum si necesitatea asigurdrii unui serviciu public de calitate, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Sector 3, modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare, in conformitate cu prevederile art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999

privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:

- adresa Inregistratd cu nr. 21843/06.06.2017 a Directiei Generale de Politiei Locald
Sector 3, privind modificarea organigramei, statului de func{ii §i a Regulamentului de
organizare si functionare ale Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului
Bucuresti;

- prevederile art.31 alin.l lit.g) din Legea nr.155/2010 privind legea politiei locale,
republicata;

- prevederile art.81 alin.2 lit.e) din Legea nr.215/2001 republicatd, privind administratia
publica locala, cu modificarile si competérile ulterioare;

- prevederile art.99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati®, cu modificarile si completérile ulterioare.

Fatd de cele prezentate, considerdam ca sunt indeplinite conditiile prevézute de legislatia
in vigoare in vederea initierii proicctului de hotérare a Consiliului Local, privind modificarea
organigramei, statului de functii i a Regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei
Generale de Polifie Locala Sector 3 a Municipiului Bucuresti.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiior legale. Datele pot fi dezvéluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Va putetli exercita drepturile de

acces, de interventie i de opozitie in condifiile prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa semnata si datat3 trimisa
pe adresa Primariei Sector 3



CONSILIUL LOCAL SEC'I;OR 3
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11 Bucuresti, Sector 3, Str. lon Tuculescu nr.42,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale

Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuregti

Avind in vedere:

adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.6711/31.03.2017, prin care
Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 i-au fost reduse un numdr de 2 (doua)
posturi ca urmare a aplicarii prevederilor O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare, institutia se va reorganiza in conformitate cu
prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu
modificarile si completarile ulterioare;

adresa nr.5558/15.05.2017 a Primdriei Sectorului 3 a Municipiului Bucuresti, prin
care solicitd preluarea atributiilor privind situatiile de urgentd (protectie civila si de
prevenirea si stingerea incendiilor) la nivelul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3, prin infiintarea unui departament;

referatul Directiei Dispecerat nr.19016/16.05.2017 prin care solicitd reorganizarea
Biroului Logistica in Serviciul Logisticd;

raportul final nr.18362/11.05.2017 al examenului de promovare in clasd din data de
04.05.2017;

rezultd astfel, necesitatea modificirii organigramei, statului de funciii §i a Regulamentului de

organizare §i funcfionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, prin infiintarea,

reorganizarea si modificarea unor structuri, in conformitate cu prevederile art.100 si art.107 din

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata’, cu modificarile si

completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:
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1.Departament nou infiintat conform art.100 alin.(1) si alin. (2):
- BIROUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA subordonat Directiei Dispecerat.
2 Departamente a caror structurd a fost modificata conform art. 100 alin.(1) lit.d):
- Biroul Logisticd se modifica in SERVICIUL LOGIST. ICA;

3.Functii publice de executie vacante desfiintate:

Nr. | ID post POSTUL STRUCTURA

crt, DESFIINTAT

L 442190 | politist local clasa I gradul | Biroul 1 Interventii Ordine
asistent Publicd

2. 442199 | politist local clasa I gradul | Biroul 2 Intervenfii Ordine
asistent Publici

4 Functii publice de executie vacante desfiintate si infiintate in cadrul altor structuri:

Nr. | ID post POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA
ert. DESFIINTAT INFIINTAT
11 438915 | politist local | Bir.1 Ordine | inspector clasa 1| Biroul
clasa I gradul | Publicd Parcuri | gradul superior | Management
principal Situatii de Urgentd
2. 438927 | politist local | Bir.2  Ordine | inspector clasa 1| Biroul
clasa I gradul | Publicd Parcuri | gradul superior | Management
asistent Situatii de Urgenta
3. 442183 | politist local | Bir.3 Ordine | inspector clasa I | Biroul
clasa III gradul | Publicd Parcuri | gradul principal | Management
asistent Situatii de Urgentd
4. 444387 | politist local | Bir. 1 | inspector clasa I | Biroul
clasa III gradul | Interventii gradul principal | Management
asistent Ordine Publicd Situatii de Urgentd
5. 405606 | polifist local | Bir. 2 | inspector clasa I | Biroul
clasa III gradul | Interventii gradul debutant | Management
superior Ordine Publica Situatii de Urgentd
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5. Functii de naturd contractuald (contract individual de muncd) vacante desfiinfate si infiinfate
in cadrul altor structuri ca functii publice:

Nr. POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA

crt. | DESFIINTAT INFIINTAT

1, Referent tr. I Serv. Tehnic | Sef birou Biroul Management
Administrativ Situatii de Urgentd

6.Functii de naturd contractuald (contract individual de muncd) vacante desfiintate si infiin{ate
in cadrul aceeleasi structurii ca functii publice conform art.111:

Nr. POSTUL STRUCTURA POSTUL STRUCTURA
crt. | DESFIINTAT INFIINTAT
1. Referent tr. IA Bir. Logistica | expert clasa [ | Bir. Logisticé

| gradul asistent |

7. Functii publice de executie vacante transformate in cadrul aceleiagi structuri:

Nr. | ID post POSTUL STRUCTURA | POSTUL

crt. TRANSFORMAT

1. | 438914 consilier clasa I| Comp. Control | expert clasa I gradul asistent
gradul superior | Intern

8. Functii publice de executie transformate conform dispozifiilor art.14 din Ordinul A.N.F.P.
nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenulul
de promovare in clasd a functionarilor publici, modificat §i completat prin Ordinul A.N.F.P.
1r.4763/2012 si art. 68 alin.(2).:

Nr. NUMAR FUNCTII EXISTENTE NUMAR FUNCTII TRANSFORMARE

crt.

1 1 - politist local clasa IIT gradul profesional | 1 - politist local clasa I gradul profesional
superior asistent

p 1 - politist local clasa III gradul profesional 1- politist local clasa I gradul profesional
principal asistent

3. 2 - politist local clasa I1I gradul profesional | 2 - politist local clasa I gradul profesional
asistent asistent
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in conformitate cu prevederile art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatéz, cu modificdrile si completirile ulterioare, modificarea
structurii organizatorice a institutiei se va face prin numirea functionarilor publici incadrati in
noile compartimente, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Precizim ci numirul maxim de posturi a fost stabilit de catre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor

mésuri financiare, astfel:

e Total numdr de posturi 473 din care: 47 posturi conducere §i 426 posturi execufie.
1. total numar de posturi functii publice 455 din care:
o functii publice de conducere - 46
o functii publice de execufie — 409
2. total numir de postuti contract individual de munca 78 din care:
o functii de conducere - I

o functii de executic - 17

DIRECTOR GEI/\T/ERAL

D‘LI‘G —execuu D1rf,ctor executiv

I((Aa- lina David

Directia Organizare Res:;rfse Umane, Dlrecna"‘,lundlc Contencios,




GUVERNUL ROMANIEI
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PRIMARIA SECTORULUI 3 5
DOMNULUI PRIMAR ROBERT-SORIN NEGOITA
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in aplicarea prevederilor art. Il din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificérile si completirile ulterioare,

Vi comunicim cd numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2017, potrivit
punctelor 1-6, din procedura de stabilire a numérului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, previzutd in
anexa la OUG nr. 63/2010, sunt urmitoarele: 950 posturi - la punctul 1, 95 posturi — la punctul 2,
473 posturi — la punctul 3, zere posturi — la punctele 4, 5 §i 6.

Totodats, va readucem in atentie urmétoarele precizéri:

1. Numiarul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea admﬂustratw—tentonala il poate
avea, potrivit ordonantei de urgentf, cuprinde inclusiv functiile de primar, primar general,
viceprimar, secretar al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, dupa caz.

2. Numirul maxim de posturi nu se aplicd capitolelor bugetare ”Inve“l‘;émant” ” Sén#tate™ si
”Asigurari si asistenitd sociald”, indiferent de sursa de finantare.

PREFECT 4

PAUL-NICOLAE PETROVAN
7 :

012701 Bucuresti, Piata Presel libere rir. 1, corpul B, sectorul 1
Telefon: 021 313 24 76 Fax: 021 312 25 33
w\-"'.\f.i.'refeu‘tua';n_:t'-:i't'u.rc- E-L‘.'L&I:li rrefeci@mai.gov.ro



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DI GEN. POLITIA LOCALA SECTOR 3 DIRECTIA GENERALA DE
REGISTRATURA POLITIE LOCALA SECTOR 3
0 G. [UN. 2017 Bucuresti, Sector 3, Str. Ion Tuculescu nr.42,
}g/ ,Z/f‘// Cladirea C1, Tel:021/340.70.14/Fax:021/340.07.51
.‘“T;‘ E/IEIRE N, bt C.F. 17168255 e-mail:resurseumane@politialocala3.ro

wiywww.politialocala3.ro

CATRE,

PRIMARIA SECTORULUI 3 A MUNICIPIUL LBUCURESTI
Domnului Primar Robert Sorin NEGOITA

CABINET PRIMAR

Stimate Domnule Primar, N /% ﬁé
06O

Avand in vedere prevederile art.31 alin.l lit.g) din Legea nr.155f2010 privind legea polifiel

locale, republicata coroborat cu prevederile art.81 alin.2 lit.e) din Legea nr.215/2001 republicata, privind
administratia publica locald, cu modificdrile i competérile ulterioare, vd rugdm sa initiati un proiect de
hotirare al Consiliului Local Sector 3, privind modificarea organigramei, statului de functii §i a
Regulamentului de organizare si funcfionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 a
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata’, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexat va comunicam urmdtoarele documente:

1. Nota de fundamentare nr.19214/17.05.2017;
Organigrama institutiei anexa nr.1;
Statul de functii anexa nr.2;

Regulamentul de organizare si functionare anexa nr.3;

Mu g o

Avizul nr.28276/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Cu deosebitd consideratie,

Directia Organizare 'R urse Umane Directia Juridic C nﬁmnos
ired{or execuf Director exe

David Ioﬁn%%iha Mirea Madalina Il
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONA'RI%:G&FP—UBEI!1.  Anul L
DOMNULUI PRESEDINTE Cristian Vasile BITEA

Solicitare de avizare a structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locald Sector 3 a Municipiului Bucuregti

T e e i

—

Stimate domnule Presedinte,

Avand in vedrere prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor
publici, republicatd® cu modificirile si completirile ulterioare, v rugdm si ne acordafi avizul favorabil
cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3.

Precizam faptul cd numirul maxim de posturi a fost stabilit de cifre Institufia Prefectului
Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 6711/31.03.2017 in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, astfel:

o Total numar de posturi 473 din care: 47 posturi conducere si 426 posturi execufie.

1. total numar de posturi functii publice 455 din care:
o functii publice de conducere - 46
o functii publice de execufie — 409
2. total numir de posturi contract individual de munca 18 din care:
o functii de conducere - 1
o functii de executie - 17
Alaturat va prezentdm urmétoarele:
1. Hotararea Consiliului Local Sector 3 (proiect);
Nota de fundamentare nr. 19214/17.05.2017;
Organigrama institutiei anexa nr.1;
Statul de functii anexa nr.2;
Statul de functii conform Ordinului A.N.F.P nr.4040/2012.

G g 19

Mentiondm ci reorganizarea institufiei s-a realizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Cu deosebitd considerafie,
DIRECTOR GENERAL
Adrian RRATU. |

Director General Adjunct, l \ W Direcfia OrganiZare Resurse Umane,

e

Silviu Soroceanu




COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
SECTOR 3 BUCURESTI

AVIZ

Referitor la Regulamentul de organizare gi functionare a Directiei Generale de Politie Locald
Sector 3, institutie publicd de interes local cu personalitate juridica, infiintati prin
reorganizarea Politiei Comunitare Sector 3 in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 si ale H.G.
nr. 1332/2010, analizand intreaga documentatie pusa la dispozitie de conducerea institutiei

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA,
intrunitd in sedinfa din data de 25 mai 2017,

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010 — legea politiei
locale,

acordi

AVIZ FAVORABIL
WEUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

PROIECTULUI REGULAME
: _IQE,:E;,OLITIE LOCALA SECTOR 3

SECRETARUL SECTORULUI3 ¢ Vs
!
CONSILIER LOCAL MARINEATA MARCEI}}Q :

CONSILIER LOCAL VOICU ALIN IONUT \;&\% 7/\, s e

-
CONSILIER LOCAL VOINEA INOCENTIU “—_>72%7 %" —



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE S$I FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de dale cu caracter personal, Inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere 2 Prelucrant Datelor cu Caracter Personal sub ar. 5129

Nr. 28276/2017

AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

- adresa Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, municipiul Bucuresti nr. 19281/2017
de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationala a
Funciionarilor Publici cu nr. 28276/2017,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile si completdrile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali Sector 3, municipiul Bucuresti.

PRESEDINTE,
CI‘ISU an BITEA

- conform Iegll 445{2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

“Bd. Mircea Voda, nr. 44, fronsonul I, sector 3, Bucuresti ' www.anfp.gov.ro; fel, 0374 112 714; fax 0213124404




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE
POLITIE LOCALA SECTOR 3

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE PROMOVARE
iN CLASA ORGANIZAT IN DATA DE 04.05.2017 V

11 MAL ZuY/

) 18k |

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeaza examenul®:

1. BIROUL 2 ORDINE PUBLICA - polifist local clasa I grad profesional asistent

2. BIROUL 2 ORDINE PUBLICA PARCURI - polifist local clasa I grad profesional asistent

3. DIR.CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE - politist local clasa I grad profesional asistent

4. BIROUL 1,2 INTERVENTII RAPIDE - politist local clasa I grad profesional asistent

5 SERV.VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA - polifist local clasa I grad profesional asistent

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 02.05.2017

Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
Numele si prenumele candidatului: dosarelor
1. ANDREI FLORIN ADMIS ——
2. DEDU DOREL ADMIS | e
3, MOISE VICENTIU ADRIAN ADMIS T
4, NICA STETAN ADMIS | e
| 5. SECAREANU ADNAN FLORIN ADMIS
6. VILCAN GEORGE ADMIS

Observatii formulate de cfitre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfisuririi probei scrise: 04.05.2017 ora 13%

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei scrise:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul**¥*)
probei scrise
1. ANDREI FLORIN 5733 ADMIS
2. DEDU DOREL 51,00 ADMIS
3. MOISE VICENTIU ADRIAN 60,00 ADMIS
4, NICA STEFAN 19,66 RESPINS
5. SECAREANU ADNAN FLORIN 34,00 RESPINS
6. VILCAN GEORGE 51,00 ADMIS
Informatii privind interviul
Data si ora desfisurdrii interviului: 09.05.2017 ora 14%
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***)
interviului
1. ANDREI FLORIN 75,00 ADMIS
2. DEDU DOREL 51,66 ADMIS
3. MOISE VICENTIU ADRIAN TR ADMIS
4, VILCAN GEORGE 56,33 ADMIS

Rezultatul final al concursului

Functia publicia: BIROUL 2 ORDINE PUBLICA - politist local clasa I grad profesional asistent

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul®**)
concursului
1. ANDREI FLORIN 132,00 ADMIS




Functia publici: BIROUL 2 ORDINE PUBLICA PARCURI - politist local clasa I grad profesional asistent

—

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul®**)
concursului
2. DEDU DOREL 102,66 ADMIS

Functia publici: DIR.CIRC.PE DRUMURILE PUBLICE - polifist local clasa I grad profesional asistent

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul**¥)
concursului
3. MOISE VICENTIU ADRIAN 137,33 ADMIS

Functia publici: SERV.VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA - polifist local clasa I grad profesional

asistent

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul®**)
concursului

4.VILCAN GEORGE 107,33 ADMIS

Comisia de examen:

Semnﬁlﬁ'a

1. Presedinte : Manolache Al.Vlad— Director Ex-Dir.Ordine Publicd

A |

2. Membru : Lupu Jon — Sef Serviciu — Serv.2 Ordine Publicd

3. Membru : Stinescu Doina - Consilier, Directia O.R.U.

Secretarul comisiei: Orodel Violeta Cristina Stefania— Consilier, Directia O.R.U %

I Se va completa de cétre secretarul comisiei de concurs.

15

? Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional §i compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei

publice in care este prevazut postul.

*¥* e va completa cu meniiunea “admis”, respectiv “respins”.



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE
POLITIE LOCALA SECTOR 3

ANEXA NR2 la H.CLS. 3nr. 226/.12..0%. 2017

STAT DE FUNCTII 2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNETIA Denumirea =
ails PUBLICA functiei publice | Nr.| 2 ;: g | nivel
de conducere de executie SPECIFICA cu care s-a facut post|{ © 5 ‘-E studii
cf. Lg. nr.155/2010 echivalarea s
1 2 3 4 5 6 7 8 9
FUNCTII PUBLICE
I
B DE CONDUCERE
1 | Director peneral 1 I S
2| Director general adjunct 2 I S
3| Director executiv 7 1 S
4|Sef serviciu 19 1 5
5|Sef birou 17 )| S
TOTAL 46
DE EXECUTIE
6 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 28 I superior S
7 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 13 I | principal S
8 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 19 1 asistent S
9 Cons.jurid./Consilier/Expert/Inspector 4 1 | debutant S
10 Referent de specialitate 1 11 | superior | S.8.D
11 Referent 8 I | superior M
12 Referent 1 I | principal | M
| 13 Referent 3 I | asistent M
ik, Politist local Cons./Expert/Inspector | 48 I superior S
15 Politist local Cons./Expert/Inspector | 40 I | principal | §
16 Polijist local Cons./Expert/Inspector 53 I asistent S
17 Politist local Cons./Expert/Inspector 14 I | debutant| S
18 Palitist local Referent de specialitate | 2 11 | superior | S.8.D
19 Politist local Referent 103 | 1l | superior | M
20 Politist local Referent 25 | I | principal | M
21 Politist local Referent 39 | IIl | asistent M
22 Politist local Referent 8 Il | debutant | M
TOTAL 409
P
TOTAL S
ol
L
¥
'
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Nr FUNCTII CONTRACTUALE - =
- -]
ert. Nr. |2 8 £ £ | Nivel
de conducere de executie post |5 &| £ B |studi
2l =@
= =)
1 2 3 4 5 6 7
FUNCTII CONTRACTUALE
|
DE CONDUCERE
23|Sef serviciu 1 S
DE EXECUTIE
24 Referent 2 1A M
25 Referent 1 1l/dch M
26 Magaziner 1 M/G
27 Arhivar 1 M
28 Munecitor calificat 2 1
29 Ingrijitor 3
30 Guard S
31 Sofer 1 1
32 Curier 1
TOTAL 18
TOTAL 473
“_ DIRECTOR GENERAL
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Directia Genevalii de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Functionare

Anexanr. 3

a HC.LS. 3 ar. 226./..1%.06..2017

APROBAT PRIMAR,

Q) MA f'{,: ’

| i<y _
OBERI'SORIN NEGOITA

'.!. '(|_E_
e

DIRECTIA GENERALA DE

POLITIE LOCALA

SECTOR 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE

ST FUNCTIONARE

[UNIE 2017



Directia Generald de Polifie Localid Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

Partea |

Dispozitii Generale

Art.1- Directia Generald de Polifie Locald Sector 3 este infiinfatd, organizatd si functioneaza in baza
prevederilor Legii nr.155/2010, a Hotararii Guvernului nr.1332/2010 si a prevedetilor prezentului
Regulament, ca institufie public de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
si sub conducerea Primarului Sectorului 3.
Art.2- Directia Generala de Politie Locald Sector 3 1si desfasoard activitatea pe baza principiilor increderil,
previzibilitiii, proximitatii si proportionalitifii, deschiderii si transparentei, eficienfei si eficacitatii,
raspunderii si responsabilitétii si are atributii in urmitoarele domenii:

- asigurarea ordinii §i linistii publice precum si paza obiectivelor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii §1 afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciald;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.
Art.3-Activitatea Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 se realizeaza in interesul comunitifii locale,
exclusiv pe baza si In executarea legii, cét si a actelor autorititii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale si in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, la nivelul
Sectorului 3 al municipiului Bucuresti.
Art.d- Directorul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 isi indeplineste atributiile fn mod nem ijlocit
sub autoritatea si controlul Primarului Sectorului 3.
Art.5- Directia Generald de Politie Locala Sector 3 coopereazd cu structurile teritoriale ale Politiel
Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administrafici publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legil.

Partea a-1l-a
Structura organizatoricai si principalele tipuri de relatii

Art.6-Structura organizatoricd a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 este in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea politiei locale, a prevederilor
Legii nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile §i con@g]etéiﬁl’e ulterioare,
coroborate cu cele ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003, fiind aprobati prin Hotirarea Consiliului Local
Sector 3 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

“ g | L
‘J_ \ : 2 WS E

Art.7-(1) Personalul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 este compus din: \zo0e., = s
a) funcgionari publici care ocupa functii publice specifice de polifist local; Sl e

b) functionari publici care ocupd functii publice generale;
¢) personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurérii pazei bunurilor si obiectivelor aflate in
proprietatea/administrarea Sectorului 3, stabilite de Consiliul Local Sector 3, are statut de personal
contractual.

(3) incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr.188/1999 (r2), privind Statutul

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. ¢ ANL08 Seep
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DRIAN-BRATU J)

1

|
\
o



Directia Generalii de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Fun ctionare

(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Direcfiei Generale de Polifie Locala Sector 3
pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(5) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii de
natura celor prevézute la art.6, cu exceptia art.6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.155/2010.

Art8- in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art.9- in relatiile cu alte institufii §i autoriti{i ale administratiei publice, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, din faré si striinatate Directia Generala de Polifie Locala Sector 3 este reprezentatd de Directorul
General sau, in lipsa acestuia, de unul din Directorii Generali Adjuncti, prin delegare de competenia.
Art.10-Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului General fatd de Primar;

b) subordonarea Directorilor generali adjuncti, Directorilor executivi, Directorilor executivi adjuncti,
sefilor de serviciu, sefilor de birou, dupi caz, fata de Directorul General, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare precum §i a structurii organizatorice;,

¢) subordonarea Directorilor executivi, sefilor de serviciu si sefilor de birou, dupa caz, fatd de
Directorii generali adjuncti si/sau Directorii executivi;

d) subordonarea sefilor de birou fati de sefii de serviciu;

e¢) subordonarea personalului de executie fafa de sefii ierarhici superiori.

Art.11-Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3 sau intre acestea si compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3
si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Sector 3.
Art.12-Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primarul Sectorului 3, prin dispozifie.
Art.13-Directia Generala de Politie Locald Sector 3 este structuratd pe directii, servicii, birouri si
compartimente dupd cum urmeaza:
o Director General in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Economicd in structura cireia se afla:
¢ Serviciul Financiar Contabilitate;
¢ Biroul Salarizare;
¢ Serviciul Investitii Achizitii Contracte;
¢ Serviciul Tehnic-Administrativ.
o Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;
o Serviciul Evidenta Persoanelor;
o Compartimentul Control Intern. "
& Director General Adjunct (cu atributii in coordonarea structurilor de cortrol, resurse umane,
juridic, autorizare) in subordinea directd a acestuia aflandu-se: \L,f' g [
o Directia Inspectie si Control in structura careia se afla: \EnE,
¢ Serviciul Control Comercial, N sl Zoges

AN A

¢ Serviciul Disciplina in Constructii in structura ciruia se afla"
o Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal;
o Compartimentul Regularizdri Taxe la Autorizatiile de Construire;

¢ Serviciul Control Protectia Mediului

¢ Serviciul Control Salubritate;

¢ Directia Organizare Resurse Umane in structura céreia se afld:
¢ Serviciul Gestionarea Carierei §i Formare Profesionalid=in_structura
ciiruia se afla: e //7

/_ DIREGTOR GENERAL
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Page 2 of 98



Directia Generald de Polifie Localii Sector 3
Regulament de Organizave si Funcfionare

o Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie si PSI,
¢ Biroul Informaticd,
¢ Directia Juridic Contencios in structura cdreia s afla:
¢ Biroul Sintezd Evidentd Contraventii.
¢ Serviciul Autorizare.

& Director General Adjunct (cu atributii in coordonarea structurilor de ordine publicd) in
subordinea directd a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Sesiziri §i Relatii Publice in structura careia se afléa:
o Serviciul Verificiri Sesiziri Ordine Publica;
¢ Biroul Relatii cu Publicul;
¢ Compartimentul Relatii Publice.
¢ Directia Dispecerat in structura céreia se afla:
¢ Biroul Management Situatii de Urgentd;
¢ Serviciul Dispecerat Operational;
o Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date;
o Serviciul Monitorizare Institutii Publice in structura ciruia se afla:
o Compartimentul Pazd Obiective;
¢ Serviciul Logistici in structura caruia se afla:
o Compartimentul Bunuri Confiscate $i Abandonate.
& Directia Ordine Publicd in structura cdreia se afla:
o Serviciul Interventii Ordine Publicd in structura cliruia se afla:
e Biroul 1 Interventii Ordine Publici;
o Biroul 2 Interventii Ordine Publicd.
¢ Serviciul 1 Ordine Publici in structura caruia se afla:
e Biroul 1 Ordine Publicd;
e Biroul 2 Ordine Publicd;
e Biroul 3 Ordine Publicd.
o Serviciul 2 Ordine Publicii in structura caruia se afla:
o Biroul 4 Ordine Publici; LY
e Biroul 5 Ordine Publica; FA) ap
e Biroul 6 Ordine Publicd. [s2fe [
o Serviciul Ordine Publicd Parcuri in structura céruia Sé'jai-ﬂ'é: e tiala]
e Biroul 1 Ordine Publicd Parcuri; W
e Biroul 2 Ordine Publicd Parcuri; ;
o Biroul 3 Ordine Publicd Parcuri. s

Art.14-Directia Generald de Polifie Locald Sector 3 indeplineste atributiile previzute de Legea nr.1 55/2010
privind infiintarea si funcfionarea politiei locale.

Art.15-Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 indeplineste atributiile prevazute de H.G.
nr.1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art.16-In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii §i prezentului regulament, conducdtoril
structurilor au urmitoarele atributii:

organizeazi activitatea propiilor compartimente si repartizeazi sarcinile si indatoririle de serviciu

pentru fiecare angajat;

detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune

fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

au inifiativd si iau misuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilo dgacthta:ce ale

compartimentelor pe care le conduc; / 45;; SN
v _

3 ]
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Directia Generald de Polifie Localid Sector 3
Regulament de Organizare §i Functionare

- asigurd cunoagterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecirui domeniu
de activitate;

_ indruma, urmaresc si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea fiecarui
angajat in rezolvarea legald, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu
pregitirea, experienta si functia ocupatd;

- evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

- repartizeaza corespondenia, raspunde de solutionarca curentd a problemelor, avizeazd $i semneazd
lucririle compartimentelor;

- asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor si
scrisorilor petentilor si a diferitelor autorititi sau institufii;

- propun si dupd caz, iau masuri in vederea imbundtitirii activitafii din cadrul compartimentului,
colaboreazi §i conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, raspunzéand la solicitérile
acestora;

- raspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetdenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

- rispund conform reglementarilor in vigoare si prezentului regulament fajd de geful ierarhic superior,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor i atributiilor care revin compartimentelor
pe care le conduc.

Partea a-1II-a L

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directici Generale de Polifiei Locale Sector 3 este seful -nemijlocit af
intregului personal si se subordoneaza Primarului Sectorului 3. Rispunde de intreaga activitate a’ Directiei
Generale de Politie Locala Sector 3 sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, -asigurarii
linistii si ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public
stabilite de Consiliul Local Sector 3.

Indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea $i controlul Primarului Sectorului 3
si are urmatoarele atributii:

- organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a institugiet;

- emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

- asigurd desfasurarea activitailor institutiei pe baza si exclusiv in spiritul competentelor stabilite prin
lege, hotdrari ale Consiliulul Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- este ordonator tertiar de credite;

- elaboreaza si fundamenteazi bugetul anual al institutiei;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

- aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

. studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenaj arilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

. analizeazi trimestrial activitatea institutiei §i indicatorii de performantd stabilii de Comisia Locala de
Ordine Publicd;

- asigurd informarea operativa a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiel Roméane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitaiii institutiet;

- asigurd ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din subordine, avand dreptul sd propuna
acordarea de recompense si aplicarca de sanctiuni in conditiile legii;

|

- propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea act1v1t/a/§!11_-;: ik ﬁ\\k\
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Directia Generald de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetéfenilor, in
conformitate cu prevederile legale:

organizeaza i participd la audientele cu cetafenii;

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere §i de pastrare, in
conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmiregte modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea i utilizarea corespunzatoare a acestora,

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de funcfionarc a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicafii §i a celotlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;

analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locald Sector 3 la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraveniiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare §i
imbunititire a acesteia,

organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul institugiei;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si In orice situafii in care
se impune acest lucru;

organizeaza activitdfile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;

reprezintd Directia Generald de Politie Locald Sector 3 in relatiile cu alte institutii ale statului, cu
celclalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale §i colaboreazd cu organizatil
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de
lege;

raspunde de legalitatea intregii activitati desfisurate de Directia Generald de Politie Locald Sector 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii acti vitagii;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Responsabilititile Directorului General al Directiei Directiei Generale de Politie Locald Sector 3
sunt urmitoarele:

raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva Directici Generale de Politie Locald Sector 3 i in legaturd cu activitatea
acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
tndatoririlor de serviciu,

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de catre conducerea institutiet;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
stipulate in documentele intocmite;

respectd normele de conduiti profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora,

raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
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Directia Generalii de Polifie Locali Sector 3
Regulament de Organizare §i Fun cfionare

Autoritatea Directorului General al Directiei Directiei Generale de Politie Locald Sector 3:

- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea Primiriei Sector 3 a Municipiulul Bucuresti i Consiliului Local
Sector 3;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei;

. semnaleaza conducerii Primériei Sector 3 a Municipiului Bucuresti orice problemd deosebitd legata de
activitatea institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul In care are responsabilitati si atributii.

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este 0 directie functionald din cadrul structurii organizatorice a Directiel
Generale de Politic Locald Sector 3, are ca obiectiv analizarea si organizarea resurselor financiare la nivelul
institutiei, este subordonatd Directorului General si este condusa de un Director Executiv,

Are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate, Biroul Salarizare, Serviciul Investitii Achizitii
Contracte si Serviciul Tehnic-Administrativ, pe care le conduce, controleazd §i coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institufiet, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Economice sunt urmatoarele:

- conduce, organizeazd, coordoncaza, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul Directiei
Economice;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita;

- participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu si sefii de birou din subordinea
directi;

- evalueaza performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine §i contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeazd si/sau propune Spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de catre structurile din
subordine;

- coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea §i pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfaguréri a activitatii Directiei Generale de Politie Locald Sector 3;

- urmireste respectarea destinaiei pentru care au fost alocate fondurile publice i modul in care sunt
folosite;

- urmareste si verificd modul de respectare a legalitatii si regularititii operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor publice;

- urmireste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli;

- organizeazd §i conduce evidenta contabild, operativa, analitici si sinteticd, privind efectuarea
cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontirile cu debitorii §i creditorii;

- raspunde de organizarea $i executarea inventarierii patrimoniului §i de buna organizare a lucrarilor de
iaventariere a elementelor de activ §i pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr.82/1991,
republicati, precum si ale Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ~conform Ordinylui Ministrului  Finantelor Publice
nr.2861/2009; &5, gary Vol

2

W

i/

ADRIAN BRATU,, /

g -

Page 6 of 98 T A - fglREc'-TORGENERiAL.
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Regulament de Organizare 5i Functionare

supune controlului financiar preventiv contractele incheiate de institutie, avizate de Directia Juridica a
institutiel;

elaboreaza si supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3, proiectul bugetului de venituri §1
cheltuieli al institutiei;

urméreste periodic situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri §i cheltuieli;

verificd si analizeazd listele de investitii §i a programului anual de achizitii publice care s¢ supun
aprobidrii odata cu bugetul local;

urméreste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii, creditelor bugetare si a
cheltuielilor, precum §i prezentarea la termen a raportirilor lunare, trimestriale si anuale;

verificd existenta angajamentelor legale;

analizeaza si urmdreste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activitatile administrative
de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament §i munitii, auto §i carburanti-lubrifianti;
semneaza executia bugetard, darea de scama contabild, cheltuieli de admitere la finantare;

avizeaza toate documentele financiar-contabile el aborate de serviciile subordonate;

coordoneaza activitatea casieriel institutiei;

coordoneaza procesul de evaluare si apreciere a personalului din subordine si face propuneri de
promovare a acestuia;

raporteazd conducerii intitutiei evenimentele din cadrul structuriilor pe care le conduce;

urmireste respectarea normelor de conduiti si disciplind de catre personalul din structurile conduse;
raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata,

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitafii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Economice sunt urmitoarele:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum i a oricaror aparitii normative specifice acivitagi
institutiei, ca urmare a informarilor primate de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse gi/sau primite de compartiment.
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atribuiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora,

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{a
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de altid naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legdturd cu activitatea
acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu,

se abtine de la orice faptd care ar putea s3 aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de catre conducerea institutiei; JER

respectd normele de conduitd profesionala; /;

raspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin figd postului; . 7Y
raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intz(f)_‘ftj:fg:'nite}:i‘n baza fisei postului §i a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitdtii si de indeplinirea'sarcinilor de 'qjﬁtrké toate struct}lﬁifé di_nl?s:%ﬁ'ardine.
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Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Economice:

- reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate i proceduri de uz intemn pentru activitatea compartimentului sau a
institutiel;

_ sernaleazi conducerii institutiei orice problemé deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Serviciul Financiar Contabilitate este un serviciu funcfional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Economice, care raspunde de
gestionarea fondurilor bugetare alocate, este condus de un Sef Serviciu care se subordoneaza direct
Directorului Executiv al Directiei Economice.

Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme §i institugii abilitate
ale statului.

Atributiile Serviciului Financiar Contabilitate sunt urmaitoarele:

- analizeaza oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,

- pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Directiei Generale de Politie Locald Sector 3;

- primeste propunerile de buget ale serviciilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3;

- intocmeste si urmireste executia bugetard pe capitole bugetare, articole si aliniate;

- asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efective;

- conform bugetului aprobat intocmeste Tunar necesarul de finantare a conturilor Directiei Generale de
Politie Locala Sector 3;

- intocmeste anexele si listele de investitii ale institutiei;

- intocmeste documentatia necesard pentru deschiderea finantirii investitiilor;

- intocmeste lunar i trimestrial execufia bugetard;

- intocmeste contul de incheiere a exercifiului bugetar;

- intocmeste documentele de platd catre organele bancare in conformitate cu reglementdrile fiscale in
vigoare, privind drepturile salariale ale salariatilor, pentru salariatii institutiei care au retineri pe statul
de plata, cétre bugetele de asigurari, catre bugetul statului, catre furnizorii de bunuri §i servicii;

- inregistreazd documentele de plata citre organele bancare si in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insotitoare,

- intocmeste periodic situatia executici bugetare si urméreste incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli;

- intocmeste Darea de seama contabilé;

- intocmeste bilanful contabil §i anexele la bilant, conform Legii nr.82/1991, Legea contabilitéfii,
modificatéd i completata;

- organizeazd §i conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de
inventar si mijloacelor banesti la nivelul institutiei;

- evidentiazd si urmareste decontarca cu debitorii si creditorii Directiei Generale de Politie Locald
Sector 3;

- evidentiaza si urmdreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederca asigurdrii integritafii
patrimoniului privind bugetul propriu,

- organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementdtilor in vigoare, a operafiunilor de inventariere a
valorilor materiale si bénesti si a decontarilor; ey U, =N

- intocmeste situatia privind facturile intrate si neachiitate; - ; ! o Nk
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- fnregistreazi cronologic si sistematic documentele justificative (facturi, deconturi de cheltuieli, registru
de casd, ordine de plata si incasari, foi de varsamant, file C.E.C.);

- coordoneaza activitatea casierici institutiei;

- prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

- intocmeste Si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

_ exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhi ci, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Financiar Contabilitate:

verifici zilnic corespondenta primita prin posta electronicd a compartimentului §i gestioncazd astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului §i/sau a institutiei, precum §i a oricaror aparifii normative specifice acivitatil
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precuimn si de Intocmirea defectuoas si cu rea credintd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d
si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice orl
de alta naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea s4 aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmal a atribuiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §i
dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

Autoritatea personalului din structura Serviciului Financiar Contabilitate:

- reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleaza conducerii institufiei orice problemi deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{ in timpul tndeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

]

BIROUL SALARIZARE

Biroul Salarizare este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Economice, care rdspunde de calcularea drepturilor
salariale ale pesonalului institutiei, este condus de un Sef Birou care se subordoncaza direct Directorului
Executiv al Direcgiei Economice.

Colaboreaza cu toate compartimentele institufiel, -E‘gilmér_ia_ Sectorului 3, inclusiv—cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3'si cu celelalte organismefgf institugiiabilitate

ale statului. [0 sk ST A - SN
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1

Atributiile Biroul Salarizare sunt urmaitoarele:
prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sancfionare, spor vechime, reorganizare, modificéri
aduse la salariul de baza, precum si cele de incetare a raporturilor de serviciu/muncéd conform legii,
comunicate de Directia Organizare Resurse Umane;
verifica foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;
calculeaza drepturile salariale pentru salariafii institutiei;
calculeazd indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii institutiei;
calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariafii aflafi in incapacitate temporara de
munca, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav péana la trei ani etc.;
tine evidenta cererilor de concedii fird platd, zile libere platite pentru diferite evenimente, conform
legislatiei in vigoare;
calculeaza drepturile banesti pentru salariafii care presteazd muncid peste programul normal de lucru,
conform legislatiei in vigoare;
intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sénatate, fondul asigurarilor sociale, impozit,
somaj;
intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;
intocmeste adeverinte pentru salariafii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinfe pentru
medicul de familie, spital, policlinicd, adeverinte pentru banca etc.;
elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institufiei;
intocmeste semestrial darea de seama cu privire la calcularea, refinerea §i virarea impozitului pe salarii;
gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informaiii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;
intocmeste si asigur documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilitatile personalului din structura Biroului Salarizare:

verifica zilnic corespondenia primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazid cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum $i a oricdror apari{ii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d
si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, In vederea promovdrii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directici Generale de Politie Locald Sector 3 s1 in legdturd cu activitatea
acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp $i infocmai a atributiilor ce-1 Ievm potrivit legii, programelor aprobate §i
dispuse expres de catre conducerea institufiei; p / ’m W Tie ;

respectd normele de conduité profesionald; s Y
raspundc de exercﬁarea atnbu;nlor stablhtc prm ﬁga pi}s‘[ulul
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Autoritatea personalului din structura Biroului Salarizare:

- reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care i sa
incredinat de catre conducerea acesteia;

- propun€ documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebit legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributil.

SERVICIUL INVESTITIL, ACHIZITIL, CONTRACTE

Serviciul Imvestitii, Achizitii, Contracte este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Economice, gl are ca
obiectiv asigurarea procedurilor de achizitie publica in vederea contractarii bunurilor si serviciilor necesare
functionarii institutiei este condus de un Sef serviciu care ¢ subordoneazi direct Directorului Executiv al
Directiei Economice.

Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Serviciul Investitii, Achizitii, Contracte are urmitoarele atribufii:

- analizeaza, propunerﬂe de achizitii produse, servicii §i lucrari;

- intocmeste programul anual al  achizitiilor (identificad necesitatile, estimeaza valoarea
contfactelorfacorduﬁlor cadru, pune in corespondentd CPV, stabileste prioritatile, identifica fondurile
necesare, elaboreazad calendarul de achizitil, definitiveazé programul anual de achizitii dupa aprobarea
bugetului institutiei si il inainteaza Primariei Sectorului 3, Directiei Investitii Achizitii.

- claboreazd documentatia de atribuire a achizitiel publice (intocmeste note justificative pentru alegerea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, stabileste clauzele contractuale, stabileste
cerintele de calificare si criteriile de selectie, stabileste criteriile de atribuire a contractului, stabileste,
dacd este cazul garanfia de participare la licitatie, intocmeste fisa de date a achizitiei, stabileste
formularele §1 modelele obligatoril calificarii ofertantilor/candidatilor, anunta, daca este cazul,
Ministerul Finantelor Publice pentru verificarea procedurii);

. cheami la competifie potentiali ofertanti/candidafi (publicd invitatia de participare, anuniul de
participare, pune la dispozitia agentilor economici interesati documentatia de atribuire, transmite in timp
util raspunsuri la solicitarile de clarificani prezentate de catre agentii economici interesati, asigurd
primirea, inregistrarea §i pastrarca ofertelor/candidaturilor depuse, participd la sedinfa de analizd §i
evaluare a ofertelor/candidaturilor si intocmeste procesul verbal de sedintd, intocmeste raportul
procedurii pentru stabilirea ofertei castigato are/anularea procedurii, daca este cazul);

_ atribuie contractul de achizitie publica (notificd rezultatul procedurii catre ofertantii participanti, asigurd
inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre C.N.S.C, transmite anuntul de atribuire);

. finalizeaza procedura de achizitie (incheie contractul de achizitie publicd cu ofertantul/candidatul
declarat castigator, restituie, dupa caz, garangia de participare);

. urmareste derularea contractelor de achizifie publicﬁ/acorduri cadru (dacé este cazul, constituie garantia
de bund execufie, urmareste indeplinirea obligatiilor asumate si receptiile pari,ialelﬁnale, tine legatura
permanenta cu furnizorii, se asigurd cd facturile fiscale emise de furnizori sunt onorate in termenul legal,
intocmeste documentele constatatoare care contin informafii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre furnizori si le transmite in tenqgg_q};flgagal_ la AN.R.M.A.P, restituie garantia de
buni executie); /s 1 ol i

_ analizeaza procesul de achizitie publicd (stabi]_,e‘gt_g_/ﬁ-cbncluziilé-;:aﬁ, daca se impune, masurile de

smbunatatire a acestuia); ,"/g‘ . \\
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I

- transmite catre ANRMAP, in termenul stabilit de lege, Raportul anual privind contractele atribuite
intr-un an calendaristic;

- intocmeste §i prezintd raportéri, situail centralizatoare etc., solicitate de forurile superioare in drept;

- prezintd organelor de control abilitate toate documentele solicitate;

- prelucreazad date cu caracter personal in conditiile Legil nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii,

_ intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Qecretariatului General al Guvernului nr.400/201 5

_ exercitd alte atributii primite de la superioril ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitﬁtile personalului din structura Serviciului Investitii, Achizitii, Contracte:

- verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului $i gestioneaza astfel,

corespondenta pofrivit circuitului legal al documentelor;

_ ge informeazd cu privire la modifica {le/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gifsau a institutiei, precum §i a oriciror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare 2 informarilor primate de compartimentu‘l juridic-contencio s;

_ claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiel in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor sia informatiilor detinute sau la care are acces ca urmarc @
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de alta naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, lotalitate, corectitudine si in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu;

- seabtine dela orice fapti care ar putea s aduca prejudici institutiei;

- raspunde de realizarca la timp i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respecta normele de conduita profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului [nvestitii, Achizi{ii, Contracte:

- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atribugiilor de serviciu §i a mandatului care is-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau 2
institutiei;

- semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau - afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitﬁti si atribufii.
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SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic-Administrativ este un serviciu funcgional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Directiei Economice, care raspunde de asigurarca
conditiilor materiale i tehnice necesare desfaguririi activitéfii celorlalte compartimente ale institutiei, este
condus de un Sef serviciu care se subordoneazi direct Directorului Executiv al Directiei Economice.

Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme i institutii abilitate
ale statului.

Serviciul Tehnic-Administrativ are urmitoarele atributii:

- intocmeste programul logistic anual g1 urméreste incadrarea acestuia in limita fondurilor alocate prin
buget;

- asigurd evidenta tehnico-operativd, péastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile i imobile,
mijloacelor tehnice §i materialelor aflate in patrimoniul sau dotarca institutiei;

- intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si tipizate necesare institutiei;

- participd la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se primesc in
institutie;

- raspunde de depozitarea §i conservarea echipamentului §i a celorlalte materiale de birou si asigurd
distribuirea acestora salariatilor institutiei;

- organizeazi §i efectueazd inventarierea anuali a tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
institutiei in conformitate cu prevederile legale;

- propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu mai corespund tehnic §i casarea acestor obiecte de
inventar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- asigurd conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor §i actelor institutiei;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationald a consumabilelor, si evidenta
bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in
folosinté scurtd si de duratd din dotarea institufiei;

- ia misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, rechizitelor si altor
materiale si obiecte in folosin{d §i consum;

- organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte inciperi si spatii aferente cladirii in
care functioneazd institutia;

- propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmarind realizarea lucririlor respective si participa la recep{ionarea acestora;

- urmireste lucrdrile de Intrefinere §i reparaii curente a bunurilor si autovehiculelor;

- stabileste specificaiiile tehnice sau documentatia descriptiva in vederea achizifiilor publice de bunuri $i
servicii;

- intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiald pe articole, urmirind realizarea acestora si
asiguri distribuirea {inutei;

- raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.;

- organizeazi, indrumi §i controleazd folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea i aprovizionarea cu
piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitafi sa fie realizate cu randament
maxim;

- asigurd schimbarea pieselor §i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normald;

- urmireste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea mijloacelor auto,
conform prevederilor acestora (intrefineri si reparatii i{}.-tﬁl‘m?r‘}ﬁd? garantie, revizii tehnice, asigurdri
R.C.A., C.A.S.C.0., spildtorie auto, vulcanizare etc.); AN Y
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Directia Generald de Polifie Locald Sector 3
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prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitagii;
intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.
Responsabilitifile personalului din structura Serviciului Tehnic-Administrativ:
verifici zilnic coresponden{a primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazé astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente In activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitéfii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveazd, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitiri atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate i semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovdrii de acfiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legdturd cu activitatea
acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;
se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiet;
raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate $i
dispuse expres de catre conducerea institutiei;
respectd normele de conduitd profesionald;
raspunde de exetcitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite 1n baza fisei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Tehnic-Administrativ:
reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiei;
semnaleazd conducerii institutiei orice problemé deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitéti si atribufii.

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Serviciul Circulatic pe Drumurile Publice este un serviciu functional din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directorului General,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 i HG. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifiei locale, este condusi de un Sef serviciu,
subordonat direct Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei~cu Priméaria Sector 3, Politia Romana §i

Jandarmeria Roméand, precum si cu alte servicii publice ale statului, -~
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Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice are urmiétoarele atributii:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatici pe drumurile publice;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §1 a marcajelor rutiere si acordd asisten{a in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarca mdasurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promofionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitdfi care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomeréri de persoane;
sprijind unittile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;
acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a faptuitorilor §i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;
constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;
constati contraventii §i aplic sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti si
vehicule cu tracfiune animald;
constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri
aparfinand domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;
organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocup#/blocheazd abuziv un loc de parcare de resedintd sau o cale de acces;
identifica, legitimeaza si informeaza persoana cu privire la incalcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;
in executarea activitdtilor zilnice desfisurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de
incilcare a reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitérii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetdtenilor;
identificd problemele de sistematizare ruticrd din zona de competenta si informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonanie,
hotarari ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Légii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si,Jibera circulatie a'acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desf‘a@ﬁfﬁﬁ'i- activitatii; A
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- intocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

- verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatil
institutiei, ca urmare a informarilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- clasecazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederca promovirii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politiec Locald Sector 3 si in legdturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu,

- se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institufiei;

- raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de cétre conducerea institugiei;

- respectd normele de conduita profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisel postului si a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a incredinfat

de citre conducerea acesteia;

propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

semnaleazad conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéti $i atributii.

SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

Serviciul Evidenta Persoanelor este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atribugiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a polifiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct
Directorului General.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméria Sector 3, Directia de Evidenta
Persoanelor Sector 3, Politia Roméana si Jandarmeria Romand, precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii:

- inmaéneaza cirtile de alegitor persoanelor la implinirea véarstei de 18 ani;
- coopereazé in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autor:tatlle admnnstratlel pubhce
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cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

pistreaza confidentialitatea informatiilor i documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor si
activititilor operative;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetdtenilor romani;
coopereaza cu serviciile publice locale de eviden{d a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

comunic citatiile si toate actele de procedura emise de organele de urmarire penala sau instanfele de
judecata;

comunicd/executi, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la
verificdrile efectuate;

urmireste verificarea/solutionarea petitiilor si sesizérilor in termenul legal 1 Intocmeste raspunsurile
catre petenti sau alte institufii;

intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inméanarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si Intocmeste rdspunsurile catre alte institufii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,

hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotérari ale

Consiliului Local Sector 3 in baza imputemnicirii Primarului Sectorului 3;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii,

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atribugii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Evidenta Persoanelor sunt urmatoarele:
verifici zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,

corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului si/sau a institujiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii

instituiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza §i arhiveazd, potrivit legislatieci in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legdtura cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; i,

- se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduci prejudicii institufiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atrib utj-il,qf{;ce-‘i.' re'\’/"in'gjq‘fﬁvit legii, pr
si dispuse expres de citre conducerea institutiei; [/ 0 0
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Directia Generali de Politie Locald Sector 3
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- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor

legale.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Evidenta Persoanelor:
- teprezintid $i angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesieia;
- propune proceduti de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;
- semnaleaza conducerii institutiei orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi i atributii.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Compartimentul Control Intern este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, isi desfdsoara activitatea in baza Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015 si este subordonat direct Directorului General.
OBIECTIVELE CONTROLULUI INTERN:

Controlul Intern reprezintd totalitatea politicilor §i procedurilor elaborate §i implementate de
managementul institu{iei pentru a asigura:

1. atingerea obiectivelor institutiei intru-un mod economic, eficient §i eficace;

2. respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor;

3. protejarea bunurilor si informafiilor, prevenirea $i depistarea fraudelor si erorilor;

4. calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere
pentru management.

ROLUL COMPARTIMENTULUI:

Acest compartiment, prin atributiile sale are rolul de a:
= (Constata abaterile rezultatelor de la obiective;
= Analizeazi cauzele care le-au determinat;
= Dispune masurile corective sau preventive ce se impun.
Compartimentul Control Intern are urmditoarele atributii:

- stabilirea de obiective specifice controlului intern, astfel incdt acestea sd fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile gi integrate misiunii si obiectivelor de ansamblu ale institugiei,

- asigurarea integritiii i competentei personale, a unui comportament adecvat functiei definute §i a
competentei profesionale, a cunoasterii importaniei §i rolului controlului intern;

- supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atribufiilor compartimentelor Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3, stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in conditii de
legalitate, eficien{d, eficacitate si economicitate in vederea protejarii fondurilor publice impotriva
pierderilor datorate culpei profesionale sau fraudei;

- asigurd supravegherea continud, de catre personalul de conducere, a tuturor activitatilor specifice
compartimentelor institufiei §i acfioneaza corectiv, prompt §i responsabil ori de céte ori se constatd
realizarea unor activitifi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient ori cu incalcarea principiului
legalitatii i oportunitafii operafiunilor i actelor administrative;

- evaluarea sistematici $i meniinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor institufiet;

- fintocmirea si actualizarea unor baze de date §i informafii financiare i de conducere, precum $1 a unor
rapoarte periodice privind dezvoltarea si mtre‘;merea upor_ slsteme $1 proceduri de informare publicd

adecvati, in conditiile legii;
" DIRECTOR GENERAL
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asigura indeplinirea cerintelor specifice activitatii de control intern asupra activitatii compartimentelor
institutiei;
consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei, evenimentelor semnificative gi
activitatilor specifice organizarii controlului intern;
inregistrarea §i pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel incét acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept; operafiunile §i evenimentele
semnificative vor fi inregistrate de indata si in mod corect;
accesarea resurselor si documentelor se va realiza numai de cétre persoane indreptéfite si responsabile in
legatura cu utilizarea i pastrarea lor, in conditiile legii;
formuleaza propuneri de optimizare a activitdtii administrative §i management al sectoarelor controlate
si, dupa aprobarea lor de citre conducatorul institutiei, verificd modul in care acestea sunt duse la
indeplinire. in situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa conducitorul institutiei
pentru luarea deciziilor ce se impun;
primeste rapoartele intocmite de catre compartimentul de audit public intern al institutiei, in conditiile
legii, in cazul identificarii unor iregularita{i sau posibile prejudicii;
analizeaza situafia raportatd in urma evaludrii controlului intern rezultat din misiunea de audit public
intern efectuati si propune masuri de solutionare a iregularitétilor constatate si le supune spre aprobare
conducatorului institutiei;
urmireste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in cauza §i monitorizeaza rezultatele obfinute
in urma punerii in executare a acestora;
asigura separarea atributiilor privind efectuarea de operafiuni intre persoane, astfel incét atributiile de
aprobare, control si inregistrare si fie incredintate, Intr-o misurd adecvatd, unor persoane diferite,
special imputernicite in acest sens;
sesizeaza organele de urmarire penald in cazul in care, din controlul sau verificarile efectuate, rezultd ca
iregularitétile sau prejudiciile constatate intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanclor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfsurdrii activitatii,
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In condifiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmatoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;,
se informeaza cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente In activitatea
compartimentului §i/sau a institufiei, precum s§i a oricdror aparifii normative specifice acivitafil
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveazdi, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse sgi/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa i cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva Directici Generale de Politie Locala Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, 101ai1tate corectitudme si in mod cong:tlmcms a
mdatonrllor de sermcm s -
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raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de cétre conducerea institutiei,

respectd normele de conduita profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale.

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Control Intern:

reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institufiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti Tn timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct al Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 este subordonat

Directorului General si are in subordine Directia Inspectie si Control, Directia Organizare Resurse Umane,
Directia Juridic Contencios i Serviciul Autorizare pe care le conduce, controleazd si coordoneazd
indeplinirea atribufiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele institugiei.

Atributiile Directorului General Adjunct sunt urmaitoarele:
conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea din cadrul Directiel Inspectie
si Control, Directiei Organizare Resurse Umane, Directiei Juridic Contencios si Serviciului Autorizare;
participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importantd deosebita;
participi la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern;
analizeazi i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunétatirii activitatii;
stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru directorii executivi, sefii de serviciu si sefii de
birou din subordinea sa directa, cu aprobarea Directorului General,
evalucazi performantele profesionale ale directorului sau ale sefilor de serviciu din subordine §i
contrasemneazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
acestora,
repartizeaza structurilor din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare, putind delega aceastd
competenté catre directorii executivi aflati in directa sa coordonare;
aproba lucririle elaborate de catre structurile din subordinea sa direct3;
informeaza conducerea institufiei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii pe care o
conduce;
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;
depisteaza deficientele apérute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;
verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;
elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotéréri referitoare la activitatea
structurii conduse;
urmireste respectarea normelor de conduita si dlsmphné de-catre personalul din structunle conduse
rdspunde in fata Directorului General, pentru actwnatea desﬂ‘i&uxa}a
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prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a acestor date, are acces la date g1
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitaii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la Directorul General, in condifiile legii.
Responsabilititile Directorului General Adjunct sunt urmétoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului $i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificérile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in wvigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasé si cu rea credinti a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarca de
asistenta si consultanti de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de aciuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legiturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institufiet;
raspunde de realizarea la timp $i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de ciitre conducerea institutiei;
respectd normele de conduiti profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;
raspunde de organizarea activitétii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului General Adjunct:
reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiet,
emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, cu informarea
Directorului General;
semnaleaza conducerii institufiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, ch1ar dacd acestea nu vizeazad direct
domeniul in care are responsabilitdfi si atribufii. ey
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DIRECTIA INSPECTIE $I CONTROL

Directia Inspectie si Control este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Polifie Locala Sector 3, subordonatd Directorului General Adjunct ce conduce si
controleazi Directia Inspectie si Control si este condusé de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control
Protectia Mediului si Serviciul Control Salubritate pe care le conduce, controleazd si coordoneaza
Indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 i cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Directiei Inspectie
si Control;

- particip la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita;

- participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu si sefii de birou din subordinea
directa;

- analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunéatatirii activitatii;

- evalueazi performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine $i contrasemneaza evaluarea
performanielor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrérile elaborate de citre structurile din
subordine;

- depisteazi deficientele apérute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- informeazii conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control si fine
evidenta acestora;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiel
Inspectie si Control;

- depisteazi deficientele ap#irute in cadrul directiei i ia mésurile necesare pentru corectarea in timp util a
acestora;

- studiaza, analizeaza §i orienteaza corespondenta direcfiei catre persoanele apte si abilitate sd emita
raspunsuri la problemele cuprinse In confinutul acesteia;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, impreuna cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmadtoare;

- elaboreaza strategii pentru actiunile de control specifice activitdii direcfiei, urméarind eficienta acestora
si derularea lor conform strategiei stabilite si informeazd pe coordonatorul direct asupra rezultatelor
actiunii;

- daca este cazul, constatd contraventii i aplicd sanctiuni, in limita competentelor legale, pentru situatii
previzute de lege;

- elaboreazi proiecte de decizii, referate de spemahtate si, pioiecte de hotdréri referitoare la activitatea
structurii conduse; O ‘\

- urmareste respectarea normelor de conduita si dlSC]plma de ciitre: personalul din stmctunle conduse;

- raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru actiwtatea desfﬁwraté | N
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constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;
informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control si tine
evidenia acestora;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date $i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii activitatii;
intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control sunt urmitoarele:
verific zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveaza, potrivit legislafici in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitari atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de acfiuni
juridice ori de alti naturd impotriva Directiei Generale de Poliie Locald Sector 3 i in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiei;
rispunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;
respectd normele de conduitd profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control:
reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care isa
incredinfat de catre conducerea institutiei;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiet;
semnaleazi conducerii institutiei orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéti si atribufii. TRNgo
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SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

Serviciul Control Comercial este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Polijie Locald Sector 3, subordonat Directiei Inspectie si Control si are ca obiectiv
respectarea normelor legale privind desf‘ésura.rea comertului stradal si a activitdtilor comerciale de pe raza
Sectorului 3, este condus de un Sef serviciu care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primériei Sector 3,
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si
institutii abilitate ale statului.

Serviciul Control Comercial are urmitoarele atributii:

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a activitafilor
comerciale, respectiv a condifiilor si a locurilor stabilite de autoritdfile administratici publice
locale Sector 3;

- respecti si rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General si Directorul General Adjunct, a Hotararilor de Consiliu Local
si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verificd legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfdsurate de operatorii economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de catre administratorii piefelor agroalimentare;

- verifics respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;

- verifici dacd in incinta unititilor de invdtimant sau in apropierea acestora se comercializeazd sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, {igari, tipdrituri §i inregistréari audio video cu caracter obscen;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza Sectorului 3 sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicit/instituil de
interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale Sector 3;

- coopereaza §i acordd sprijin autoritailor de control sanitar, sanitar — veterinar, de mediu §i de protecfic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor,

- verifica si solutioneazi, in conditiile legii, solicitarile formulate In petitii, sesizari si reclamatii, primite
in scris, telefonic §i prin posta electronicd, de la cetdteni, agenti economici, §i institutii, precum si a
problemelor din audiente, in legéturd cu actele si faptele de comert desfisurate in locuri publice cu
incélcarea normelor legale;

- verificd existenta la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenient a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administrafiei publice
centrale si locale;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

- verifici respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de lucru;

- se confiscd produsele aflate la vanzare pentru care nu existd acte justificative de provenienta sau produse
cu termen expirat, cét si sumele de bani rezultate din an,tmt,ate' P

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi;-ordonante,
hotiirari ale Guvernului, hotaréari ale Consiliului General al Mun1c1p1u1u1 Bucuresti u’s;tu hotaran ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii anamlm Sectomlm 3t F | o)
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prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Control Comercial sunt urmatoarele:
verifica zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credinti a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultan{3 de orice natura persoanelor fizice i juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legdturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institutier;
rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;
respectd normele de conduita profesionald,
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Control Comercial:
reprezintd $i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §1 a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentulul sau a
institufiei;
semnaleazd conducerii institufiei orice problemd deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi §i atribufii.

SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Serviciul Disciplina in Constructii este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Inspectie si Control i are ca obiectiv
asigurarea respectiirii, pe teritoriul Sectorului 3, a legislatiei referitoare la autorizarea $i executarea
lucririlor de construire astfel cum sunt ele denumite si enumerate in dispozitiile Legii nr.50/1991,
republicats, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii $i unele mdsuri pentru realizarea

locuintelor, este condus de un Sef serviciu care se subordone

z& -Directorului Executiv al Direciei

Inspectie si Control. Pl .
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Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, Compartimentul
Regularizari Taxe la Autorizatiile de Construire pe care le controleazd §i le coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme gi institufii abilitate ale statului.

Serviciul Disciplina in Constructii are urmatoarele atributii:

- identificd, verifici si aplici masurile prevazute de legislatie privind autorizarea, executarea $i puncrea in
functiune a constructiilor de orice fel;

- verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea condifiilor previzute in autorizatia de construire
si incadrarea in termenele acordate prin autorizafia de construire;

- aplica sancfiunile prevazute de Legea nr.50/1991 republicata 2004 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii;

- verificd si solutioneazi sesizdrile referitoare la autorizarea $i executarea constructiilor de orice fel;

- efectueazd controale pentru identificarea persoanclor fizice/juridice, care nu respectd autorizajia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

- sesizeaz organcle de cercetare penald, in cazul constatdrii existentei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiintarii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd, conform legii;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiel Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul in Constructii;

- verifica si identifici imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplicd
prevederilelegale;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvemnului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

- intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Disciplina in Constructii  sunt
urmatoarele:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primate de compartimentul juridic-contencios;

- claseazd §i arhiveazd, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse sgi/sau primite de
compartiment;

- rispunde de confidentialitatea datelor si a informafiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitate a documentelor
gestionate i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credin{d a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturi persoanelor fizice si juridice, in vederea pmmovz‘irii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Polme Localad Sector 3 si In legaturd cu

..;._ ,‘\
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- se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutie;
- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;
- respectd normele de conduitd profesionald;
- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
- raspunde de organizarea activitatii §i de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Disciplina in Constructii:
- reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care is-a
incredintat de catre conducerea institutiei;
- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
- semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

BIROUL MONITORIZARE DOMENIUL PUBLIC $I AFISAJ STRADAL

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un birou functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Serviciului Disciplina
in Constructii §i are ca obiectiv inventarierea, identificarea, verificarea si aplicarea masurilor prevazute de
legislatie pentru lucrdrile de constructii, inclusiv retelele tehnico-edilitare $i afisajul stradal de pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti si este condus de un Sef birou care se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele Primariei Sector 3
cu activitate specifica, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 i cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal are urmitoarele atributii:

- verificd si solutioneazi sesizarile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- verifici legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberdrii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- verifici lucrarile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

- efectueaza controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respectd autorizafia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile §i pietonale;

- verifica legalitatea afisajului stradal;

- aduce la indeplinire Dispozifiile Primarului Sectorului 3/Primarului General si pune in aplicare
sentintele definitive si executorii, privind desfiinfarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

- intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiinare de catre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiinfarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti ;

- intocmeste note si rapoarte privind rezultatul acfiunilor de control efectuate;

- comunicd dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinfarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public catre toti factorii implicati;

- participi la actiunile de desfiinfare/dezmembrare a constructiilor executate fara/cu autorizatic de
construire pe domeniul public/privat al unitatii /subdiviziunii @administrativ teritoriale ori pe spatii aflate

tn administrarea autoritatilor administratiei publice localesau a altor institutii/servicii /pﬁEch_éh deinteres
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local, prin asigurarea perimetrului si a libertatii de acfiune a personalului care perticipa la aceste actiuni
specifice;
certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului publlc/pnvat al Municipiului Bucuresti la
finalul lucrdrilor de desfiintare, precum §i in cazul aducerii la indeplinire a sentinei judecatoresti
definitive si irevocabile in cazul desfiintdrii pe cale judecdtoreascd a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd.;
constatd si aplicd sanctiunile previzute de Legea nr.50/1991 republicatd 2004 privind autorizarca
executdrii lucrarilor de constructii;
constati §i sanctioneaza contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucréarilor
tehnico-edilitare.
constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date s1
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitafii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj
Stradal sunt urmitoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului si gestioneazi astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modlhcanlefcompletanle actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institufiei, precum si a oricaror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informafiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credinfd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, pOtT’lVlt legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 §i in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp §i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;
respectd normele de conduita profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Biroului Monitorizare Domeniul Public §i Afisaj Stradal:
reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor dc serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea institutiei; AT
propune documente tipizate §i proceduri de uz mterx; pentru actw([atea compartim
institutiei; Yo W)
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- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebits legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

COMPARTIMENTUL REGULARIZARI TAXE LA AUTORIZATIILE DE CONSTRUIRE

Compartimentul Regularizari Taxe la Autorizatiile de Construire este un compartiment
funciional din cadrul structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Polifie Locald Sector 3, subordonat
Serviciului Disciplina in Constructii i are ca obiectiv regularizarea taxei pentru eliberarea autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei Sector 3
cu activitate specifica, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Compartimentul Regulariziri Taxe la Autorizatiile de Construire are urmaitoarele atributii:

- identifics, verificd si aplici masurile prevazute de legislagie privind autorizarea, executarea si punerea in
functiune a constructiilor de orice fel;

- verifici existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevézute in autorizatia de construire
si incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

- intocmeste o notd de constatare la verificarea respectarii in executie a prevederilor autorizatici de
construire, pentru efectuarea recepiiei la terminarea lucrdrilor/stadiu fizic, in prezenia
beneficiarului/delegatului acestuia. In urma intocmirii notei de constatare, daca sunt respectate
prevederile autorizafiei, se va efectua regularizarea taxe1. Daca nu sunt respectate prevederile autorizaici
de construire se vor aplica prevederile Legii nr.50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, cu modificarile §i completérile ulterioare.

- repetd acfiunea de control in baza solicitdrii beneficiarului autorizatiel de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificarii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator si de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inmana pe bazd de semndturd
proprietarului/imputernicitului;

- tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

- sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatdrii existentei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum si a instantei de judecatd in vederea desfiinfarii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd, conform legii;

- raspunde la solicitdrile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punénd la dispozitie documente care
atesta incheierea regularizérii taxei la autorizatia de construire;

- transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitarile de recuperare
taxe, achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situafii referitoare la imobile cu autorizatii
de construire expirate la care nu s-a efectuat In termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptic care sd ateste finalizarea lucrarilor;

- urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate §i cu lucrari finalizate;

. arhiveaza autorizatiile de construire in ordinea cronologica in functie de anul eliberarii lor, numerotand
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;

. colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii;

. constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General:al Munic_ipi.glui Bucuresti si/sau hotardri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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- prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii,

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Regulariziri Taxe Ia
Autorizatiile de Construire sunt urmatoarele:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modifi canlefcompletanlc actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institufici, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazi §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatca datelor i a informatiilor detfinute sau la care are acces ca urmare a

exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinté a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potnwt legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aducé prejudicii institutie;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionali,

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figel postului si a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Regulariziri Taxe la Autorizatiile de
Construire:

- reprezintd §i angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea institutiei;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institufiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acestela deqpre care ia
cunostintii n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestﬂa nu v1zeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii. 7, ¢

i

SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULU'\® \

Serviciul Control Protectia Mediului este un serviciu functional din‘cadrul” structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, din cadrul Directiei Inspectie si Control si
raspunde de verificarea §i asigurarea respectérii legii in domeniul protectiei mediului si este condus de un
Sef serviciu care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Confrol.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele ananm Sector 3
cu activitate spemﬁcﬁ cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local»ﬁ Sectorulu1 3sicu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.
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Directia Generali de Politie Locali Sector 3
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Serviciul Control Protectia Mediului are urmitoarele atribufii:

controleazd respectarea legislatiei ce reglementeazd normele de proteciia mediului, a sanatatii
oamenilor, Impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zapada si ghea{d de pe cdile de circulafie in anotimpul friguros,
precum §i de populatiile de rozatoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni
patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viafd sanatos si inldturdrii riscurilor pentru mediu §i
sandtatea populatiei;

participd la actiuni concertate aléturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primdriei asupra situafiei constatate cu ocazia
controalelor sau in legiturd cu activitatea desfisurata;

participa la audienfe in cadrul Priméariei Sectorului 3, din dispozifia conducerii institutiei, pentru
probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazi autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de sanatate
publica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

controleazd si monitorizeazd desfdsurarea activitafilor economice §i comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,
in situatia incalcirii normelor legale privind protectia mediului;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verifica modul de colectare selectiva a deseurilor, constatd contraven{ii $1 aplicd sancfium pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producétorilor i definatorilor de degeuri;

constatatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competenta;

verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucrari de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului;

verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritfilor administratiei publice locale,
sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, a
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum i a celor de gospodarire a localitafilor;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
in domeniul protectiei mediului, stabilite in sarcina autoritétilor administrafiei publice locale;

verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a respecta normele legale privind protectia mediului;
verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizafiei de mediu;
propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjurdtor $i strategii de
actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoaca poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, luand masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administraia Domeniului Public Sector
3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;

constatd contraventii si aplic sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea prevederilor
legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjurétor, poluarea pe raza sectorului precum si
pentru alte fapte care afecteazd climatul social, stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

comunic, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care.a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice; A SN " AT
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informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
protectia mediului §i tine eviden{a acestora;
intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce i revin, sa
aibd 0 comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense §i
sancfiuni corespunzatoare;
constatd contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Control Protectia Mediului sunt
urmatoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului $i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institutiei, precum i a oricdror aparifii normative specifice activitafii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;
rdspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultan{d de orice natura persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd fmpotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii instituiei;
raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;
respecti normele de conduitd profesionala;
raspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin figa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitatii i de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Control Protectia Mediului:
reprezintd §i angajeazi institufia numai in limita atribuiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acestela;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul In care are responsabilitéti si atribufii. ' 2
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SERVICIUL CONTROL SALUBRITATE

Serviciul Control Salubritate este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Inspectie si Control i rdspunde de
verificarea si asigurarea respectérii legii in domeniul salubritatii mediului si este condus de un Sef serviciu
care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Inspectie s1 Control.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele Primariei Sector 3
cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Serviciul Control Salubritate are urmétoarele atributii:

- identifica faptele contraventionale si aplicd sanctiuni contraventionale pentru inc#lciri ale legii privind
protecfia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea curdfeniei de ctre persoanele
fizice si juridice, respectiv curditenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care funcfioneaza;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotiirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- urmérirea evolutiei cantitatilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, $i aduce
la cunostintd cetatenilor diverse informatii despre mediu;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitarc a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizarii zonelor periferice, sesizand
conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate i ia masurile ce se impun, In vederea
imbunatatirii stdrii de curdfenie a localitafii;

- particip3 la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zApezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificid obligatia persoanelor fizice §i juridice de a asigura o permanentd stare de salubritate $i
igienizare a terenurilor pe care le defin cu orice titlu;

- verificd existen{a contractelor de salubritate incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

- pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate, constatd contraventii si
aplicid sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea normelor legale specifice realizirii atribufiilor
previzute in domeniul salubrititii, stabilite in sarcina autoritifilor administratiei publice locale;

- verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si
juridice, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

- previne si combate incalcarea normelor legale privind curdtenia in sector, precum si alte fapte stabilite
prin hotaréari ale Consiliului Local;

- intocmeste note si rapoarte privind rezultatul acfiunilor de control efectuate;

- identifica vehiculele fira stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ- teritoriale i dispune méisuri de eliberare a domeniului public;

- comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

- participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, din dispozifia conducerii institufiei, pentru
probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentuluz;’ "
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constatd contraventii i aplica sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonanie,

hotdrari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale

Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protecfia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii activitafii,

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Control Salubritate sunt urmaitoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificarile/completédrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhiveazd, potrivit legislatiel in vigoare, documentele produse sifsau primite de

compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de servieiu;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinté a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Direcfiei Generale de Polifie Locald Sector 3 §i in legaturd cu
activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii institutiei,

raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

respectd normele de conduitd profesional;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.

Autoritatea personalului din structura Serviciului Control Salubritate:

reprezintid si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a

incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleméa deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct

domeniul in care are responsabiliti{i si atributii.
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DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Directia Organizare Resurse Umane este o directie functionald din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonatd Directorului General Adjunct
ce conduce, controleazi si coordoneaza Directia Organizare Resurse Umane si are ca obiectiv analizarea gi
organizarea resurselor umane la nivelul institutiei, fiind condusé de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionald si Biroul Informatica, pe
care le conduce, controleaza si coordoneaza in vederea indeplinirii atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Directia Organizare Resurse Umane are urmadtoarele atributii:

- analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institufiei si
pregiteste documentatia necesari in vederea supunerii dezbaterii §i aprobdrii de cétre Consiliul Local al
Sectorului 3, raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii $i
Regulamentului de Organizare si Functionare/proiect organigrami/proiect stat de functii/proiect
Regulament de Organizare si Functionare;

- pastreazd evidena Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare §i Funcfionare,
fiselor de post pentru personalul contractual $i a fiselor de post pentru functionarii publici ai institufiei;

- asigurd primirea/gestionarea dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 3, a Hotararilor Consiliului Local
Sector 3 cu privire la structura institutiei §i a deciziilor Directorului General;

- raspunde de elaborarea Planului anual al functiilor publice din institutie in conformitate cu prevederile
legale;

- asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea i desfdgurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice §i contractuale;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice precum
si transmiterea rezultatelor selectiei/finale, in vederea comunicarii;

- intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, mutare, detasare sau delegare, precum si pc cele de incetare a raporturilor de
servicin/muncd;

- verifica dosarul personal sd existe toate actele In conformitate cu legislatia in vigoare;

- indosariazi acte si documente la dosarul profesional/de personal al salariatului;

- asigurs aplicarea corectd a legii, in vederea salarizarii personalului nou incadrat si a celui existent in
ceea ce priveste modificdrile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexiri, modificari ale salariului
de incadrare);

- elaboreaza lucrari privind eviden{a i migcarea personalului;

- intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptitite care indeplineste condifiile de
pensionare pentru limitd de vérstd, pensie anticipatd, pensie anticipatd partial, pensie de invaliditate i
pensie de urmas, incadrandu-se in termenul stabilit de lege;

- elaboreazi si elibereazi adeveringe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

- colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la
angajarea In muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical
la reluarea activitafii;

- inregistreazd personalului nou angajat §i a modificarilor intervenite In activitatea celui existent in

., Registrul general de evidenta a salariatilor” in format electronic;

- administreazi baza de date cuprinzénd evidenta functiilor pubhce si a functionarilor publici precum si a
personalului contractual (program Rusal/Revisal); B Y R N

- elaboreazd documentatia necesard acordarii drepturilor’ ‘salanale pent,t‘u mtreg pgSonalul” institutiei in
conformitate cu legislatia in vigoare; (st \ / - _ S\
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tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunicd lunar Biroului Salarizare modificarea
sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;
centralizeaza programarea concediului de odihni a salariatilor institutiei;
tine evidenfa functiilor §i a functionarilor publici si comunicd orice modificare intervenitd in baza de
date la Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
intocmeste raportiri statistice specifice evidentei de personal;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competenta directiei;
asigurd intocmirea, completarea gi pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;
elibercaza legitimatiile/delegatiile de serviciu §i urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor;
gestioneazd si inregistreazi declaratiile de avere/interese ale funcfionarilor publici, ale persoanelor cu
functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiilor de avere/interese®;
asigurd pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legit nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitifii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane:
verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicad a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazid cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente In activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricaror aparifii normative specifice acivitafi
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment.

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legatura cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduc prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de cétre conducerea instituiei;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitétii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane:
reprezinti §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
Incredintat de citre conducerea acesteia;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei; Aty
semnaleazi conducerii institutiei orice problema deqsﬁéﬁitﬁ legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar'dacd acesteazni=vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii. \E\E fond ﬂ h\,\ ey .
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SERVICIUL GESTIONAREA CARIEREI §1 FORMARE PROFESIONALA

Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionald este un serviciu functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonatd Directiei Organizare
Resurse Umane, este condus de un Sef serviciu si desfasoard activitafi de gestionare a carierei, de formare
si pregatire profesionala a personalului institutiei.

Are in subordine Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie si PSI pe care il controleaza si
coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Gestionarea Carierei si Formare Profesionali are urmitoarele atributii:

- organizeazi la nivelul institufiei actiunea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici conform H.G. nr.611/2008 precum §i a personalului contractual din cadrul
institutiei impreund cu Directia Organizare Resurse Umane;

- asigurd consultantd §i asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei in stabilirea
masurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor conform H.G. nr.611/2008
precum si a personalului contractual din cadrul institutiei;

- intocmeste Planul de pregatire profesionald a personalului, coordoneaza activitatea de elaborare a
temelor, urmareste modul de desfisurare a pregétirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

- raspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald, precum §i a oricdror altor mésuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institufici si asigurd transmiterea
acestora, citre Priméria Sector 3, conform legii;

- primeste ofertele de cursuri de pregatire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le trimite
spre analizd compartimentelor cu aprobarea Directorului executiv al Directiei Organizare Resurse
Umane;

- asigurd secretariatul §i urméreste desfagurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti pana
la definitivarea in functie publica;

- asigurd consultantd si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul institufiei in stabilirea
masurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor publici din subordine;

_ monitorizeazd aplicarea misurilor privind formarea profesionald a funcionarilor publici din cadrul
institutiei si intocmeste raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

- centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare profesionald
a personalului din subordine cu evidentierea pro gramelor de perfecfionare;

- face propuneri de imbunététire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici;

- organizeazi la nivelul institutiei pregétirea profesionald a politigtilor locali din punct de vedere a
cunoasterii atributiilor de serviciu, legislatiei In vigoare din sfera de activitate a competentelor ce le
revin.

- propune conducerii institutiei masuri corective cu privire la activitagile de pregatire;

- participi impreund cu sefii compartimentelor implicai in activitatea de pregatire profesionald la
elaborarea tematicilor specifice domeniului de competenta;

- conlucreazi/coopereazi cu structurile M.A.I, M.Ap.N, Jandarmerie, unititile de invdtdmant etc. pentru
asigurarea conditiilor optime deruldrii procesului de pregitire profesionala;

- elaboreaza materialele didactice necesare pregatirii profesionale cu colaborarea Directiei Juridic
Contencios i a sefiilor departamentelor respective;

- conduce nemijlocit procesul de pregatire profesionala;

- anual efectueazi verificarea cunostintelor teoretice a ?ers

Snalului’(politisti locali) printestaréaacestora;

Ve P, \
Page370f98 /. " - Y DIRECTOR-GENERAL
L n i | ADBJAN | ATU}I

i
. TE
; ik




Directia Generalii de Politie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Functionare

gestioneaza cariera profesionala a salariatilor, urmareste desfisurarea perioadei de stagiu a angaj atilor
debutanti pand la definitivarea in functie;
intocmeste planuri de masuri pe care le inainteaza spre aprobare Directorului General;
concluzioneaza cu privire la masurile ce se impun pentru eficientizarea si imbunitifirea activitatii
institutiei;
solicitd avize si puncte de vedere de la alte institutii publice abilitate pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul perfectionarii pregatirii profesionale;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Gestionarea Carierei si Formare
Profesionala:
verificd zilnic corespondenfa primitd prin posta electronica a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credinté a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legéturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii instituiei;
rispunde de realizarea la timp i Intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiel;
respectd normele de conduita profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activititii i de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Gestionarea Carierei §i Formare Profesionala:
reprezinti §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitai si atributii.
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COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE, PROTECTIE SI P.S.IL

Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie si PSI este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politic Locald Sector 3, subordonat Serviciului
Gestionarea Carierei §i Formare Profesionald, desfagoard activité{i de prevenire i protectic a salariatilor s1
cel mult activititi complementare de prevenire si stingere a incendiilor i de protectia mediului.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele Primériei Sector 3
cu activitate specifici, i cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Compartimentul Intern de Prevenire, Protectie §i P.S.I. are urmaitoarele atributii:

- identificd pericolele si evalueaz riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de munc#/echipamente de munca si mediul de muncé pe locuri
de munca/posturi de lucru;

- elaboreaz si actualizeazd planul de prevenire $i proteciie;

- elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate $1
sandtate in muncd, tindnd seama de particularitéfile activitatilor si ale unitatii, precum §i ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;

- elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea adecvatd pentru fiecare
loc de muncd, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitétii §i sanatatii in munca
si verifica cunostintele si aplicarea de cétre lucratori a informatiilor primite;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei privind securitatea si sdnatatea in muncé;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in Normele de aplicare a Legii securitatii si
sdnatatii in munca;

- stabileste zonele care necesitdi semnalizare de securitate si sdnatate in munci, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnitate la locul de munca;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum $i a
sistemelor de siguran{d,

- informeaz3 angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munci si propune masuri de prevenire §i proteclie;

- identificd echipamentele individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din unitate §i
intocmeste necesarul privind dotarea lucrdtorilor cu echipament individual de protectic, conform
prevederilor legislatiei privind cerinjele minime de securitate §1 sandtate pentru utilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- participd si da avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde cerinfelor
de securitate;

- urmireste intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de legislatia privind
cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de catre lucrdtori a ehipamentelor
individuale de protectie la locul de munca,

- participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute in Normele de aplicare a Legli
securitatii $i sAndtatii in munca,

- claboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu
prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in muncd in vigoare;

- urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii-de munca, cu prilejul vizitelor.de control si
al cercetérii evenimentelor; L O ol B )

- urmireste si actualizeaza planul de avertizare, pla; ~ijx'!_”diz- protectie §i prevenire $i
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propune sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitdtii si sAnAtatii in munca,

propune clauze privind securitatea si sandtatea in muncd la incheierea contractelor de prestdri de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitafi;

propune atributiile si rdspunderile in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, care revin lucrétorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
verifici cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevézute in planul de prevenire si
protectie, precum §i a atributiilor i responsabilitifilor ce le revin in domeniul securitdiii $i sdnatétii in
muncd, stabilite prin fisa postului;

propune si urméreste elaborarea contractului de servicii de medicina muncii;

propune in bugetele anuale fondurile necesare organizarii prevenitii protectiei si PSI pentru salariati;
tine evidenta figelor de aptitudine in munca a salariatilor si aduce la cunostin{a sefilor ierarhici superiori
recomanddrile in cazuri speciale;

supravegheazi starea de sandtate a lucrtorilor in conformitate cu prevederile din Legea securitatii si
sAnatdtii in munca si legislatia privind supravegherea sdnatatii lucratorilor;

menfine legitura permanenti cu serviciul de medicina muncii;

identifica sursele de poluare de la locul de munci i din vecinatatea acestuia;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor i sesizarilor care revin in competenta serviciului,
Conform prevederilor legislatiei privind apdrarea impotriva incendiilor:

participa la elaborarea i aplicarea concepiiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul institufiei;
controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor;

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizirii activiti{ii de aparare impotriva
incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor i echipamentelor de
protectie specifice;

indrumi si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de evaluare a capacitétii de
apérare impotriva incendiilor;

raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei;

claboreazi instructiuni proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul
institutiei;

propune atributii §i raspunderi in domeniul P.S.L, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor
exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

elaboreazi tematica de instruire privind prevenirea si stingerea incendiilor;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendii;

efectueazi deplasari in timpul serviciului la institutiile cu acrte colaboreazid precum si la sediile
secundare ale institutiei;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date s
informatii cu caracter confidential, necesare desfésurdrii activitafii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilitifile personalului din structura Compartimentului Intern de Prevenire Protectie,
P.S.L:

verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a gxige:lrgog aparitii normative specifice acivitdfii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartinientul juridic-contencios; —

claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, d({;"{;}-:g lentele produse si/sau primitg dﬁ{gb@p’a?t,i\{nent;
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- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanta de orice naturd persoanclor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institufiet;

. raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institufiel;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fise postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Intern de Prevenire, Protectie si P.S.I:

- reprezintd si angajeaza institutia qumai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care isa
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiel;

. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi §i atribufii.

BIROUL INFORMATICA

Biroul Informatica este un birou functional din cadrul structurii organizatorice 2 Directiel
Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Organizare Resurse Umane, raspunde de buna
functionare a sistemului informatic al instituiiei si este condus de un Sef birou.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institugiei, Priméaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Biroul Informatica are urmétoarele atributii:

- stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Directiei Generale de Politie Locald
Sector 3;

- monitorizeazd si evalueaza misurile de implementare a strategici de informatizare a institufiel;

- asigurd respectarca prevederilor legale privind publicarea de date si proteciic a datelor personale;

- asigurd buna functionare a sistemului informatic al institutiei, precum si a legturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

- stabileste necesitatile de tehnica de calcul §i program ale compartimentelor institutiel §i propune
achizitiile necesare;

- propune achizifionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitérilor formulate
in scris de compartimentele institutie;

- participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in Informaticd, la selectiile de oferte sau
licita{iile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

- receptioneazd $i verifica conformitatea cu cerintele institujiel a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizifionate;

- participd impreund cu furnizorii de programe software
programelor;

- asigurd buna funcfionare a bazelor de date;

la realizarea analizei in vederea implementaril
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intretine si depaneaza din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare, asigurand interfata cu firma
de service hardware si cu providerul de servicii Internet (depanare primard);
asigurd administrarea primara a refelel de calculatoare;
instaleaza si mentine in bunad functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflatc in dotarea
compartimentelor institutiei;
instaleaza si intrefine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabele etc.);
asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul de
Finante, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Casa de Asigurari de Sanatate etc.;
executd analize de sistem impreuna cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatica;
executd si implementeazé programele specifice, colaborand cu alte colective de informatica, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depdsesc resursele);
asigura asisten{d, indrumare tehnicé si de helpdesk a personalului din cadrul institufiei care are in dotare
tehnica de calcul, in ceea ce priveste utilizarea refelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicaiilor
software;
scaneazd §i transmite administratorului site-ului declaratiile de avere si de interese ale functionarilor
publici din institutie, in conformitate cu prevederile legale;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii,
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilitifile personalului din structura Biroului Informatica:
verifici zilnic corespondenta primitd prin pogta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazd cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitail
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a

exercitarii atributiilor de serviciu,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasa $i cu rea credintd a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultan{d de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legatura cu
activitatea acesteia,

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu;

- se abfine de la orice fapté care ar putea sa aducd prejudicii institugiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate

si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

respectd normele de conduitéd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Biroului Informatica:
reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care 1s-a
ncredintat de citre conducerea acesteia; LT
propune documente tipizate si proceduri de uz iptem pentru- activitatea compar/thgchguiui sau a
institutiei; £ R Aol
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- semnaleaza conducerii instituiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitifi §i atributii.

DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS

Directia Juridic Contencios este o directie functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, si are ca obiectiv aplicarea i interpretarea actelor normative
cu incidentd in activitatea Direcfiei Generale de Polifie Locald Sector 3, de legalitate a acliunilor s
masurilor luate la nivelul institufiei de citre conducerea si/sau de compartimentele din subordine, este
condusa de un Director Executiv, care se subordoneaza direct Directorului General Adjunct.

Are in subordine Biroul Sintezi Evidentd, Contraventii pe care il controleaza si coordoneazé pentru
indeplinirea atribufiilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme §i institutii abilitate
ale statului.

Directia Juridic Contencios are urmatoarele atributii:

- asiguri reprezentarea institutiei in fafa instantelor judecitoresti de orice grad;

- promoveazi la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza propunerilor
si documentelor puse la dispozitie de compartimentele de specialitate ale institufiei;

- formuleazi apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti §i intdmpindri;

- transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupi acte,
cu aprobarea conducatorului institutiei,

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti i prezintd conducerii institufiei, lunar i
anual situatia procesuald sau ori de céte ori este solicitatd de catre directorul general/directorul general
adjunct;

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul ludrii
unor masuri de citre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din cadrul institugiei;

- colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispoziii pentru imb undtafirea activitatii
in domeniile de activitate in care institutia are competente;

- analizeaza si avizeazd de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare, reorganizare,
incadrari in muncd, incetarea raporturilor de serviciu/de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

- avizeazd din punct de vedere juridic contractele in care institufia este parte §i participa, din dispozitia
conducitorului institutiei, la intocmirea acestora;

- sesizeazd Directorului General/Directorului General Adjunct orice aspect legat de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care il constatd in activitatea compartimentelor institutiei;

- aduce la cunostinfi celorlalte compartimente ale institufiei orice modificare/completare a actelor
normative incidente in activitatea acestora, precum §i orice aparifie in domeniul normativ care are
legiturd cu activitatea institugiei;

- acords, la solicitarea cetatenilor, relafii, precizéri si indruméri in legétura cu aplicarea actelor normative
in vigoare legate de activitatea institutiei;

- intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative i de practicé judiciara pentru pregatirea periodicd a
politistilor locali;

- formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre Directorul General/Director General
Adjunct; :

- asigurd legalitatea proceselor verbale de contraventie jnt"_(l) “imite’de compartimentele de specialitate ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3; {5 7
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- prezintd conduceril institutiei, lunar sau ori de cate ori este necesar, deficientele constatate in activitatea
de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraveniionald §i propune masurile ce se
impun pentru iImbunatéfirea acesteia;

- {ine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii locali din cadrul
institutiei;

- comunicd in termenul prevazut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei §i de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

- comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror razd
teritoriald domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridicd sau, dupd caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica, procesul-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sancfiunii, neatacat cu plangere In termenul legal;

- prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitafii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilititile personalului din structura Directiei Juridic Contencios:

verifica zilnic corespondenta primitd pe adresa clectonicd a compartimentului $i gestioneaza astfel de

corespondentd potrivit circuitului legal al documentelor;

- se¢ informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului gi/sau a institutiei, precum si a oricror aparifii normative specifice activitdtii institutiet;

- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare d

exercitarii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora,

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta si

consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovdrii de acfiuni juridice ori de

alta naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a Indatoririlor

de serviciu;

_ se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institugiei;

- rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si

dispuse expres de catre conducerea instituiei;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale;

- tispunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Directiei Juridic Contencios:

- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propunc documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
instituiei;

- semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestors, chiar dacd acestea nu vizeazd direct

b o

domeniul in care are responsabilitati si atributii. A 3N R

1

Page 44 of 98 BIRECTOR GENERAL




Directia Generalii de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

BIROUL SINTEZA EVIDENTA CONTRAVENTII

Biroul Sintezi Evidentd Contraventii este un birou functional din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Juridic Contencios, care asigura

elaborarea sintezelor cu principalele evenimente desfisurate pe raza Sectorului 3 si tine evidenta

contraventiilor aplicate de personalul abilitat din cadrul institutiei, fiind condus de un sef birou.
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul

Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,

precum §i cu alte institutii publice.

Biroul Sintezii Evidentd Contraventii are urmitoarele atributii:

- tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor aplicate de personalu] abilitat din cadrul
institutiei;

- comunica in termenul previzut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei §i de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

. comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unitétilor administrativ-teritoriale in a caror raza
teritoriald domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoana fizicd/juridica sau, dupa caz, 1si are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare a contraventiei §i de
aplicare a sanc{iunii, neatacat cu plangere in termenul legal,

- tine evidenta amenzilor achitate, i a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriald domiciliaza contravenientul persoand fizicd
sau dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

- opereaza zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
ciitre personalul institutiei cu atribufii in acest sens;

- intocmeste orice situatie privind sanctiunile contravenfionale, solicitatd de conducitorul institutiei, de
Primarul Sectorului 3 sau de alte autoritati/institufii publice cu aprobarea conducétorului institutiei;

- prezintd conducerii institutiei, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficientele constatate in activitatea
de intocmire a proceselor verbale de constatare i sancfionare contraventionald si propune masurile ce se
impun pentru imbunitiirea acesteia;

- intocmeste statisticile, evidentele si sintezele sdptaménale pe baza rapoartelor de activitate ale
politistilor locali si efectueaza raportdri periodice cu realizarile institutiei ca urmare a activitatilor si
actiunilor desfagurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite Directiei
Comunicare - Serviciul Presd din cadrul Primariei Sectorului 3;

- elaboreazi si intocmeste note de bilani al activitatilor desfasurate de Directia Generala de Politie Locala
Sector 3, trimestrial, semestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie;

- are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatici pentru activitifi
operative, atunci cand este cazul;

- colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea specificd a compartimentelor de specialitate;

- formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de catre Directorul General/Director General
Adjunct/Directorul executiv;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protecfia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
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Responsabilitiitile personalului din structura Biroului Sintezd Evidenta, Contraventii sunt

urmatoarele:

- verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeazd cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza §i arhiveaza, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment.

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a

exercitdrii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate i semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credin{é a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenfa
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd natura impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducé prejudicii institufiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor Intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Biroului Sintezi Evidentd Contraventii:

- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atribuiilor de serviciu si a mandatulul care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabiliti{i i atributii.

SERVICIUL AUTORIZARE

Serviciul Autorizare este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directorului General Adjunct, este condus de un Sef
serviciu si are ca ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de funcfionare, pentru agentii
economici persoane fizice sau juridice care desfisoard activitd{i de comercializare a produselor i
serviciilor de piatd in zone publice sau in orice zond de altd naturd destinate folosinjei publice de pe
teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele de specialitate ale
Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Serviciul Autorizare are urmaitoarele atributii:

- verificd, solufioneazd §i rispunde sesizarilor §i reclamatiilor facute in termen legal, cu privire la
activitatea desfasuratd de Serviciul Autorizare;

- verifici documentatiile prezentate si emite acorduri/autorizafii/avize de funcfionare pentru activitdfi de
comeri si/sau servicii desfdsurate in spafii comerciale:§i pe domeniul public/privat, in:~baza, actelor
normative in vigoare; [ b o ony) B
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analizeaza cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare pentru activitafi comerciale
desfasurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare;
emite acorduri de functionare pentru tirguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile legale;
emite acorduri de functionare pentru activitti de comert in conformitate cu prevederile legale;
emite autorizafii de functionare pentru activitdfi de alimentatie publicd (restaurante si baruri) in
conformitate cu actele normative specifice i anume Codul Fiscal i a Hotérarilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;
transmite datele necesare calculdrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal, Hotararile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in vigoare,
actualizate si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, cdtre Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale
Sector 3, precum si altor institutii publice similare In functie de abilitatile si competentele acestora;
transmite citre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control
Protectia Mediului, Serviciul Control Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public §i Afisaj
Stradal, atunci cénd este cazul, adrese/note interne in vederea efectudrii in teren a controlului si
verificirii asupra respectirii legislatiei in vigoare precum §i emiterea unui punct de vedere asupra
avizarii;
redacteazd i tipareste acorduri/autorizafii/avize de functionare pentru agenfii economici care
indeplinesc conditiile legale de funcfionare;
actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitati, cu privire la societdfile comerciale
autorizate sa functioneze pe raza Sectorului 3;
desfigoard activitdti de indrumare a agentilor economici in vederea respectarii legislatiei referitoare la
comert §i prestari servicii;
asigura programul de eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare;
inregistreazd si tine in evidentd intrarile/iesirile solicitirilor de autorizare (nr. Inregistrare, data,
inspector, corespondentd, data eliberarii, etc.);
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protec{ia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la Directorul General (cu informarea obligatorie a Directorului General
Adjunct), in conditiile respectérii legil.
Responsabilititile personalului din structura Serviciului Autorizare sunt urmaitoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice acivitaii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd §i arhiveaza, potrivit legislafiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinté a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politic Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia; Y S ST
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loiai-l-_tate; corectitudine si in
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- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutie;
- raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de cétre conducerea institufiei,
- respectd normele de conduita profesionald;
- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Serviciului Autorizare:
- reprezintd si angajeazd institufia numai in limita atribufiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia;
- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazi direct Directorului General al Direcfiel
Generale de Politie Locale Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale.

Are in subordine Directia Sesizari si Relatii Publice, Directia Dispecerat §i Directia Ordine Publica
pe care le conduce, controleazi i coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Politia
Roméni si Jandarmeria Roménd, precum $i cu alte servicii publice ale statului.

Atributiile Directorului General Adjunct sunt urmitoarele:

- conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul Directiilor Sesizari
si Relatii Publice, Dispecerat si Ordine Publicé;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importan{d deosebitd;

- participi la elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, directorii executivi, gefii de serviciu din
subordinea direct3, cu aprobarea Directorului General;

- evalueaza performantele profesionale ale directorilor executivi gi sefilor de serviciu din subordine si
contrasemneazi cvaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine;

- repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre structurile din
subordine;

- urmireste respectarea normelor de conduita §i disciplind de catre personalul din structurile conduse;

- informeaza de indatd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii
de ordine publicd;

- asigurad cunoasterea si aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea;

- depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse i ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate. structurilor conduse;

- elaboreazi proiecte de decizii, referate de spec1a11tatc $1 p;rmccte de hotararl referitoare la activitatea
structurii conduse;

- raspunde in fata Directorului General, pentru act1v1tatea deef‘ésutata
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stabileste atributii si obiectivele individuale pentru directorii executivi, sefii de serviciu si sefii de birou
din subordinea directa, cu aprobarea Directorului General;
asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenia;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015;
exerciti alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii;
Responsabilititile Directorului General Adjunct sunt urmétoarele:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- rdspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credinti a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultan{a de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovérii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiel Generale de Polifie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiel;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;

- respectd normele de conduita profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozifiilor legale;
rispunde de organizarea activititii si de Indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului General Adjunct:

reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institufiei;

emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, cu informarea
Directorului General;

semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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DIRECTIA SESIZARI SI RELATII PUBLICE

Directia Sesiziri si Relatii Publice este o direcfie functionald din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonatéi Directorului General Adjunct ce conduce,
controleazi Directia Sesiziri si Relatii Publice si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Biroul Relagii cu Publicul, Compartimentul Relatii Publice si Serviciul Verificari
Sesizari Ordine Publica pe care le conduce, controleaza si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institufiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institulii abilitate
ale statului.

Atributiile Directorului Executiv al Directiei Sesiziiri si Relatii Publice sunt urmétoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazd $i rispunde de activitatea din cadrul Directiei Sesiziiri
si Relatii Publice;

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importan{d deosebita;

- participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

- analizeaza §i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbundtatirii activitatii;

- evalueaza performantele profesionale ale sefului de serviciu si de birou din subordine si contrasemneaza
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;,

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazd luctiirile elaborate de citre structurile din
subordine;

- asiguri relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

- planific §i organizeazd actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacitatii institutiei;

- colaboreaza cu Primdria Sectorului 3, Primaria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului
Bucuresti, Politia Roméand, Jandarmeria Romand, i cu celelalte structuri de Politie Locala de la nivelul
Municipiului Bucuresti, pentru informarca cetatenilor pe probleme de siguranta si ordine publica;

- promoveazd competentele si actiunile institutiei oferite cetatenilor de cétre Directia Generald de Politie
Locald Sector 3.

- urmdreste respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din structurile conduse;

- raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfagurata;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii,

- intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile Directorului Executiv al Directiei Sesiziri si Relatii Publice sunt urmatoarele:

- verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. se informeaza cu privire la modificirile/completérile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de la compartimeéntul juridic-contencios; _

. claseaza §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare,” documentele produse” si/sau primite de
compartiment; (S8 A : S il :
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- rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locala Sector 3 si in legdturd cu activitatea
acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §i
dispuse expres de catre conducerea institufiel;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- raspunde de organizarea activitdtii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului Executiv al Directiei Sesiziri i Relatii Publice:

- reprezintd $i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problemd deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

SERVICIUL VERIFICARI, SESIZARI ORDINE PUBLICA

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publicd este un serviciu functional din cadrul structuril
organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizdri si Relatii
Publice, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef
serviciu si se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesizari si Relatii Publice.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Primdria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Polifia Roména i Jandarmeria
Roménd, precum §i cu alte servicii publice ale statulut.

Serviciul Verificiiri Sesiziri Ordine Public are urmitoarele atributii:

- primeste si solutioneazd petitiile adresate institutiei pe linie de ordine si liniste publica, sesizari privind
regimul spatiilor de parcare de resedintd, precum si sesizérile asociafiilor de proprietari, altele decat cele
penale;

- urmareste verificarea/solutionarea petitiilor §i sesizarilor in termenul legal §i intocmegte raspunsurile
ciitre petenti, pentru sesizdrile specifice atributiilor biroului;

- propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesitd verificari amédnuntite;

- verificd si solutioneaza alte sesizari/petifii, repartizate de conducerea institufiei;

- colaboreazi cu structurile de ordine publicd, servicii/birouri §i participd impreund cu acestea la actiuni
pentru asigurarea ordinii si linistii publice sau pentru constatare si combaterea faptelor de Incdlcare a

normelor legale date in competenta institutie; P

- cu ocazia verificarilor culeg date de interes operativ pe

caré le prezintd conducerii institufiei;
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constatd din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sancfiuni in limita

competentelor sau sesizeaza organele competente;

intocmeste analizele semestriale a activitaii de solutionare a petifiilor din cadrul biroului;

claseaz3 petitiile anonime;

redirectioneazi petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii

rezolvarea problemelor sesizate;

colaboreazd in actiuni comune cu structurile din subordinea Primériei Sectorului 3 sau a altor institutii

publice, cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institufiei, in scopul rezolvarii

sesizarilor si reclamatiilor primite spre solufionare;

primeste §i directioneaza ctre structurile competente sesizari privind integritatea mijloacelor de

semnalizare rutierd si sesizeazid nereguli constatate privind funciionarea semafoarelor, starca

indicatoarelor §i a marcajelor rutiere;

se autosesizeazi si informeaza in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci

cand constatd incilcarea normelor legale privind masa maxima totald admisd, accesul pe anumite

sectoare de drum, oprirea, stafionarea si parcarea in locuri interzise, precum §i vehiculele abandonate

sau fara stapan;

actualizeazi permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului §i participa la

implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al instituiei;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si

atributiilor stabilite de lege, redacteazd rispunsurile citre petenfi sau alte institufii incidente in

solufionarea petitiilor/sesizrilor specifice domeniului de activitate al biroului, inaintandu-le citre Biroul

Relatii cu Publicul in vederea expedierii prin postd, acolo unde este cazul;

informeazi Directorul Executiv, despre rezultatele actiunilor/misiunilor si masurile luate;

imbunatiteste, prin actiuni de instruire, capacitatea personalului aflat in contact direct cu cetdfenii, mass-

media si alte institutii de a comunica eficient si deschis in legaturd cu problemele solicitate;

evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor §i ia masurile ce se impun pentru eficientizarca

activitatii;

pastreazi confidentialitatea informafiilor si documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor $i

activitatilor operative,

coordoneazi activitatea de clasare si arhivare a petitiilor din compartimentul propriu;

verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele i faptele de comert

desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a

legii, altele dect cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia Indeplinirii

misiunilor specifice;

coopereazi cu alte autoritdi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu

caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de

lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

constati contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind

regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind pro gramul de gestionare a cinilor

fira stipan si a celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea

cainilor fird stapan despre existenta acestor cini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea

si transportul acestora la adapost;

constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea

sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice centrale §i locale,

pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia

mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilqir;;'»--a_gifiunifor"_dp pichetare, acfiunilor_comerciale

promotionale, manifestirilor cultural artistice, spor‘tige;ﬁfeligioé}se sau ‘comemorative, duﬁﬁ"caz,“ﬁrgculn

si a altor asemenea activitdfi care se desfisoara in spafiul-public si care implicd aglomerdpt de persoane,
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constatd si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfagurarea
adundrilor publice;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administrajiei publice locale,
constati contraventii si aplica sanctiuni in acest sens;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor privind desfisurarea comertului
stradal si a activitatilor de comercializare a produselor §i serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni in acest sens in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;
constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competentd;

constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuregti, precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competenta;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a féptuitorilor §i, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitard,

constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maximé admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a conducétorilor
acestor vehicule;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonala, in zona rezidengiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoancle cu handicap;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala,

identificd problemele de sistematizare rutiera din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora,

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romaéni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
coopereazi cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

prelucreaz date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitétii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Verificdri, Sesizari Ordine Publica:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenia potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice activitifii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documientele produse si/sau prim}}refd'é{t*é‘fnp\arti1nent;
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raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu,;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum §i de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupé caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta si
consultant de orice natura persoanelor fizice i juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva Directiei Generale de Poliic Locala Sector 3 i in legatura cu activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;
se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §i
dispuse expres de cétre conducerea institutiei;
respectd normele de conduitd profesionala;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- rispunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Verificiri Sesizari Ordine Publici:

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatid de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

BIROUL RELATII CU PUBLICUL

Biroul Relatii cu Publicul este un birou functional din cadrul structurii organizatorice a Direcfici

Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizéri si Relatii Publice si isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Priméria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile

publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu celelalte organisme §i institufii abilitate
ale statului, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane fizice i juridice.

Biroul Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii:

- promoveazd competentele si actiunile oferite cetafenilor de catre Directia Generald de Politie
Locala Sector 3, cu privire la ordinea publica, precum si cea de sigurantd a cetdienilor;

- intocmeste lucriri de specialitate pe probleme de relatii publice;

- are obligatia si comunice din oficiu informatii de interes public cu privire la actele normative care
reglementeazd organizarea i funcfionarea institutiel, structura organizatoricd, atributiile
departamentelor, programul de functionare, numele si prenumele persoanelor din conducerea
institutiei si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice, coordonatele de
contact ale institutiei, respectiv denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet, sursele financiare, bugetul si bilantul contabil, programele si strategiile
proprii, lista cuprinzand documentele de interes public, lista cuprinzand categoriile de documente
produse §i/sau gestionate, potrivit legii, modalitatile de contestare a deciziei institutiei In situatia in
care persoana se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.
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asigura accesul la informatiile men{ionate mai sus prin:

o afisare la sediul institugiei, prin publicare in Monitorul Oficial al Roméniei, precum si in
pagina de internet proprie;
e consultare la sediul institutiei;

- {ine evidenta adreselor formulate in baza Legii nr.544/2001 (atat a celor scrise cit si a celor
telefonice) prin intermediul softului, precum si evidenfa petifiilor primite care au ca destinatar
Directia Generala de Politie Locald Sector 3;

- inregistreazi intreaga corespondentd a institutiei prin registraturd §i o distribuie catre
compartimentele de specialitate;

- asigurd expedierea corespondenfei citre compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
temeinica si legald a acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

- asigurd indeplinirea activitdtilor specifice de primire in audientd a cetdenilor la conducerea
institutiei, urmarind modul de rezolvare a sesizérilor acestora;

- tine evidenta confirmarilor de primire inapoiate de la posta;

- asigurdi depunerea corespondentei la Sediul Postei Romane, pe care o inregistreazi i o proceseazd,
conform procedurii legale;

- Inregistreaza, pastreaza si arhiveaza documentele repartizate de cétre Directorul General;

- colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institutiei asigurdnd, la solicitare, accesul la
informatiile publice prin intermediul mijloacelor informatice;

- repartizeazd, dupd rezolutia Directorului General, sesizarile/petitiile, solicitdrile, documentele
primite si inregistrate, serviciilor, birourilor sau compartimentelor respective;

- urmireste solutionarea acestora, conform termenelor legale;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatic a acestor date, are acces la
date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intem
managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd alte atribuii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilitiitile personalului din structura Biroului Relatii cu Publicul:

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivi tatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

- claseazd §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum i de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultanta de orice natura persoanclor fizice si juridice, in vederea promovirii de acfiuni juridice
ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 i in legéturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate i

dispuse expres de cétre conducerea institufiei; P PRE

respectd normele de conduita profesionala; IS 4

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului:
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_ raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

- raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de catre toate structurile din subordine.
Autoritatea personalului din structura Biroului Relatii cu Publicul:

- reprezinti si angajeaza institujia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazd conducerii instituiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitdfi si atribugii.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Compartimentul Relagii Publice este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonat Directiei Sesizari si Relati
Publice si isi desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legii nr. 52/2003 (r1) privind transparenta decizionald in administratia
publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu celelalte organisme §i institufii abilitate
ale statului, cu organizatiile non guvernamentale, societatea civila precum si alte asociatil.

Compartimentul Relatii Publice are urmitoarele atributii:

- asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

- fine legitura cu mass media §i transmite informatii ce prezintd interes pentru aceasta prin biroul de
specilitate si anume Directia Comunicare din cadrul Primariei Sectorului 3;
gestioneaza petitiile inregistrate conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare
a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002;

- furnizeazi informatiile solicitate in scris in termenele prevazute expres de Legea nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- intocmeste adresele de inaintare citre serviciile de specialitate care detin informatiile solicitate in petitii,
specificAnd termenele de raspuns prevazute de lege;

- coordoneazi elaborarea si difuzarca citre cetdteni a pliantelor, materialelor informative specifice
activititii Directiei Generale de Politie Locald Sector 3;

- contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale bazatd pe legalitate, echidistan{d, obiectivitate si
impartialitate;

- asigura relatiile cu autorititile administratiei publice centrale $i locale;

- monitorizeaza impactul actiunilor institutiei prin analiza mass — mediei $i opiniei publice locale si
propune masuri clare de imbunitétire a procesului de comunicare cu cetafenii;

- evalueazi lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare §i raporteaza sefului rezultatele analizei
efectuate;

- centralizeaza documentele ce contin informatii de interes pentru institutie;

- colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institufiei;

- are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institufie si publicul {intd, urmarind
realizarea unui program de relatii publice al institufiei bazat pe management de comunicare in ambele
sensuri, atit pentru cetdteni cat si pentru institufie; RO
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coordoneaza si gestioneazi relajia cu societatea civila i colaboreazd cu aceasta de fiecare datd cand
situatia o cere, in baza legii §i fird a prejudicia in vreun fel imaginea institufiei publice pe care o
reprezintd;

promoveaza i intdreste imaginea institutiei publice in vederea generdrii unui climat de incredere $i
simpatie din partea cetitenilor, creeazd strategii de comunicare internd prin care sd Imbunétdieasca
imaginea institutiei publice pe care o reprezinté;

intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;
realizeazi si actualizeazi con{inutul paginii web a instituiei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul institufiei si a firmelor specializate;

redacteaza si difuzeazi comunicatele de presd despre activitatea institufiei publice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Relatii Publice sunt urmitoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institufiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de la compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atribufiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupid caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum $i de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora,

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{d
si consultanf3 de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3 §i in legaturd cu activitatea
acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduc@ prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii, programelor aprobate i
dispuse expres de catre conducerea institutiei;

respecti normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale;
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Relatii Publice:

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitai si atributii. P assi
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DIRECTIA DISPECERAT

Directia Dispecerat este o directie functionala din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locala Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarca Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale, este condusd de un Director Executiv si se subordoneaza direct Directorului General Adjunct
ce conduce, controleaza si coordoneazi Directia Dispecerat.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Polifia
Roménd si Jandarmeria Romand, precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Are in subordine Biroul Management Situatii de Urgentd, Serviciul Dispecerat Operational,
Serviciul Monitorizare §i Prelucrare Date, Serviciul Monitorizare Institutii Publice si Serviciul Logistica
pe care le conduce, controleaza §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Atributiile Directorului executiv al Directiei Dispecerat sunt urmitoarele:

- conduce, organizeazi, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea din cadrul Biroului
Management Situajii de Urgentd, Serviciului Dispecerat Operational, Serviciului Monitorizare si
Prelucrare Date, Serviciului Monitorizare Institutii Publice si Serviciul Logistica;

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de important{a deosebité;

- participé la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern;

- stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu/birou din subordinea directa;

- evalueaza performantele protesionale ale sefilor de serviciu din subordine si contrasemneazi evaluarea

performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;

- verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile eclaborate de catre structurile din

subordine;

- asigurd ordinea interioard §i disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna

acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- coordoneazi fortele si resursele avute la dispozitie si angajate in desfisurarea activititii de monitorizare;

- gestioneazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3;

- organizeaza, conduce §i centralizeazi activitatea turelor de serviciu din cadrul Directiei Dispecerat;

- asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea politistilor care executd serviciul;

- asigurd implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, a elementelor
stabilite prin programele de aplicatie specifice;

- concluzioneazi cu privire la masurile ce se impun pentru eficientizarea si Tmbunatatirea activitafii
desfasurate in cadrul Directiei Dispecerat;

- evalueazi permanent situatia din zona de responsabilitate si o comunica conducerii institufiei;

- asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, citre
personalul din subordine §i urmareste executarea acestora in termenele stabilite;

- asigurd functionarea mijloacelor de comunicafii destinate asigurdrii canalelor de comunicare intre
structurile Directiei Generale de Politie Locala Sector 3;

- informeazi ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturd cu evolutia situatiei operative;

- claborareazi Planul de Alarmare al institutiei, opereazi modificarile necesare pe linia efectivelor in
baza datelor transmise de ctre Directia Organizare Resurse Umane si participa la punerea in aplicare a
acestuia in cazul unor situatii de urgenta;

- sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatétirii
activitatii institutiei;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care acfi oneaz#:in teren §i informeazd, ori de céte ori este
nevoie Directorul General /Directorul General Adjunct'al Directier Generale de Polifie Locald Sector3 in

legiturd cu evolutia situatiei operative; [ apm. B\ Zh Loc
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intreprinde misuri eficiente pentru ca personalul din subordine s3 execute corespunzator sarcinile ce i
revin, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense $i sanctiuni;

raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

rispunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata,

raporteaz in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

-prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitagii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercitd si alte atribuii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilitiitile Directorului Executiv al Directiei Dispecerat sun urméitoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseazd si arhiveazdi, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse gifsau primite de
compartiment;
rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la carc are acces ca urmare a
exercitari atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora,
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultan{d de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in vederea promovirii de aciuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiel;
respecta normele de conduita profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
raspunde de organizarea activitdtii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului Executiv al Direcfiei Dispecerat:
reprezinta §i angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cdtre conducerea acesteia;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;
semnaleazd conducerii institutiei orice problem# deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii.
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BIROUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Biroul Management Situatii de Urgen{a este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-§i atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind
protectia civild precum §i a altor prevederi legislative specifice, este condus de un Sef birou si se
subordoneaza direct Directorului executiv care conduce, controleaza si coordoneaza Directia Dispecerat.

Are ca misiune de bazi prevenirea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de
urgentd §i a consecintelor acestora, pe teritoriul administrativ al Sectorului 3.

Scopul activitatii il reprezintd protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor. Misiunea i
scopul se indeplinesc prin activitatea de controlul si prevenire a tuturor agentilor economici care isi
desfisoard activitatea in Sectorul 3. Formele activitatii de prevenirc sunt: controlul, verificarea si
informarea preventiva a populatiei.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméria
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a Bucuresti-llfov,
Politia Roména si Jandarmeria Romana, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Biroul Management Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii:

- identifica, evalueazi si analizeaza pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de aparific a lor si
a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind apdrarca
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgentd;

- informeaza factorii de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de
urgenta;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform atributiilor aflate in sarcina autorititilor administratiei
publice locale, previzute de art. 46 alin.(3) din Legea or. 307/2006 si art. 27 lit. 1), art. 77 din Legea nr.
481/2004;

- identifici riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd controlul de
prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

- informeazd populatia si salariatii privind pericolele potensiale, precum si modul de comportare in
situatii de urgenta;

- planifici si conduce activitafile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare §i de aplicare a
documentelor operative prin:

- planul de evacuare a sectorului;

- planul de analiza §i acoperire a riscurilor;

- planul de apérare impotriva inundatiilor si poludrilor accidentale;

- planul de interventie si aparare impotriva incendiilor;

- planul de pregtire a personalului institufiei §i a celor din cadrul serviciului voluntar pentru

situatii de urgenta,

- planurile de organizare si funcfionare a punctelor de decontaminare echipament, personal, a

materialelor si tehnicii;

- dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populafiei in situatii de protectie civild;

- fntocmirea si propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activititii de aparare impotriva

situatiilor de urgenta la nivelul sectorului;

- intocmirea planurilor anuale si de perspectivd pentru’ asigurarea resurselor umane, materiale si

financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor-de urgenta; - R
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propune finfiintarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, intocmeste regulamentul de
organizare si functionare a acestora;

asigurd, verificd §i mentine in mod permanent starea de functionare a punctelor de comanda, de
protectie civild, precum i dotarea acestora cu materiale i documente;

conduce pregitirea lunard a personalului serviciilor voluntare pentru situaii de urgentd, §i verifica
pregatirea acestora ptin exercifil practice;

organizeaza si conduce prin celulele de urgenta de la agentii economici actiunile formatiilor de
interventie pentru inl&turarea urmarilor produse de dezastre sau atacuri aeriene;

conduce celula de urgent{di, pregitirea acesteia, a comandantilor, formatiunilor §i a salariatilor, tine
evidenta lunard a pregatirii acestora si raportarea datelor despre acestea la Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd,

intocmeste planul de cooperare si colaborarea cu localitdtile 1invecinate §i organismele
neguvernamentale pentru realizarea mésurilor de protectie cuprinse in documentele operative;
intocmeste situatiie cu mijloacele, aparatura, utilajele gi instalatiile din unitafile din sector care pot fi
folosite in caz de dezastre si situafii speciale §i actualizarea permanentd a acestora;

urmireste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a tehnicii,
aparaturii si materialelor de inzestrare, realizeazi misurile de protectie civild §i a pregatirii si alte
probleme specifice;

particip4 la convocdrile, bilanturile, analizele si la alte activitdti;

intocmeste documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire, evidenta lor, menfine in stare
operativa adaposturile, realizeaz controlul acestora conform legislatiei in vigoare;

verificd modul cum sunt intretinute si cum functioneaza mijloacele de transmisiuni alarmare;

asigurd desfisurarea lunari a gedintelor de analizi privind activitatile de situafii de urgenid cu cadrele
tehnice cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

execut atributiile prevazute in regulamentele §i instructiunile pe linia situatiilor de urgenta;

indeplineste atat atributiile principale cat si cele specifice ale centrului operativ din regulamentul privind
organizarea s functionarea comitetului local pentru situatii de urgenta;

participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul sectorului;
intocmeste situatia masurilor specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura
riscurilor, i le actualizeazi ori de céte ori situatia o cere;

intocmeste planurile cuprinzand masuri §i acfiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor autoritafii
de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitafii de apdrare impotriva
incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor si echipamentelor de protectie
specifice;

indrumi si controleazd activitatea de apérare impotriva incendiilor si analizeaz# respectarea Incadrarii
in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

tine evidenta rezervistilor din réndul salariatilor primdriei, intocmeste si actualizeazd documentele
privind mobilizarea la locul de munca;

intocmeste, actualizeazd si transmite situafia privind bunurile rechizifionabile aflate in proprietatea
persoanelor juridice si fizice din sector;

analizeaza si solutioneaza petifiile cetitenilor in problema apdrérii impotriva incendiilor;

intocmeste si actualizeaza documentele referitoare la planul de mobilizare (situaia agentilor economici
care asigurd produsele rationalizate si balanta produselor, refeaua de magazine pentru distribuirea lor,
necesarul de produse rationalizate in raport cu populatia sectorului);

duce la indeplinire Hotdrarile Consiliului Local Sector 3 pe linie de Protectie Civila si Situatii de
Urgents; TS :
centralizeazi si transmite operativ 1.S.U date si informatii'privind aparitia si evolutia starilor potential
generatoare de situatii de urgente; fO55  f “ug fg o By 2N
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rispunde pentru solutionarea la termen §i in conformitate cu legislatia In vigoare a corespondentei
interne si externe adresate biroului;

asigurd personal pentru serviciul de permanenta in cazul situatiilor de urgenta;

asigurd legditura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind prognoza de
producere a unor fenomene periculoase gencratoare de situatii de urgentd, anlizeaza informaiiile si face
propuneri in consecinta,

elaboreaza si revizuieste ori de céte ori este nevoie planurile de prevenire si interventie pentru situatii de
urgenta la nivelul Sectorului 3;

asigurd functionalitatea secretariatului tehnic permanent i a Centrului Operativ cu activitate temporara;
elaboreazd lucrari de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului/biroului (analize,
studii, sinteze, informéri, raportdri etc.);

pregiteste, organizeaza si asigurd desfdgurarea activitatilor de informare, instruire, antrenare a populatiei
pe linia situatiilor de urgents,

realizeaza colaborarea cu institufiile de stat cu atributii in managementul situatiilor de urgenté, precum si
cu organizatiile civice care activeaza in domeniu;

intocmeste si sustine lucréri de fundamentare a necesarului de materiale, echipamente si fonduri pentru
indeplinirea atributiilor biroului;

tine evidenta documentelor, materialelor, aparaturii, instalatiilor, a tehnicii §i activitatilor pe linie de
situatii de urgentd si informeazd primarul sectorului, trimestrial si ori de céte ori este nevoie, asupra
cantitdtii si calititii materialelor existente, a starii de functionalitate a tchnicii §i prezintd propuneri de
eliminare a neconformitatilor;

formuleazi propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri §i cheltuieli destinat Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd al sectorului astfel incat si asigure mentinerea starii de functionare si
operativitate a echipamentelor existente, precum $i eliminarea graduald a deficitelor la materialele si
echipamentele de interventie, mentionate in planurile de interventii la situafii de urgenta;

participd cu personal propriu $i coordoneaza personalul din institutii si cel voluntar nominalizat in
planurile specifice la evacuarea populatiei §i bunurilor din zonele afectate de dezastre;

planifica si desfdsoard, sub coordonarea primarului §i in cooperare cu 1.8.U. Bucuresti-Ilfov, exercitii de
instruire si verificare a nivelului de pregatire pentru situafii de urgenfa a institutiilor §i unitdjilor de
invitdmant de pe teritoriul sectorului;

participd, alituri de structurile profesioniste ale 1.S.U. Bucuresti-Ilfov, impreund cu formafiunile de
voluntari pentru situatii de urgenta care colaboreazd cu Priméria Sector 3 pe bazé de parteneriat sau
conventie, la interventiile pentru limitarea §i inldturarea urmarilor dezastrelor si catastrofelor produse pe
teritoriul sectorului;

gestioneaza si actualizeazd informaiile din spatiul virtual corespunzitoare domeniului de activitate;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date s
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitagii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercitd i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilitiitile personalului Biroul Management Situatii de Urgenta sunt urméatoarele:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazi cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institufiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitétii
institutiei, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse §i/sau primite de
compartiment; W A I

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor-detinute sau la care are accesica UIE

exercitirii atributiilor de serviciu; {5y . K
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- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistenta
si consultan{3 de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate §1
dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduita profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozifiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Biroul Management Situatii de Urgenta:

- reprezintd $i angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

- semnaleazd conducerii institutiei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

SERVICIUL DISPECERAT OPERATIONAL

Serviciul Dispecerat Operational este un serviciu funcfional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste atribufiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare §i funcfionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului
Executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Dispecerat Operational are urméitoarele atributii:

- acjioneazi pentru coordonarea permanentd a forfelor de ordine publicd ale Directiei Generale de Politie
Locala Sector 3 aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situafiei operative din zona de
responsabilitate §i a informérii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competenta.

- primeste, centralizeazd §i comunicd in cel mai scurt timp, conducerii institutiei, toate informafiile
specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild §i cetafeni, din
activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizarii unei
conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperérii cu alte structuri sau
institufii;

- acfioneaza pentru asigurarea continuitafii acfiunilor de ordine i liniste publica desfésurate in zona de
competentd, pentru {inerea sub control a situatiei operative prin coordonarea acfiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publica, precum si pentru transmiterea catre.celelalte compartimente ale institutiei
si societafilor prestatoare de servicii publice din Sectorul3; sesizarile cetifenilor, in vederea solufionarii
acestora in cel mai scurt timp; [T iy N
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asigurd primirea sesizdrilor §i mesajelor de la cetatenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeazi informafiile
clasificate;
mentine o legiturd permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activitati
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forfe suplimentare;
primeste si executd verificari operative la solicitarile polifistilor locali din teren, pe linie de identifican
persoane §i mijloace auto;
foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare §i intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de catre toti corespondentii din reteaua radio;
asigurd schimbul de informatii operative cu organele de polifie sau, dupi caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si protectia civila, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autoritafi
ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;
in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdi naturale, anun{a conducerea institutiei $i
institutiile abilitate s acjioneze i pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfel de situatii,
anunia conducerea institutiei in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au produs situatiile
deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;
consemneaza orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinta conducerii institutiei;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protecfia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitafii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exerciti si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
Responsabilititile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urméitoarele:
verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum $i a oricaror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informrilor primite de compartimentul juridic-contencios;
claseaza si arhiveaza, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atribufiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora,
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{d si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, In vederea promovdrii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Direcfiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;
respecta normele de conduitd profesionala,
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale,
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Autoritatea personalului din structura Serviciului Dispecerat Operational:

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitil legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacii acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

SERVICIUL MONITORIZARE SI PRELUCRARE DATE

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date este un serviciu functional din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, 1$1
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale §i este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului Executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazé cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu serviciile de specialitate din cadrul

Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date are urmitoarele atributii:
monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luarii deciziilor §i realizarii unei
coordoniri moderne si eficiente a misiunilor stradale;
supravegheaza permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment i in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publici;
supravegheazi cu tehnica aflata la dispozifie, incilcarea normelor de salubritate i protectia mediului
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc la adresa siguranfei cetéfenilor §i a bunurilor din proprietatea publicd sau privata,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinie grave asupra fluentei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defecfiuni/avarii la retelele de apa, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarca carosabilului/trotuarelor, acte de comer{ neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adapost sau
mijloace materiale) implicate in acte de cersetorie, spalare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incilcari ale prevederilor legale In vigoare;
consemneazi in registru evenimentele recepiionate prin sistemul de monitorizare si le transmite
dispeceratului operational pentru directionarca echipajelor din teren la evenimentele ce se produc pe
teritoriul de competenta;
informeaza in timp real si util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfagurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizici a cetdtenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);
cunoaste parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinteazi la nevoie operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;
programeaza sistemul pentru monitorizarea periodica a unor detalii, in functie de parametri;
urmireste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

- modifica si redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a dispozitiilor

primite sau in functie de necesitati;

anun{i persoanele autorizate si se ocupe de intrefinereas si-.depanarea echipamentului in cazul

defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, Intreruperea alimentérii cu

energie electricd, etc.) si informeaza seful ierarhic despr -aparitia acestor defectiuniys” ' RN
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stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incélcdri ale prevederilor legale);

clibereazi cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistrari ale evenimentelor deosebite
surprinse §i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecatd, organelor de urmarire penald,
Brigazii de Politie Rutiera si altor institufii abilitate;

asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistrari, persoanelor cu funcfii de decizie din cadrul
Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primériei);

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricaror aparitii normative specifice activitafii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate i semnate precum si de intoemirea defectuoasa si cu rea credinia a acestora;
raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistenta si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si In legatura cu
activitatea acesteia;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod congstiincios a
indatoririlor de serviciu;
se abtine de la orice faptd care ar putea s aduc# prejudicii instituiei;
raspunde de realizarea la timp i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institufiei;
respectd normele de conduita profesionald;
rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date:
reprezintd si angajeazi institujia numai In limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de céatre conducerea acesteia;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a instituiei;
semnaleaza conducerii institutiei orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct
domeniul in care are atributii §i responsabilitaii;
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SERVICIUL MONITORIZARE INSTITUTII PUBLICE

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifiei locale §i este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului Executiv al Directiei Dispecerat.

Are in subordine Compartimentul Pazi Obiective pe care il conduce, controleaza §i coordoneaza
pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice are urmitoarele atributii:

- mentine ordinea si linistea publicd in zona institutiilor publice de interes local aflate in proprietatea
sifsau in administrarca autoritdtilor administrafiei publice locale Sector 3 sau a altor servicii/institufii
publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanclor, integritatii
corporale, vietii i bunurilor cetafenilor;

- intocmeste planurile de pazi ale institutiilor publice din competenta;

- asigurd cunoasterea prevederilor planurilor de pazd si punerea lor in practica de cétre personalul din
subordine;

- mentine legitura permanentd cu conducdtorii obiectivelor, urmarind modul de desfasurare a activitatilor
specifice, si ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

- verificd amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire la mentinerea
lor in stare de functionare;

- informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
monitorizare si asigurarea ordinii publice ;

- coopereazi cu Polifia Roménd, subunitétile de Jandarmi si societéile de pazi care isi desfasoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurand un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inlaturérii unor stari de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publica;

- constatd contraveniii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

- participa, impreund cu alte autoritdi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfagoard in spatiul public si care implica aglomerari de persoane,
constatd si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea $i desfasurarea
adunidrilor publice pe raza de competenta;

- constati contraventii gi aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante.
hotirari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotdrar ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru proteciia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulajie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercitd i alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii;
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Responsabilititile personalului din structura Serviciului Menitorizare Institutii Publice:

- verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeaza cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum s§i a oricdror aparifii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informirilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveaza, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor i a informatiilor definute sau la care are acces ca urmarc a
exercitirii atribufiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanfa de orice natura persoanclor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd natura impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legdtura cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapté care ar putea s aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarca la timp si intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionala;

- raspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Monitorizare Institutii Publice:

- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a institutiei;

- semnaleaza conducerii institufiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta 1n timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care are atributii si responsabilitati;

COMPARTIMENTUL PAZA OBIECTIVE

Compartimentul Pazd Obiective este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, subordonat Serviciului Monitorizare
Institutii Publice, isi indeplineste atribufiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G.
nr,1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a politiei locale, precum si
prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor i a
altor dispozitii in domeniu.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, Primaria Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Compartimentul Pazi Obiective are urmitoarele atributii:

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea institutiei sau a
autoritatilor administratiei publice locale sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin
hotirari sau prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- verifica locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s& aduca prejudicii obiectivului pazit; A

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglefﬁéﬁié‘ﬁ-lélégale si cu dispozifiile interne;
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opreste si legitimeza persoanele despre care existd date sau indicii ¢A au sdvArsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii,
iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreascd si sa predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile
care fac obiectul infracfiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor mésuri;

instiinteaza de indatéd seful ierarhic si conducerea institutiei despre producerea oticarui eveniment in
timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;
in caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de natura sa produca
pagube, aduce de indaté la cunostinta celor in drept asemenca evenimente §i ia primele mésuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;
in caz de incendii, ia imediat mésuri de stingere i de salvarc a persoanelor, a bunurilor i a valorilor, sa
sesizeze pompierii $i sd anunte conducerea unitétii si polifia;
acordd misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;
sesizeaza politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul obiectivului pazit si
participa la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitafil;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condiiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Paza Obiective:

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completédrile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitatii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazi si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credintd a acestora;

- rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanid de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promoviérii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 3 §i in legaturé cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduité profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Compartimentului Pazi Obiective:

reprezintd §i angajeaza institufia pumai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz inter
institutiei; i
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_ semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

SERVICIUL LOGISTICA

Serviciul Logisticd este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3, in subordinea Directiei Dispecerat, cu atributii de indrumare,
coordonare si control privind activitatea de asigurare cu tehnica, materialele si serviciile necesare pregatirii

si indeplinirii misiunilor efectivelor
executiv al Directiei Dispecerat.

operative, fiind condus de un sef birou, subordonat Directorului

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

Are in subordine Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandonateare pe care il conduce,
controleaza si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

in procesul de asigurare a materialelor, produselor si a prestérilor de servicii necesare, activitatea
logistica este guvernaté de principii de bazd, dintre care cele mai semnificative sunt eficienta, specializarea,
flexibilitatea, transparenta, economicitatea, continuitatea, sincronizarea, calitatea, omogenitatea.

Serviciul Logistici are urmitoarele atributii:
- asigurd pastrarea in condifii de siguranii deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoapdrare din dotarca politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr.295/2004 privind regimul
armelor §i munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, tnstraingrii, degradérii sau producerii de

evenimente deosebite;

- asigurd evidenta riguroasa a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu

electrosocuri sau a altor mijloace de
Locala Sector 3;

autoapirare din dotarea personalului Directiei Generale de Politie

- controleaza modul de manevrare, utilizare i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-se
ci acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;
- se ocupd de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine publica

si circulajie pe drumurile publice, pr

ecum §i a personalului cotractual cu atributii de paza obiective, in

conformitate cu normele legale in vigoare;

- intocmeste §i revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pastrarea, portul si manuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoaparare din dotarea Directiei Generale de Polifie Locald
Sector 3, precum §i Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament

de catre personalul institutiei;

- preda si primeste armamentul, munitia si materialele din dotarea politistilor locali pe bazd de semnatura in
Registrul de miscare a armamentului si munitiei;

- urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate i in conditii de deplina sigurania;

- se ocupa de procedura de avizare a camerei de armanent §i munitil, in conformitate cu prevederile Legii

nr.295/2004;

- organizeaza din punct de vedere tehnic, sedintele de tragere cu armamentul din dotare i programeaza zilele
de verificare si intretinere a armamentului;
- urméreste ca munifia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in bund stare de

functionare §i imediat dupa terminarea tragerilor, or
conform procesului-verbal justificativ; :
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asigurd periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de

Politie Locald Sector 3, care participd la astfel de activittl;

raporteaza de indata orice incident sau eveniment legat de manevrarca si utilizarea neregulamentard a

armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

distribuie/preia armamentul, munitia si mijloacele tehnice citre politistii locali aflati in exercitarea

atributiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de orine publicd;

asigurd gestionarea tehnico-operativd, pastrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

urmireste si rispunde de buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare

video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incircare, a tabletelor si aparate

fotografice, a armamentului, munitiei §i mijloacelor de aparare si protectie, a echipamentelor, aparatelor §i

articolelor sportive din dotarea silii de pregatire fizicd, precum si a altor mijloace tehnico-operative din

dotare;

organizeazd, indruma si controleaza folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea si aprovizionarea cu,

armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, astfel ca aceste activitdfi sd fie realizate cu

randament maxim;

coordoneaza activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a

institutiei si propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesititi;

asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fard a se depdsi norma alocata sau folosirea in alte

scopuri;

clibereaza si centralizeazd foile de parcurs, verifici modul de completare a acestora, urmarind corelatia

sntre nir. de km consemnati si nr. de km afisat la bord;

verifici zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnica si modul de intretinere a mi jloacelor auto;

organizeazi §i desfagoara activitati de exploatare, asistentd tehnicd si remediere 2 defectiunilor tehnice a

mijloacelor din dotare, precum si activitafi de asigurare tehnico-materiald a politistilor locali, potrivit

regulamentelor i dispozitiilor interne;

propune achizifionarea serviciilor de mentenantd pentru efectuarea lucrarilor de intretinere si reparalii a

mijloacelor tehnice din dotare, urmarind functionarea la parametri normali;

desfasoara activitati de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea si intretinerea mijloacelor

tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul institutiel;

controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-se

i acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

colaboreazi cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor ¢i se informeaza de

necesititile acestora, in vederea imbunatatirii tehnicii din dotare;

asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnica §i materiale la misiuni complexe sau de lunga

duratd,

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafii;

intocmeste $i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercita si alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau superiorii ierarhici, in conditiile legii;

Responsabilitatile personalului din structura Serviciul Logistica:

_  verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. ge informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institufiei, precum §i 2 oricaror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveaza, potrvit legislatiei in vigoare, documentele’produse si/sau primite de compartiment,

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informafiilof: definute sau la care are aeCes ca Urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu; e A . k"é el \\
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- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dup@ caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinfd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{a si consultanid de orice naturd persoanelor fizice $i juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 i in legaturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

. se abtine de la orice fapté care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiel;

- respectd normele de conduita profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciul Logistica:

- reprezinta §i angaj caza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a incredintat
de citre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

COMPARTIMENTUL BUNURI CONFISCATE SI ABANDONATE

Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandonate este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, subordonat Serviciului Logisticd,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politici locale, precum i prevederilor
legislatiei in vigoare pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit
legii, in proprietatea privati a statului.

Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul instituiiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si cu alte servicii publice
ale statului.

Compartimentul Bunuri Confiscate si Abandonateare urmitoarele atributii:

- implementeaza si coordoneaza aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului i conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprictatea privatd a statului;

- propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a
activitatii biroului;

- preia si inventariaza bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

- asigurd masuri de pastrare si de conservare corespunzatoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pana la predarea efectivi a acestora catre organul fiscal sau pana la distrugerea bunurilor
care nu intrunesc conditiile de valorificare;

- declari organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, in termenul
previzut de legislatia in vigoare;

- convoaci comisia de evaluare-distrugere constituita la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunuﬂlor---cgre nu intrunesc conditiile de valorificare;
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convoacd periodic sau ori de cate ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul

institutiei, din care face parte ca deinator legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii, valorificarii gi/sau

distrugerii, dupa caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupa de intrunirea in plen a comisiei, asigurndu-i baza informationald si conditiile de lucru solicitate;

predd organului fiscal, pe bazi de process-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de

valorificare;

cu instiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice

autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea

timpului, pierd in greutate sau valoare;

predd spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine

animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolndvire in cazul

consumului acestora de catre populatie;

preda, de indatd, organelor de specialitate ale statylui competente, bunurile a caror producere, detinere,

transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de

utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicala, substantele

toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de

arhiva, obiectele, vesmintele si cartile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de

metale, fildesul si orice bunuri a caror comercializare este interzisé prin lege, mijloacele de platd, armele de

foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar);

declara organului de valorificare, bunurile a caror producere, detinere, transport, comercializare se face In

baza unor legi special gi care au fost predate de indata, organelor de specialitate ale statului competente a

gestiona astfel de bunuri;

preda cétre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere

drepurilor de proprietate intelectuald;

in situatia contestarii in instan{a a procesului verbal de constatare si aplicare a sancfiunii contraventionale,

ia misuri de pastrarc si de conservare corespunzatoare a bunurilor confiscate pana la data ramanerii

definitive a hotirarii judecatoresti;

solicit puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenta si

care exceed prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprictatea

privatd a statului;

colaboreazi cu compartimentul juridic penftru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanta care au

ca obiect plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare §i sanctionare

contraventionald prin care s-a aplicat misura complementard a confiscérii;

informeazd conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precums i cu privire la orice situatie

aparutd care exceed prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrare, potrivit legii, in

proprietatea privatd a statului;

intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul

public si le prezintd conducerii institutiei;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Bunuri Confiscate si Abandonate:

_ verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum §1 a ori¢fror. aparifii normative specifice activitaiii
institufiei, ca urmare a informarilor primite de compaftjfgﬁ};ntul juridiq-contencios;/ e
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- clasecazd si arhiveazd, potrivit legislagiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la car¢ ar¢ acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate $1 semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credinta a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{a
si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de acfiuni juridice ori
de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legaturd cu activitatea
acesteia;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tndatoririlor
de serviciu;

- e abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiel;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-1 revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de catre conducerea institufiei,

- respecta normele de conduitd profesionala;

- raspunde de exercitarea atribuiilor stabilite prin figa postului;

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Compartimentului Bunuri Confiscate si Abandonate:

reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a incredintat

de citre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

cemnaleaza conducerii institutiei orice problemd deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéti §i atributii.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA

Directia Ordine Publica este 0 directie functionald din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3, se subordoneaza direct Directorului General Adjunct, indeplinindu-$i
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 peniru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Interventii Ordine Publica, Serviciul 1 si 2 Ordine Publicd si Serviciul
Ordine Publica Parcuri pe care le conduce, controleazd si coordoneazd peniru indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Primaria Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romaéana $i cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statuluoi.

Atributiile Directorului executiv al Directiei Ordine Publica sunt urmétoarele:

- conduce, organizeazd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Serviciului
Interventii Ordine Publica, Serviciilor 1 §i 2 Ordine Publica si Serviciului Ordine Publica Parcuri;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importan{i deosebitd;

- participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare §i a regulamentului intern;

- stabileste atributiile §i obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu si sefii de birou din subordinea
directa;

- evalueaza performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine §i contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din gubordinea acestora;

- repartizeaza structurilor din subordine lucrérile atribujte;rs'j;);f'fz,?;rezd'ii*afe;_--
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verifici, vizeazd §i/sau propune Spre avizare/avizeaza lucrdrile elaborate de cétre structurile din
subordine;
asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si propund
acordarea de recompense §i aplicarea de sanciiuni in conditiile legit;
analizeaza lunar activitatea functionarilor publici/personalului contractual din subordine pe linia
asigurarii ordinii §i linistii publice;
analizeaza lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de imbuniititire a acesteia;
informeazi conducerea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competen{a
in activitatea de ordine si linigte publica;
organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;
aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului §i in misiuni, precum si intretinerea §i asigurarea deplinei lor securitdi cénd nu se atld
asupra personalului;
urmireste modul in care se realizeazd teoretic si practic, cunoagterea armamentului §i munitiei din
dotare;
asigurd desfasurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii aprobate;
raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;
urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare;
elaboreaza planurile de masuri proprii cu ocazia participarii cu efective la asigurarea unor evenimente
sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;
coordoneaza intocmirea planurilor de pazd si consemnele posturilor de paza intocmite pentru obiectivele
date in competentd si le prezinta conducerii spre aprobare;
raspunde in fata superiorilor jerarhici, pentru activitatea desfasurata;
supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum sl repartizarea zilnicé in
obiectivele de paza;
inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine §i Siguran{d Publicd {inand cont de evolutia situatiei
operative §i de mutatiile survenite in cadrul acesteia;
raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezintd conducerii institutiei;
dacé este cazul, constata contraventii si aplicd sancfiuni, in limita competentelor legale, pentru situatii
prevazute de lege;
asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd;
prelucreazi date cu caracter personal in condiiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile Directorului executiv al Directiei Ordine Publici sunt urmatoarele:
verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institutiei, precum §i a oricror aparitii normative specifice acivitiii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridi c-contencios,
claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documenfele produse si/sau primite de compartiment;
- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are geces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu; A U
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- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupé caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precurmn si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanta de orice naturd persoanelor fizice 1 juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu
activitatea acesteia,

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

. se abtine de la orice faptd care ar putca sa aduc prejudicii instituiei;

- raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

_  respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

- raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile din subordine.
Autoritatea Directorului executiv al Directiei Ordine Publica:

- reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §1 a mandatului care 1 s-a
incredintat de ctre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitafi si atributil.

SERVICIUL INTERVENTII ORDINE PUBLICA

Serviciul Interventii Ordine Publicd este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 i H.G. 1. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funclionare a
politiei locale, condus de un Sef serviciu subordonat direct Directorului Executiv al Directiei Ordine
Publicé.

Are in subordine Birourile 1 §i 2 Interventii Ordine Publicd pe care le conduce, controleazd $i
coordoneaza pentru aducerea la indeplinire a atribufiilor acestora.

Colaboreazé cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
cu Politia Romand giJ andarmeria Roménd, precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Serviciul Interventii Ordine Publici are urmitoarele atributii:
planifica, coordoneaza si conduce activitatea personalului incadrat in cadrul birourilor aflate in subordine;
conduce actiunile de interventie si menfinere a ordinii publice, in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publica;
intocmeste planuri de actiune/masuri, cu ocazia desfasurarii unor diferite activitéti In teren;
intocmeste planificirile si pontajele lunare, precum si planificarile concediului de odihna pentru personalul
sncadrat in cadrul compartimentului;
verificd si vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale sefilor de birou/turd, sintezele privind repartizarea
efectivelor si planificarca acestora in serviciu;
controleaza modul in care se executd pregatirea efectivelor Qpé'rafivé-la intrarea in serviciu;
- intocmeste situatii, note §i sinteze privind activitatea seryl_i_lé‘iplili pentru informar
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_ analizeaza activitatea desfasurata de personalul subordonat §i propune masuri de imbunatatire a acesteia;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institufie;

dispune toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legiturd cu executarea atributiilor de

serviciu, primite pe cale ierarhicd;

- constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind

regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celel privind programul de gestionare a cainilor fara

stapén si a celel privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fard stapan despre existen{a acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea s1
transportul acestora la adapost;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala

stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru

faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

participa, impreund cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia

mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale

promotionale, manifestatilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum $i a

altor asemenea activitd{i care se desfasoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoanc,

constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice pe raza de competenta;

participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din cadrul

Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

_ urmiresc respectarea regulilor de comer{ stradal si a curateniei sectorului conform competentelor stabilite

prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesulut

vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenid,

_ constatatd contraveniii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare §i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarca normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se

impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul

victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i informeaza institutiile abilitate

pentru remedierea acestord,

- monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii i

lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare

contraventionald daca este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificari sesizari ordine publica
in vedere solutiondrii lucrarilor/petitiilor/sesizérilor/ reclamatiilor;

conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institufiei in vederca derularii in

comun 4 unor programe si actiuni specifice;

- urmdreste, verificarea, solutioneaza, clascazd, redirectioneazd, propunc prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/ sesizdrile repartizate in sarcina compartimentului de catre conducatorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinia
si actele de identitate ale cetitenilor romani, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerca in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii n care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernulul, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- la cerere, prin efectivele din subordine, acordd sprijin structurilor.din cadrul institutiei sau altor structuri
din afara institutiei, in activitafi pentru mentinerea ordi‘p'i\;i_‘i'publ'ice pe-Taza teritoriald, de competentd, in
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vederea prevenirii $i combaterii infractiunilor si faptelor contraventionale din competentd, sprijina celelalte

structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;

asigurd mentinerea legiturii nefntrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu forfele cu care coopereaza in

zona de responsabilitate;

asigurda promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetafenilor pentru actele normative date in

competenta;

coopereazi cu alte autoritili competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu caracter

personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu

respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date;

executd activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaza

si se desfisoare misiunile de ordine publica, precum §i actiunile desfisurate in colaborare cu alte institufil

din sistemul de ordine publica;

actioneazd pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice impreuni cu Politia Roména si Jandarmeria cénd

situatia o impune $i numai cu aprobarea Directorului General si/sau in baza dispozitiei Primarului

Sectorului 3;

sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, prin efectivele din subordine, in asigurarea

masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

prelucreaza date cu caracter personal in condiiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanclor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date i

informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu ptivire la implementarea sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

Responsabilititile personalului din structura Serviciului Interventii Ordine Publica:

- verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica a compartimentului §1 gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informirilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse §i/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor

gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoass si cu rea credinta a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asisten{a
si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovdrii de acfiuni juridice ori
de alti naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu activitatea
acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legil, programelor aprobate $i
dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduiti profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite ’1‘_11baz:a fisei postului §i a dispozitiilor legale.

T
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Autoritatea personalului din structura Serviciului Interventii Ordine Publica:

- reprezintd §i angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat
de ciitre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate s proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institujiet;

- semnaleazd conduceril institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acesiea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitdti si atribufii.

BIROURILE 1 si 2 INTERVENTII ORDINE PUBLICA

Birourile 1 si 2 Interventii Ordine Publici sunt birouri functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald Sector 3, subordonate Serviciului Interventii Ordine
Publicd, indeplinindu-si atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, conduse de céte un Sef
Birou subordonat direct Sefului Serviciului Interventii Ordine Publica

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
cu Politia Roméana st Jandarmeria Roménd, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1 si 2 Interventii Ordine Publici au urmitoarele atributii:
actioneaza ca forfa suplimentard de asigurare si mentinere a ordinii publice si acordd sprijin structurilor din
cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributiilor de serviciu;

- intervine in zonele de competenta, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea unor stari conflictuale;

la cerere, acordd sprijin structurilor din cadrul institutiei sau alte structuri in activititi pentru mentinerea

ordinii publice pe raza teritoriald de competentd, in vederea prevenirii $i combaterii infractiunilor si

faptelor contraventionale din competenta, sprijind celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor
actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;

- asigurd menfinerea legiiturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care coopereazd in

zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activitatilor de informare/ responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in

competentd;

_ are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru misiuni §i

activitifi operative;

participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din cadrul

Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

exccutd activitatea de cunoastere/recunoastere $i identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaza

si se desfisoare misiunile de ordine publicd, precum §i actiunile desfagurate in colaborare cu alte institufii

din sistemul de ordine publica;

- acfioneazd pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice impreuna cu Politia Roménd si J andarmeria cénd
situatia o impune §i numai cu aprobarea Directorulul General si/sau in baza dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

- intervine pentru mentinerca ordinii publice in imediata apropiere a unitailor de nvatimant publice, a

unitatilor sanitare, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primariei Sectorului 3, in zonele

comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea
<au administrarea Primariei Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine i sigurantd publicd;

intervine la identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravehere §i ocrotire a parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la incredinfarea acestora-Directiel Generale

de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 3; (wk ; ‘S
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- intervine si participd la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor in situatii de catastrofe,
calamititi naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum si la limitarea §i inlaturarea
efectelor provocate de astfel de evenimente;

intervine la solicitarea Politiei Roméne, in activititile de prindere a urmdritilor, a evadatilor, autorilor unor

infractiuni flagrante, conducatorilor auto care parasesc locul accidentului, precum si penfru activitafile

specifice privind persoanele disparute, etc.;

_ intervine si participd in situatiile dispuse de conducere, la activitati vizand evacudri, demoldri de constructii

ilegale, de ocupari ilegale ale domeniului public;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii i

lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare

contraventionald dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificiri sesizari ordine publicd
in vedere solugiondrii lucrarilor/petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

- conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederca derularii in
comun a unor programe §i actiuni specifice;

- urmireste, verificarea, solutioneaza, clascazi, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizarile repartizate in sarcina compartimentului de catre conducitorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia,

- intervine si participa impreuna cu alte autoritdfi competente la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia

mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, ac{iunilor comerciale

promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i a

altor asemenea activititi care se desfasoari in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

intervine, atunci cand sunt sesizafi de cetdteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a

altor fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de

identificare a eventualilor martori oculari, de prindere a faptuitorilor (daca mai sunt la fata locului), precum
si de anunfare a Directiei Dispecerat cu privire la cele constatate si masurile luate;

- intervine in perimetrul obiectivelor unde personalul institutiei asigura paza, la solicitarea acestuia, pentru

aplanarea unor conflicte si asigurarea ordinii publice;

asigurd insofirea §i proteciia conducerii Primariei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local,

reprezentantilor altor directii §i structuri din Primaria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate

Consiliului Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;

- intervine la insotirea gi protectia an gajatilor din cadrul Directiei Inspectie §i Control in baza unor planuri de
acjiune comune;

- constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislagici privind

regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara

stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor

fara stipan despre existenfa acestor caini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea s

transportul acestora la adapost;

constatd contraventii i aplica sanctiuni peniru nerespectarea normelor legale privind convictuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale §i locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

- participa, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i a
altor asemenea activitdfl care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane,
constatd si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfdsurarea
adunrilor publice pe raza de competentd,

- urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

- constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea régimului spatiilor de pargare; ;accesului
vehiculelor in parcurile §i gradinile publice situate pe raza,»'ai?..c'_dmpeten;ﬁ-;:' \ b S P 2
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_ constatata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a faptuitorilor §i, dacé se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

- identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i informeaza institutiile abilitate

pentru remedierea acestora;

constatd contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta

si actele de identitate ale cetatenilor roméani, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreaza cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din

imobilele de locuit i sancfionarea detindtorilor care tulbura ordinea publicé;

participa la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale,

cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenca

fenomene, pe drumurile publice;

- sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni §i In alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

- comunicd citatiile §i toate actele de procedurd emise de organele de urmdrire penald sau instantele de
judecata;

- prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatic a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activitaii;

Intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarca sistemului de control intern managerial

conform Ordinului Secretari atului General al Guvernului nr.400/2015;

- exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legil.

Responsabilitatile personalului din structura Birourilor 1 §i2 Interventii Ordine Publica:

_ verifica zlnic corespondenta primita prin posta electronica a compartimentului si gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

- se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricaror aparifii normative specifice acivitatii
institutiel, ca urmare a informirilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- ragpunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precun si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, peniru acordarea de asisten{d
si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice; in vederea promovirii de.acfiuni juridice ori
de alta naturd impotriva Directiei Generale de Polifie Locala Sector 3 si in legdturd ‘cu’ activitatea

acesteia; / S I ;\
OR GENERAL
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- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a indatoririlor
de serviciu;

- seabtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate i
dispuse expres de catre conducerea institutiei;

- respectd normele de conduita profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozitiilor legale.

Autoritatea personalului din structura Birourilor 1§12 Interventii Rapide:

reprezintd $i angaj eazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a incredin{at

de ciitre conducerea acesteia;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiel;

semnaleaza conducerii institutiel orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct

domeniul in care are responsabilitati si atributii.

SERVICIILE 1 si 2 ORDINE PUBLICA

Serviciile 1 si 2 Ordine Publicd sunt servicii functionale din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonate Directiei Ordine Publica, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.l 55/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a politiei locale, conduse de cate un Sef serviciy,
subordonati direct Directorului executiv al Directiei Ordine Publicé.

Serviciul 1 Ordine Publica are tn subordine Birourile 1, 2, 3, si Serviciul 2 Ordine Publicd are in
subordine Birourile 4, 5, 6 Ordine Publica, pe care le conduce, controleazd si coordoneazd pentru
indeplinirea atribufiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3,
cu Politia Roménd si Jandarmeria Roméand, precum §i Cu alte servicii publice ale statului.

Serviciile 1 si 2 Ordine Publica au urmitoarele atribufii:

- conduce, coordoneaza §i controleaza intreaga activitate a birourilor si compartimentelor din subordine;

- asigurd ordinea §i linistea publica prin patrule auto si pedestre 1n zonele i locurile stabilite prin planul
de ordine si siguran{a publici;

- mentine ordinea i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publicd
a Sectorului 3, aprobat in conditiile legii,

- mentine ordinea publica in proximitatea unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare publice, in
parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement,
in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenca locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publicé;

- participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitafi de
salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum §i
de limitare si inlaturare a armirilor provocate de astfel de evenimente;

. monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizéri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii $i
lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/fsau procese verbale de
sanctionare contraventionald dacd este cazul, pe care le comunica compartimentului de verificari sesizari
ordine publica in vedere solutionarii lucrarilor/petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

. conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiel in vederea deruldrii
in comun a unor programe i actiuni specifice; S5 ' -
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urmireste, verificarea, solutioneazd, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizarile repartizate In sarcina compartimentului de catre conducatorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia;
solutioneazd lucrarile repartizate direct, spre analizi, de c#tre conducerea institutiei/directiel §i
urmireste indeplinirea in termen si la un nivel calitativ corespunzator a activitatilor si sarcinilor de
profil;
participd la acfiuni de fluidizare a traficului sub coordonarca directda a politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;
coordoneaza activitatea de clasare §i arhivare a lucrarilor/petitiilor/sesizérilot/ reclamatiilor date spre
verificare si solutionare birourilor din subordine;
participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfagoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;
constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale $i locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;
participd, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;
asigurarea ordinii $i linisti publice, a sigurantei persoanelor, integritdjii corporale, viefii sau bunurilor
cetatenilor ori ale domeniului public;
urmarese respectarea regulilor de comery stradal si a curiiteniei sectorului conform competenfelor
stabilite prin legi, hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;
asigura promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetdtenilor pentru actele normative date
in competentd;
planificd itinerariile de deplasare a patrulelor §i misiunile acestora;
informeaza Directorul General Adjunct/Directorul Executiv al Directiei de Ordine Publica cu privire la
aspectele de interes rezultate pe raza de competenta si masurile intreprinse sau preconizate;
stabileste zilnic si ori de cite ori este nevoie, obiectivele operajionale ce trebuie sd fie in atentia
prioritara a sefilor de birouri;
organizeazd, planifica, conduce si coordoneaza actiuni/misiuni ale serviciului si birourilor din
subordine;
avizeaza documentele de planificare elaborate la nivelul birourilor din subordine;
analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste masurile ce se impun a fi intreprinse pe raza
de competentd pentru cregterea eficientei activitatilor specifice;
evalueazi zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinate si misurile ce se impun pentru
eficientizarea activitafii,
instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile generale si specifice;
analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfdsurata;
asigurd planificarea si repartizarca personalului din subordine pe sarcini §i misiuni;
asigurd implementarca datelor in sistemul informatic propriu al institutiel;
evalueaza periodic situatia operativa de ordine si liniste publicd din zona de competenta;
organizeaza evidenia documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul serviciului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea birourilor din subordine, cu date
statistice ori informatii necesare conducerii institufiei;
pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor $i
activititilor operative;
desfisoara activitati specifice, in limita competentelor, in domeniul evidentei persoanelor;
asigurd masuri de protectic a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite; T
comunica citatiile si toate actele de procedurd emise de‘organele de urmdrire penald sau {1\ stantele de
ulecats: £ ; AR \Z
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constati contraventii si aplicd sancfiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;
intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structura Serviciilor 1 si 2 Ordine Publica:
verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronicd 2 compartimentului st gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse §ifsau primite de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor $i a informatiilor detinute sau la carc are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;
raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasa si cu rea credinta a acestora;
rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupad caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{d si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legiturd cu
activitatea acesteia;
rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu,
se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;
respectd normele de conduita profesionald;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciilor 1 §i 2 Ordine Publica:
raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completa a datelor de contact si a
informatiilor fumizate petenfilor.
reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului si birourilor din
subordine sau a institutiei;
semnaleaza conducerii institutiei orice problemid deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atribufii.
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BIROURILE 1,2,3,4,5 si 6 ORDINE PUBLICA

Birourile 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Publicii sunt birouri functionale din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, subordonate Serviciilor 1 si 2 Ordine Publica, conduse de

cate un Sef birou, care asigura ordinea i linigtea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului

3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului

cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din Priméria

Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Politia

Romani si Jandarmeria Romand, precum si cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Publici au urmitoarele atributii:

- mentin ordinea si linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica
al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

- mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitailor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau In administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si sigurantd publica;

- participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare $i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de cal amitdti naturale ori catastrofe, de limitare
si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea i ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistend sociala in vederea solufiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- primegte, evidentiaza i solutioneaza in termenul legal petitiile adresate institutiei pe linie de ordine i
liniste publica, sesizari privind regimul spaiilor de parcare de resedintd, precum si sesizarile asociatiilor
de proprietari, altele decat cele penale;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

- intocmeste analizele semestriale a activitd{ii de solufionare a petitiilor din cadrul biroului;

- se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor §i situatiilor de care iau la cunostin{a in
exercitarea atribuiiilor de serviciu, chiar daci nu intrd in competenta lor nemijlocitd de solufionare §i
sesizeazd autoritatilor/intitugiilor publice competente;

- urmareste folosirea eficientd a efectivelor si mijloacelor din dotare in desfasurarea unor actiuni proprii
sau in cooperare cu alte instituii;

- monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii $i
lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald daca este cazul, pe care le comunica compartimentului de verificari sesizéri
ordine publicd in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

- conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea derularii
% comun & unor programe §i actiuni specifice;

- urmareste, verificarea, solutioneaza, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solujionare pentru petitiile/ sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de catre conducétorul
institutiei si/sau adjunctul acestuia,

. se autosesizeaza si informeazd in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci
cand constatd incalcarea normelor legale privind masa maximé totald admisa, agéesul pe anumite

e
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sectoare de drum, oprirea, stafionarea si parcarea in locuri interzise, precum $i vehiculele abandonate
sau fard stapan;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturd ilicita, aplica sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice forma de afisaj/reclamé $i
sesizeaza structura de specialitate din cadrul institutiei;

urmaresc respectarea regulilor de comerf stradal si a curdfeniei sectorulul conform competenielor
stabilite prin legi, hotdrari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului,

primeste §i solutioneaza sesizérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor $1 a locurilor stabilite de
autoritdtile administratiel publice locale, colaborand cu structura specializatd si participand la actiunile
desfisurate pe aceasta linie;

actualizeaza permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului si participd la
implementarea datelor de interes operativ In sistemul informatic al institufiet;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizdrile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazd rdspunsurile catre petenti sau alte institutii incidente in
solutionarea petitiilor/ sesizarilor specifice domeniului de activitate al biroului;

constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru aspectele ce intra in aria de atributii
conform figei postului;

verificd §i solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu inciilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de dejinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celel privind programul de gestionare a cinilor
fara stipan si a celei privind protectia animalelor $i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenia acestor caini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la ad@post;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si a altor asemenea activitdti care se desfégoara in spatiul public si care implica aglomeréri de persoanc;
constatd contravenii si aplica sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind conviefuirea
sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritéfilor administratiei publice centrale §i
Jocale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competenta;

participa, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romani si celelalte forfe ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranté publica, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazi cu centrele militare sonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérarii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acords, pe teritoriul Qectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atribufil in domeniul
mentinerii, asigurdrii $i restabilirii ordinii publice;

comunicé citatiile si toate actele de procedura emise de organele de urmarire penald sau instantele de
judecatd;

constatd contraventii si aplica sanctiuni i in alte domenii in care este imputemicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si liber :Qi_r;:ﬂlaﬁe a acestor date, are acces la date si

informatii cu caracter confidential, necesare desfﬁsuraﬁij;éici:i"vitét_ii;- :
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- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarca sistemului de control intem managerial

conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legi.

Responsabilitatile personalului din structura Birourilor 1,2,3,4,5 si 6 Ordine Publica:

_ verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronica a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. s¢ informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice acivitatii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

. claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de Intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora,

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiel Generale de Politie Locald Sector 3 si In legdturd cu
activitatea acestela,

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, pro gramelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiet;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului $i a dispozitiilor legale.

Autoritatea persunalului din structura Birourilor 1,2,3,4, 5 si 6 Ordine Publica:

- reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care 1 s-a

incredintat de ciitre conducerea acesteia,

- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institugiei;

semnaleaza conducerii institufiei orice problemd deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestca nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitdfi si atributii.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA PARCURI

Serviciul Ordine Publici Parcuri este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 i H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a
politiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului Executiv al Directiel Ordine
Publica.

Are in subordine Biroul 1, 2 si 3 Ordine Publica Parcuri pe care le conduce, controleazd si
coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Primiria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sect rulgi3y.cu Politia Rom/é.né@i:—lggdarmeda
Roman, precum §i cu alte servicii publice ale statului. Qe "~ P A AN

Ve :

&, ¥

)
ol

{
Page 87 of 98 ERAL




Directia Generald de Politie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Functionare

Serviciul Ordine Publica Parcuri are urmatoarele atributii:
planifica, coordoneaza si conduce activitatea birourilor aflate in subordine;
conduce activnile de ordine publica in parcurile din raza Sectorului 3,
claboreaza planificarea lunard a efectivelor din subordine;
tine evidenta contraventiilor constatate §i sanctionate de personalul din subordine;
intocmeste planuri de actiune/masuri, cu ocazia desfasuririi unor diferite evenimente ce au loc pe raza
de competentd;
conduce si controleazd periodic stadiul de pregitire profesionald a poligistilor locali din cadrul
serviciului si a birourilor subordonate si stabileste tematica pentru testarea profesionala;
intocmeste planificarile si pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planificdrile
concediilor de odihnd;
verifica si vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale sefilor de birow/turd, sintezele privind repartizarea
efectivelor §i planificarea acestora in serviciu,
controleazd modul in care se executd pregatirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a
polifistilor locali din cadrul Serviciului Ordine Publica Parcuri,
intocmeste situatii, note si sinteze privind activitatea serviciului pentru informarea Directorului
General/ Directorului General Adjunct/Directorului Executiv;
analizeazd activitatea desfasuratd de personalul subordonat §i propune maésuri de imbundtdtire a
acesteia;
asigurd planificarea §i repartizarea personalului din subordine pe sarcini $i actiuni;
dispune toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legiturd cu executarca
atributiilor de serviciu, primite pe cale ierarhicé,
asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum i cu alte structuri cu care
coopereaza in zona de responsabilitate;
asigurd promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetdfenilor pentru actele normative
date in competenta;
verifica si solutioneaza sesizarile/petitiile primite prin Directia Dispecerat i registratura institutiet;
are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru
activitati operative;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale pentru faptele constatate
in raza de competentd;
mentine ordinea §i linistea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Sectorului 3;
Intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraveniilor;
in cazul constatérii unor infractiunii intocmeste actele pentru predare organelor Polifiel Nationale,
in vederea continudrii cercetarilor;
urmareste si controleaza modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotararilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a deciziilor Directorului General;
constatd contraventii $i aplica sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, are acces Ja date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;
intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legil.
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Responsabilitatile Serviciului Ordine Publici Parcuri sunt urmatoarele:

_ yerifica zilnic corespondenia primita prin posta clectronic a compartimentului i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

. se informeazi cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum $1 a oricaror aparifii normative specifice acivitatil
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

- claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmarc a
exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate $i semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credinta a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asisten{a si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiel Generale de Politie Locald Sector 3 si in legiturd cu
activitatea acesteia;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu,

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institufiel;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspunde de exercitarea a ibutiilor stabilite prin fisa postului.

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozifiilor legale.
Autoritatea personalului din structura Serviciului Ordine Publica Parcuri:

- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care is-a

incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei;

- semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

BIROURILE 1, 2 si 3 ORDINE PUBLICA PARCURI

Birourile 1, 2 si 3 Ordine Publici Parcuri sunt birour functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directici Generale de Polifie Locald Sector 3, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare $i
functionare a politiei locale si sunt conduse de cate un Sef de birou, subordonat direct Sefului Serviciului
Ordine Publicé Parcuri.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Priméria Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Polifia Roména i Jandarmeria
Roména, precum §i cu alte servicii publice ale statului.

Birourile 1, 2 si 3 Ordine Publica Parcuri au urmitoarele atributii:

- mentine ordinea si linistea publica in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Sectorului 3;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectared “normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autq__ri;;ﬁﬂlgi* :‘adij:q_ir;istratiei publicefgeﬁt@?’&:j{pcale,
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pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd; « ' 7
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1

- raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite_,‘iﬁ:;‘i;azae.:ﬁééi_p'os_tului siadi

intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraveniilor;
*n cazul constatdrii unor infractiunii intocmeste actele pentru predare organelor Politiei Nationale,
in vederea continudrii cercetérilor;
constatd §i sancfioneazd actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cat i a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;
constatd si sanctioneazd faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constatd si sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitdti comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3;
verifica, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizarile cetatenilor privind tulburarea ordinii §i
linistii publice, consumul de alcool pe domeniul public;
constati §i sanctioneazd faptele contraventionale in domeniul pastrarii curdteniei de catre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbdrii acestora pe domeniul public;

constatd si sanctioneaza faptele comise de persoanele fizice care desfisoard activitafi de picnic;
asigurd ordinea si linistea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;
intocmeste rapoarte de activitate/note de constatarc Cu privire la activitatea desfésurata/aspectele
constatate;
constatil contraventii i aplica sancfiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonange,
hotirari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date §i
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafil;
intocmeste §i asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
Responsabilititile personalului din structurile Birourilor 1 i 2 §i3 Ordine Publicd Parcuri:

verifica zilnic corespondenta primité prin posta clectronicd a compartimentului §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institufiei, precum si a oricaror apari{ii normative specifice acivitafii
institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor
gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea credintd a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru acordarea de
asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 si in legdturd cu
activitatea acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tndatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea s aducd prejudicii institufiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

respectd normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postulu, -

=
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Autoritatea personalului din structura Birourilor 1§12 $i3 Ordine Publicd Parcuri:

- reprezintd §i angajeazé institufia qumai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care is-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

- propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiel;

. semnaleazi conducerll institutiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitdti si atribufii.

Partea a IV-a
Asistenta juridica

Art.17- (1) Beneficiaza de asistend juridicd gratuitd persoanele care indeplinesc, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii:

a) ocupa funcie de politist local;

b) se afla in cursul unei proceduri judiciare avind ca obiect acte ori fapte savérsite in legaturd cu functia de
polifist local;

(2) Persoanele care indeplinese, in mod cumulativ, conditiile previzute la alin.(1) nu beneficiaza de
asistentd juridicd gratuitd daca au, ori aveau suspendat raportul de muncd sau de serviciu, dupd caz la
momentul sdvarsirii actelor ori faptelor in legatura cu care s-au demarat procedurile judiciare.

(3) Beneficiaza de asistentd juridica gratuitd si persoanele impotriva cérora s-au demarat proceduri
judiciare avand ca obiect acte ori fapte savérsite in legaturd cu indeplinirea unor sarcini de serviciu
suplimentare.

Art.18 - Persoanele indreptéfite au dreptul la plata cheltuiclilor de judecatd ocazionate de procedurile
judiciare, astfel cum sunt acestea definite in prezentul regulament, 2n limita bugetului aprobat prin
hotatarea consiliului local.

Art.19 - (1) Prin cheltuieli de judecatd ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoanele
indreptitite, se intelege cheltuielile cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertiza judiciard, dupa cum
urmeaza.

a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupd primirea citatiei sau a oricArui alt document din care
rezulta calitatea de pérat, intervenient forfat sau chemat in garantie a persoanei indreptatite §i péna la
raménerea definitivd a hotararii judecatoresti;

b) in cazul procesului penal, cheltuiclile efectuate in faza de cercetare penala, urmarire penald, judecatd
impotriva persoanei indreptéfite §i pand la ramancrea definitiva a hotararii judecatoresti.

(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevézute la alin. (1) sunt cele in care persoanele
au calitatea de suspect, inculpat, parat, intervenient fortat, precum si calitdtile corespunzétoare acestora din
caile de atac, potrivit Codului de procedurd penala si Codului de procedurd civila.

Art.20 - (1)in cadrul institutiei, conducatorul are obligatia de a constitui o comisie de analizd a cererilor
pentru asistentd juridic gratuita.

(2) Comisia este formati din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si juridic vor desemna
cite un membru permanent i un membru supleant. Structura juridicd asigurad secretariatul Comisiei.

Art.21 - (1) Cererea prin care s¢ solicita beneficiul asistentel juridice gratuite, se depune la registratura
institutiei si este insotita de:

a) copia actului de identitate valabil §i datele de contact;

b) orice document care face dovada ca titularul cererii are una dintre calitafile prevazute la art.19 alin. (2);
¢) contractul de reprezentare avocatiald, in copie, in masura in cg;je}j)’f:_fs_b’a;ﬂa indreptatita injelege sa apeleze
la serviciile avocatiale; FOei RS P Sor
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d) orice document din care rezultd admiterea probei expertizei, i misura in care solicitantului i s-a admis
acest mijloc de probd;

e) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum si orice
acte doveditoare in sustinerea punctului sau de vedere, dacd se afld in posesia acestora,

f) precizarea unei valori estimate a cheltuielilor de judecata ocazionate de procedurile judiciare, dac nu
rezults din documentele prezentate;

g) acordul expres al solicitantului sau al reprezentantului legal, dupa caz, cu privire la faptul ca, in cazul
aprobrii cererii, este de acord si semneze o conventie, 2 cirui model va fi aprobat de catre conducitorul
institutiel.

(2) In cazuri exceptionale, cererea prevazuti la alin. (1) poate fi semnata i de catre reprezentantul legal al
solicitantului.

(3) In termen de 10 zile de la depunerea cererii, conform alin. (1), conducatorul institutiei are obligatia de a
confirma indeplinirea conditiilor prevazute la art. 17 alin. (1) si (3), de a anexa © copie a documentului (de
exemplu, fisa postului) care atestd calitatea solicitantului prevazutd la art.17 alin. (1) lit. a) in perioada
actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare si de a o transmite, impreund cu cerered,
structurii juridice din cadrul institutiei.

Art22- (1) Comisia va analiza documentele transmise potrivit art.21 alin.(3) si orice alte acte cerute sl
primite in completare de la solicitant sau de la structura de resurse umane competenta.

(2) Pentru analiza cererii, Comisia poate solicita |amuriri scrise sau verbale, precum si documente
suplimentare.

(3) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi. Membrul Comisiei care are 0 altd parere va
redacta si va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea cererii sau a informatiilor suplimentare solicitate, dupa caz,
Comisia va fnainta conducatorului institutiei un raport, motivat in fapt si in drept, propunand:

a) aprobarea cererii;

b) respingerea cererii, in acest caz, conducatorul institugiei emite un act administrativ, motivat in fapt i in
drept;

(5) Respingerca cererii intervine in urmitoarele situatii:

a) actele ori faptele savarsite nu sunt in legaturd cu functiile prevézute la art.17 alin.(1) lit. a);

b) persoana solicitantd nu indeplineste conditiile prevazute la art. 17 alin.(1) lit.b);

c) nu sunt respectate prevederile art.21 alin.(1);

d) nu sunt depuse documentele solicitate de Comisie, dupa caz, in misura in care acestea sunt in posesia
solicitantului.

Art.23 - (1) Dup# aprobarea cererii, conform art.22 alin.(4) lit.a) si identificarea surselor de finanfare,
structura juridicd comunica persoanei indreptdfite sau reprezentantului sdu legal, dupd caz, cd poate
transmite conventia semnatd conducatorului instituiei.

(2) Scopul conventici prevazute la alin.(1) este acela de a asigura conducatorului institutiei posibilitatea de
a recupera cheltuielile de judecata ocazionate de procedurile judiciare, in funciie de posibilitatile legale de
recuperare.

Art.24 - (1) Dupd incheicrea conventiei sau a actului aditional, dupa caz, persoanele indreptéfite pot
solicita conducgtorului institutiei, prin cerere scrisd, plata cheltuielilor de judecata.

(2) In perioada cuprinsa intre momentul aprobirii cererii prevazute la art.2] alin.(1) si incheierea
conventiei sau a actelor adifionale, dupa caz, persoanele indreptatite nu pot solicita efectuarea de plati.

(3) Nu pot fi considerate cheltuieli de judecatd ocazionate de procedurile judiciare acele cheltuieli cu
serviciile avocaiale sau de expertiza judiciara care au fost prestate anterior depunerii cererii prevazute la
art. 21 alin. (1).

Art.25 - (1) Cererea de platd a cheltuielilor de judecata ocazionate de procedurile judiciare la care participd
persoana indreptéitd, ce se transmite conducitorului institutiei cu care a fost incheiati conveniia, trebuie sa
contind precizarile i sa fie tnsotitd de documentele urmétoare:

a) in cazul serviciilor avocatiale: factura, in original, §1 dov_ad‘é}i-a’chit‘é}ii jprealabile a acesteia, cgnﬁrmarea

persoanei indreptatite ca serviciile avocatiale au fost prestgtﬁﬁ}éféctiv dupd’data dep17l' ceref1 preyazute
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la art. 21 alin. (1) si in legdturd cu procedura judiciard in care este implicatd, precizarea expresd a sumelor
care pot fi platite pentru serviciile respective, precum $i contul bancar in care urmeaza a se face plata,
deschis pe numele persoanei indreptatite;

b) in cazul serviciilor de expertiza judiciard: orice document din care rezultd admiterea probei cu expertiza
judiciara, dovada achitarii prealabile, in contul indicat, a sumei stabilite tn acel document, confirmarea
persoanei indreptaite ca serviciile de expertiza au fost prestate efectiv dupa data depunerii cererii
previzute la art. 21 alin. (1), precizarea expresd a sumelor care pot fi platite pentru serviciile respective,
precum §i contul bancar in care urmeaza a se face plata, deschis pe numele persoanei indreptitite. Nu se
deconteaza decat sumele platite expertului judiciar.

Art.26 - (1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul In
care instanfa judeciitoreascd constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre persoanele indreptétite,
cu vinoviatie constand in culpd gravi sau grava neglijen{d, a oricarui act ori fapt in legatura cu exercitarea,
in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducétorul institutiei se va indrepta, in limita
sumelor achitate in temeiul conventiei sau al actului aditional, impotriva persoanei indreptatite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecat ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instan{a
judecatoreascd sau procurorul nu constatd indeplinirea ori omisiunca indeplinirii de catre persoanele
indreptatite, cu vinovatie constand in culpd grava sau grava neglijentd, a oricarui act ori fapt in legatura cu
exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducétorul institutiei se va
indrepta, in limita sumelor retinute de instanta judecdtoreascd sau de procuror, impotriva persoanei care a
cizut in pretentii, dupd caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

Partea a V-a
Selectia si pregatirea personalului

Art.27- (1) Dupé numirea in functie, polifistii locali care au atribuii in domeniul ordinii §i linistii publice,
precum §i cei cu atributii in domeniul circulagiel rutiere, provenifi din structurile Politiei Comunitare sunt
obligati ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare inifiala organizat intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor.

(2) Dupa numirea in functie, polifistii locali care au atributii in domeniul ordinii $i linistii publice, precum
si cei cu atribufii in domeniul circulaiei rutiere, selectionati ulterior operationalizérii structurilor Directiel
Generale de Polifie Locald Sector 3 sunt obligati ca, in termen de un an, S Urmeze un pro gram de formare
initiald organizat intr-o institutie de Invatdmant din cadrul Ministerului Administraiet i Internelor.

(3) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine §i sigurantd publica ale Ministerului
Administratiei §i Internelor, precum si cei care au urmat un program de pregatire initiald Intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de invatamant.
in urma promovaril examenului, polifistii locali obiin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii,
de catre institutia organizatoare.

(6) Potrivit art.18 alin. (6) din Legea polifiei locale nr.155/2010, prin derogare de la prevederile Legii
ar.188/1999 (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, daca,
dupa expirarea perioadei de 6 ani, respectiv a celei de un an politistul local nu a absolvit programul de
formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor de
formare se suporti din bugetul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 sau din bugetul local, dupd
caz.

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul-pazei-bunurilor i a obiectivelor de interes
local se realizeazi in condifiile Legii nr.333/2003, privind paza-obiéctivelor, bunugilot, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificirile si completérile ulterioare. AN foo fPoc,

b

Page 93 of 98

1 (5 ADRJKMBRATU
\ i indF (2 ’ !




Directia Generald de Polifie Locald Sector 3
Regulament de Organizare §i Funcfionare

(9) Pentru reprezentarca propriilor interese in relatiile cu autoritdfile administratiei publice centrale sl
locale, functionarii publici si personalul contractual din Directia Generald de Politie Locald Sector 3 se pot
asocia, in conditiile legii.

Art.28 - Politistul local este snvestit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea
atributiilor §i a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiazd de
dispoziiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercifiul autoritdtii
de stat.

Partea a-VI-a
Mijloacele din dotare

Art29 - In vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate, institutia este
obligata:

a) sa desfdgoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum §i a starii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare,

b) si prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare arma letald de
aparare §i paza detinutd, impreund cu cite 5 cartuge corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in vederea
tnregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei
Roméne.

Art.30 - Conducerea institutiei trebuie sé ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munigiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului §i a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguran{a, portul, manipularea $1
folosirea lor in strictd conformitate cu dispozifiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustrageril,
instraindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.31 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei i a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc
]a inceputul fiecdrui an calendaristic i ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si agigurarea cu armament, munifie §i mijloace cu acfiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.32 - (1) Odatd cu primirea armamentului, munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare péstrare i
functionare, asupra regulilor de méanuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de armi si a masurilor
de prevenire si limitare 2 accidentelor.

(2) Inaintea i dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie §i a altor
activititi la care se folosesc armamentul si munitia, se verifica existenta si starea tehnica a acestora, precum
si modul cum sunt cunoscute $i respectate regulile de pastrare, purtarc si manipulare a lor.

Art.33 - Personalul care arc in dotare armament, munifie $i mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarca acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa respecte
regulile prevazute in precizarile i dispozitiile tehnice specifice, precum §i pe cele stabilite in documentatia
tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste
maximum de vigilenfd in scopul inlaturédrii oricdrei posibilitd{i de sustragere, instrainare sau folosire de
citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.34 - (1) Armamentul, munifia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in incaperi
special destinate, care prezintd o deplind sigurania i au arpenajgtq_dulapuri rastel, figete sau 1azi din metal,
prevazute cu un sistem de inchidere sigur#, Incuiate §i sigilate.” "/ e -
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(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pastreaza permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la dispeceratul institutiei.
(3) Zilnic, la inceputul §i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.
Art.35 - (1) Pe timpul cét nu se afla asupra politigtilor Jocali §i asupra personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor $1 a obiectivelor de interes local, armamentul §i munitia din dotarea
individuald, precum §i mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend se pastreazd in inciperi special amenajate
sau la dispeceratul institutiel. Armamentul se pastreazd in rastele, figete sau lazi metalice prevazute cu
tabele aprobate de conducerea institutiei, ce cuprind seria armamentului §i definatorul.
(2) Munitia se pastreazd n incaperi separate de armament, in iz metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluarc al serviciului de zi se consemneaza cantitativ armamentul §i
munitia, existente la dispecerul de serviciu.
Art.36 - Distribuirea armamentului, a muniiiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si retragerea acestora s¢
face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnaturi in registrul special destinat.
Art.37 - Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de
drept ai acestuia.
Art38 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarca armamentului si a munitiei din dotarea
individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.
(2) Tichetele tnlocuitoare se clibereazd separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munifiei din dotare $1 cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locald,
gradul, numele i prenumele politigtilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul i seria armei, respectiv numdérul de cartuge, semnatura
directorului general cu stampila institutiei, precum $i semnatura de primire a posesorului.
Art.39 - (1) Portul armamentului, al munifiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii institutiei.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia §i mijloacele cu acfiune iritant-
lacrimogena se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.
Art.40 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurd.
(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol iar celalalt in locasul prevazut din tocul de
purtare.
Art.41 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a armamentului, a
munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de
{a normele legale, ordinea interioard si discipling, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala.
disciplinard sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, munitiei §i
mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend s raporteaza imediat, pe cale ierarhicd iar sefii
compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru
clucidarea completd a cazurilor $i sanctionare a celor vinovaii, potrivit competentelor.
Art.42 - Directorul General dispune retragerea armamentului §i a munitiei din dotarea personalului care se
afla in cercetare penald, daca se constatd cd prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane
ori in alte situatii care impun aceastd masura.
Art.43 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politigtilor locali sl a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si 2 obiectivelor de interes local sunt
previzute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.
Art.44 - (1) Politistilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare. a exercitarii atributiilor de serviciu, 1 s-a
degradat sau distrus imbracamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.
(2) Politistii locali au dreptul la norma dubla la articolele (camasd; camasd bluzd i tricou) specific
perioadei de vard. -] T TR /S o,
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Art.45 - (1) Functionarii publici numiti in functia publica specificd de poligist local in cadrul Directiel
Generale de Politie Locala Sector 3, care pardsesc institufia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati sd restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de proteciie, documentele de
legitimare, lucrérile i bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.
(2)in situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de vzura,
functionarii publici numifi in functia publica specificd de politist local vor restitui contravaloarea
cheltuiclilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizérii el.
Art.46 - Obligatia prevazutd la art. 45 din prezentul regulament este stabilita si pentru funcfionarii publici
numiti in funcgia publica specificd de polifist local in cadrul Directiei Generale de Polific Locala Sector 3,
absolventi ai cursului de formare initiala, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceastd categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
serviciu pentru o perioadd de minim 5 ani, pe langa restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitui si contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proporjional cu
perioada ramasa pand la expirarea termenului prevazut in angajamentul de serviciu.

Art.47 - (1) Angajalii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politie
Locald Sector 3, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligafi sa
restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrérile si
bunurile care le-au fost incredinfate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzurd,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.

Artd48 - In vederea desfasurdrii activitatii specifice, Directia Generald de Politie Locald Sector 3 este
dotatd cu vehicule inscripfionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament,
precum si cu mijloace specifice de protecfie si autoapdrare a politistilor locali.

Dispozitii Finale

Art.49- Conditiile de incadrare pentru personalul Directiel Generale de Politie Locald Sector 3, se stabilesc
conform Legii nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a Legii nr.53/2003 (r1) privind Codul Muncii al Romaniei, a H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici §1 a H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.
Art.50 - Personalul Directiel Generale de Politie Locald Sector 3 (sintagma ,personalul” din prezentul
Regulament include politistii locali cu functii publice specifice, personalul tesa cu functii publice generale
precum §i categoria de personal contractual), pe langa atributiile specifice functiei pe care o ocupd, mai
indeplinesc §i urmatoarele atributii, dispuse de conductorul institutiei atunci cind situatia operativa o
impune:

- menfine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguranid
publica al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condiiile legii;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea sifsau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran{d publicd;

- participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activita{i de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate der-EaIé;rn'i-tﬁ';fL‘naturale ori catastrofe, precum si de

limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;: -\ / ol By ‘?;\
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- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starca indicatoarelor si a marcajelor rutiere i acorda asistentd in zonele unde se
aplici marcaje rutiere;

- participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, véant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniulu public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
- coopereazd cu unitafile/structurile  teritoriale  ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitdtii economice;
. sesizeazi autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

- verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

_  identifici miarfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritd{ilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;

. verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturé cu activitdti de productie, comerf
sau prestari de servicii desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

- inmaneazi cirtile de alegitor persoanelor la tmplinirea varstei de 18 ani;

- coopereazd cu alte autoritdfi competente tn vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulafie a acestor date;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{a a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de identitate.
Art.51- Pe langa drepturile salariale stabilite potrivit dispozitiilor legale (salariul de bazd cu componentele
sale), personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 beneficiaza de norma de hrand si spor de
conditii vatamatoare.

Art.52 - Pe timpul desfasurdrii activitatilor de serviciu, pe taza teritoriald a Sectorului 3 a Municipiului
Bucuresti, personalul politiei locale foloseste vehiculele, armamentul si mijloacele specifice de protectie $i
autoaparare aflate in doarea institufi ei.

Art.53 - Directorii executivi ai directiilor, sefi de servicii si birouri, pe baza atributiilor cuprinse in
prezentul regulament vor intocmi, stabili sau completa, dupé caz, fisa postului in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestuia, in vederea anexirii acestora la deciziile Directorului General, de numire In functie.
Art.54 - Directorii executivi ai directiilor institutiei, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propune
miasuri pentru imbunititirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatie a documentelor, urmirirea cresterii operativititii in oblinerea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor emise de Directorul General al Directici Generale de Politie Locala Sector 3.
Art.55 - Directorii generali adjuncii ai insitutiei, Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii i birour
vor propune musuri de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind
totodata si rapoartele de evaluare a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici din
structura condusi. ' : A Q\\\
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Art.56 - Directorii generali adjuncti ai institutiei, Directorii executivi ai directiilor institutiei, sefii de
servicii si birouri vor asigura securitatea si confidentialitatea tuturor documentelor produse in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art.57 - Furnizarea datelor §i a documentelor in afara insitufiei precum si participarea la lucrdri organizate
de alte autoritati publice/institutii publice se face numai cu acordul Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locald Sector 3.

Art.58 - Regulamentul de Organizare §i Functionare se modifica, completeazd §i reactualizeazi ori de céte
ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modificari.

Art.59- Prezentul Regulament se va difuza sefiilor tuturor structurilor din Direcgia Generald de Politie
Locala Sector 3 sub semndturd, acestia avand obligatia de a asigura insusirea prezentului Regulament de
citre toti salariatii din subordine, pe baza de semnétura.

Art.60 - Personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 este obligat sd aplice intocmai prevederile
prezentului Regulament.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE
POLITE LOCALA SECTOR 3

ANEXA NR. 11a H.CLS 3NR 2261206 . 2017
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