MUNICIPIUL BUCURESTH
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind numirea membrilor Consilinlui de Administratie
al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L

“Avind tn vedere: - '

- Expunerea de motive nr. 8597/CP/26.07.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 60864/25.07.2017 al Directiei Economice -
Serviciul Guvernantd Corporativisi Directiei Juridice — Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte;

. Adresa nr.30 a Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri ai Consiliului de Administratie ale societatii OPS3 — Ordine si
ProtectieS3 S.R.L., constituitd in baza HCLS 3 nr. 168/27.04.2017, inregistratd
cunr. 8475/CP/19.07.2017 .

. Adresa nr. 60875/25.07.2017 a Directiei Economice - Serviciul Guvernanta
Corporativi, inregistratd cu nr. 8592/CP/26.07.2017;

In conformitate cu prevederile:

_ H.CL.S.3 nr. 168/27.04.2017 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al intreprinderilor publice avand ca
autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

Dispozitiilor legale reglementate de Codul Civil in Titlul X, Capitolul IX -
Contractul de mandat (Art. 2009 si urmétoarele)

Art. 4, alin. (3) si (4) din Anexa ! la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; : '

Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea 31/1990, Legea societitilor cu

- modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3. pet. 2, Lit. by, art 28, alin. (1), (3) si (4), art. 29, alin. (3) st (4) art. 8
alin. (2)-(8), art. 37, alin. (1}, (2) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
cuvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Art. 13, pet. 13.1,13.2, 13.4, 13.5, art. 14 punctul 14.3 din Actul Constitutiv al
societatii OPS3 - Ordine si ProtectieS3 S.R.L.
Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararca ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

- Procesul verbal al Comisiei de Validare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), alin. (5) si art. 81 alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administragia publicd locald, republicata, cu modificarile ¢
completarile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 .
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se numesc in calitate de membri fin Consiliul de Administratie al
societdtii OPS3 — Ordine si ProtectieS3 S.R.L. urmiltoarele persoane:

- Mihalcea Dan

- Florescu Adrian Constantin

- Bunescu Alexandru Rizvan

- (rigoras Andrei

- Petrescu Ana Maria Clemans

- Slamnéscu Dorin Daniel

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1} este de 4 ani de la data

UL

Art.2. Se numeste presedintele Consiliului de Administratie al Societatii OPS3
— Ordine si ProtectieS3 S.R.L. Bunescu Alexandru Razvan.

Art.3. Se aprobd contractul de mandat conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Artd. Se aprobd remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie al
societdtit OPS3 — Ordine si ProtectieS3 S.R.L. in cuantum de 8.000 lel net/lund.

Art.5. Indemnizatia pe sedinti a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii OPS3 — Ordine si ProtectieS3 S.R.L. este de 15% din remuneratia lunard a
Presedintelui Consiliului de Administratie.

Art.6. Incepand cu data semndrii contractelor de mandat se constata incetarea
mandatului de administrator provizoriu desemnat in Consiliulut de Administratie al
Societitit OPS3 — Ordine si ProtectieS.R.L.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sd semneze in numele st pentru
Consiliul Local Sector 3 contractele de mandat.

Art.8. Societatea OPS3 — Ordine si Protectic S3 S.R.L.. Primarul Sectorului 3
si Directta Economicd — Serviciul de Guvernantd Corporativa vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

3308/2017\J

NR. 342 FLORENTING NEALSU
DIN 27.07.2017 ,

-Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local Sector
3 din data de 27.07.2017.



Anexa  1aTICLS3 nrdidin 24,0 doly

CONTRACT DE MANDAT
Art, 1. Pirtile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin  Consilini Local Sector 3 reprezentat de dommnul
Robert Sorin Negoitd in calitate de asociat majoritar al Societatea OPS3 — Ordine si Protectie 83
SR.L. st

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, Tn calitate de mandamnt

si

Dommuil/Doamna ~, domiciliat/d In str. CI/BI seria nr.
emis de la data de , CNP , ndscut la data de in
localitatea judetal , desemnat/d Administrator la S.C............. prin HCLS3
o SRR , denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voinid intervenit inire pirfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societifile comerciale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si
urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art.2, Durata mardatului

Prezentul contract intrd In vigoare ld data semnarii, §1 este valabil pe o perioadi de 4 (patu}
ani.

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului coniract consti in indeplinirea de c#tre mandatar, In numele si pentru
mandant, a atributiilor autorititii tutelare la Societatea OPS3 — Ordine §1 Protectie 83 S.R.L., in
cadrul Consiliului de administratie.

Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice in conditiile legii, aciului constitutiv/statatului Intreprinderii publice gi cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Intreprinderii publice $1 cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum st a recomandarilor
cuprinse I ghidurile §i codurile de guvernanta corporativa aplicabile. e

Art.4. Drepturile gi obligatiile mandantulwi
4 }. Mandantul, are urmétoarele drepturi:

a) si pretindi Administratorului Indeplinirea clauzelor prezentuhui coniract. SEV.
b)s# solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarca activitatii.

4.2. Mandantul, are urmitoarele obligafii:
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a) sd asigure Administraiorului deplina libertate in conducerea §i administrarea activitafii, singurele

limitiri fiind cele previzute de legisiatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societdtii 51 de prezentul

contract.

b) 83 plateasca remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

c) s retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale

mandatarutui {contribuiia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform prevederilor

legale 1n vigoare. Y-

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Drepturile Administratorul:

5.1.1Administratorul are dreptu! s primeasci , in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa de
sedint® in cuantum de 15% din indemmnizatia presedintelui consilinlui de administratie; Componenta
variabild va i stabiliti uiterior printr-un act aditional la prezentul contract, In baza indicatorilor
financiari si nefinanciari determinafi cu respectarea metodologiei previzute din O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii
s dsigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanta.

Plata remuneratici lunare se va face pind la sfirsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenitd Administratorului, in contul bancar transmis Societdjii de citre Administrator. Se vor
retine direct de citre Societate si se vor vira de ¢itre aceasta impozitele, taxele §i contributiile cu
retinere la sursa, Tn conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

Plata remuneratiei hinare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea administratorului la
toate Intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considers prezenta.

5.1.2 Adminisiratorui are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum gi a altor cheltuicli realizate in interesul Societiitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale gi reglementirile interne ale Societafii.

5.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald.

5.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea In relafiile cu directoris, in
limitele previzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv i reglementirile §i dispozitiile legale
in vigoare.

5.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societitii, avand acces la toate documentele privind operafiunile acesteia, in
conditiile legii . Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6 Administratorul poate si propuni Consiliului de Administrajie angajarca de asistentd din
partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractirii unor asemenea servicii va fi Juati in cadrul Consilivlui de Administratie. Onorariile
plitite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Geperali a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentulul aprobat de consiliu. Un membra al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8 Administratorii an dreptul la indemnizatie de performantd, ca §i componenta variabila
acordati anual, doar in situatia in care socictatea va inregistra un rezultat contabil anual ce
depiseste obiectivele si criferiile de performanti ce se vor stabili prin act adifional la prezentul
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contract cit si cele previizute In planul de administrare. Plata se va efectua In momentul aprobarii
de citre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectwulul
exercitiu financiar. - =y

52.  Obligatiile Administratoruiui
5. 21 Administratorui este insércinat cu 'mdeplinirea tuturor acteior necesare z;;i iy

Constitutiv al Societitii.
5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund
ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale Societdfii, adoptarea
decizitlor ce pot fi necesare si/sau recomandabﬂe in vederca implementiri planului de
administrare al Societatii;

b . in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratoral va elabora impreund cu
ceilalti membri a1 Consiliului de Administratic si va prezenta Adunarii Generale a Asociafilor,
spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelof si criteriilor de performanta agreate cu Societatea.

¢. stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; In acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de
venituri si cheltuieli al Societitii

d. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consilinl de Administraie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirca remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

. supravegherea activita{ii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societafii;

. pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotdrarilor Adunérii Generale a Asociatilor;
g. introducerea cererii pentru deschiderca procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administratic gi la adoptarea hotirérilor acestui organ,
prin vot;

i. participarea la sediniele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in cazul
in care Administratorul va fi ales ca membru In acesite organe conform dispozifilor legale
in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

i respectarea pe toata pericada mandatu}m a tuturor cbligatiilor legale sl statutare
in care cunoaste ci existi sau pot aparca astfel de situatii;

k. convocarea Adunirii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutalui;

1. asigurarea respectfirii de catre Societatc a masurilor de protectic a mediniui in
conformitate cu legislatia nationala $i comunitar in domeniu

m. organizarea controlului pentru asigurarea integrititii gestiumii Socictdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societati;
n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanfi ce se vor stabili prin act adifional la
prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performantd previzute in planul
de administrare, cu aprobarca Aduniirii Generale a Asociatilor.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atribufii delegate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiumilor si reglementérilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociafilor §i oferirea de explicatu, informafii gi
asistent  solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociafilor; precum si cu
atributiile decurgind din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
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Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administrafie gi/sau de citre
Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-gi executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun
admmlstrator cu 101ahtate in mteresul Societatii si al actionarilor. Admmistratortﬂ va Iuam

participatii.
5.2.5. Administratorul nu incalc obligatia previzuti la art. 5.2.4 de mai sus dacd, Tpd
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit s considere ci -g
interesul Sometam si pe baza unor mf()rma;u de afacen \

clauza de imahtate si confidentialitate.
5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator In societéfi
pe acfiuni/intreprinderi publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Roménici, cu respectarea
restrictiilor/limitdrilor impuse prin prezentul Contract §i prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are Intr-o anumitd operagiune, direct sau indirect, intercse conirare
intereselor Societitii, trebuie si ii ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori ¢ pe
auditorii interni si s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operafiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, infr-o anumitd operafiune, stie ¢4 sunt interesa(i
sotia, rudele sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentra Societate.

5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dup# caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunarii
Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele gi informatiile esenfiale §i semmnificative
in legiturd cu acele tranzactil. Obligafia de informare revine Administratorului si in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ofi afinii pind la gradul IV inclusiv ai persoanelor
previzute anterior.

5.2.10 Administratorul informeazi Adunarea Generali a Asociatilor asupra oricirei tranzactii
incheiate de intreprinderea publicd cu ¢ altd intreprindere publici ori cu autorifatea publica
tutelars, daci tranzacfia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel pufin
echivalentui in lei a 100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va rispunde de implementarca integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratoral va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul
Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalii membri ai Consilivlui de Administraie in
vederea desfisuririi conducerii activitifii Societitii g va supraveghea foate aspectele
operatiunilor Societifii. In exercitarca atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum st cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

5.2.13. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie  in  Actul Constitutiv, in reglementdrile interne ale Societdfii si In orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gi/sau de cdtre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarca
acestor proceduri.

5.2.14. Activitatea Administratoralui va fi desfiiguratd la sediul social al Societifii. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta igi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe

care Societatea il poate desemna.
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5.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de tnterese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societitii §i de catre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild n legdturd cu
functia sa de Administrator al Societdtii, si va determina orice parti aflate in legiturd cu acesta
{precum subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective.

52.16. In cazul numiri i functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratoralui i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile. '

5.2.17. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societitile Comerciale, Administratorul:

a) va rispunde de adoptarea misurilor necesare in legiturd cu conducerea Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societitii;

¢} va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficind uz de toate abilitdtile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societiis;

d) nu va efectua sau nu va determina ori mu va permite efectuarea, In piciun moment, de
declaratil nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori In leghturd
cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
in principal urmdtoarele:

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherca functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existenie:
resurselor financiare si umane necesare peniru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a fntreprinderii publice;

¢) asigurarea ¢d intreprindereca publicd isi indeplineste obligafiile legale si cétre pirtile
interesate.

&) monitorizarea performaniei conduceri executive;

f) asigurarea faptulul cd informatia financiari produsd de intreprinderea publicd este
corectd gi cé sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

g) stabilirca si aprobares remunerafiei directorilor sau directoratului s indeplinirea
obligatiilor previzute de lege In ceca ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale §i a altor raportiri, in conditiile legii.

Art.7. Conditiile incetirii, modificdrii mandatului

7.1 Incetarea contractuiui

Pirtile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b)  revocarea mandatarului in cazul in care:
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e nuist indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul contract;

e nurespectd hotiririle Adundrii Generale a Asociafilor;

e nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorin de
performanti financiari si nefinanciari, aprobafi de Adunarea Generald a Asociatilor;

e mnu Indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanti financiari i
nefinanciari, aprobati prin contract;

» functia de adminisirator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative
sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum $1 in
caz de incompatibilitate. <t

¢}  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;
d) prin acordul de veintd al partilor;

e) inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascs a administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor péarti, prin act
aditional.
rezentul coniract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale uiterioare Incheierii
acestuia, §i care 11 sunt aplicabile, prin act adifional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performan{a si indicatori de performan{d fmanciari si
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performantl, inclusiv indicatorii de performantd financiari st
nefinanciari pentru determinarea componentel variabile a remuneragiei, vor fi negociafi dupd
aprobarea planului de administrare, se vor constitui ancxi la prezentul contract printr-un act
adifional, respectiv vor putea fi revizuifi conform prevederilor legale.

Art, 9. Criterii de integritate si etici.
Partile convin s-si asume urmiétoarele obligatii:

® respectarea Codului de etici al Societatea OPS3 — Ordine si Protecfie 53 S.R.L,,
aplicabil nu numai angajatilor ci $i administratorilor;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e 1in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum st pentru
instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism,
contractul de mandat se suspenda.

Art.10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu san Iung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptafitdi si nu pliteascd partea
calculata pentru anil anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabild.

Art.11 Clauza de loialitate gi confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societatii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un bun comerciant.

6 == Tl oty



Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pistreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cirora i
s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generaia a
Asociatilor. R ¢

Aceastd obligatie se mentine i pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea contrac
mandat sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in favoarea societifii.
Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele eva.luan

Scopul acestei evaludri este de a permite consﬂmim s identifice punctele forte si potengialul pentru
dezvoltare colectivil si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consilivlui, cit si a condifitlor
ajutitoare, dar §i a proceselor si competentelor necesare pentru aceste funcii;

b) evaluarca performantelor colective ale consilivlui ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuaty de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii
despre partea de component? variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanti folosifi, cit si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art.13.Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
RU.

Administratorul detine / nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138”2 din Legea
nr.31/1990 a societitilor comerciale, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

Art.14. Conditiile contractiirii de asisten{s la nivelul consilinhui.
Consiliul de administratic/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sd
contracteze asistent de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile.

Art.15, Forta majord

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea In termen/st de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si partial a oriciirei obligatii care ii revine, in baza prezentului
contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd
de fortd majord, aga cum este definitd de lege.

Partea care invoci forta majori este obligatd si notifice in scris celelalte pérti in termen de 5
zile, producerea evenimentului i 53 ia toate mésurile posibile in vederea limitirii consecinfelor lui.

Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazd, partile au
dreptul si-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretind3 daune-interese.

Art. 16 Modalitatea de solufionare a litigiilor

Parile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia 53 fie rezolvate pe cale amiabila.

n cazul in care rezolvarea litigiilor nu esie posibiid pe cale amiabili, pértile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

Art.17 Rispunderea mandataruiui

Membrii Consiliului de Administratie rispund individual si/sau solidar, dupa caz, fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru gregeli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi
revocati prin hotirdre a adundrii generale a actionarilor.
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Merabrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societatii
in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferi prin lege gi prin statut.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie ale
societitilor comerciale cu care societatea Intrefine relatii de afaceri sau are interese contrare.

Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostin{d de
neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunostinfa.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor In registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i au
informat in scris cu privire la astiel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatillor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile §i comerciale in vigoare.
Forta majora apira partile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotdrérilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor §1
resurselor societidtii.

Art. 18 Dispozitii finale
Obiectivele si indicatorii de performanta se vor stabili prin act aditional la prezentul contract
si se pot revizui ori de céte ori se aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al societétii.
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost Incheiat astdzi .......cceoveennes in doud exemplare originale, céte
unul pentru fiecare parte.
MANDANT, MANDATAR,
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Expunere de motive

la proiectul de hotérdre privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii OPS3
— Ordine si Protectie 53 S.R.L

QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd reglementeaza faptul c&, in situatia in care
autoritatea tutelard a intreprinderilor publice propune candidati pentru functile de membri in
consiliite de administrajie ale acestora, propunerile respective trebuie sd fie facute in baza unei
selectii efectuatd de o comisie constituitd prin hotdrarea autoritdtii publice tutelare, compusd din
specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic, etc. , pe baza unei procedure interne.in
conformitate cu prevederile fegale Tn vigoare, a fost declansata procedura de selectie a membrilor in
consiliul de administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie 53 5.R.L avand ca autoritate tutelara
Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, respectiv prin HCLS 3 nr. 168/27.04.2017 a fost constituita
comisia de evaluare/selectie.

Urmare a procedurii de selectie comisia a fntocmit raportul final cu nr. 30 si inregistrat cu nr.
8475/Cp/19.09.2017.

Avénd in vedere prevederile legale, prin proiectul de hotirire se supun aprobarii:

a) numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie 53
S.R.L
Mihalcea Dan

Florescu Adrian Constantin
Bunescu Alexandru Razvan
Grigoras Andrei

Petrescu Ana Maria Clemans
Slamnescu Dorin Daniel

b) numirea presedintelui Consilivlui de Administratie al Societatii OP53 — Ordine si Protectie 53
SR.L
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c) stabilirea remuneratiei Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine
si Protectie S3 S.R.L

d) stabilirea indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si
Protectie 53 S.R.L

e) contractul de mandat

Ca urmare a celor prezentate, am ini{iat prezentul proiect de hotirare, pe care 1l supun aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
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Nr 60864 / 25.07.2017
RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotirire privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al
Societitii OPS3-Ordine si Protectie S3 S.R.L.

fn temeiul imputernicirii exprese acordatd de citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotiirdrea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotdrérea
nr. 98/29.03.2017 infiinfarea societatii OPS3 — Ordine si1 Protectie S3 S.R.L.

Societatea OPS3 — Ordine si Protectie 83 S.R.L. persoand juridicd roména, cu sediul
in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, B-dul Basarabia nr.256 G, Centrul de Afaceri D Center, etaj 1,
inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/5480/19.04.2017, avéand
CUI 37410026, reprezentati legal de presedintele Consiliului de Administratie, cu asociat
majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si asociat minoritar S.C. Administrare
Active Sector 3 S.R.L.. a fost Infiintaii si functioneazi in temeiul Legii 31/1990 sub forma
unei societdti cu raspundere limitatd, al cdrei obiect principal de activitate, conform
prevederilor actului constitutiv consta in activititi de protectie si gardi, cod CAEN 8010.

Prin HICLS3 nr. 168/27.04.2017 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliutui de administratie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti a fost declansatd procedura de selectiec a membrilor consiliului de
administratie al S.C. OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L.

Comisia de selectie 2 membrilor in consiliul de administratie al S.C. OPS3 — Ordine si
Protectie 83 S.R.L., constituitd in baza HCLS3 nr. 168/27.04.2017 a parcurs toate etapele
procedurii de selectie conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenti a Guvernuhui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si Hotdrfrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Comisia a procedat la evaluarea dosarelor depuse de candidafi pentru ocuparea
postului de administrator i a fost Intocmita lista lungd cu candidati. Candidatii care au
indeplinit criteriile minime obligatorii au fost inclusi in lista lungd. Dupéd intocmirea listei
lungi comisia a aplicat criteriile stabilite in matricea consilivlui fiecirui candidat iar in functie
de punctaj a fost intocmitd lista scurtd. Candidatii din lista scurtd au depus o declaratic de
intentie prin care prezinti propuneri generale ca raspuns la cerintele formulate Tn scrisoarca de
asteptari. Ultima etapa a selectiei a fost interviul cu fiecare candidat. La finalul acestei selectii
comisia a intocmit un raport final cu propuneri pentru numirea in functia de membru in
consilinl de administratie al S.C. OPS3 - Ordine si Protectie S3 S.R.L.

Datele dumneavoastid parsonale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopul
indeplinivi atributiilor legale. Datele pot fi dezviiuite unor terti Tn baza unui temel legal justificat. V8 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozifie in conditiite previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrish semnaté si datata trimisa
pe adresa Primdrigi Sector 3



PRIMARIA P

B DIRECTIA ECONOMICA
; SECTORULUJ iy SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI, &

In conformitate cu prevederile:

- Art. 4, alin. (3) si (4) din Anexa 1 la Hotirérea de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

- Art. 3. pet. 2, litera b), art 28, alin (1), (3) si (4), Art 29, alin. (3) si (4), art.37 alin. (1),
(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 13, pet. 13.1, 13.2, 13.4, 13.5, art. 14 punctul 14.3 din Actul Constitutiv ai
societitii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L.

- Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea 31/1990 Legea societitilor cu
modificirile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de faptul c¢#, in urma finalizdrii procedurii de selectic pentru numirea

membrilor Consiliului de Administratie al societidtii OPS3 — Ordine si Protectic 83 S.R.L.,,
comisia de evaluare/selectic declard In raportul intocmit statutul de “admis™ pentru
urmatoarele persoanc:

1. Mihalcea Dan
Florescu Adrian Constantin
Bunescu Alexandru Rdzvan
Grigoras Andrei
Petrescu Ana Maria Clemans

6. Slamnescu Dorin Daniel
propunem spre analizii si aprobare proiectul de hotdrdre privind numirea a 6 membri in
consiliul de administratie, a Presedintelui Consiliul de Administratie al societdtii OPS3-
Ordine si Protectie S3 S.R.L., stabilirea remuneratiei presedintelui consiliului de administratie
in sumi de 8000 lei lunar, indemnizatia membrilor in consiliul de administratie in procent de
15% din indemnizatia presedintelui pentru sedintd si contractul de mandat din anexa 1.

ok WS

Director Executiv,
Octavian Ghetu L

| Hojow

Sef Serviciu Guvernanta Corporativia,

Mirela Aldea,”” -
.«"’/;’-

Sef Serviciu lagie si Avizare Contracte,

Xg N4

Georgeta Visan

[ntocmit, %\

Cornelia Pivmiceru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE
Incheiat astiizi 27.07.2017
in sedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind rezultatul votului referitor la desemnarea presedintelui Consiliului de
Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L.

AQ) fost facutd(e) LA propunere(f, iar in urma numararii voturilor
exprimate au rezultat urmatoarele : '
Nr. PROPUNERI DA NU ANULATE
Crt.
{ BuwsSe v dekpvppfivan 24 ¢ _ va
- — 1 i —
| [ S—
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU <3P
2. SECRETAR POPESCU ROMEO
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4. MEMBRU FATU ADRIAN 4277

5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL
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CATRE,
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Prin prezenta, v transmitem aldturat urmétoarele documente:

- Proiectul de hotirire privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societitii OPS 3 ORDINE SI PROTECTIE S 3 S.R.L. insotit de expunerea de motive a
Primarului Sectoralui 3 Robert Sorin Negoita si de raportul de specialitate

in vederea initierii proiectului mentionat.
Director Executiv,

Ocﬁavian Ghetu

T

Sef serviciu,
Mirela-Aldea

intocmit,
Silviu Hondola

=K

Datele dumneavoasira persenale sunf prelucrate de Priméra Sectorului 3 In conformitate cu Legea nv. 677/2007 In scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor tert] in baza unui temei legal justificat. VA puteli exercita dvaplurile de
asces, de interventie si de opozitie In conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-¢ cerere scrisé semnata si datath rimisa
pe adresa Primariei Sector 3



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirire privind numirea membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L

Comisia de studii, prognoze gconomico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de gﬁaOt’[‘sAﬁ? ......... , a analizat proiectul de hotirare privind numirea
membrilor Consiliului de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L, 1
consideri ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001. -
privind administratia publicd locald, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazd FAVORABIL /
NEFAVORABIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fatd de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRES E, SECRETAR,
PAUNIJAADRIANA HONIAR;-%VALERICA
NITU MTHAI
LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN

MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MIHAT
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locala, juridica,
apirarea ordinii publice $i
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT :
referitor la proiectul de hotirire privind numirea membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apargrga oﬁin‘ijd)iﬁlice s1 respectarea
drepturilor cetdtenilor, intrunitd In sedinta din data deﬁg PN+ Com TN , a analizat
proicctul de hotirare privind numirea membrilor Consiliului de Administratic al Societatii OPS3
— Ordine si Protectie S3 S.R.L, si considerd cd acesta a fost Intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de administragic publica locald, juridica, apirarea ordinii publice $i respectarea
drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAMORABIL proiectul de hotdrére mentionat
mai sus.

Fatd de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

VADUVA IULTANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
JACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



