MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

- HOTARARE
privind completarea H.C.L.S. 3 nr. 339/27.07.2017 privind declansarea
procedurii de selectic a membrilor consiliilor de administratie ale unor
intreprinderi publice avand ca autoritate tutelara Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:

— Expunerea de motive nr. 9422/CP/17.08.2017 a Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 65102/09.08.2017 al Directiei Economice -
Serviciul Guvernantd Corporativa;

_ Adresa nr.65103/09.08.2017 a Directiei Economice - Servictul
Guvernantd Corporativd, inregistratd cu nr. 9210/CP/09.08.2017;

in conformitate cu prevederile:

— H.C.L.S.3nr. 339/27.07.2017 privind declansarea procedurii de selectie
a4 membrilor consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice
avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

_ Art. 2 alin. 2 lit.c), art. 29 alin. (1) si alin. (3) si art. 64* alin. {3) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

_ Art.4 alin. (3) si alin .(4), art. 45 si art. 46 din Normele metodologice de
aplicarea OUG nr. 109/2011, aprobate prin anexa nr. 1 la HG nr.
722/2016; :

L.udnd in considerare:

— Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

— Raportul Comisiei de administratie public locald, juridicd, apararea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor;
fn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificrile si

completarile ulterioare, -




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

ArtJ. H.CL.S3 nr. 339/27.07.2017 privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor consititlor de administratic ale unor intreprinderi publice
avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se completeazi

dupd cum urmeaza: _
1. La articolul 1, alineatul (1) al H.C.L.S. 3 nr. 339/27.07.2017 se

completeaza cu o literd noua, lit. ¢), care va avea urmatorul cuprins:
?¢)Societatea ALGORITHM CONSTRUCTHIS3S.RL.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (2} se introduce un alineat nou, alin. (21),

care va avea urmatorul cuprins:

"(2')Se aprobd Scrisoarea de asteptare de la Consiliul de administratie al
societdtii menfionate la alin. (1) lit. ¢), previzutd in Anexa nr. 4 care face parte

¥

integrantd din prezenta hotardre.’

Art. Ik Celelalte prevedernn ale H.C.L.S.3 nr. 339/27.07.2017 riman
neschimbate. '

PRESEDINTE DE SEDINTA

FLARENTINANEALSY

NR. 365
DIN 25.08.2017
Aceastd hotardre a fost adoptatd in sedinta ovdinara a Consiliului Local

Sector 3 din data de 25.08.2017.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATH ALGORITHM CONSTRUCTII $3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezintad un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarca si conducerea societitii
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, medin si lung ale societitii,

- Stabili performantele asteptate de cétre autoritatea publica tutelars,

- Defini principiile de lucro si conduita asteptati din partea societitii,

- Consolida increderea cetiitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza
servicii de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie §i Presedintele in redactarca Planului de
administrare.

Obiect principal de activitate al societitii ALGORITHM CONSTRUCTH S 3 S.R.L.

conform actului constitutiv:
- Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale i nerezidentiale Cod CAEN 4120

Structura actionariatului:

- asociat majoritar - 99% - Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
Sector 3 si
- asociat minoritar — 1% socictatea Administrare Active Sector 3

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau
Juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarca Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratic adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
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b)

[¢]
N

g)
h)

i)

k)

1)

proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratic sau
supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, n vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari i
nefinanciari.

Constiliul de administratie deleagd conducerea societiitii unuia sau mai multor directori,
numindu-I pe unul dintre ¢i director general.

Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprobd structura organizatoricd si numirul de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societitii precum si modificarea organigramei societitii conditionati de
necesitatea restructuririi societitii;

Adoptd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernanta corporativi a
Societdtii, precum $i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societitii;
Aproba sanctiunile pecuniare sau de alti naturi pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Asociatului Unic, in termen de cel mult 3 luni de
la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la activitatea societatii,
precum si proiectul programului de activitate si proicctul de buget de venituri si
cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

Muté sediul social si infiinteazd / desfiinteazi filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi fird personalitate
Jjuridica;

Aprobd operatiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V. A, valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfasoari in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoaci asociatul unic pentru aprobarea oricdrei tranzactii
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare
de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtil sau cu o societate controlati de acestia. Obligatia de convocare revine
consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele
ori afinii pand la gradul TV inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitati de

directori, are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice si autorititii publice
tutelare, trimestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Informeaz asociatul unic asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o altd intreprindere
publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei dep#seste valoarea de
100.000 (una sutd mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionandu-se, intr-un capitol special,
in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie, actele juridice
incheiate. In rapoarte se precizeazi urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul




juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de
plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in fegitura cu aceste acte
juridice. Tot In rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

o) Prezintd semestrial asociatului unic un raport asupra activitatii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, ia performantele financiare ale societétii si
la raportarile contabile semestriale ale societatii;

p) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile §i alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor In cursul anului financiar. Raportul
este prezentat asociatului unic care aprobi situatiile financiare anuale si este publicat
pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:

- structora remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentel fixe;

- criteriife de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

- considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

r) intreprinderea publick, prin grija presedintelui consiliului de administratic trebuic sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor gi al
publicului, urmatoarele documente si informatii:

- hotérérile asociatului unic in termen de 48 de ore de la data adunarii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie §i ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de etica, In 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an,
in cazul revizuirii acestuia.

s) Consilinl de administratic adoptd misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea asociatului unic.

Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetitenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si
legalitate.




Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a
comunititii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarca
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale societitii ALGORITHM

CONSTRUCTII S3 S.R.L. sunt:
- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii protectelor demarate,

- Transparentd, eficienti si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tindnd cont de obiectul principal de activitate al societétii ALGORITHM CONSTRUCTIH S
3 S.R.L. autoritatea public tutelarg, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu si lung urmatoarele obiective In pericada 2017-2020:

Obiective ce urmairesc realizarea activititilor societatii:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia s& corespundé necesitatilor cetatenilor

- promovarea calitétii si eficientei activititii

- dezvoltare durabild pe criterii de transparenti si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurati

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunititirii calitdtii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza,
fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autorititi publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunitatirea calitdfii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicititii

- Consiliul de administratie trebuie s urméareasci incasarea la termen a creantelor §i sd
dispund toate mdsurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspund3 pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea cafre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cresterea profitului

Asteptari in domeniul eticii, integrititii — an ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea societdtii trebuie s3 se asigure ¢a prin modul in care
isi desfdsoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime st drepturile cetdtenilor
si interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii n ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legal, morala si profesional
de a se asigura ¢a in timpul exercitdrii activititii nu se afli in conflict de interese sau intr-o
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situatic de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in
care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelara, in scris, in
maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie si fie transparenti si
accesibild cetiteanului, garantind o buni comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducand spre imbunititirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind completarea HCLS 3 nr. 339/27.07.2017 privind declangarea
procedurii de selectie a membrilor consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice avind
ca autoritate tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuregti

Prin Hotararea nr. 339/27.07.2017 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al Societdtilor AS3 Administrare Strdzi 53 S.R.L si SD3
Salubritate si Deszdpezire 53 S.R.L.

fn conformitate cu prevederile art, 2 pct. 2 lit. ¢ coroborat cu pct. 3 lit. ¢} din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, Sectorul 3 este autoritate publicd tutelard si pentru
societatea la care societatea Algorithm Residential 53 SRL este asociat unic, respectiv Societatea
Algorithm Constructii 5 3 S.R.L.

Prin urmare, este necesara modificarea si completarea Hotdrdrii nr. 339/2017, in sensul
declansérii procedurii de selecfie si pentru aceasta societate, precum si aprobdrii scrisorii de agteptari
de la membrii consiliulii de administratie.

Avand in vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotdrare, pe care 1l supun
aprobirii Consiliului Local al Sectorului 3.




PRIMARIA T B

DIRECTIA ECONOMICA
SECTORULUI o SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI, N

Calea Dudesti nr. 101, sector 3,
031084 Bucuresti
www, primaries.ro

telefon {004 021) 3318 03 23 - 28
fax (004 021} 1B 03 04
e-mail economic@primaries.ro

Nr. 65102 /09.08.2017
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind modificarea si completarea HCLS 3 nr. 339 din
27.07.2017 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de
administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al
municipinlui Bucuresti
Declansarea procedurii de selectic a membrilor consilillor de administratie ale

societitilor AS3 Administrare Strizi S3 S.R.L si SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.,
avind ca autoritate tutelara Sectorul 3 al mumicipiului Bucuresti, a fost aprobatd prin
Hotararea nr. 339/27.07.2017.
In conformitate cu prevederile :

o Art. 2, pet. 2 lit. ¢) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa:
wIn sensul prezentei ordonanfe de urgentd, termenii si expresiile de mai jos au
urmdtoarele semnificatii: 2. intreprinderi publice: ¢) socieldti la care una sau mai
muilte intreprinderi publice prevdzute la lit. a) si b) defin o participatie majoritard sau
o participafie care le asigurd controlul”

e coroborat cu pect. 3, lit. c: 3. awloritate publicd tutelard - institufia care: c)
coordoneazd exercitarea de cdire una sau mai multe intreprinderi publice previzute
la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitdtii de actionar sau asociat la o societate
controlatd; ”

Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este autoritate publici tutelard si pentru societatea la care
societatea Algorithm Residential S3 SRL este asociat unic, respectiv Societatea Algorithm
Constructii § 3 S.R.L.

Prin urmare, este necesard modificarea i completarea Hotdrarii nr. 339/27.07.2017, in sensul
declangirii procedurii de selectie si pentru aceastd societate, precum si aprobarii scrisorii de
agteptari de la membrii consiliului sdu de administratie, cu respectarea urmétoarelor prevederi
legale:

e Art. 64%2 alin (3) din QUG nr. 109/2011;

. (3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere §i directori se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare.”

e Art. 4, alin (3) si alin (4): .

“(3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societdti, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-
feritoriald, hotdrdste declansarea procedurii de seleciie a membrilor cownsiliului,
potrivit prevederilor art. 64° din ordonanta de wrgentd si art. V din Legea nr.

11172016, In hotdrdre se menfioneazd §i dacd acfionarul-stat sau unitate

Datele dumnezvoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 877/2001 in scopul
indepiinirii atribufilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putati exercita drepturils da
acces, de interventie si de opozitie in conditille prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnaté si datats trimisd
pe adresa Primdrigi Sector 3 '
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DIRECTIA ECONOMICA
SECTORULU SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI,

administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a propune
candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgenid, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in
aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenfd.

(4) In cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de wurgenta,
autoritatea publicd tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de
selecfie, respectiv dacd se realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei
proceduri interne, de cdtre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau
de catre un expert independent. ,,

e Art 45,

(1) Evaluarea administratorilor in functie, care solicitd reinnoirea mandatului, se
efectueazd de cdtre autoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie sau structura
de guvernantd corporativd, dupd caz.

(2) Termenele si documentele procedurale necesare evaludrii se stabilesc de cdtre
autoritatea publicd tutelard. ,,

e Art. 46. — Prezentele norme pot fi aplicate si in cazul societdfilor care nu sunt
organizale ca societdti pe actiuni, numdrul administratorilor si procedura de selectie
a acestora, precum §i constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de
auforitatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective, care poate
decide si in sensul aplicdrii prezentelor norme metodologice.”

din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin anexa nr. 1
la HG nr. 722/2016

Ca urmare a celor prezentate, propunem spre analizid si aprobare declansarea
procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie pentru societatea Algorithm

Constructii S3 S.R.L. /
: Director Executiv, _. 4

Octavian Ghetu "
INY

Director executiv adjunft,
Olga Cojocar;

% fntocmjt,
%w Comelia Pﬂivniceru
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DIRECTIA ECONOMICA
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
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] e ) 318 03 04 CABINET PRIMAR
Nr. 65103/09.08.2017 w90

CATRE, pata.....09. OF 20/91

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vé transmitem aliturat urmitoarele documente:

- Proiectul de hotirére privind modificarea si completarea HCLS 3 nr. 339 din 27.07.2017 de
declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliilor de administratic ale unor
intreprinderi publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuresti insotit
de expunerea de motive a Primarului Sectorului 3 Robert Sorin Negoitd si de raportul de
specialitate

in vederea initierii proiectului mentionat.

Director Executiv,

Octavian Gh

Intocmit,
Silviu Hondola

SNt

Catele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Legea ar. 677/2001 in scopul
ndeptinitii atributiilor legate. Datele pot fi dezviluite unor tedi In baza unui temei legal justificat. Va puist exercita drepturife de
acces, de interventie si de opozitie in conditile previzute de Legea nr, 67772001, printr-o cerere scrisd semnatd $i datatd kimisd
pe adresa Primanei Sector 3




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT

referitor la proiectul de hotirire privind
completarea HCLS 3 nr. 339/27.07.2017 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliiler de administratie ale unor intreprinderi publice aviand ca
autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de studii, prognoze economico - sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de ...... 21"0‘? LR04F , a analizat proiectul de privind completarea HCLS
3 nr. 339/27.07.2017 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de

~administratie ale unor intreprinderi publice avdnd ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, si considerd cd acesta a fost Intocmit In conformitate cu prevederile
legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,
Comisia de studi, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL /
NEFAVORABIL proiectul de hotarare mentionat mai sus. |

Fata de hotardrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinti:

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA
MEMBRI:
NITU MIHAI
LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN

MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MIHAI
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici local, juridied,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind completarea HCLS 3 nr. 339/27.07.2017
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de administratie
ale unor intreprinderi publice avdnd ca autoritate tutelara
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de administratie publicd locald, juridica, apirarea ordinii publice g1 respectarea
drepturilor cetatenilor, intrunitda in sedinta din data de....... 2 Qﬁf;%’* ....... , a analizat
proiectul de hotardre privind completarea HCLS 3 nr. 339/27.07.2017 privind declansarca
procedurii de selectic a membrilor consiliilor de administratie ale unor Intreprinderi publice
avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, si considerd cd acesta a fost
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Comisia de administratie publici locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si respectarca
drepturilor cetafenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotérdre mentionat

mai sus.
Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmaétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,

................ by /@

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

VADUVA TULIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR |

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



DIRECTIA ASZSTENTA LEGISLATWA
SERVICIUL RELATIE CONSILIUL LOCTAL

prIMARIA® §

SECTORULUI <4

BUCURESTI, &

Y/ a4 0709, 1Y

Calea Dudesti nr. 191, séctor 3,
031084 Bucuresti !%
wawrw.primarfes.ro

_ telefon foog oz} 8O3 23 - 28
fax {004 021] 118.03.04
e-mail consiliu@primaries.ro

Catre,

INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUIL BUCURE$TI

In atentia Domnului Prefect Adrian Petcu,

E'ﬁ{g"é"rrff A PREFEC 1ULU

; CiPiuLUl REST!
Stimate Domnule Prefect, 1?‘&@%@“ ;%%ﬁi} A i

...............................

Vi transmitem atasat, in copie, nota Secretarului Sectorului 3 inregistratd

cu nr. 72414/05.09.2017, referitoare 1 ’fhdreptarea erorii materiale cuprinse in
Sectorului 3 nr. 365/25.08.2017.

Anexa la Hotirarea Consiliulut Local[al

DIRE(TOR,
FLORE EACSU

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. §77/2001 in scopul
indeplinirii atributiflor fegale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temet legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie Tn condifiile prevazute de [.egea nr. 677/2001, prinir-o cerere scrisé semnatd si datafd trimisa

pe adresa Primériei Sector 3




PRIMARIAT

| SECTORULU!

CABINET SECRETAR

B, YA UlY 05 09, 2ot

Ste. Parfumuli 2.4, sector 3,
30842 Bucuresit

W primardeyro

telefort {00g o2t} 318 o3 83 ~29

© fax{oos o) phosog
e-mail cabinetprimar@primaried o

NOTA
privind indreptarea erorii materiale Ia Anexa Hotéararii Consiliului Local al

Sectorului 3 nr. 365/25.08.2017 — Scrisoarea de asteptiri privind consiliul de
administratie al societitii Algorithm Constructii S 3 S.R.L.

Prin Hotirarea nr. 365/25.08.2017, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
completarea Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 339/27.07.2017 privind
deciansareét procedurii de selectic a membrilor consiliilor de administratie unor
intreprinderi publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Dintr-o eroare materiald, in Anexa la H.C.L.5.3 nr. 365/25.08.2017- Scrisoarea
de asteptiiri privind consiliul de administratie al societdtii Algorithm Constructii S3
S.R.L. la subtitlul Structura actionariatului a fost stipulat eronat: ,,asociat majoritar

99% - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 §i asociat
minoritar - 1% societatea Administrare Active 837, corect fiind: asociat unic

societatea Algorithm Residential S3 SR/.L/W

In aceste conditii, in aplicarea art, 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile ulterioare se impune emlt rea prezentei NOTE de indreptare a erorii

materiale.




Anexa la HCLS pr. 365 din 25.08.2017
Anexa 4 Ia HCLS 3 nr. 339 din 27.07.2017

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L. -

Prezentul document a fost ntocmit tinind seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hot#rarii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea §i conducerea societtii

ALGORITHM CONSTRUCTII §3 S.R.L.
Scopul Scrisorii de Asteptiiri este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societitii,
- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publicd tutelard,
- Defini principiile de lucru si conduita agteptata din partea societd(ii,
- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza

servicii de calitate,
- indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de

administrare.

Obiect principal de activitate al societitii ALGORITHM CONSTRUCTH S 3 S.RL.

conform actului constitutiv: _ o
- Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale §i nerezidentiale Cod CAEN 4120

Structura actionariatului:

- asociat unic socictatea Algorithm Residential S 3 S.R.L.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienti in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

5%@%




Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de Ia data numirti, un cod de
eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societitii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administraie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

¢) Consiliul de administratie deleagd conducerea societdii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

d) Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalut
angajat;

¢) Aprobid structura organizatoricd si numérul de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societdtii precum gi modificarea organigramei societdtii conditionata de
necesitatea restructurarii societatii;

f) Adopta Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernanta corporativa a
Socictatii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a societatii;

g) Aprobi sanctiunile pecuniare sau de altd natur pentru personalul angajat;

h) Supune, in fiecare an, spre aprobare Asociatului Unic, in termen de cel mult 3 luni de
la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la activitatea societatii,
precum si proiectul programului de activitate si proiectul de buget de venituri si
cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

i} Muti sediul social si infiinteazi / desfiinteaz filiale i sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitdti fird personalitate
juridica;

j) Aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferenti fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfdsoari in mod succesiv;

k) Consiliul de administratie convoaca asociatul unic pentru aprobarea oricdrei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare
de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societitii sau cu o socictate controlati de acegtia. Obligatia de convocare revine
consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele
ori afinii pani fa gradul 1V inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

1) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se
raporteazi. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administragie in cazul in care conducerea executivd este exercitatd de
directori, are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice
tutelare, trimestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentri, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

n) Informeazi asociatul unic asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o altd Intreprindere
publica ori cu autoritatea publicd tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, 0 valoare de cel putin echivalentul n lei depaseste valoarea de

ey
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100.000 (una suti mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionéndu-se, intr-un capitol special,
in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie, actele juridice
incheiate. In rapoarte se precizeazi urmitoarele elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de
plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legdtura cu aceste acte
juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

0) Prezintd semestrial asociatului unic un raport asupra activitatii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societdtii si
la raportirile contabile semestriale ale societatii;

p) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat asociatului unic care aprobd situatiile financiare anuale si este publicat
pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile .si
componentei fixe;

- criteriile de performanti ce fundamenteazia componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

- considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare férd justi cauza.

r) intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie s&
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmitoarele documente i informatii:

- hotararile asociatului unic n termen de 48 de ore de la data adunarii;
- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la fincheicrea

semestrulud;
- raportul de audit anual;
- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de

administratie si ale directorilor;
- rapoartele consiliului de administratie;
- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor

si directorilor in cursul anului financiar;
- Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecérui an,

in cazul revizuiril acestuia.

s} Consiliul de administratie adoptd masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea asociatului unic.
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Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetdtenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si

legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoliarea economicd a
comunititii de afaceri, prin realizarca celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale societitii ALGORITHM

CONSTRUCTII S3 S.R.L. sunt:
- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizdrii proiectelor demarate,

- Transparents, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tin4nd cont de obiectul principal de activitate al societdtii ALGORITHM CONSTRUCTH S
3 S.R.L. autoritatea publicd tutelars, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu si lung urmitoarele obiective In perioada 2017-2020:

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societitii:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia si corespunda necesititilor cetdtenilor

- promovarea calitatii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabili pe criterii de transparen{i si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasuratd

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbundtatirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza,
fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual Autoritdtii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirti obiectiveior.

- imbun3tatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarifc care sa respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii i
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie si urmiireascd incasarea la termen a creangelor si sa
dispuni toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul Jegal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspundi pentru prejudicial cauzat societétii

- achitarea citre bugetul de stat si bugetui local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor Ia bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cresterea profitutui
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Asteptiri in domeniul eticii, integrittii — au ca fundament pairu valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparenta.

Organele de administratie si conducerea societdtii trebuie sd se asigure ¢ prin modul in care
isi desfigoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor
si interesul societitii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala §i profesionald
de a se asigura ci in timpul exercitdril activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. [n cazul in
care intervine o astfel de situatie, societatea trebuje sa sesizeze autoritatea tutelard, in scris, n
maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie sa fie transparentd si
accesibili cetiteanului, garantind o bund comunicare cu cetdtenii, societatea civila si mediul
de afaceri, toate acestea conducind spre imbunatitirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.




