NICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017

referitoare Ia stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici

si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere :

Expunerea de motive nr. 11118/CP/22.09.2017 a Primarului Sectorului
3;

Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 78137/21.08.2017 al Serviciului
Organizare Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al

. Primarulu1 Sectorului 3;

H.C.L.S. 3 nr. 343/10.08.2017 privind aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de spec1a11tate al Primarului Sectorului 3;

H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 privind Stablhrea salariilor de bazd ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

H.C.GM.B. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de cétre
Consiliul Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea
organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primériei Sectorului
3;

Adresa nr.78138/21.09.2017 Serviciului Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, Inregistratd cu
nr.11088/CP/22.09.2017;

In conformitate cu prevederile:

Art. 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati®, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii al Romaniel, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd®, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Luand in considerare:

Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetitenilor;

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget , finante;
in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea

215/2001 privind administrajia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE :

Art.I. H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi
ale functionarilor publici gi personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Titlul Hotirérii se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarufui Sectorului 3”.

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. Incepdnd cu data de 01.07.2017, se aprobd salariile de bazd
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, conform Anexelor nr. [ — 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotdrdre”.

3. Dupi articolul 1 se introduce un nou articol, art. 1', care va avea
urmatorul cuprins:

“Art. 1. Drepturile salariale ale personalului din cadrul apamtulw de
specialitate al Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului
Sectorului 37

ArtIL. (1) Incepand cu data de 01.10.2017, Anexele nr. 1 — 2 la
H.C.L.8.3 nr. 327/27.07.2017 se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 -2
la prezenta hotarare.

(2) Incepénd cu data de 01.10.2017, H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017
se completeazi cu o noud anexd, Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

ArtIIl. Orice prevedere contrard prezentei hotdrdri isi inceteazd
aplicabilitatea.

ArtIV. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicd & Serviciul
Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire prevedefile prezentei
hotarari. /

/

NR. 439 |
DIN  28.09.2017 v

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului Local
Sector 3 din data de 28.09.2017.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 \
ANEXA NR.1 LA H.C.L.SECTOR 3 NR. 433 /18 .03. LA~

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

INCEPAND CU DATA DE 01.10.2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia|] studii | nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I jFUNCTII PUBLICE
A |[DE CONDUCERE
1 |[Secretar 1L 11500
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 11400
3 |Director executiv 1I S.S. 7692
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 7270
5 |Sef serviciu 11 S.S. 6848
6 |Sef birou 11 S.S. 6635
7 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 7398
8 |Sef birou (audit) I S.S. 7164
B IDE EXECUTIE
1 Manager public principal} 0 S.S.
1
2
3
4
5
2 Auditor 0 S.S.
1
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Auditor principal| 0 S.S. 4045
1 4348
2 4565
3 4793
4 4913
5 5036
Auditor asistent [ O 3500
1 3763
2 3951
3 4149
4 4253
5 4359
3 Expert/Inspector/ superior| 0O S.S. 4545
Consilier juridic/ 1 4886
Inspector de protectie 2 5130
civild 3 5387
4 5522
5 5660
EXpert/Inspector/ principal| 0 S.S. 3855
Consilier juridic/ 1 4144
Inspector de protectie 2 4351
civild 3 4569
4 4683
5 4800
Expert/Inspector/ asistent | 0° | S.S. 3360
Consilier juridic/ 1 3612
Inspector de protectie 2 3793
civila 3 3983
4 4083
5 4185
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3232
Consilier juridic/ 1 3474
Inspector de protectie 2 3648
civild 3 3830
| 4 3926
4024
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Referent de specialitate/ | superior S.S.D. 4015

Inspector de pritectie 4316

civila 4532

4759

4878

5000

Referent superior S.M. 3350

3601

3781

3970

4069

4171

Referent principal S.M. 3335

3585

3764

3952

4051

4152

Referent asistent S.M. 3225

3467

3640

3822

3918

4016

Referent debutant S.M. 3217

3458

3631

3813

3908
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crt.

FUNCTH CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/ ler-tia

treapta

Nivel
studii

Salari
Legea
nr.153/2017

salariu baza

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

11500

Sef serviciu

/4

S.S.

5542

DE EXECUTIE

Sef piata/Sef depozit

S.M.

3318

Inspector de specialitate/

S.S.

3641

Consilier

3914

4110

4315

4423

4534

Inspector de specialitate

S.S.

3467

3727

3913

4109

4212

4317

Inspector de specialitate

II

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

(Inspector de specialitate

debuotant

S.S.

2600

2795
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2935

3082

3159

3238




Referent/Arhivar

S.M.

2850

3064

3217

3378

3462

3549

Referent/Arhivar

S.M.

2840

3053

3206

3366

3450

3536

Referent/Arhivar

11

S.M.

2823

3035

3187

3346

3430

3516

Referent

debutant

S.M.

2500

2688

2822

2963

3037

3113

Magaziner/Casier

M/G

2484

2670

2804

2944

3018

3093

Curier

M/G

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Muncitor calificat

M/G

2618

bt | QAN R |WIN =V R W=V |[WN|=O|WN]|E]|WN-=]IO W & W N O U~ W - O

2814

2955

3103

3181

3261

VST

(|



Muncitor calificat

11

M/G

2614

2819

2951

3099

3176

3255

Muncitor calificat

HI

M/G

2609

2805

2945

3092

3169

3248

Muncitor calificat

1AY

M/G

2603

2798

2938

3085

3162

3241

Muncitor necalificat

M/G

2349

2525

2651

2784

2854

2925

ingrijitor

M/G

2349

2525

2651

2784

2854

2925

Sofer

M/G

2659

2858

3001

3151

3230

3311

10

S.M.

2662

2862
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NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

2 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

PRIMAR,
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4
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TE DE SEDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 . _{ o
ANEXA NR.2 LA H.C.LSECTOR 3 NR..129/28.0%. 0!

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.10.2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 p 3 4 5 | 6 7
1 |[FUNCTIH PUBLICE
A IDE CONDUCERE
1 |Director executiv 11 S.S. 10500
2 |Director executiv adjunct 11 5.8, 9807
3 |Sef serviciu 1 S.S. 9300
4 |Sef birou I S.S. 8160

B |DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/ superior S.S. 5200

Consilier juridic

Expert/Inspector/ principal S.S. 4300

Consilier juridic

J—— Expert/Inspector/ asistent S.S. 4250
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Expert/Inspector/

Consilier juridic

debutant

S.S.

3235

3478

3652

3835

3931

4029

Referent

superior

S.M.

3854

4143

4350

4568

4682

4799

Referent

principal

S.M.

3600

3870

4064

4267

4374

4483

Referent

asistent

S.M.

3550

3816

4007

4207

4312

4420

Referent

debutant |

S.ML.

3217

3458

3631

3813

3908
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Nr. Salari
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |[gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treapta studii nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 ’ 3 4 5 6 7
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/| IA 0 S.S. 3700
Consilier 1 3978
2 4177
3 4386
4 4496
5 4608
Inspector de specialitate I 0 | S.S. 3212
1 3453
2 3626
3 3807
4 3902
5 4000
2 Referent IA 0 S.M. 3091
1 3323
2 3489
3 3664
4 3756
5 3850
NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadral urméitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar
Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
Directia Juridica

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa
Director executiv la Directia Management Informational si
ehii ogia Informatiei
(Dlrecﬁ??mlmstrarea Domeniului Public

rganizare Resurse Umane
Informatica




2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine tithul.

PRIMAR,




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR3 LA H.C.L.SECTOR 3 NR.423/28 83. LovA—

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.10.2017

N FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. gmd gr_tia Studii nr. 153:”2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general |1 8.S. 8550

2 |Director general adjunct I 5.8, 7550

3 [Director executiv 1T S.S. 6742

4 1Sef serviciu 1I S.S. 5898

5 iSef biron 1¥ S.S. 5685
B |DE EXECUTIE

Politist local superior| O S.S. 3595

1 3865

2 4058

3 4261

4 4368

5 4477

Politist local principali 0 S.S. 2905

1 3123

i m2 3279

53 3443

4 | 3529

5| j 3617

Politist local ‘, 6705, 2410

" 2591

\sm%/ 2721

W 2857

2928

3001

Page 1




Politist local

debutant

S.8.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3665

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

superior

S.M.

2400

2580]

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist tocal

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

e ."
57
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)"%
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debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754
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s Nr. FUNCTII CONTRACTUALE
ert. grad/ | or_tia | Nivel Legea
de conducere de executie treapt studi or-133/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
11 |FUNCTH CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 |Sef birou 11 S.S. 3850
B |DE EXECUTIE
1 Referent 1A 0 S.M. 2100
1 S.M. 2258
2 S.M. 2371
3 S.M. 2490
4 S.M. 2552
5 S.M. 2616
2 Guard 0 M/G 1819
1 M/G 1955
2 M/G 2053
3 M/G 2156
4 M/G 2210
5 M/G 2265
NOTA:

1 Personalal Directici Generale de Polifie Locald beneficiazid de normii de hrand, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, 2 H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodelogiei si a regulilor de aplicare a dreptuorilor
previzute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ordinului nr.776/2015 pentru modificarea
Ordinulni MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand acordati
personalului politici locale gi aprobate prin HCL Sector 3 nr.101/23.04,2015 privind acordarea normei de hrani
personalului Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, eu modificirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personatul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalui care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de exercitare & acesteia,

de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum de 56% din




pRIMARIAS CABINET FPRIMAR

SECTORULLK

BUCURESTI,

Calea Dudesti i, 191, sector 3, SECTOR S
031084 Bucurast
w. primaries.ro

CABINET PRIMAR
telefon {004 023} 218 o323 - 28
o 1) 520 o B

e-mazil cabinetprimar@primariey.ro .
EXPUNERE DE MOTIVE bate.. 2. OF 2L

Avand in vedere Raportu! de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind modificarea si completarea H.C.L.S.3 nr.
327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3:

- prevederile H.C.L.5.3 nr. 327/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazj ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- prevederile art.8 alin.{1} din Legea cadru nr.153/2017 privind satarizarea personalului pltit din

fonduri publice:

“ Art, 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cGt 5i In cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;
¢) judecata i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e} dialog social si comunicare;
f) conditii de muncdi; _
g} incompatibilitdti si regimuri speciale. ,
- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

“Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliflor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, saloriile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliufui local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

{2) Nemenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitétilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti
a adrinistratiei publice locale, precurn si ierarhia functiifor sunt prevdzute in anexa nr. Vil cap. 1 lit. A
pct. i sicap. Il Iit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

{4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sou, dupd caz, a viceprimarului municipiului  Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile previzute la art. 16 dlin. {2}, cu
Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




PRIMARIA

SECTORULUM

BUCUREST),

CABINET PRIMAR

- grilele propuse cu salariile de bazj ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, cu

consultarea sindicatului reprezentativ si a reprezentantului salariatilor din cadrul Directiei Generale
de Politie Locald Sector 3;

rezultd necesitatea aprobarii modificirilor $i completdrilor propuse la H.C.LS.3 nr.
327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi afe functionarilor publici si personaluiui
contractual din cadrul aparatului de specialitate ai Primarului Sectorului 3.

PRIMAR

ROBERT SORIN NEGOITA




prIMARIAT

SECTORULUI

BUCURESTI,

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

Tl desti nr. 191, , . ’

O ot Bcuresd R Trapet. - NS ?/Q’ of. @/ ¥
www.primariey.ro !

telefon {004 021) 118 03 21 - 28

fax {oo4 o21) B 03 04
g-mall resurseumane@ primaries.ro

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare
privind modificarea si completarea H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare la

stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere:

- prevederile H.C.LL.S. 3 nr.343/10.08.2017 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- prevederile H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- prevederile art.8 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice:
“ Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
Junctie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
a) cunostinfe i experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata gi impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social §i comunicare;
J} conditii de muncd;

SFr s

- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice:

“Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipivlui Bucuresti, dupd caz, in urma

Datele dumneavoasird persenale sunt prelucrate de Prim&ria Secforuiui 3 In conformitate cu Legea nr. §77/2001 in stopul
indeplinirii atribuiflor legale. Datele pot fi dezvéiluite unor terti in baza unui femei legal justificat. Va putet] exercita drepturile de
acces, de intefventie si de opozifie in conditiile previizute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd sempats i datats trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdgilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdli a administratiei publice locale, precum si ierarhia fumctiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI
cap. 1lit. A pet. HI gi cap. 11 lit. A pct. 1IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respeciarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consilivlui judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de orgamizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

-prevederile art. 35! din Legea nr.155/2010 ~ legea politiei locale, cu modificirile si completirile
ulterioare; :

-prevederile Hotrérii Consililui Local Sector 3 nr.101/23.04.2015 privind acordarea normei de hrani
personalului Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- clarificarile privind aplicarea Legii cadru nr.153/2017 - salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, publicate pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

- necesitatea aplicirii procentelor corespunzitoare gradatiilor previizute la art. 10 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice a dus la diferentele dintre
salariile de bazi aplicate la data de 01.07.2017 si cele aplicate la 01.10.2017;

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelot nr.1, nr.2 si nr.3, cu consultarea
sindicatului reprezentativ si a reprezentantului salariatilor din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala Sector 3;

ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea §i aprobarea modificarilor si completirilor

la H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

!f;‘In C lt,

culescu
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e-mail resurseumane @ primarie.ro

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM ” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA-

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L.S. 3 nr.343/10.08.2017 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare gi Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
prin care incepénd cu data de 01.10.2017 Directia Generald de Politie Local Sector 3 se reorganizeazi
ca structurd functionald in cadrul aparatilui de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

- prevederile Legii 0r.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.8 alin.(1) art.11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice; .

- prevederile art. 35! din Legea nr.155/2010 — legea politici locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile Hotdrfrea Consililui Local Sector 3 nr.101/23.04.2015 privind acordarea normei de hrani
personalulyi Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, cu modificarile si completiirile ulterioare;

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici i personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2 gi nr.3 ;

Fatd de cele mentionate, véi convocim de urgenti in vederea consultiirii grilelor de salarizare
propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, incepind cu data de 01.10.2017.

Catele dumneavoastry persc{naie s}ﬂ prelucraie de Primaria Sectorului 3 Tn confermitate cu Legea nr. §77/2001 in scopul
Tndeplinirii atribudiitor legale. pot fi dezviuite unor terfi in baza unui temei lega! justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozifie in conditiie previizute de Legea nr. 877/2001, printr-o cerere scriss semnaté gi datats timisd
pe adresa Primériei Sector 3
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Prin prezenta, vd transmitem aldturat urmitoarele documente:
- proiectele de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru :
> aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea
art. 5 din H.C.1.83 nr.343/10.08.2017;
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea si
completarea H.C.L.S.3 nr.327/2017;
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;
Directia Generald de Asistentd Sociala su Protectia Copilului Sector 3;

YVvYv VY

_  Rapoartele de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrate cu nr:
78016/21.09.2017,  78122/21.09.2017,  78127/21.09.2017,  78133/21.09.2017,
78137/21.09.2017; , |

- Proiectele de hotirére privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul:

» aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
> Directici Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3;
» Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;
" » Directia Generald de Asistentd Sociald su Protectia Copilului Sector 3;
_ Proiectul de hotirare privind modificarea art.5 din H.C.L.S.3 nr.343/10.08.2017;

in vederea initierii proiectelor mai sus mentionate.

Valentina

Datele dumneavoastra personale suni prelucrate de Prim3ria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 67‘;/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot f dezvaluite unor terli In baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturilé de
acces, de interventie si de opozifie in conditiile prevézute de L.egea nr. B77/2001, printr-o cerere scrisé semnati si dataté trimisa
pe adresa Primdriei Sector 3



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotiirire privind modificarea si completarea
H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de ........ 23:09: 20 . , a analizat proiectul de hotdrare privind modificarea
si completarea H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al |
Primarului Sectorului 3, si considerd c¢d acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazd FAVORABIL /
NEEAVORABIL proicctul de hotiirdre mentionat mai sus.

Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNIWANA HONTARU VALERICA
MEMBRI: L %
NITU MIHAI /]
LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MITTAL
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEQ

PETRESCU CRISTIAN



Comisia de administratie
publici locali, juridica,
apirarea ordinii publice i
respectarea drepturilor
cetiatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proicctul de hotirdre privind modificarea si completarea
H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisia de administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdtenilor, intruniti in sedinta din data de.. 2195 0% ... , a analizat
proiectul de hotarare privind modificarea si completarea H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, si considerd ci acesta a fost intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4} din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile $i completdrile ulterioare,
Comisia de administratic publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotardre mentionat
mai sus. : ' '

Fatd de hotirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

........................................................................................

'PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA TULIANA VASILIU MARIANA
MEMBRI: W

PELINARU CORNEL
BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



