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3

CONSILIUL LOCAL SECTOR
HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L.S8.3 nr. 329/27.07.2017

referitoare la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici

si personalului contractual din cadrul
Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3

Avand in vedere :

Expunerea de motive nr.11119/CP/22.09.2017 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 78127/21.09.2017 al Serviciului
Organizare Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

H.C.L.S.3 nr. 83/23.03.2017 privind modificarea statului de functii al
Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, cu modificirile si
completarlle ulterioare;

H.CL.S. 3 nr.329/27.07.2017privind stablhrea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Evidenta a Persoanelor Sector 3;

Adresa nr. 1308/21.09.2017 a Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector
3;

Adresa nr. 78138/21.09.2017 a Serviciului Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
Inregistratd cu nr.11088/CP/22.09.2017;

In conformitate cu prevederile:

Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii al Roméniei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Art. 59 g1 art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd®, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, ap#rarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea

215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE :

Art.l. H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3 se modificad si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. Titlul Hotaririi sc modificd si va avea urmétorul cuprins:

”Hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
si contractuale din -cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
incadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 37

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. ncepand cu data de 01.07.2017, se aprobd salariile de bazd
pentru functiile publice si contractualedin cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector
3, conform anexei care face parte integrantd din prezenia hotdrdre”.

3. Dupa articolul 1 se introduce un nou articol, art. 1!, care va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 1' (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei de
Evidenfd a Persoanelor Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului
Sectorului 3. ,

(2)Drepturile salaviale ale personalului Directiei de Evidenid a
Persoanclor Sector 33 se stabilesc prin Decizia Directorului Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3.7

ArtIL. Incepand cu data de 01.10.2017, anexa la H.C.L.S.3 ni.
329/27.07.2017 se modifica si se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotarére.

ArtIIl. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.IV.Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Serviciul
Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire prevedenlef prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NR. 441
DIN 28.09.2017
Aceasta hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local

Sector 3 din data de 28.09.2017.




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3
ANEXA LA HCLSNR. &4t /2% . 08, o\~

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3,
STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, INCEPAND €L DATA DE 01.10.2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Legea nr.153/2017
Nivels

de conducere de executie tudii |Brut baza oct
| grad lgr-tia brut
| 2 3 6 7 8

II |FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE

Director executiv I S.5. 7692
Sef serviciu I 5.5, 6848
Sef birou I 5.8. ' 6637

/A

\ 331#9

L

B |DE EXECUTIE

S.8. 4545
4886
5130
5387
5522
5660
S.S. ' 3855
4144
4351
4569
4683
4800
S.5. 3360
3612
3793
3983
4083
4185
S.5. 3232
3474
3648
3830
3926
4024
S.M. 3350

Expert/Consilier juridic superior

Expert/Consilier juridic principal

Expert/Consilier juridic asistent

Expert/Consilier juridic debutant

ClubiwiiRolun|]w o]~ |oju]ls]|w|o]— ol alw|o]|—=]o

Referent superior
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1 3601
2 3781
3 3970
4 4069
5 4171
Referent principal] 0 | S.M. 3335
1 3585
2 3764
3 3952
4 4051
5 4152
Referent asistent | O | S.M. 3225
1 3467
2 3640
3 3822
4 3918
5 4016
Referent debutant| 0 S.M. 3217
[ | 3458
¢ 2 3631
B 3 3813
4 3908
5 4006
Nr. FUNCTH CONTRACTUALE
crt. Nivel
de conducere de executie studii
grad/tr |gr-tia|
1 2 3 6 7 8
I [FUNCTII CONTRACTUALE
Sef birou administativ 11 S.8.
Inspector de specialitate 1A 0 S.S.
: 1 8.8,
2 8.8,
3 3.8,
4 S.8.
| 7 5 S.S.
- Inspector de specialitate I 0 S.S.
: 1 | S8
2 S.8.
3 5.5,
4 S.S.
5 S.S.
Referent/Arhivar TA 0 | SM.
1 | SM.
2 | SM
3 | S.M.
4 | SM.
5 | S.M.
Referent I 0 | SM.
1 S.M.
2 | SM.
3 S.M.
4 | SM.
5 | SM.
Magaziner 0 M/G

grita 1.10. 2017
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1 | M/G 2670
2 | M/G 2804
3 | M/G 2944
4 | M/G 3018
5 | M/G 3093
Curier 0 | MG 2400
1 | M/G 2580
2 | M/G 2709
3 | M/G 2344
4 | M/G 2915
5 | M/G 2988
Ingrijitor 0 | M/G 2349
1 | M/G 2525
2 | M/G 2651
3 | M/G 2784
4 | M/G 2854
5 | M/G 2925

NOTA

’Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe pericada de exercitare a acesteia, de o mirire

a salariului de bazd cu 10%

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din nivelul salariutui
de bazd minim brut pe {ard garantat in platd daca isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul

SERVICIUL ECONOMIC ]

POP MIH

A

DIRECTOR EXECUTIV
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PRIMAR A P CABINET PRIMAR

L3 f SECTORULUI

\-%f BUCURESTI

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,

011084 Bucuresti -
www.primaries.so SECTOR 3

telefon (004 021} 118 03 23 - 28 @%%E?@%T PIIMAR

fax {004 021} 338 03 04
e-mail cabinetprimar@primariez.ro

EXPUNERE DE MOTIVE N ///{3
Daza..._.....zzp.ﬁﬁ“.mvz

Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind modificarea H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3, astfel:

- prevederile H.C.L.S. 3 nr. 83/23.03.2017 privind modificarea statului de funciii al Directiei de
Evident3 a Persoanelor Sector 3, cu modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile art.8 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice:

“ Art. 8. - Criterii generale
(1} lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariior de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdétoarele criterii generale:
a) cunostinge si experientd;
b} complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢} judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e} dialog social si comunicare;
I} conditii de muncd;
g) incompatibilitditi si regimuri speciale. ,
- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

“Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul fomiliei ocupationale LAdministratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotérére a consiliului focal, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative fa nivel de unitate sau, dupd coz, a reprezentantilor salariatilor.

{2) Nomenclatorul functiifor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. Vill cap. | lit. A
pct. 11 si cap. 1 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. {1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art, 25.

(4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1} si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare o
vicepresedintelui consiliufui judetean, sou, dupd caz, a viceprimarului municipiufui Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,




pRIMARIA &

SECTORULUI

BUCURESTI

CARINET PRIMAR

primdria generald @ municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute fa art. 16 alin. (2}, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Rezultd necesitatea aprobarii modificarilor propuse la H.C.L.5.3 nr. 329/27.07.2017 referitoare la
stabilirea salariilor de bazé ale functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Directiei
de Evidenta a Persoanelor Sector 3.

PRIMAR




primArin® B

SECTORULUI

BUCURESTl,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr, 191, sector 3, ; 7 —. ~ fk F
o084 Bucuresti Mg - [ﬁM' - %«2th ﬁ? @/%&
www.primaries.re /
talefon (004 o21) 118 03 23 - 28
fax foog4 n21) 8 o3 04
e-mail resurseumane@primarieso

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérire
privind modificarea H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017 referitoare la stabilirea

salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3

Avind iIn vedere:

- adresa inregistrati cu nr.1308/21.09.2017 a Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3 privind
modificarea anexei la HCL.S. 3 nr.329/27.07.2017 privind stabilirca salariilor de bazi ale
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor
Sector 3, cu consultarea sindicatului reprezentativ; _

- prevederile HLC.L.S. 3 nr. 83/23.03.2017 privind modificarea statului de functii al Directiei de
Evidenti a Persoanelor Sector 3, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.§ alin.(1) din Tegea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice:

“ Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
Sunctie §i a indemnizatiilor de incadrare, aidt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi
domeniy, are la bazd urmitoarele criterii generale:
a) cunogtinge §i experienfd;
b) complexitate, creativitate i diversitate a activitdilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,
e) dialog social §i comunicare;
) conditii de muncd;
&) incompatibilitati si regimuri speciale. |,

- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

“Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul foamiliei ocupationale
. Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Priméiria Sectorului 3 th conformitate cu Legea nr. 877/2001 in scopul
Indaplinirii atributiiior legaie. Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui temei tegal justificat. V& putet! exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In conditiile previizute de Legea nr. 877/2001, printr-o cerere sorisd semnatd si datala trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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SECTORULU! o

BUCURESTI, &

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

consiliului judetean sau a Consilivlui General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma
consulldrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau; dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.,

(2) Nomenclatorul functilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a adminisiratiei publice locale, precum-si ierarhia functiilor sunt previizute in anexa nr. VIIT
cap. Ilit. A pet. Ill si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1} se realizeazd de cdire ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fiard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a jfunctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consilivlui judefean, saw, dupd caz, a viceprimarului mumicipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de orgamizare: comund, oras, mumicipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,
primdria generald a municipivlui Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

- clarificdrile privind aplicarea Legii cadru nr.153/2017 - salarizarea personalului plitit din fondun
publice, publicate pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

- necesitatea aplicirii procentelor corespunzitoare gradatiilor previzute la arf. 10 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plat1t din fonduri publice a dus la diferentele dintre
salariile de bazi aplicate la data de 01.07.2017 si cele aplicate la 01.10.2017;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
de Evidenti a Persoanelor Sector 3




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI
C.LF. 17502117

Str. lon Tuculescu nr.42, Camera 101
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47
email: directiaevidenta3@vyahoo.com

Operator de date cu caracter perscnal notificat cu nr.2297

Nr 1308/21.09.2017

Ciitre,

Primiria Sector 3

Aliturat v inaintim spre aprobare si avizare grila de salarizare a Directiei de
Evidenta Persoanclor Sector 3 ca urmare a aplicdrii prevederilor din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Mentionidm ¢4 ultima modificare de personal s-a facut prin H.C.L.S. nr.
329/27.07.2017.

DIRECTOR EXECUTIV




PRIMARIA :
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

Calea Dudesti nir. 101, sector 3,
31084 Bucuresti
www_primaries.to

tetefon (004 021) 318 03 23 - 28 {

fax (004 021) 718 03 04 CARINET By :
e-mail resurséumane@primaries.ro j ' ' ) : ;
Nr. inregistrare: 78138/21.09.2017 . AOFE {

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem al#turat urmétoarele documente:
- proiectele de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru :
' > aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea
art. 5 din H.C.L.s3 nr.343/10.08.2017;
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentra modificarea si
completarea H.C.L.S.3 nr.327/2017;
Directici Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3;
Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;
Directia Generald de Asistentd Sociali su Protectia Copilului Sector 3;

v

YV VY

- Rapoartele de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrate cu ni:
78016/21.09.2017,  78122/21.09.2017,  78127/21.09.2017,  78133/21.09.2017,
78137/21.09.2017; ,

_ Projectelc de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul:

> aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
> Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3;
> Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;
> Directia Generald de Asistents Sociald su Protectia Copilului Sector 3;
- Proiectul de hotiirdre privind modificarea art.5 din H.C.L.5.3 nr.343/10.08.2017;

in vederea initierii proiectelor mai sus mentionate.

\

;
S¢f Serviciu,

q

Datele dumneavoastrd personaie sunt prelucrate de Primaria Sectorujui 3 in conformitate cu Legea nr. 675/2001 n scopul
indeplinirii atribuiilor iegale. Datele pot fi dezv8iuite unor terli In baza unui temei lega! justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie in conditiile previizute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si datald trimisé
pe adresa Primériei Sector 3



Comisia de studii, prognoze
ecopomico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirire privind modificarea H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finanfe, intrunitd in gedinta
din data de ........ ﬂu’ 0% RIS , a analizat proiectul de hotardre privind modificarea
H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, si
consideri ci acesta a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazi FAVORABIL /
NEEAVORABIL proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

Fata de hotdrirea comisiel s-au exprimat urmatoarele opinii: -

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA | HONTARU VALERICA
MEMBRI: e
NITU MIHAI
LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MIHAT
TUDORACIHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locald, juridica,
apiirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetiatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT ' :
referitor la proiectul de hotirare privind modificarea H.C.L.S.3 nr. 329/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3

Comisia de administratie publica locald, juridica, apdrarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetdtenilor, intrunitid in sedinfa din data de... 1 P ) , a analizat
proiectul de hotirare privind modificarea H.C.L..8.3 nr. 329/27.07.2017 referitoare la stabilitea
salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Evidentd a Persoanclor Sector 3, si considerd cd acesta a fost Intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 gi art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetifenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de hotirare mentionat
mat sus. :

Fata de hotirrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA TULIANA VASILIU MARIANA

A7 Pl

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARTANA
DOBRE ALEXANDRU |
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



