RESTI
3

MURNICIPIUL BUCUF
CONSILIUL LOCAL SECTOF

HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L..S.3 nr.330/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr.11120/CP/22.09.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 78122/21.09.2017 al Serv1c1uiu1
Organizare Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

- H.CL.S. 3 nr.23/26.01.2017 privind aprobarea statului de functii al
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- H.C.L.S.3 nr.330/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- Adresa nr. 47760/19.09.2017 a D1rect1e1 Generale Impozite s1 Taxe
Locale Sector 3;

- Adresa nr. 78138/21.09.2017 a Serviciului Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
inregistrata cu cu nr. 11038/CP/22.09.2017;

in conformitate cu prevederile:

- Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatad?, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii al Romaniei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru.nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

- Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicat®, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luind in considerare: |

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridica, apdrarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetitenilor;

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante.
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea

215/2001 privind administratia publicid locald, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE :

Art.J. H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se modifica si se completeazi dupi
cum urmeaza:

1. Titlul Hotararii se modifica si va avea nrmatorul cuprins:

”Hotdrdre privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 37,

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

*Art. 1. Incepdnd cu data de 01.07.2017, se aprobd salariile de bazd
pentru functiile publice si comtractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrdre”.

3. Dupi articolul 1 se introduce un nou articol, art. 1!, care va avea
urméatorul cuprins: -

“Art. 1! (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei
Generale Impozite si Taxe lLocale Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia

Primarului Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalului Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 se stabilesc prin Decizia Directorului General
 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.” _
Art. II. Incepand cu data de 01.10.2017, anexa la H.C.L.S.3 nr.
330/27.07.2017 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.
ArtIIl. Orice prevedere contrard prezentei hotardri isi inceteaza

aplicabilitatea.
ArtIV. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicad si Serviciul

Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinite prevederile prezentei
hotarari. |

NR. 442

DIN 28.09.2017
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinja ordinar

Sector 3 din data de 28.09.2017.

Qe

r% Consilinlui Local



NYITNI 3d13d 3l
S TVHINTO HOL03uIa

ZBCH SS S t
colG S'S ¥ NS qumsises
2208 'S'S £ JIsIsTSe
LBLlY S8 4 jusisise
BOS¥ 5'S L jusisise :
oggy ‘§'S 8] juslgise 2IpUNp Jaljisuonioadsu| 8
GGES S'S g lediouud
¥ZT8 S'S 4 lediound
£60S ‘S'S £ 1edidund
758y 58 [4 ledipuiid
g2y 'S's | jediound _
ooct 3'S 0 lediouud 2UpUNE JAIISUO/I018dsu| ]
9L¥9 SS g lousdns
81£9 'S'S v Jopedns
7949 '3'S 3 Jopadns
0.8§ i _'ss Z Jouadns
065G 'S'S ! 1ouadns
00zs '8'S 0 Jolsdns oIpLUNM J8ljIsUon/oioadsy) 9
ALIND3X3 3a AD2i19Nd IILONNS =]
0018 S'S il noJiq 483 G
00¢€6 S'S It nolnes 1as| ¥
00601 gS i AlIND3X3 1012341 €
00El1 S8 _ H Jounfpe |ejsusb Jojoana| ¢
0gGiL ‘S8 Il ‘ tesausb 10108l L
FHIAONANOD 3a 321718Nd I1LONNS Y
L 9 § 4 € [4 }
ezeq op [hiiejes alinJaxa ap alanpuod ap
210Z/€S1L U pnys eljepelB pelb WO
napep-eaba- [OAIN : vol1and viLoNn4d "IN

2102°01°L0 30 V1VA ND ANYd3ION]
‘30119nd HMNGNOA NIQ LILYTd INTNTYNOSHId VIHVZIHVIVS ONIAIMd LLOT/ESL™EN NYAVO-193T WHOINOD 311N1aviLs
£ ¥OL1D3S VD01 IXVL IS ILZOdINI T1VHINID 131103 HIA TNHEAYD NIA 31LONNL NHLINTd YZvE 30 ANV IVS

£ ¥0193S FTVOOT IXVL IS TLIZOJINI YIVHINID viloaxia
AL “w)o\dugv AN ESRH ¥ YXINY ILSTANONE INTULIDINAIW TV € TNYOLITS




NVYITNI 3dL13d 3
TYHINID HOLD3Hd

FI1N23xXa 3ad 3TVNLOVELINOD [ILONNd| €
006 S'S 4 nomes g b
— IHIDNANOD 30 TIVNLOVHINOD ILLONNY] v
L 9 g ¥ € 4 1
BZR( 8p |niiejes pldeal) a1ino9xa ap 2l90nNpuUOd 3p
210Z/g514u npnjs eijepelb fpesb ‘U2
nipeos-esha [oAIN VIVNLOVYLINOD YILONNS "IN
8eZE WS S eingap i
851€ ‘W'S 4 Juejngep Py u§.w/
780¢ ‘WS € wemagep \ ...vw\a Ve/
SE6T WS Z uengap
G6.T WS L ueIngap
0092 WS 0 JUBINGap EEIENY el
L98E WS S JuelsIse
198 WS ¥ ueysise
G/9% WS g Jusjsise
00GE WS z usjsise
£eee WS L s)sise
00L€ WS 0 jusjsise uslaey ZL
ZG0v ‘WS g lediound
CGBE WS 4 |edioulid
158¢ ‘WS ¢ fedioulid
£.9¢ WS [ lediound
861¢ ‘WS L fedioulsd
vGZe ‘WS 0 lediound ETETENY Ll
686.% WS g Joladns
7897 WS 4 Jouadns
89GY ‘W'S ¢ Joladns
0SEY 'W'S 4 Jouadns
Py ‘WS { Jouadns
#S8¢E ‘WS 0 Jouadns FOEIET )T 0L
18Y€ S'S g JUBINgap
Z0vE 'S'S ¥ jueingep
BLEE S'S € Jueingep
LolE S'S 4 Juengap
010¢ S'S L JUEINGSP
008¢ GG 0] wemngosp SIpUN[ J81|IsU0D/i0108dsu] 6




15

67t

G LA
A {y NVIIN1 3d13d 31
ﬁ Fwa0T T S/ vHANTO HOLOFHIA

1

L .dwb‘ e (1
._}&Wmmmwuﬁwo;% ad |niuswop u] esjeyAloe Bleose sap iS] Boep ‘gield Uy eueled erel ad nug wiuiw

B

ap In[nIeles |NISAIU UIP %08 wnm@_m%@w%_ eseun; sifeziuwispul o 8p gzeldlauaqg Jojoop ap oyiuls [Nk suijep aled |njeuosiad ‘¢

1 %04 ho BZeg op INNUEES B

il O 8p 'BI2)SA0E B SIENDIEXS 8P Epeouad ad BZEIDUBUS] AJUSASIA JEIOUBUY [OLJUOD BP BRJBJIAOR BJOISXS BIED |NjeUssisd ¢

' WIXBLL [BAIU B| swiIyosA ap elfepelf puudno aleonpuod ap Infeuosiad niuad gzeq sp s|iuees ‘|

Y.LON

£062 28 g

1vZe 05 4

Z26lc ‘09'S £

880¢ 08 [#

6861 ‘D8 L

088l PR 0 Joylbuj
Go8¢C WS & i

G6.LZ WS v i

1242 WS £ |

LBST WS [4 I

(WAL WS 1 I

00£¢ W'S 0 ] 12J08
160¢ 'S g I

1162 WS 4 _

08¢ WS £ i

99.¢7 W'S [4 |

¥E£9¢ ‘WS L I

05ve WS 0 ] JED[BD L0HdUN|N
Lo8E WS g Il

19/8 ‘WS ¥ 1

S.9¢ WS € 1

00GE ‘W'S 4 1

Eeee WS } il

00L€ WS 0 i JUSIDI9Y
Qgry ‘5’8 G il

CILEY ‘S8 ¥ Il

L0Z¥ 'S'S £ il

200¥ 'S8 4 1!

918¢ S'S i Il

0gae S8 0 [l sjenepads ap Jojoadsu)




PRIMARIA T I

SECTORULUI

BUCURESTI 4

CABINET PRIMAR

Lalea Dudesti nr. 191, sector 2,

031084 Bucuresti SECTORZ
www.primariag.ro
telofon {004 021} 318 03 23 - 28 CARINET PRIMAR.
fax {oo4 021} 118 03 04 LB
e-mall cabinetprimar@primaries.ro o) ' -
EXPUNERE DE MOTIVE N o B AED e

Avand Tn vedere Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane privind
modificarea H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
astfel:

- prevederile H.C.L.S. nr. 23/26.01.2017 privind modificarea statului de funciii al Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
- prevederile art.8 alin.{1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice:

“ Art. 8. - Criterii generale
{1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariifor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:
a} cunostinte si experientd;
b} complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢} judecata si impactul deciziilor;
d} responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social gi comunicare;
fl conditii de muncd;
g) incompatibilitdti si regirmuri speciale. ,,
- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

v

“Pentru functionarii publici $i personalul contractual din codrul familiei ocupationale ,Administratie
din aparotul propriu al consiliflor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consilivlui local, a consiliului
judetean sau o Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecdrei institutii sau autoritéti
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in gnexa nr. Vil cap. 1 lit. A
pet. [l sicap. 11 it A pct. IV,

{3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1} se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art, 25,

{4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3}, fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, o viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,




pRIMARIA P

SECTORULUI

BUCUREST!, 4

CABINET PRIMAR

primdria generald @ municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Rezultd necesitatea aprobérii modificrilor propuse la H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

PRIMAR

ROBERT SORIN NEGOITA
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

e oty Bucurest - Th oG . M7 /ﬁ,y?,w?-

wwws.primaresre

telefon {004 021) 338 03 23 - 28
fax {004 oz} 118 03 04
e-mail resurseumane@primaries.so

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiarire
privind modificarea H.C.L.S.3 nr.330/27.07.2017 referitoare la stabilirea

salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

Avind in vedere:

- adresa inregistratd cu nr.47760/19.09.2017 a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
privind modificarea anexei la H.C.L.S. 3 nr.330/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3, cu consultarea sindicatutui reprezentativ;

- prevederile H.C.L.S. 3 nr.23/26.01.2017 privind aprobarea statului de functii al Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- prevederile art.8 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice:

“ Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criferii generale:
a) cunogtinte §i experienfd;
b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdilor;
¢) judecata $i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social §i comunicare;
J) conditii de muncd;
g) incompatibilitdfi si regimuri speciale. |,

- prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

“Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
HAdministratie ” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii 5i consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectoruiul 3 in conformitate cu Legea ne. §77/2001 Tn scopul
Indepfinirit atributiilor legale. Datele pot fi dezvéiuite unor terfi In baza unul temal legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acees, de interventie si de opozitie in conditiile previizute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si dataté trimisé
pe adresa Primdriel Sector 3



PRIMARIA P
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consiliului _judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitcfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previizute in anexa nr. VI
cap. Llit. A pct. Ill si cap. 1 lit. 4 pet. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului mumicipiului Bucuresti
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele mumicipiutui Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzite la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

- clarificarile privind aplicarea Legii cadru nr.153/2017 - salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, publicate pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

- necesitatea aplicarii procentelor corespunzitoare gradatiilor previizute la art. 10 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice a dus la diferentele dintre
salariile de baza aplicate la data de 01.07.2017 si cele aplicate la 01.10.2017;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 referitoare
la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.




MUNICIPIUL. BUCURESTI

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI i )
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE \} 4~
Str. Sfanta Vineri nr. 32, Sector 3, Bucuresti \ o
Telefon 021- 327.51.45 / Fax 021-327.51.46

Adresa de corespondenta: Str. Lucretiu Patragcanu nr. 3-5, Sector 3, Bucuresti; email: relatii@ditl3.ro
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 este operator date cu caracter personal autorizat nr.3090/17.08.2008
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Punct de lucru: Str. Lucretiu Patragcanu nr. 3-5, Sector 3, Bucuresti, Tel, 021-341 .17.60, Fax 021-340.51.59

Nr. 47760/19.09.2017

CATRE,
Primaria Sectorului 3

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, prin-compartimentele sale de
specialitate, asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale, urmirirea si executarea
silita a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea
tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea petitiilor legate de
activitatea desfisurata.

Avand in vedere Legeanr.153/2017 — Lege - cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, rezultd necesitatea stabilirii salariului de baza al personalului
Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3, incepand cu data de 01.10.2017.

Anexam:
- Salariile de baza pentru functiile utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3.

DIRECTOR GENERAL
ILIE PETRE IULIAN

i i
. 1
TAXE LOCALE m/

\ reieens



MUNICIPIUL BUCUREST!

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI A i m,,mm;“m?
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE $I TAXE LOCALE \ o &r) oo o
Str. Sfanta Vineri nr. 32, Sector 3, Bucuresti -

Telefon 021- 327.51.45 / Fax 021-327.51.46

) Adresa de corespondentd: Str. Lucretiu Patrigcanu nr. 3-5, Sector 3, Bucuresti; email: relatii@diti3.ro
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 este operator date cu caracter personal autorizat nr.3090/17.08.2006

Punct de lucru: Str. Lucretiu Patragcanu nr, 3-5, Sector 3, Bucuresti, Tel, 021-341.17.60, Fax 021-340,51.59

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE
A GRILEI DE SALARIZARE
LA NIVELUL DGITL S3

Avand in vedere prevederile Codului Muncii, respectiv art. 215 si faptul ca la data de
01.07.2017 a intrat in vigoare prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, la nivelul DGITL S 3, a fost negociata grila de salarizare pe functii

specifice.

[n urma negocierilor, ambele parti sunt de acord cu nivelul stabilit pentru fiecare functie.

Nu au existat obiectiuni pe tot parcursul desfasurarii procedurilor de negociere(din partea
ambelor parti).

Drept pentru care am incheiat azi 19.09.2017, prezentul proces verbal in dublu
exemplar, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

Reprezentantul salariatilor, /

T
i mMiNiSTEAM R

<7
,'/c\

TOR GENERAL

1l ~
lx‘w: |

W, TAHOCALE w’;
S
Secretar, \?f{\ci;;?/

Tanase Sica — Sef Servici Resurse Umane si Salarizare.
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BUCURESTI

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuregti
www.primaries.ro

telefon (004 021) 318 0323 - 28
fax {oo4 027) 118 03 04 ' CABINET i
g-mail resurseumnane @primarie3. o '

Nr. inregistrare: 78138/21.09.2017 _—— // g yp

'CATRE, vate... L2 09 2o/ L |

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem alaturat urmétoarele documente:
- proiectele de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru :
> aparatului de specialitate al Primarului Sectorujui 3 pentru modificarea
art. 5 din H.C.L.s3 nr.343/10.08.2017;
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea si
completarea H.C.L.S.3 nr.327/2017;
Direciiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3;
Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;
Directia Generald de Asistentd Sociald su Protectia Copilului Sector 3;

VvV VY

- Rapoartele de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrate cu nr:
78016/21.09.2017,  78122/21.09.2017,  78127/21.09.2017,  78133/21.09.2017,
78137/21.09.2017; _

_ Proiectele de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul:

3 aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
» Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
> Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3;
» Directia Generala de Asistentd Sociald su Protectia Copilului Sector 3;
- Proiectul de hotarare privind modificarea art.5 din H.C.L.S.3 nr.343/10.08.2017,;

tn vederea initierii projectelor mai sus mentionate.

Datele dumneavoasird personaie sunt prefucrate de Primaria Sectorului 3 n conformitate cu Legea ne, 67%'20{}1 n scopul
trdephintii atributiitor legale. Datele pot fi dezvéiluite unor ter}i in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozifie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-c cerere scrisé semnaltd si dataté timisé
pe adresa Prim&riei Sector 3



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor Ia proiectul de hotirire privind modificarea H.C.L.S3 nr. 330/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de ... &% O - A0V 4 analizat projectul de hotirire privind modificarea
H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3, si considerd ca acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prbgnoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL /
NEFAVORABIL proiectul de hotidrire mentionat mai sus.

Fatii de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,

PAUNI(,%/MIANA ,
MEMBRI: '

NITU MIHAT

LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANULIVIU
GALBENU MIRCEA- MIHAI
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locali, juridica,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind modificarea H.C.L.8.3 nr. 330/27.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Comisia de¢ administratie publicd locala, juridica, apdrarea or ublice si respectarea
drepturilor cetatenilor, intrunitd in sedinta din data de... 2:7395 - 2}911? ........... analizat
proiectul de hotirire privind modificarea H.C.L.S.3 nr. 330/27.07.2017 refentoare la stabilirca
salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiet
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, si considera ci acesta a fost intocmit In conformitate
cu prevederile legale.

‘ in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administragia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de administratie publici local, juridica, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdtenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotérére mentionat
mai sus.

Fata de hotdrdrca comisiei s-au exprimat urméitoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA TULIANA VASILIU MARIANA
gty
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



