MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de
administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate tutelara
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti ‘

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 11175/CP/25.09.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 78991/25.09.2017 al Directiei Economice - Serviciul
Guvernanta Corporativa,

- Adresa nr. 78998/25.09.2017 a Directiei Economice - Serviciul Guvernanti
Corporativd, inregistrata cu nr. 11172/CP/25.09.2017;

n conformitate cu prevederile:

- Art. 29 alin. (1) si alin. (3) si art. 64* alin, (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art4 alin. (3) si alin . (4), art. 45 si art. 46 din Normele metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011, aprobate prin anexa nr. 1 la HGR nar. 722/2016;

- Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a Intreprinderilor publice;

Luénd In considerare:

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apérarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administtatia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.l. (1) Se aprobé declansarea procedurii de selectie a membrilor Consilitlor de
Administratie ale unor intreprinderi publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiulul Bucuresti, dupd cum urmeaza:

a) Societatea Investitii Spatii Verzi S3 SRL

b) Societatea Internet si Tehnologie S3 S.R.L. -

(2) Se aproba Scrisorile de asteptéri de la Consiliile de administratie ale
societitilor mentionate la alin. (1), prevdzute in anexele nr. 1-2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.(1} Se¢ constituic Comisia de evaluare/selectie a candidatilor prntru
functiile de membri in Consiliile de Administratie ale societéd{ilor mentionate la art. 1,
cu urmatoarea componenta:

- Presedinte -Anghel Mihacla, sef Serviciu Asistentd Tehnica si Legislativa,
- Supleant -Coman Daniela, consilier juridic, Directia Juridica;




- Membru -Hondola Silviu, consilier juridic, Serviciul Guvernantd Corporativi,

- Supleant -Pivniceru Cornelia, expert principal, Serviciul Guvernanta
Corporativi; :

- Membru -Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Prevennv

- Supleant -Sorescu Cilina, sef Serviciu Buget; .

- Secretar -Cotae Mirela, expeit superior, Serviciul Asistentd Tehnicd si
Legislativa;

- Supleant- Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane;

(2) Se aprobi Regulamentul Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor
pentru functiile de membri in consiliile de administratie, prevazut in anexa nr. 3 care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Comisia este mandatati si intocmeascd, cu respectarea prevederilor
legale, si Primarul Sectorului 3 sd aprobe procedura internd de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membri in consiliile de administratie, care si cuprinda,
dar fard a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public privind selectia
prealabila, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfasurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazai a fi prezentate de candidati in dosarul de -
participare.

Artd. (1) Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliillor de
Administratie ale intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipivlui Bucuresti se finalizeaza in termen de cel mult 100 zile calendaristice de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari.

(2) Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit
de comisie va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii de
membri in consiliile de administratie.

Art5. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Guvernanti Corporativa, si
persoancle nominalizate la art. 2 alin. (1) vor duce la Indeplimire prevederﬂe prezentel
hotarari.
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DIN  28.09.2017 _
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinfa ordinard a Consilivlui Local

Sector 3 din data de 28.09.2017.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII INVESTITII SPATII VERZI S 3 SRL

Prezentul document a fost intocmit tinind seama de cerintele QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din QUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea §i conducerea Societitii
INVESTITII SPATIH VERZI S 3 SRL

Scopul Scrisorii de Asteptiiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si fung ale societatii,

- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelard,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea societatii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza
servicii de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratic si Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

Obiect principal de activitate al Sdcietétii INVESTITI SPATII VERZI S 3 SRL conform
actului constitutiv:

Activitati de intretinere peisagisticd; Cod CAEN 8130
Structura actionariatului:

- asociat majoritar - 99% - Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
Sector 3 si
- asociat minoritar — 1% societatea SD 3 Salubritate i Deszipezire S 3 SRL

Structura Consiliului de Administratie - Conditii specifice
Consiliul de Administratie este alc#tuit din 7 membrii din care:

1. Un membru cu studii superioare juridice de lungi durati, absolvite cu diplomad de licentd
sau echivalenti si experient in domeniul juridic de cel putin 5 ani,

2. Unmembru cu studii superioare economice de lungi durati, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani,

3. 4 membrii cu studii supericare de lungdi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau

- echivalenta.
4. Unmembru cu studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat




Atribatiile consiliului de administratie:

a)

b)

g)
h)

D

k)

)

Consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de zile de lIa data numirii, un cod de
cticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
propric de internet a societitii si se revizuicste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliu] de administratie sau
supraveghere claboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

Consiliul de administratie deleagi conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprob3 structura organizatoricd si numdral de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societitii precum si modificarea organigramei societitii conditionatd de
necesitatea restructuririi societatii;

Adopti Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de guvernanta corporativd a
Societatii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a societitii;
Aproba sanctiunile pecuniare sau de altd naturd pentru personalul angajat;

Supune, in ficcare an, spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor, 1n termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societatii, precum si proiectul programului de activitate si proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

Muta sediul social si infiinteaza / desfiinteaza filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard personalitate
juridica;

Aprobi operatiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURC
exclusiv T.V.A., valoare aferentd fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a carei
executare se desfisoard in mod succesiv,

Consiliul de administratie convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea
oricirei tranzactii dacs aceasta are, individual sau intr-0 serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratic si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se
raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executiva este exercitata de

directori, are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice
tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicits, fundamentiri, analize, situatii, raportari




P)

si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul $i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.
Informeazi Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricarei tranzactii incheiate cu o
altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depaseste valoarea de 100.000 (una sutd mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionandu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. fn rapoarte se precizeaza urmétoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data Incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalititile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legitura cu aceste acte juridice. Tot n rapoarte, s€ vor mentiona $i
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii;
Prezinti semestrial Adunirii Generale a Asociatilor un raport asupra activitétii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mangdat
ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare
ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale societati;
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor Tn cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunirii Generale a Asociatilor care aprobd situatiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:
- structura remuneratici, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
_  criteriile de performanti ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizaté si remuneratie;
- considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

r) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratic trebuie si

publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmétoarele documente i informatii:

- hotarérile Adunirii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adunérii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportu! anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, tespectiv la data de 31 mai a fiecdirui an,
in cazul revizyjmir-acestuia.




s) Consiliul de administratie adoptd masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererca Adunirii Generale a Asociatilor

Misiunea Autorititii tutelare --Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetdtenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si
legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea economicid a
comunititii de afaceri, prin realizarea celor mai oportunc investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale Societatii INVESTITIT SPATIT VERZI
S 3 SRL sunt:

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,
- Transparentd, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al Societatii INVESTITII SPATII VERZI S 3
SRL autoritaica publici tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresii stabileste pe termen
scurt, mediu §i lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce uriniresc realizarea activitatilor societitii:

- activitatea prestati si nivelul acesteia sa corespunda necesitéilor cetitenilor

- promovarea calititii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabili pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfisurati

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunititirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza,
fundamenta, aviza si propunc spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbundatatirea calititii serviciilor oferite ptin perceperca unor tarife care sd respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenti a personalului in vederea cresteril gradului de profesionalism

- angajarca oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii si
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie si urmireasca incasarea la termen a creantelor si sa
dispund toate mésurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

e




- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat
- cresterea productivitatii muncii

- cresterea profitului

Asteptiri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patra valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organcle de administratic si conducerea societitii trebuie si se asigure ca prin modul in care
isi desfisoara activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor
si interesul societitii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societétii in ansamblul ci.

fn acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionald
de a se asigura ¢4 in timpul exercitirii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o
situatic de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in cazul in
care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in scris, in
maxim 15 zile lucriitoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie si fie {ransparenta si
accesibild cetateanului, garantdnd o buna comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunititirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.
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Anexa nr. 2 Ia HCLS nrzfg)l'dmclgO('5 w te

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII INTERNET SI TEHNOLOGIE S 3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea or.
111/2016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine perfonnantele asteptate de la
organele de adminisirare si conducere privind adminisirarea si conducerea Societitii
INTERNET $I TEHNOLOGIE S 3 S.R.L.

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societéi,

- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publici tutelara,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societatii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza
servicil de calitate,

- Tndruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

Obicct principal de activitate al Societatii INTERNET SI TEHNOLOGIE S 3 S.R.L.
conform actului constitutiv:

-Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul; Cod CAEN 6203

Structura actionariatului:

- asociat majoritar - 99% - Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
Sector 3 si .
- asociat minoritar — 1% societatea SD 3 Salubritate si Deszéipezire S 3 SRL

Structura Consiliului de Administratie - Conditii specifice
Consiliul de Administratie este alcétuit din 7 membrii din care:

1. Un membru cu studii superioare juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenti si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani,

2. Unmembru cu studii superioare economice de lungi duratd, absolvite cu diplomé de licenta
sau echivalents si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin § ani,

3. 4 membrii cu studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti.

4. Un membru cu studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

1 Y



Atributiile consiliului de administratie:

a)

b)

i)

k)

)

Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societilii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anulut in curs.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performania financiari si
nefinanciari.

Consiliul de administratie deleaga conducerea societdiii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, n conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprobid structura organizatoricd si numéru] de posturi necesare in vederea bunei
functionari a socictitii precum si modificarea organigramei societdtii conditionatd de
necesitatea restructurdrii societatii;

Adopta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de guvernantd corporativ a
Societatii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a societétii;
Aprobi sanctiunile pecuniare sau de altd natura pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor, In termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiutui financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societdtii, precum si proiectul programului de activitate §i proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

Muta sediul social si infiinteazd / desfiinteazi filiale §i sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi fira personalitate
juridicd;

Aproba operatiunile juridice care depsesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei
executare se desfigoard in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea
oricdrei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o seric de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor situafii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful
sau sotia, rudele ori afinii pAnd la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevdzute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteazi. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivd este exercitatd de

directori, are obligatia s3 transmiti Ministerutui Finantelor Publice si autoritatii publice
tutelare, trimestrial si ori de céte ori se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari
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si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.
Informeazi Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricirei tranzactii incheiate cu o
alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul n
lei depaseste valoarea de 100.000 (una sutd mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionindu-
se, intrun capitol special, in rapoartele scmestriale §i anuale ale consiliulut de
administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeaza urmétoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalititile de plata, precum si alte clemente esentiale si
semmificative in legitura cu acesie acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona §t
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii;
Prezinti semestrial Adunirii Generale a Asociatilor un raport asupra activittii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale societatii;
Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunirii Generale a Asociatilor care aproba situatiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:
- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile s
componentei fixe;
- criferiile de performanti ce fundamenteazé componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratic;
- considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauza.

r) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administragie trebuie sd

publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmatoarele documente i informatit:

- hotirrile Adunirii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestriiui;

- raportul de audit anual;

_ lista administratorilor gi a directorilor, CV-urile membrilor consililui de
administratie si ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anuval cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a ficcarui an,
in cazul revizuirii acestuia.
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s) Consiliul de administratic adoptd misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea Adunirii Generale a Asociatilor.

Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipiuiui Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetdtenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, cficacitate si
legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economica a
comunititii de afaceri, prin rcalizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017 ale Societatii INTERNET $I
TEHNOLOGIE S 3 SRL. sunt:

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,
- ‘Transparentd, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

TinAnd cont de obiectul principal de activitate al Societitii INTERNET SI TEHNOLOGIE S 3
S.R.L. autoritatea publicd tutelari, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu si lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societafii:

- activitatea prestati si nivelul acesteia sa corespund necesitatilor cetitenilor

- promovarea calitatii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarca
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunatitirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza,
fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutclare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunatatirea calitdtii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii si
economicitatii

- Consiliul de administratie trebuie si urmireascd incasarea la termen a creantelor si sd
dispuna toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, In caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

-




- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat
- cresterea productivitatii muncii

- cregterea profitului

Asteptiri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie i conducerea societafii trebuie sd se asigure cd prin modul in care
isi desfigoara activitatea respecti interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor
si interesul societitii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei.

fn acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionald
de a se asigura ca n timpul exercitiirii activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia 1n vigoare. in cazul in
care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie s sesizeze autoritatea tutelard, in scris, in
maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuic sa fie transparentd si
accesibild cetdteanului, garantdnd o bund comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunatatirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.
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REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE/SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al municipiului
Bucuresti

fn vedereca organizarii procedurii de evaluare/selectic prealabila pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la Societitile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este acfionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupi caz — Comisia de selectie formatd din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, administratie publicd si un secretar specialist in
resurse umane, in componenta stabiliti prin prezenta hotirdre, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicareca prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmaitoarele atributit si competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmatoearele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectic se realizeazd de cétre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucritoare de la infrarea in
vigoare a prezentei hotirari, sedinti in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, in care anuntul
public urmeaza a fi publicat si verificd publicarea lui pe pagina de internet a autoritétii
publice societatilor comerciale mentionate;

¢) Elaborecazi componeta integrald a Planului de selectie, in vederea derulérii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
parte integranti a planului de interviu, lund in considerare specificul si complexitatea
activititii Societétii Comerciale;

g) Elaboreazi continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidaturd si a criteriilor
de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la Societatea Comerciald pentru care se organizeazi aceastd
proceduri;




h) Analizeazd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de crterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga;

1) Semneazi procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

j) Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat ;

k) Efectuecazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
rimasi in lista lungi;

) Selecteaza si elimind de pe lista lunga candidatii care Intrunesc cerintele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al
celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
consideri necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

n) Elimind candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
conform matricei profilului, pdna la limita a maxim 5 candidati pentru ficcare post de
membru in consiliy, rezultind astfel hista scurti;

0) Organizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pe bazd de interviu;

p) Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

q) fntocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acestela;

1) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile si activititile Secretariatului Comisiel de selectic sunt
urmiitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabili;

b) Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupa de publicarea anuntului public in cele doud ziare economice si/sau financiare cu
largd riaspéndire in care urmeazi a fi publicat si transmite anuntul public cétre societatea
comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, in vederea publicérii
lui de catre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidaturs inregistrate la Serviciul Consiliere si Tndrumare;

¢) Participa la sedintele Comisiei de selectie prealabila, fara drept de vot;

f) Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz,

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h) Ammnta, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurdrii intervinlui prin afisare la
avizierul Priméariei Sectorului 3;

1) Informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungd despre aceasti decizie;

1) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurdrii probei interviu,
3 "’Q ?:.35’3 E3
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k) Redacteazi procesui verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliviui de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusi si semnatd de citre fiecare membru al Comisiet
de selectie ce urmeaza si fie inaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de wurgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in vigoare aplicabila.
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérére privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al intreprinderifor publice avind ca autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, este necesard declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, respectiv:

a) INVESTITH SPATII VERZI S 3 SRL

b} INTERNET $I TEHNOLOGIE S 3 S.R.L.

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, reglementeazi faptul cd, in situatia in care
autoritatea tutelard a sodietdtilor comerciale propune candidati pentru functile de membri n
consilile de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie si fie ficute tn baza unei
selectii efectuate de o comisie constituitd prin hotarirea autorittii tutelare, compusi din specialisti
fn resurse umane, juridic, economic etc, pe baza unei procedure interne.

De asemenea, evaluarea administratorilor in functie, care solicitd reinnoirea mandatului, se
efectueazi de citre autoritatea publica tutelars, prin comisia de selectie sau structura de guvernant3
corporativd, dupd caz.

Avand in vedere prevederile legale, prin proiectul de hotirére se propun aprobarii:

a) Declansarea procedurii de evaluare/selectie a candidatifor pentru functile de membri in
consiliul de administratie a celor 2 societiti;

b} Scrisorile de asteptari de la consiliile de administratie;

b) Constituirea Comisie de evaluare/selectie, compusi din

- Presedinte - Anghel Mihaela, sef Serviciu Asistenta Tehnica Legislativa;

- Supleant - Coman Daniela, consilier juridic, Directia Juridic3;

- Membru - Hondola Silviu, consilier juridic, Serviciul Guvernanti Corporativa;

- Supleant - Pivniceru Cornelia, expert principal, Serviciul Guvernanta Corporativa;
- Membru - Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv;

- Supleant - Sorescu Calina, sef Serviciu Buget;

- Secretar - Cotae Mirela, expert superior, Serviciul Asistentd Tehnica Legislativa;
- Supleant - Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane;

¢) Regulamentul de organizare a Comisiei.
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d) Un termen de cel mult 100 de zile calendaristice in care s3 fie finalizatd procedura de
evaluare/selectie, urmand ca raportul final s3 fie prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea
propunerii de membri Tn consilille de administratie,

Avédnd Tn vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotérare, pe care 1l supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

1a proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie 2 membrilor
consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate
tutelari Sectorul 3 al municipiului Bacuresti

Avand in vedere necesitatea declansirii procedurii de selectie a membrilor consiliilor
de administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale:

Art. 29 din OUG nr. 109/2011:
., (1) Membrii consiliului de administratic sunt desemnati de adunarca generald a

actionarilor, la propunerea consiliuiui de administratie in functie sau a actionarilor. ,,

., (3) La societitile previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea
publici care detine o participatie majoritaréi sau de control propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. ,,

Axt. 64* din OUG nr. 109/2011:
~(3) Procedura de selectic pentru membrii consitiului de administratie sau supraveghere si

directori se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la declangare.”

HGR nr. 722/2016:
HArt. 4 - (3) In vederea desemnirii membrilor consiliului la societiti, adunarea generald a

actionarilor, convocati la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala,
hotiriste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art.
64* din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrire se mentioneaza si
daci actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeaza o procedurd de sclectie,
pentru a propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din
ordonan{a de urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului,
in aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul in care autoritatea publici tutelard propunc candidaii pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publica

Datele durnneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Secternsfui 3 in conformitate cu Legea nr. §77/2001 in scopul
Indeplinirii atributiitor legale. Datele pot f dezvaluite unor terti in baza unut temei legal justificat VA putett exarcita drepturile de
acces, de inferventie si de apozifie in conditile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd gi datatd trimisd
pe adresa Primiriei Sector 3
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tutelari decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeaza de citre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cétre comisia de
selectie asistatd de un expert independent sau de citre un expert independent. ,,

LAt 45, - (1) Evaluarea administratorilor in functie, care solicitd relnnoirea mandatului, se
efectueazi de catre autoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie sau structura de
guvernantd corporativi, dupa caz. :

(2) Termenele si documentele procedurale necesare evaluirii se stabilesc de citre auforitatea
publica tutelard. ,, '

., Art. 46. - Prezentele norme pot fi aplicate §i in cazul societdtilor care nu sunt organizate ca
societiti pe actiuni, numarul administratorilor i procedura de selectie a acestora, precum gi
constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publica tutelara
prin actul constitutiv al societdtilor respective, care poate decide si in sensul aplicarii
prezentelor norme metodologice.”

Propunem spre analizd §i aprobare declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie pentru urmaétoarele societafi:

a) Societatea INVESTITII SPATII VERZI § 3 SRL
b) Societatea INTERNET SI TEHNOLOGIE S 3 S.R.L.

Propunem spre analizd si aprobare constituirea comisiei de selectie /evaluare cu

‘urmdtoarea componenta: ;
- Presedinte - Anghel Mihaela, sef Serviciu Asistentd Tehnicé Legislativa;

- Supleant - Coman Danic¢la, consilier juridic, Directia Juridici;

- Membru - Hondola Silviu, consilier juridic, Serviciul Guvernanta Corporativa;

- Supleant -Pivniceru Cornelia, expert principal, Serviciul Guvernanta Corporativa;
- Membru - Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv;

- Supleant - Sorescu Cilina, sef Serviciu Buget;

- Secretar -Cotae Mirela, expert superior, Serviciul Asistentd Tehnicd Legislativi;
- Supleant - Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane;

Comisia este mandatata si intocmeasci, cu respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 s& aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in consiliile de administratie, care si cuprindi, dar fird a se limita la acestea,
scrisoarea de agteptari, continutul individual al anuntului public privind selectia prealabila,
conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor, continutul
procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfisurare a acesteia, documentele necesare
ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosarul de participare. '
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Propunem spre analizi si aprobare regulamentul comisiei si scrisorile de asteptari
pentru cele doud socictiti.

Procedura de evaluare/selectic a membrilor Consilillor de Administratie ale
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuresti se
finalizeazi in termen de cel mult 100 zile calendaristice de la data intririi in vigoare a
prezentei hotérari.

Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii de membri in consilile de
administratie.

Director Executiv,

Octavian Gh

Director Executiv Adjflnct,
Olga Cojocaru

{'\/

Intocmit,
Silviu Hondola
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CATRE, | i 220200

COMPARTIMENT CABINET PREIMAR

Prin prezenta, vé transmitem aliturat urmétoarcle documente:

Proiectul de hotirdre privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de
administratie ale societitilor INVESTITII SPATII VERZI § 3 SRL si INTERNET SI
TEHNOLOGIE S 3 S.R.L. avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

insotit de expunerea de motive a Primarultui Sectorului 3 Robert Sorin Negoita si de raportul
de specialitate

in vederea initierii proiectului mentionat.

Director Executiv,

/
Director Executiv Adjmra/ct,
Olga Cojocaru /|

e

Intocmit,
Silviu Hondola

=

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopui
indeplinirii atribufilior legale. Datele pot fi dezvaluite uner terti in baza unui temsf legal justificat. V& putel exercita drepturile de

acces, de interventie si de opozifie Tn conditile previzute de Legea nr. 8772001, printr-o cerere scrisd semnata si datats trimisa
pe adresa Primariai Sector 3



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

" CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT

referitor la proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice avind ca
autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

din data de ......... =8 Y YA O 47, a analizat proiectul de hotérdre privind declansarea
procedurii de selectic a membrilor consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice
avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, si considera ci acesta a fost
intocmit in conformitate cu prevederile legale. '

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL /
NEEAVORABIL proiectul de hotérare mentionat mai sus.

Fatd de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Comisia de gjdlb %rog 0ze g'onomico ~ sociale, buget, finante, Intrunitd in sedinta

...............................................................................................................

PRESEDINTE, | SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA
MEMBRI: {j/
NITU MIHAI
LUNGU VASILE

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

GALBENU MIRCEA- MIHAI
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publica locali, juridici,
apiirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetdfenilor

' CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind declansarea procedurii de selectic a membrilor
consiliilor de administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate tutelarid
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de administratie publicd locala, juridica, apararea ordIEOpubhce i respectarea
drepturilor cetétenilor, intrunitd in gedinta din data de. &, S7 ST , a analizat
proiectul de hotdrdre privind declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliilor de
administratie ale unor intreprinderi publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, si considera ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de administratie publici locald, juridica, apdrarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIE proiectul de hotarare mengionat
mai Sus.

Fatd de hotérdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

R L L R N N N R R AL LI LTI IO L b T H L T A A B

.........................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILTU MARIANA

ety

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



