MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in

cadrul Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in condiiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice

locale nv.215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinar3, azi 29.01.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 377/CP/19.01.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul- de specialitate nr. 6761/16.01.2018 al Serviciului Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorulut 3;

Referatul nr. 1773/19.12.2017 al Directiei de Evidentd a Persoanelor
Sector 3;

HCLS 3 nr. 83/23.03.2017 privind modificarea si completarea statului de
functii al Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HCLS 3 nr. 329/27.07.2017 pr1v1nd stabilirea salariilor de baza aferente
functillor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” utilizate In cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor
Sector 3, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Adresa nr. 1770/19.12.2017 a Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector
3, inregistratd cu nr. 117999/PS3/20.12.2017,

In conformitate cu prevederile°

Art. 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile i completérile ulterioare;

Art.8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin (3) lit. €) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;




Lauand in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apararea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetitenilor.
- Raportul Comisiei de studii; prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de bazi pentru
functiille publice si1 = contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului de Evidenta a Persoanelor
Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalulut din cadrul Directiel de
Evidentd a Persoanelor Sector se stabilesc prin Decizia Directorului Executiv al
Directiel de Evidenta a Persoanelor Sector 3.

Art3.0rice prevedere contrara prezentei hotarari isi  inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia de Evidentd a Persoanelor
Sector 3, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

NR. 18
DIN  29.01.2018
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie” utilizate in cadrul Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3

Avand in vedere:
- H.C.L.S. nr. 83/23.03.2017 privind modificarea si completarea statului de functii al Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3, cu modific3rile si completirile ulterioare;
- H.C.LS. nr. 329/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale , Administratie” utilizate in cadrul Direciiei de
Evidenta a Persoanelor Sector 3, cu modificarile si completdrile ulterioare;

n conformitate cu prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, potrivit cirora
“Art. 8. - Criterii generale

{1} lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b} complexitate, creativitate si diversitate g activitdtilor;

c) judecata si impactul deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.
“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, o
reprezentantilor salariatilor,
(2} Nomenciatorul functiilor necesare desfésurdrii activitétilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
Vill cap. 1 lit. A pct. 11l si cap. 11 lit. A pct. IV,
(3) Stabifirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25,
(4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), faré a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,




primMAnia ™9

SECTORULUI

BUCURESTI,

CABINET PRIMAR

corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoriirile prevézute lo art, 16
alin. (2), cuincadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
2Art. 38. - Aplicarea legii

(3) incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmétoarele cresteri salariale:

e} prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevéizut la art, 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

Tindnd seama de grila propusd cu salariile de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, cu consultarea
sindicatului reprezentativ, precum si de raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse
Umane, am initiat prezentul proiect de hotérdre, pe care il supun aprobérii Consiliului Local al
Sectorului 3,

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3 -

Avind in vedere:

P
7

- pree—o——e— L C A8 1r--83/23:03:201 7 -privind modificarea-si-completarea-statului-de-functii-at - -~~~

Directieci de Evidenti a Persoanelor Sector 3, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- H.GL:S: nr-329/27.07.2017 privind stabilirea salariilor-de-baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, cu modificérile si completirile

~ ulterioare;

- prevederlle art 8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
prlvmd salarizarea personalulm platit d1n fondun publice, cu modlﬁcarlle §1

complétarile ultérioare: T

“Art. 8. - Cri;erii generale _
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de funcie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii
generale: .
a) cunogstinfe 5i experientd;

b) complexitate, creativitate §i dtversztate a actzvztajzlor
- ¢} judecata §i impactul deciziilor; :
" d) résponisabilitate, coordonare §i supervizare;
e} dialog social §i comunicare;
§/] condz[u de muncd;

IS TR

AT Pentiu-functionarii-publici-gi-personalul-contractual-din—cadrui-jamiliei——
ocupationale ,, Administratie ” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii

oo - JQCAle-§i-din-serviciile -publice -din-subordinea -acestora;,-salariile-de--bazd-se-stabilesc-prin————— v

hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului

Datele dumneavoastrd personale stint prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 n scopul

——-m—=<indeplinirit-atributiilor legale: Datele-pot fi dezvéluite unor terti-in-baza unuf temef-egal justificat-Va-puteti-exercita drepturile-de
acces, de interventie si de opozitie n conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa semnata $i datatd trimisd
pe adresa Primariei Sector 3




de venituri §i cheltuieli. -

PREM%R?A@%‘
SECTORULUL

BUCUREST!,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Bucuresti, dupd caz, in wrma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau

autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIIT cap. 1 lit. A pet. I i cap. 1 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdire ordonatorul de credite,

ci respectarea prevederilor art. 25. 7
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei

lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregsti, corespunzdfor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipivlui Bucuresti, exclusiv majordrile

previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate tn bugetele

WArt 38. - Aplicarea legii
(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:
e) prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se stabilesc

- in conformitate cu prevederile acestui articel; ,,

- grila propusd cu salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3, conform anexei cu consultarea

. Persoanelor Sector 3. B

sindicatulut reprezentativ;
ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Evidentd a




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3

ANEXA LAHCLSNR. 49 [2a ol. 9,/F
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3,
STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Legea nr.153/2017
Nivels
de conducere de executie tudii |Brut baza ian 2018
i grad |gr-tia brut
1 2 3 6 708
Il JFUNCTH PUBLICE
A |[DE CONDUCERE
Director executiv i S.5. 9230
Sef serviciu I S.5. 8218 e
Sef birou I 5. 7962 PR GTORGE S
B |DE EXECUTIE :
Expert/Consilier juridic superior ! 0 S.S. | 5454
1 5863
2 6156
3 6464
4 6626
L 5 6792
) Expert/Consilier juridic principal{ 0 S.S. 4626
1 4973
2 5222
3 5483
4 5620
3 5761
Expert/Consilier juridic asistent [ O S.S. 4032
‘ 1 4334
2 4551
3 4779
4 4898
5 5020
Expert/Consilier juridic debutant| 0 S.S8. 3878
1 4169
2 4377
3 4596
4 4711
5 4829
Referent superior| 0O | S.M. 4020
grilala 17.01.2018 Page 1




1 4322
2 4538
3 4765
4 4884
5 5006
Referent principal] 0 | S.M. 4002
1 4302
2 4517
3 4743
4 4862
5 4984
Referent agistent { 0 | S.M. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819
Referent debutant{ 0 { S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
ir. FUNCTII CONTRACTUALE
crt. Nivel
de conducere de executie stadii
grad/ir |gr-tia
1 2 3 6 7 3
Hl [FUNCTII CONTRACTUALE
Sef birou administativ I S.S.
Inspector de specialitate IA 0 S.8. 4369
1 S.5. 4697
2 5.8, 4932
3 S.S. 5179
4 S.S. 5308
5 S.S. 5441
Inspector de specialitate JH 0 | S.8. 3720
1 S.8. 3999
2 S.S. 4199
3 5.5. 4409
4 S.5. 4519
5 S.S. 4632
Referent/Arhivar TA 0 | SM. 3420
1 | SM. 3677
2 | S.M. 3861
3 | SM 4054
4 | SM. 4155
5 | SM. 4259
Referent I 0 | SM. 3408
1 | SM. 3664
2 | SM. 3847
3 | SM. 4039
4 | S.M. 4140
5 S.M. 4244
Magaziner 0 | M/G 2081

grila la 17.01.2018

Page 2



1 | M/G 3205
2 | M/G 3365
3 | M/G 3533
4 | M/G 3621
5 | MG 3712
Curier 0 | MG 2880
1 | M/G 3096
2 | M/G 3251
3 | M/G 3414
4 | M/G 3499
5 | M/G 3586
Ingrijitor 0 | MG 2819
1 | M/G 3030
2 | M/G 3182
3 | M/G 3341
4 | M/G 3425
5 | M/G 3511

. NOTA

% alariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o mirire
a salariului de bazi cu 10% ‘ e

Personalul care detine titful stiintifigd8 dotRrtens] de o indemnizatie lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului
: fisoard activitatea in domeniul pentru care detine tithul

SERVICIUL ECONOMIC gtocmit
POP MIHAEFA Radih K osmin

grilala 17.01.2018 Page 3
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NR. 1770/19.12.2017

CATRE ,

PRIMARIA SECTOR 3

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1)si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice v inaitam spre aprobare prin hotarare de consilin

a salariilor de baza pentru functiile din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, incepand
cu data de 01.01.2018.

Intocrfit
Radncgdmin

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Legii 677 7 2001 )




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR

SECTOR 3, BUCURESTI

C.I.F. 17502117

Str. Ton Tuculescu nr.42, Camera 101
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47
email: directiaevidenta3i@vahoc.com

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

Nr. 1773/19.12.2017 APROB,

REFERAT

Avéand in vedere:

- transferul contributiilor salariale ale unitéfii catre salariati, conform O.U.G. nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

- art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Tinand cont de faptul ¢4, procentul minim necesar pentru mentinerea salariului net la nivelul
tunii decembrie 2017 este de aproximativ 20%, va rugdm si demarati procedurile necesare
de stabilire a procentului de majorare In vederea Inaintérii proiectulul de hotarare de
modificare a salariilor de baza pe anul 2018.

Intocmit,

Serviciul Eco%mic

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii 677 7 2001
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Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT '

referitor la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei de Evidenti a Persoanelor Sector 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, Intrunitd in sedinta
din data de 26 /2@@ a analizat proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familielr ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3, si considera
¢ acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si completérile uvlterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazd FAVORABIL /
NEEANVORABIL proiectul de hotarare mentionat mai sus.

Fatd de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
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PAUNI(@RIANA _ HONTARU VALERICA
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FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locala, juridica,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT .
referitor la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul
Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3

Comisia de administratie publicd locala, juridica, apérarea ordinii publice s
respectarea drepturilor cetdtenilor, intrunitd In sedinta din data de... :96 .. &Qﬁf..
analizat proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3, si considera cid acesta a fost intocmit in
conformitate cu prevederlle legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de administratie publicé locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORARIL
proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fatd de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:
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