MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdfilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr.215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintd ordinara, azi 29.01.2018

Avand In vedere: :

- Expunerea de motive nr.376/CP/19.01.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 9352/18.01.2018 al Serviciului Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- HCLS 3 nr. 326/27.07.2017 privind modificarea si completarea
organigramei, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, cu modificérile si completérile ulterioare;

- HCLS 3 ar. 328/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul Directiet Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului, cu modificarile st completirile ulterioare;

- Adresa nr.4459/16.01.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, inregistratd cu nr. 184/CP/16.01.2018;

In conformitate cu prevederile:

- Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatid’ , cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art.]159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare;




Luénd in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor.
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2018 se aprobd salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin
Dispozitia Primarului Sectorului 3.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin
Decizia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Sector 3. '

Art3. Orice prevedere contrard prezentei hotaréri isi Inceteazd
aplicabilitatea.

Art.4, Primarul Sectorului 3, prin Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3, va duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiet
Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Avind in vedere:
- H.C.L.S. nr. 326/27.07.2017 privind modificarea si completarea organigramei, statului de functii
i Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC Sector 3, cu modificarile si
completérile ulterioare; '
- H.C.LS. nr. 328/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul DGASDPC Sector
3, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit cirora
“Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul
aceluiagi domeniu, are la bazé urmdétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd:

b} complexitate, creativitate §i diversitate a activititilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabifitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriv al consiliilor Jjudetene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliufui General al Municipiului Bucuresti, dupd coz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative lg nivel de unitate sou, dupé caz, a
reprezentantilor salariatilor.
{2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitdtilor specifice fiecirei institutii sau
autoritd{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
Vill cap. 1 lit. A pct. Il si cap. I lit. A pct. IV,
(3) Stabifirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazéi de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiite prevézute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a




PREMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULUI

BUCURESTY

vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevézute la art. 16
alin. (2}, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
LArt. 38. - Aplicarea legii

(3) incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmétoarele cresteri salariale:

e} prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

Tindnd seama de grila propusid cu salarille de bazi ale functionarifor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, cu consultarea sindicatului reprezentativ, precum si de raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotirére, pe care il supun
aprobérii Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Avand 1n vedere:

- H.C.L.S. nr, 326/27.07.2017 privind modificarea si completarca organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu modificérile si completirile
ulterioare;

~H:CL:SInr.328/27:07:2017 privind “stabilirea salariilor de baza aferente fumctiiior
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu

~—modificirile si completirileulterioare;
- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:

il fTgad (7 oriale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizafiilor de incadrare, atdf inire domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii

_generale: _

a) cunogtinge si experienfd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢} judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

f) conditii de muncd;

g)incompatibilitdfi si regimuri speciale.

ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin

ARt 11 = Pentru functionarii publici §i pérsonalul “cowiractual din”cadrul familiei

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului. 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datéle pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisé semnata si datata trimisa
pe adresa Priméariei Sector 3
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VI cap. 11it. A pct. 111 §i cap. IT lit. A pet. IV
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectareq prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute-la-alin—(1)-si-(3)-fird-a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
o previzute la.art. 16 alin. (2), cu incadrarea in_cheltuielile de personal aprobate in bugetele

de venituri i cheltuieli.

»Art. 38. - Aplicarea legii
(3 'fﬂdépdﬂd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd wrmdtoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol;

- grila propusd cu salariile de bazi ale ﬁmcyonanlor pub11c1 si personalulul contractual din

cadrul Dlrecnel Geénerale de A51stenta ‘Sociald’si Protecﬁa (,opllulul Secior 3, conform anexei

%Hm__._mnonsuliareaﬂsmdmatulmm_prezentatw,
ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de bazi ale

functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTILE DIN CAPRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3
STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

fNCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

Nr.crt FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Grad/ Nivel | Salariu bazi
de conducere de executie Treapta | Gradatie| studii brut
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTI PUBLICE
A DE CONDUCERE
1 Director general i 5.8, 12600
2 Director general adjunct I S.S. 11760{
3 Director executiv 1l S.S. 9230
4 Sef serviciu I S.S. 8218
5 Sef birou(Audit) I S.S. 8597
6 Sef birou il S.S. 7962
B DE EXECUTIE
1 Auditor superior 0 S.S 5791
2 1 6225
3 2 6536
4 3 6863
5 4 7035
6 5 7211
7 Auditor principal 0 S.8 4720
8 1 5074
9 2 5328
10 3 5594
11 4 5734
12 5 5877
13 Aunditor asistent 0 S.S 3967
14 1 4265
15 2 4478
16 3 4702
17 4 4820
138 5 4941
19 Ceonstlier/Consilier juridic superior 0 S.8. 5448
20 1 5857
21 2 6150
22 3 6458
23 4 6619
24 5 6784
25 Congsilier/Consilier juridic | principal 0 S.S. 4548
26 1 4889
27 2 5133
28 3 5390
29 4 5525
30 5 5663
31 Consilier/Consilier juridic asistent 0 S.S. 391004




32 4203
33 4413
34 4634
35 4750
36 4869
37 Consilier/Consilier juridic debutant S.S. 3878
38 4169
39 4377
40 4596
41 4711
42 4829
43 Referent de specialitate superior SSD 4272
44 4592
45 4822
46 5063
4% 5190
48 5320
49 Referent de specialitate principal SSD 4236
50 4554
51 4782
52 5021
53 5147
54 . 5276
55 Referent de specialitate asistent SSD 4013
56 4314
57 4530
58 4757
59 4876
60 4998
61 Referent superior S.M. 3738
62 4018
63 4219
64 4430
65 4541
66 4655
67 Referent principal S.M. 3720
68 3999
69 4199
70 4409
71 4519
72 4632
73 Referent asistent S.M. 3706
74 3984
75 4183
76 4392
77 4502
78 4615
70 Referent debutant S.M. 3319
80 3568
81 3746
82 3933
83 4031

4132
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FUNCTIA

_Nr. CONTRACTUALA Legen 1332017
Grad/ | Gradatie| Nivel | Salariu bazi
de conducere de executie Treapta " | studii brut

1 2 3 4 5 6 7

11 FUNCTII CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Sef birou i | S.S. 6497
B DE EXECUTIE

1 Inspector de specialitate 1A 0 S.S. 4441
2 1 4774
3 2 5013
4 3 5264
5 4 5396
6 5 5531
7 Inspector de specialitate I 0 S.S. 4284
8 ' 1 4605
9 2 4835
10 3 5077
11 4 5204
12 5 5334
13 Inspector de specialitate II 0 S.S. 4006
14 1 4306
15 2 4521
16 3 4747
17 4 4866
18 5 4988
19 Inspector de specialitate debutant 0 S.S. 3365
20 1 3617
21 2 3798
22 3 3988
23 4 4088
24 5 4190
25 Referent TA 0 SSD 3450
26 1 ' 3709
27 2 3894
28 3 4089
29 4 4191
30 5 4296
31 Referent TIA 0 S.M. 3420
32 1 3677
33 2 3861
34 3 4054
35 4 4155
36 5 4259
37 Referent 1 0 S.M. 3408
38 1 3664
39 2 3847
40 3 4039
41 4 4140
42 5 4244
43 Referent 1 0 S.M. 3388
44 1 3642
45 2 A_[ 3824




46 3 4015
47 4 4115
48 5 4218
49 Referent debutant 0 S.M. 3054
50 1 3283
51 2 3447
52 3 3619
53 4 3709
54 5 3802
55 Mediator sanitar 0 S.M. 3265
.56 1 3510
57 2 3686] -
58 3 3870
59 4 3967
60 5 4066
61 Magaziner 0 M/G 2981
62 1 3205
63 2 3365
64 3 3533
65 4 3621
66 5 3712
67 Administrator I 0 M 3590
68 1 3859
69 2 4052
70 3 4255
71 4 4361
72 5 4470
73 Administrator 1] 0 M 3440
74 1 3698
75 2 3883
76 3 4077
77 4 4179
78 5 4283
79 Curier 0 M/G 3012
80 1 3238
31 2 3400
82 3 3570
83 4 3659
84 5 3750
85 Maistru mecanic | 0 M/G 3462
86 1 3722
87 2 3908
88 3 4103
39 4 4206
90 5 4311
91 Muncitor calificat I 0 M/G 3224
92 1 3466
93 2 3639
94 3 3821
95 4 3917
%6 5 4015
97 Muncitor calificat 1I 0 M/G 3170
98 1 3408
99 2 3578
100 3 ., 3757

AL i
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101 4 3851
102 5 39488y
103 Muncitor calificat m 0 M/G 3103
104 1 3336
105 2 3503
106 3 3678
107 4 3770
108 5 3864
109 Muncitor calificat v ] MG | . 2887
110 1 3104
111 2 3259
112 3 3422
113 4 3508
114 5 3596
115 ' Muncitor necalificat 0 M/G 2819
116 1 3030
117 2 3182
118 3 3341
119 4 3425
120 5 3511
121 Ingrijitor 0 M/G 2764
122 1 2971
123 2 3120
124 3 3276
125 4 3358
126 5 3442
127 Sofer I 0 M/G 3304
128 1 3552
129 2 3730
130 3 3917
131 4 4015
132 5 4115
Nota:

- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie [unari in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tar3 garantat in plati, daci isi desfasoari activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind

Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ultenoare beneficiaza de o majorare de 7,08% fata de salariile
de baza din prezenta grila. -' >

Director General Adjunct Economic,

Carmen Olariu Cerasgla Antonescu

i
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DirecTia GENERALA De ASISTENTA SociaLi

CORMSILILL LOCAL AL
SECTORU LUI3 §t PROTECTIA COFILULUL

BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL KR, 13389
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sector 3, Bucuresti
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e-mail office@dgaspezro SECTOR3

REGISTRATURA (2)
J
NR. .
e MR A A
oath.... 4001, JOUB
CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3 e

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita CABINET PRIMAR

i
Stimate Domnule Primar, Lo /ﬁ

in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, va rugdm si ne sprijiniti in introducerea
pe ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de hotérare privind n;tidiﬁcarea
si completarea Anexei la Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 561/27.11.2017 privind
stabilirea salariilor de baz3 ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Vd multumim pentru sprijinul acordat,




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT

referitor Ia proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directici Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta
din data de (Zéj '326//2, a analizat proiectul de hotérdre privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, si considerd c¢i acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completarile ultericare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL /
NEFAVORADBIL proiectul de hotardre men{ionat mai sus.

I'ata de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNIEAADRIANA HONTARU VALERICA
MEMBRI:
RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publica locala, juridica,
apirarea ordinii publice si
 respectarea drepturilor

cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT
referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Sector 3

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea grdinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor, Intrunitd in sedinta din data de?él?(’;@ﬁ/ié), a
analizat proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, si considerd ca
acesta a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de administratie publici locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetdtenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL,
proiectul de hotarare mentionat mai sus. '

Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA

A ey F g

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENIIU—IOAN

(J/I/



