ICIPIUL | URESTI
NSILIUL LOCAL SECTOR &

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
pentru implementarea programului Pepiniera de Talente

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 28.03.2018

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 48421/CP/22.03.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 47313/21.03.2018 al Directiei Culturd, Sport
si Tineret;

- Adresa Directiei Culturd, Sport si Tineret Inregistratd cu nr.
47320/21.03.2018;

- Adresa Directiei Culturd, Sport st Tineret nr. 43065/14.03.2018;

- Adresa Inspectoratului  Scolar al Municipiului  Bucuresti, nr.
6972/16.03.2018, inregistratd la Primaria Sectorului 3 cu nr
47279/21.03.2018

in conformitate cu prevederile:

- Legii educatiei nationale nr.1/2011, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- HCLS3 nr.136/30.06.2015 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020;

Luind in considerare:

- Raportul Comistet de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante;

- Raportul Comisiei de invatamant, activitat stuintifice, cultura, culte, sport
si tineret;

- Raportul Comisiel de administratie publicd locald, juridicd, apirarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetidtenilor;

In temeiul prevederilor art. 45 alin.(1) si art. 81 alin. (4) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatid, cu modificirile si
completdrile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Protocolul de colaborare a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
implementarii programului Pepiniera de Talente In unititile de invatdmant din
Sectorul 3, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sid semneze protocolul
prevazut la art.l, precum si Directia Culturd, Sport st Tineret sd gestioneze
activitatile previzute in cadrul prezentului protocol.

PRESEDINTE DE-SEDINTA
VOICU ALIN IONUT

I

kS

NR. 123
DIN 28.03.2018



Anexi la Hotrdrea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. / <3 din 2. Oﬁ,@ﬁ/ 37

PROTOCOL DE COLABORARE

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Calea Dudesti nr.191, cod postal
031088, telefon (021) 318 03 23-28 reprezentatd legal de dl. Robert Sorin Negoiti, avand
functia de Primar, denumit in continuare ,,Sectorul 3”, prin Directia Culturd, Sport si Tineret

si

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str. Icoanei nr. 19,
Sector 2, Bucuresti, reprezentat legal de dl. Lixandru Florian Ionel, aviand functia de Inspector
Scolar General, denumite in mod individual , Partea” si in mod colectiv , Pirtile", au
convenit la Incheierea prezentului protocol de colaborare.

OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect crearea cadrului de colaborare intre pirti in
vederea schimbului de informatii i diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul programului
educational ,,Pepiniera de Talente”, denumit in continuare “Programul”, in vederea derularii si
implementérii acestuia in Sectorul 3.

DPURATA PROTOCOLULUI

Art. 2.a) Prezentul protocol de colaborare intré in vigoare la data semnirii si este valabil
pdnd la data de 31 decembrie 2018.
b) Perioada de valabilitate a prezentului acord de parteneriat va putea fi prelungiti cu acordul
partilor, prin incheierea unui act aditional - parte integranti din acesta.

INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Art. 3. Prezentul Protocol poate inceta in urmitoarele cazuri:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) incetarea prezentului protocol de colaborare poate avea loc prin vointa comuni a pértilor
sau vointa uneia dintre pérti, cu notificarea celeilalte parti cu 30 de zile Tnainte de data la care
incetarea urmeazi sd-si producé efectele.

OBIECTIVE

Art. 4, Pirtile semnatare contribuie la implementarea Programului si a activititilor ce se
vor desfisura in cadrul acestuia prin schimbul de informatii:
a) Pirtile trebuie si se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor
pe care le considerd relevante privind evolutia Programului.

Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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b) Piértile trebuie si sustind orice altd initiativa pe care o considerd unanim oportun, niscuti
in cadrul parteneriatului, si care are legétura cu obiectivul general al Programului.

ATRIBUTIILE Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 5. In vederea indeplinirii obiectivelor propuse In cadrul Programului, Sectorul 3
are urméitoarele atributii:
a) intocmegte Regulamentul Programului si asigurd popularizarea acestuia in unitatile de
invatdmént;
b) realizeazd activititile de informare a parintilor, cadrelor didactice, instructorilor si
elevilor in cadrul fiecdrei unititi de invatimant din sector;
c) sprijind activititile de informare derulate in parteneriat;
d) asigurd finantarea integrald a Programului, cu respectarea prevederilor legale in materie
de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare;
e) asigurd spatiul/cadrul de desfdsurare pentru Gala de premiere ,,Pepiniera de Talente”,
oferind diplome de participare si premii elevilor, instructorilor, unititilor de invatimant si
profesorilor delegati;
) respectd termenele de desfagurare ale Programului, cu exceptia situatiilor de fortd majors,
astfel cum sunt ele definite de legislatia in vigoare;
g) urmdreste si evalueaza periodic, prin reprezentantii sai desemnati, modul de desfigurare
al atelierelor, prezenta la ateliere §i activitatea instructorilor;
h) mentine legéitura si rispunde eventualelor solicitdri transmise de cdtre périntii/tutorii
copiilor inclusi in Programul ,,Pepiniera de Talente”.

ATRIBUTIILE Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Art, 7. In vederea indeplinirii obiectivelor propuse, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti Sector 3 are urmétoarele atributii:
a) acordd sprijin Sectorului 3 in derularea activitatilor din proiect prin facilitarea accesului
in unitatile scolare de pe raza Sectorului 3 ce vor fi implicate in program;
b) susine implementarea Programului, prin punerea la dispozitie a spatiilor necesare, in
incinta unitafilor de invatdmant din Sectorul 3, participante la Program, fira a pretinde costuri
de inchiriere, utilitfi sau alte cheltuieli rezultate ca urmare a folosirii spatiului respectiv;
c) nominalizeazd un inspector scolar, in persoana doamnei Ioana Mihaela Neacsu -
inspector pentru management institutional Sector 3, in vederca facilitdrii implementarii
Programului la nivelul retelei scolare Sector 3 si pentru derularea comunicirii Intre parti;
d) pune la dispozitie informatiile solicitate si considerate necesare in implementarea
Programului;
e) sustine legatura dintre Primaria Sectorului 3 si directorii unititilor de invaimant, prin
mntermediul inspectorului scolar nominalizat;

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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f) permite si faciliteazd participarea instructorilor si elevilor la desfasurarea activititilor
previzute in program;
g) nu are nicio contributie financiard si nu participa la gestionarea bugetului programutui.

CONFIDENTIALITATE
Art. 8.1. Niciuna dintre parti nu are dreptul, fird acordul in scris al celeilalte parti, s
foloseascd informatiile i documentele obtinute sau la care are acces in timpul executirii acestui
protocol de colaborare, altfel decat pentru indeplinirea obligatiilor sale. Partile convin si
mentind confidentiale, tot timpul dupd data incheierii acestui protocol de colaborare si pe o
perioadd de 2 (doi) ani dupd incetarea acestuia, indiferent de cauzi, si s& nu dezviluie, raporteze,
facd publice, direct sau indirect, s& nu transfere sau s3 foloseascd in scopuri personale sau ale
tertilor, informatii confidentiale primite sau obfinute ca rezultat al incheierii sau executirii
acestui protocol de colaborare sau furnizate de cétre sau in numele unei parti.
Art. 8.2, Partile pot dezvilui informatii sau documente referitoare la prezentul protocol
de colaborare daci st in masura In care:
a) cealaltd parte consimte la dezvéluire;
b) dezviluirea este impusd de legislafia in vigoare.

AMENDAMENTE
Art. 9. Partile semnatare au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului protocol de
colaborare, de a conveni modificarea clauzelor prin act aditional, de comun acord.

FORTA MAJORA

Art. 10.1. Forta majord exonereaza partile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul protocol de colaborare, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

Art. 10.2. In caz de neintelegere intre pérti asupra evenimentului de fortd majora invocat
de una dintre pérti, forta majord este constatatd de o autoritate competenti.

Art. 10.3. Indeplinirea prezentului protocol de colaborare va fi suspendati in perioada
de actiune a for{ei majore, dar fdrd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pani la
aparitia acesteia.

Art. 10.4. Partea semnatar care invoca forta majors are obligatia de a notifica celeilalte
pérti, imediat si in mod complet, producerea acesteia i sd ia orice mésuri care 1i stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

Art. 10.5. Daci forta majord actioneazi sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai
mare de 2 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului protocol de colaborare, fdrd ca vreuna dintre pérti s poata pretinde celeilalte daune-
interese.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan

— D>
Ko

Al

T
e it
o
g



SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 11.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea protocolului de colaborare.

Art. 11.2. Dacé, dupa 30 zile de la Inceperea acestor tratative, pérfile nu reusesc sd
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de citre instantele judecétoresti din Roménia.

LIMBA CARE GUVERNEAZA PROTOCOLUL
Art. 12. Limba care guverneazi protocolul de colaborare este limba roméana.

COMUNICARI

Art. 13.1. Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol
de colaborare, trebuie sd fie transmisa in scris.

Art. 13.2. Orice document scris trebuie inregistrat att in momentul transmiterii, cét si in
momentul primirii.

Art. 13.3. Comunicérile intre pérti se pot face §i prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmirii in scris a primirii comunicérii.

LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Art. 14. Protocolul de colaborare va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Pirtile au inteles si incheie astazi, .....ccccevcriararenne , prezentul protocol de colaborare,
in 2 (douid) exemplare, cite unul pentru fiecare parte, fiecare avind aceeasi valoare
juridici.

Priméria Sectorului 3 Inspectoratul Scolar

al Municipiului Bucuresti al Municipiului Bucuresti
Primar, Inspector Scolar General,
Robert Sorin Negoita Florian Ionel Lixandru

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de Hotirare a Consiliului Local al Sectorului 3, privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiutui Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, pentru implementarea

Programului Pepiniera de Talente

Directia Culturd, Sport si Tineret va realiza, incepdnd din acest an, programul Pepiniera de Talente, o initiativa
unics la nivelul Municipiului Bucuresti de a dezvolta un program educational amplu destinat elevilor din unitatile
de invitimant din Sectorul 3.

Pepiniera de Talente este program educational care vizeazd aspectele vocationale din educatia copiilor i
reprezintd, pentru acestia, o oportunitate de a-§i descoperi, cultiva si Tmbunatiti calitdtile vocationale 5i de a-gi
indeplini aspiratiile. Programul se desfésoard in Sectorut 3 incd din anul 2012.

Din acest an, programul se va desfisura pe module, atelierele fiind impartite Tn doud categorii, respectiv modutle
cu caracter general, destinate tuturor elevilor Inscrisi, din care, uiterior, in baza unei evaluari, se vor extrage
grupe de performantd, care vor fi pregétite in mod sustinut, astfel incdt rezultatele finale ale proiectului din
acest an s poatd fi prezentate publicuiui larg in luna decembrie.

Programul se axeazd atdt pe dezvoltarea unor abilitati inividuale, it si pe lucrul in echipd, astfel incat 53 se
acopere o paletd largd de informatii asimilate, din diferite domenii de activitate, cu caracter general. Mai mult,
abordarea modular§ a programului coincide cu orientarea profesionald pe viitor, cu crearea unor specialisti in
diferite domenii de activitate, care vor acoperi golurile existente in industria cultural-artistica.

Avind in vedere faptul cid programul se deruleazd cu prioritate In unititile de invatdmant, apreciem
oportunitatea incheierii unui protocol de colaborare cu inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucuregti, protocol
care stabileste conditiile reatizrii parteneriatului institutional, in beneficiut elevilor din Sectorut 3.

Fati de cele mentionate, propunem spre analizd si aprobare Consilivlui Local al Sectorului 3 Incheierea
protocolului de colaborare intre Sectorut 3 al Municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului

Bucuresti, pentru implementarea programului Pepiniera de Talente.
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Nr, 47313/21.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului

Bucuresti, pentru implementarea Programului Pepiniera de Talente

Pepiniera de talente este un program educational organizat de Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in unitatile de invitiméant din Sectorul 3, astfel incét este
necesar a se incheia un protocol de colaborare cu Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.

DESCRIEREA PROGRAMULUL in scoala de astizi, pe lingd programa
obligatorie, se desfigoard o serie de activitafi extragcolare, activititi din care fac parte
si cele cultural-artistice, cu caracter educativ. Elevii danseaza, joacd teatru, recitd,
cantd, creeazi, picteazi, au abilitdfi si talente care trebuie stimulate §i apreciate in
vederea dezvoltirii lor personale i vocationale.

Aceste abilititi vin ca o completare a educatiei de bazi a elevilor §i trebuie valorizate
in contexte variate, stimulative pentru acestia.

Programul Pepiniera de talente — program educational care vizeazd aspectele
vocationale din educatia copiilor — reprezinti pentru acestia o oportunitate de a-si
descoperi, cultiva gi imbunitdti calitiifile vocationale si de a-gi indeplini aspiratiile.
Mai mult decét atit, elevii au nevoie de o indrumare adecvati in ceea ce priveste

cariera (sau pregitirea pentru o viitoare carierd), iar din acest punct de vedere

Datsle dumneavoastra personale sunt preiucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui {emel legal justificat, VA puieli exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in condifiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata §i datata trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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instructorii profesionigti implicati In acest proiect sunt atdt dascali dedicati, cét si un
model profesional.

Programul Pepiniera de talente este structurat astfel:

Grupa destinatd claselor 0-IV cuprinde ateliere de dansuri, muzicd (ore de cor),
ateliere de indeménare care vizeazi dezvoltarea abilititilor motrice si de comunicare
intre copii si arte plastice (pictura, desen, caligrafie, grafica) |

Grupa destinati claselor V-VIII cuprinde ateliere de teatru (actorie, public
speaking, scenariu, regie, scenografie, lumini de spectacol, sunet), scriere creativa
(storytelling, benzi desenate), muzica (trupe/solisti, lumini de spectacol, sunet) si
multimedia (fotografie, productie scurtmetraje, grafica)

Grupa destinati claselor IX — XII cuprinde ateliere de teatrm (actorie, public
speaking, scenariu, regie, scenografie, lumini, sunet), muzicd (trupe/solisti, productie
muzicald, lumini de spectacol, sunet), seriere creativd si jurmalism, multimedia
(fotografie, grafici, productie video, productie scurtmetraje, comunicare multimedia)
Atelierele vor fi organizate pe module, asigurind intr-o primd etapd accesul tuturor
elevilor inscrisi, urmind ca dupd finalizarea modulelor de inifiere sd fie selectafi
beneficiarii care vor fi pregititi in regim de performan{a.

La aceste ateliere se pot inscrie elevii din clasele 0-XII din toate unitdfile de
tnvatamant de pe raza Sectorului 3, publice sau private, autorizate in baza legii.
Inscrierea elevilor in cadrul Programului Pepiniera de talente are caracter optional,
cursurile fiind gratuite §i costurile suportate integral de chtre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

Atelierele destinate elevilor se vor desfdsura 1n afara programului scolar, in functie de
silile libere din unititile de Invitaméant implicate In program sau comasdnd cursurile
din mai multe scoli/licee Intr-o singurd unitate de invafimant, apropiatd de cea la care

invatd elevii Inscrigi In ateliere. In alegerea acestora se va tine seama de orarul elevilor,
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sdlile disponibile, orarul instructorilor, precum si dotérile tehnice necesare Atelierufui
in cauza.

in functie de silile libere din unititile de invitimant, de orarul elevilor si de
disponibilitatea instructorilor, se realizeazd un orar pentru fiecare atelier in parte, pe
fiecare unitate de invatimant. Cursantii se pregitesc apoi sub atenta indrumare si
supraveghere a instructorilor conform orarului prestabilit, in silile puse la dispozitie de
unitatea de invatdmant.

Dupa absolvirea modulelor de inifiere, fiecare instructor va realiza evaluarea
participantilor §i va selecta beneficiarii modulelor de performanti.

Modulele de initiere se vor desfisura in pericada mai-iulie; pregétirea in sistem de
performanti va avea loc In perioada septembrie-noiembrie.

Modulele de initiere vor avea caracter general si vor viza identificarea aptitudinilor,
abilititilor si competentelor elevilor din Sectorul 3; pregitirea In sistem de
performantd se va realiza in baza unei programe diferite, cu instructori reprezentativi
din domeniile de activitate alese.

Pe toatd perioada de derulare a programului, lunar, In cadrul fiecrui atelier se vor
organiza workshop-uri motivationale/masterclass-uri, sustinute de personalititi
reprezentative din domeniul de activitate respectiv.

Grupele de performantd vor fi organizate atit In cadrul unitdfilor de Invifiméant,
precum si in spatii conexe (de exemplu, dar fird a se limita la laboratoare specifice,
studio-uri de televiziune, sili de spectacole etc.)

Pe perioada derularii Pepinierei de Talente sunt oferite module de dezvoltare personald
si parenting pentru périntii elevilor inscrisi In program.

In luna decembrie, absolventii grupelor de performanti vor prezenta in spatiul public
rezultatele pregatirii, in cadrul evenimentului Gala Pepinierei de Talente,
corespunzitor domeniilor agreate, in spatii puse la dispozitie de Primaria Sectorului 3,

accesul publicului fiind gratuit.
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LOCUL DE DESFASURARE A PROGRAMULUI. Programul se va desfasura in
unitdtile de invajimant de pe raza Sectorului 3, in silile puse la dispozitie de citre
conducerea institugiel de Invitdmant, in baza Acordurilor de parteneriat incheiate cu
scolile, la sediul Casei Eliad (Bulevardul Mircea Vodi nr. 5), precum si in spatii
conexe (de exemplu, dar fard a se limita la laboratoare specifice, studio-uri de
televiziune, sili de spectacole etc.)

Pentru a asigura implementarea programului In unititile de Invatimént, s-a transmis
adresa nr. 43065/14.03.2018 cétre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, la
care s-a rispuns cu adresa nr. 6972/16.03.2018, inregistratd la Primiria Sectorului 3 cu
nr. 47279/21,03.2018.

Directia Culturd, Sport si Tineret va asigura implementarea programului Pepiniera de
Talente, in beneficiul elevilor din unititile de Invitiméant din Sectorul 3, in conditiile
previzute de legislatia In vigoare privind achizitiile publice.

Incheierea protocolulni de colaborare nu creeazi obligatii financiare intre partile
semnatare.

Fatd de cele expuse n prezentul raport de specialitate, supunem spre analizi si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 incheierea protocolului de colaborare intre

institutia noastrd si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Director execu;i?
, 7
Mioara Matei ¢

£

S




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCUREST!

DIRECTIA CULTU RA, SPORT $1 TINERET

R

Sos. Mihai Bravu mr. 428, sector 3,

010328 Buguresti “\\(«\— . ({’S%S_ gM-f \Fe ?) ' ?O f%

www. primarie3.ro

telefon (004 021} 326 27 67
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Catre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Domnului Tonel Florian Lixandru - Inspector General

Stimate Domnule Inspector General,

Prin prezenta, vi inform3m c# Primdria Sectorului 3 intenfioneazd continuarea
programului educational “Pepiniera de Talente”, program dedicat elevilor din unititile
de finvifimint din Sectorul 3, in pericada mai-decembrie 2018, conform
regulamentului anexat.

Fata de editiile precedente, am considerat oportun a elimina din program disciplinele
sportive §i cele care presupun studiul individual de instrumente muzicale si de a
extinde programul pentru liceele din Sectorul 3.

in baza bunelor relatii anterioare si a rezultatelor implementarii programului in
perioada 2012-2016, va rugm si ne acordati permisiunea de a continua acest program
in unititile de Invatimant din Sectorul 3.

V& rugim, In acest sens, s ne transmite{i opinia dumneavoastra, pentru a putea supune
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3 protocolul de colaborare dintre institutiile
noastre, in beneficiul elevilor din Sectorul 3.

Pentru detalii suplimentare, vi stdm la dispozitie.

Cu consideratie,

Mioara Matei,

Director executiv 1
Directia Culturs, Sport si
Sectorul 3 al Municipiului

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indepliniri: atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor ter] in baza unui temei lega! justificat. Va putedl exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, prinir-o cerere scrisd semnald si datatd trimisé
pe adresa Priméariei Sector 3
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MUNICIPIULUI BUCURESTY ROMANIA

Nr. 6332 jLe.23.248 |
MR 41 9¥9 /P33 /91 03,9018

CATRE: Primaria Sectorului 3 - Directia Cultur3, Sport si Tineret

In atentia : Doamnei Director Executiv Mioara Matei

Stimatd Doamna Director,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 43065 / 14.03.2018, vd comunicam prin
prezenta acordul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti de continuare a
Programului Educational "Pepiniera de Talente” in unitifile de tnvitdmant din Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si de asemenea, vd informdm ci suntem de acord cu modelul de
Protocol de colaborare propus de dumneavoastra.

Apreciem c3 bunele rezultate obfinute in implementarea programului in perioada
2012-2016 reprezintd un argument important pentru continuarea acestuia si vd declardm

disponibilitatea de a participa activ ca partener institutional in desfdsurarea lui pe viitor.

Cu stimd,

INSPECTOR_SCOLAR_GENERAL,
Jonel Florian LIXANDRU

" v

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENT
INSTITUTIONAL - SECTOR 3

foana Mikaela NEACSU
P——— o

Str. Icoanei ne. 19, Sector 2, Bucuresti
Tel: +40¢0)2121184 85

Fax: +40¢0321 210 48 51
www.istnh.edw.ro



PRIMARIA

SECTORULU! &

BUCURESTI,

DIRECTIA CULTURA, SPORT §1 TINERET

$os. Mihai Bravu nr. 428, sector 3,
030328 Bucuresti
www.primarie3.ro

tefefon {004 o231} 326 27 67
e-mail cultura@gprimaries.ro

Nr. 47320/21.03.2018

Catre
CABINET PRIMAR

In vederea supunerii spre analizi si aprobare Consiliutui Local al Sectorului 3, in sedinta
ordinard, vd transmitem propunerea de initiere de cétre Primarul Sectorului 3 a
proiectului de hotérére privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului 3 al
Municipinlui Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, pentru

implementarea Programului Pepiniera de Talente

Atasam prezentei urmétoarele documente :
- Proiectul de Hotérére a Consiliului Local
- Raportul de specialitate al Directiei Cultura, Sport si Tineret

- Proiectul de expunere de motive

Director Executiv,

Mioara Mﬁ/i




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirare privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
pentru implementarea programului Pepiniera de Talente

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finanfe, Intrunitd in sedinta
din data de 3#@%2(’/4? ., @ analizat proiectul de hotdrare privind aprobarea Protocolului
de colaborare a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti pentra implementarea programului Pepiniera de Talente, st considerd cd acesta a
fost intocmit Tn conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald. republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazd FAVORABIL /
NEEAVORABIL proiectul de hotdrdre mentionat mat sus.

Fata de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
“Uw.m“
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PRESEDINTE, SECRETAR,

PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA
MEMBRI:
RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEOQ

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de invatamant,
activititi stiintifice, culturi,
culte, sport si tineret

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotdrire privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pentru
implementarea programului Pepiniera de Talente

Comisia de invatamant, activita(l stiintifice, culturd, sport si tineret, intruniti in sedinta din
data de ... LF2 % 0 2 , @ analizat proiectul de hotarére privind aprobarea Protocolului
de colaborare a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti pentru implementarea programului Pepiniera de Talente si considerd cd acesta a fost
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art, 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald. republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare,
Comisia de invatamant, activititi stiintifice. culturd. sport si tineret, avizeazd FAVORABIL /
NEFAMORARBIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fatd de hotdrirea comisiel s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,

DOBRE %QEXA}){DRU VOI(/}U ALIN-IONUT
,.,fmf@ / ] #
MEMBRI: ’
FLEANCU FLORIN

RADU CONSTANTIN

BELU-SIMA ELENA —~ DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA
MOLDOVEANU LUCIAN — IONEL




Comisia de administratie
publicii locald, juridici,
apirarea ordinii publice si '
respectarea drepturilor
cetiitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti pentru implementarea programului Pepiniera de Talente

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetédtenilor, Intrunitd in sedinta din data de....... 9}1052‘9&, a
analizat proiectul de hotarére privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului 3
al Municipiutui Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pentru
implementarea programului Pepiniera de Talente si considerd cd acesta a fost intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin, (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatid, cu modificirile si
completirile ulterioare, Comisia de administratie publica locala, juridics, apérarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazd FAVORABIL / NEFAMORABIL
proiectul de hotdrdre mentionat mai sus.

Fatd de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmaétoarele opinii:

............................................................................................................

PRESEDINTE, - SECRETAR,
VADUVA IULJANA VASILIU MARIANA

Mz ,

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



