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HOTARARE
privind constituirea Comisiei speciale de analiza si verificare
a politicii de personal si a modului de desfigurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducere si de executie din cadrul aparatuluai de
specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile aflate in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 3 si din intreprinderile publice avand ca
autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta extraordinari, azi 04.05.2018

Avind in vedere:
— Expunerea de motive nr.78702/27.04.2018 a d-lui consﬂler local Voinea
Inocentiu Joan;
— Raportul de specialitate nr. 78813/28.04.2018 al Directiei Asistenta
Legislativa;
— Adresa d-lui consilier local Voinea Inocentin Ioan, inregistratd cu nr.
78702/27.04.2018;

in conformitate cu prevederile:
- Art. 33 din Legea nr. 393/2004 pnvmd Statutul alesilor locali, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Art. 54 alin (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Luind in considerare:
- Procesul verbal al Comisiei de Validare;
- Amendamentele aduse proiectului de hotérére, conform procesului verbal
al sedintei;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si (5) si art. 81 alin. (4) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile s1
completarile ulterioare,




HOTARASTE

Art.1. Se constituie Comisia speciald de analizi si verificare a modului de
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere si de
execufie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
‘institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si din
intreprinderile publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, In urmdatoarea componenta:

1. PAunicd Adriana -consilier local
2. Marineatda Marcel -consilier local
3. Belu Sima Elena Danicla -consilier local
4. Pelinaru Cornel -consilier local
5. Voinea Inocentiu Ioan -consilier local
6. Galbenu Ana lulia -consilier local
7. Malureanu Liviu -consiher local
8. Popescu Romeo -consilier local
9. Enachescu Marian Daniel - -consilier local

Art.2, (1) Comisia speciald va analiza si verifica modul de desfasurare,
incepand cu data de 01.01.2014, a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducere si de executie si politica de personal in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile aflate in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 3 si din intreprinderile publice avénd ca
autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

(2) Obiectivele activitatii comisiei sunt urmatoarele: evaluarea
desfisuririi concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere si de
executie cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a regulamentelor proprii
aplicabile, existenta si respectarea procedurilor interne care reglementeazi
managementul resurselor umane, organizarea activititii de management a
resurselor umane in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu,
dupi caz.

Art.3. Secretariatul Comisiei va fi organizat $i va functiona sub
coordonarea Presedintelui Comisiei, fiind asigurat de citre 2 persoane
desemnate de Primarul Sectorului 3 din cadrul aparatului de specialitate al
acestuia.

Art.4. Membrii Comisiei pot solicita documente pentru verificare, cu
respectarea datelor cu caracter personal, si pot solicita prezenta unor angajati
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si din intreprinderile




publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti pentru
a oferi informatii si clarificari asupra unor aspecte analizate de Comisie.

Art. 5. (1) Comisia isi va desfasura activitatea in perioada cuprinsd intre
data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri gi pana la 31.12.2018. Rezultatele
activitdtii Comisiei vor fi consemnate intr-un Raport ce va contine propuneri
concrete privind imbunatétirea activititii de managemnt al resurselor umane.

(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul Comisiel nu se acorda

indemnizatii.

Art.6. Prezenta hotirdre va fi dusd la indeplinire de membrii comisiei
speciale nominalizati la art. 1 si de structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al primarufui, institutiile aflate in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 3, precum si intreprinderile publice avand ca
autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.
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CATRE,
SECRETARUL SECTORULUI 3

Vi inaintez, atasat, expunerea de motive si proiectul de hotdrare privind
constituirea Comisiei speciale de analiza si verificare a politicii de personal si a
modului de desfisurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere si
de executie din cadrul aparatului Primarului, a Directiilor din cadrul Primérici,
precum si ale tuturor celorlalte societdti din subordinea Consiliului Local.

CONSILIER LOCAL,
VOINEA INOCENTIU

cszﬁn@@%{ﬁf___
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ROMANIA
Municipiul Bucuresti / Sectorul 3
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

privind constituirea Comisiei speciale de analiza si verificare
a politicii de personal si a modului de desfisurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor de conducere si de executie din cadrul aparatului Primarului, a
Directiilor din cadrul Primiriei, precum si ale tuturor celorlalte societati din
subordinea Consiliului Local

Avand Tn vedere planul de restructurare pe criterii de performanta, facut
public de Primarul Sectorului 3 dupa adoptarea si aplicarea noii legi a salarizarii,
in vederea eficientizarii activitatii si in urma unor sesizéari venite din partea unor
angajati ai Primariei/Directii, Societati subordonate Consiliului local, una dintre
acestea consemnate si in procesul verbal al sedintei ordinare a CLS3 din data de
28 martie 2018, sesizare in care se aduceau acuzatii grave privind incalcarea
legislatiei care reglementeaza selectia, recrutarea si angajarea personalului in
institutile publice, precum si posibile acte de coruptie, consideram necesar
constituirea unei comisii speciale de analiza si verificare a politicii de personal si
a modului de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducere si de executie din cadrul aparatului Primarului, a Directiilor din cadrul
Primariei, precum si ale tuturor celorlalte societéti din subordinea Consiliului

Local.

Avand in vedere cele expuse propun Consiliului Local al Sectorului 3
Bucuresti spre analiza i aprobare urmétorul proiect de hotaréare.

Initiator: Voinea Inocentiu, consilier PNL

e
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RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirére privind constituirea Comisiei speciale de analizi si verificare a
politicii de personal si a modului de desfigurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor de conducere si de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, din institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 3 si din intreprinderile publice avand ca autoritate tutelari Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

Avind in vedere prevederile:

» Art. 54 alin. (7) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora “consiliile locale pot organiza,
din proprie inifiativd sau la initiativa primarului, dupd caz, comisii speciale de
analizd §i verificare, pe perioadd determinats, Componenfa comisiei speciale de
analizd si verificare, obiectivele i perioada de desfdsurare a activitdtilor acesteia se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local. Membrii comisiei acfioneazd in limitele
stabilite prin hotdrdre™;

» Art. 33 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, potrivit cirora “alesii locali au dreptul de inifiativid in
promovareq actelor administrative, individual sau in grup”;

Considerim ca sunt indeplinite conditiile legale pentru aprobarea de citre Consiliul
Local al Sectorutui 3 a proiectului de hotiirire initiat de domnul consilier local Voinea
Inocentiu Ioan privind constituirea Comisiei speciale de analiza si verificare a politicii de
personal si a modului de desfisurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere
si de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile
aflate In subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si din intreprinderile publice avand ca
autoritate tutelari Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

DIRECTO UTIV
Florentitia Neacsu

Camelia C

Datele dumneavoasid personale sunt preluciate de Prmasia Sectorultd 3 in conformitaie cu Legea v, 877/2001 M scoput
Indapliniii atribulifior legate. Datsle pot i dezvaluite unor terfl in baza unu temei fegal justifical. V& pule] exercits drepsrite de
acces, de inferventie si de opozitie In condipile previzute de Legea nr. §77/2001, printr-o cerere scrish semnatd si datatd rimisd
pa adresa Primdriel Secior 3



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE
incheiat astizi 04.05.2018
in sedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind rezultatul votului referitor la desemnarea membrilor in Comisia speciald
de analizi si verificare a politicii de personal si a modului de desfagurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor de conducere si de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3 si din intreprinderile publice avind ca autoritate tutclard Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti

A(u) fost facuti(e) 0...? .ere... propunere(i), iar in urma numirdrii voturilor

exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. PROPUNERI DA NU ANULATE
Crt.
T legomick aneinuk 1 © {
l MAREN@’&?A MaRee L 1% O 4
3 RELy-SimMa Elevsg 24 o 2
& |PEL{WARY coPwel 24 o l
S |Voivea ivoceall (v 11 ) {
€ |gaigemu [WicA_ 13 o) ©
| MALubcaaw Biv Y L3 o o
g Pofescu pomeo 22 o {
3 |emacHEscu hawibe 7 o 1
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU 1) /
2. SECRETAR POPESCU ROMEO
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4, MEMBRU FATU ADRIAN

5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL




