MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile a
remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie la
intreprinderile publice la care Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 19.12.2018

Avind in vedere:
- Expunerea de motive nr. 280504/CP/14.12.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 280007/14.12.2018 al Serviciului Control Intern —
Compartiment Guvernantd Corporativa;

- Adresa comund nr.672/13.12.2018, a intreprinderilor publice: Algorithm
Residential S3 SRL, Investitii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare Strazi S3
SRL, Internet si Tehnologie S3 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, SD3-
Salubritate si Deszdpezire S3 SRL, Inregistrata cu nr. 278412/CP/13.12.2018;

- HCLS 3 nr. 603/27.11.2017 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea Algorithm Residential S3 SRL;

- HCLS 3 nr. 177/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea Investitii Spatii Verzi S3 SRL;

- HCLS 3 nr. 178/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea AS3- Administrare Strizi S3 SRL;

- HCLS 3 nr. 179/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari pentru societatea Internet si Tehnologie S3 SRL;

- HCLS 3 nr. 180/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari pentru societatea OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL;

- HCLS 3 nr. 182/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3
SRL;

- Adresa nr. 280043/14.12.2018 a Serviciului Control Intern — Compartiment
Guvernanta Corporativa;

in conformitate cu prevederile:
- Art. 37, alin. (1} — (4) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;



- Art.25, art.26 din anexa 2 fa HG nr. 722/2016 privind Normele metodologice
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
sau, dupd caz, de supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului;

- Art. 191 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001

privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare, .
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba parametril pentru plata componentel variabile a remuneratiei
presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice:
Algorithm Residential S3 SRL, Investitii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare
Strazi S3 SRL, Internet si Tehnologie S3 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL,
SD3-Salubritate si Deszapezire S3 SRL, in urmatoarele procente:

- 80% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru Presedintele

Consiliului de Administratie;

- 20% din componenta variabila a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii ai

Consiliului de Administratie, aceasta fiind distribuitd in cote egale in functie

de numarul de membri.

Art.2. Se Imputerniceste Primarul Sectorului 3 pentru semnarea actelelor
aditionale la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie ai
intreprinderilor publice mentionate la art.1, precum si a oricdror acte necesare ducerii
la indeplinire a deciziei mentionata.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Compartimentul Guvernanta Gorporativa si
intreprinderile publice prevazute la art.1, vor duce la Indeplinire prevegfer’@ile prezentei
hotarari. Sy
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EXPUNERE DE MOTIVE
la protectul de hotérare privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile a
remuneratiei presedintelui si membrifor consiliilor de administratie fa intreprinderile publice la care
Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar

Prin HCLS 3 nr. 603/27.11.2017, HCLS 3 nr. 177, 178, 179, 180, 182/26.11.2018, Consiliul Locai
Sector 3 a aprobat indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai intreprinderilor pubiice :
Algorithm Residential $3 SRL, Investitii Spatii Verzi $3 SRL, AS3-Administrare Strizi $3 SRL, Internet si
Tehnologie 53 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, SD3-Salubritate si Deszdpezire S3 SRL pe baza cdrora
se plateste remuneratia variabil3.

Avandin vedere adresa comuni nr.672/13.12.2018 a acestor societdti si tindnd seama de faptul
ca prin art. 2 al hotérérilor Consiliului Local Sector 3 mai sus mentionate, s-a stabilit ¢d valoarea
componentei variabile anuald a indemnizatiei tuturor membrilor Consiliului de Administratiei este ,in
procent de maxim 10% din profitul realizat, in conditiile si termenii realizarii indicatorilor de
perfomantd financiari si nefinanciari aprobati”, fir3 a se stabili ins3 si procentul de acordare diferentiat
prevdzut de lege pentru administrator executiv sau neexecutiv, se impune stabilirea cuantumului
acestui procent din componenta variabild a remuneratiei presedintelui si membrilor consiliului de
administratie, ce urmeaz3 si fie platit in conditiile si termenii realizdrii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati, dup cum urmeaz:

- 80% din componenta variabili a remuneratiei totale pentru Presedintele Consiliului de

Administratie;

- 20% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii ai Consiliului de

Administratie, aceasta fiind distribuiti in cote egale in functie de numarul de membri

tuand in considerare raportul de specialitate nr.280007/14.12.2018 al Serviciului Control
Intern-Compartiment Guvernant3 Corporativi, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care in
supun spre aprobare Consilivlui Local Sector 3.
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Nr. Inregistrare 280007/14.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei
variabile stabiliti in baza indicatorilor cheie de performanta

Avand in vedere:
- HCLS 3 nr. 603/27.11.2017 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari pentru societatea Algorithm Residential S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 177/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari pentru societatea Investitii Spatii Verzi S3 SRL;
- HCLS 3 ar. 178/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru societatea AS3- Administrare Strézi S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 179/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru societatea Internet si Tehnologie S3 SRL;
- HCLS 3 nor. 180/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pentru societatea OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 182/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari pentru societatea SD3-Salubritate i Deszapezire S3 SRL;
- Adresa comund nr.672/13.12.2018 a intreprinderilor publice: Algorithm Residential S3 SRI,
Investitii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare Strdzi 83 SRL, Internet si Tehnologie S3
SRL, OPS3-Ordine st Protectie S3 SRL, SD3-Salubritate st Deszdpezire S3 SRL, inregistrati
la Cabinet Primar cu nr.278412/13.12.2018, prin care se solicitd adoptarea unei hotfriri avind
ca obiect aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile stabilitd In baza
indicatorilor cheie de performanta.

In conforimitate cu prevederile:
- Art. 37 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, a membrilor

consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot {i dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile previzute in
Regutamentul UE 676/2016, printr-o cerere scrisi, semnatd si datatd transmis pe adresa Primiriei Sector 3,
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(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabili.
Indemnizatia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza unor indicatori de performan{s financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5) si care urméresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii $i asigurarea respectirii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depisi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii, §i dintr-o components variabild. Componenta variabild va avea la baz# indicatorii de
performanta financiari i nefinanciari, negociati i aprobati de adunarea generali a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinai cu respectarea

metodologiei prevazute la art. 3" alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administraie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari aprobatfi de adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul de

mandat,

Remuneratia variabila a fost stabilitd conform prevederilor legale si prevazuta in anexa
la contractul de mandat al fiecirui administrator asa cum a fost aprobat prin hotirérile
Consiliului Local Sector 3, astfel contractul de mandat include in anexi, indicatorii de
performantd financiari §i nefinanciari, determinati conform HG nr.722/2016 privind normele
metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului.

Prin HCLS 3 ar. 603/27.11.2017, HCLS 3 nr. 177, 178, 179, 180, 182/26.11.2018,
Consiliul Local Sector 3 a aprobat indicatorii de performanti financiari si nefinanciari a
intreprinderilor publice mai sus mentionate, astfel art. 2 din Hotéirarile Consiului Local Sector
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3 anterior specificate, consemneazad valoarea componentei variabile anuali a indemnizagiei
tuturor membrilor Consilivlui de Administratiei ,,in procent de maxim 10% din profitul
realizat, in conditiile i termenii realizdrii indicatorilor de perfomanti financiari si nefinanciari
aprobati..”

Hotarérile Consiliului Local Sector 3 prin care au fost aprobati indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari pe baza carora se pliteste remuneratia variabila nu au
stabilit cum se imparte procentul de acordare a componentei variabile in functie de
diferentierea previizutd de QUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, pentru administrator executivi si cei neexecutivi, astfel prin adresa comuni a
intreprinderilor publice, acestea propun urmitoarele procente:

- Presedintele Consiliului de Administratie va fi remunerate cu 80% din componenta

variabli3 a remuneratiei totale;

- Ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie vor fi remunerati cu 20% din
componenta variabild a remuneratiei totale, aceasta fiind distribuitd in cote egale in
functie de numdrul de membri.

Ca urmare a celor prezentate propunem spre aprobarea proiectul de hotirare privind

aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile stabiliti in baza indicatorilor cheie

de performanti

Sef Servicin Intern,

Marta

intocmit,
Compartiment Guvernanti Corporativi
Raluca Bejenaru

%@(a/‘i{ ,

Pivniceru Corneli
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Cétre Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti
si
dl. Robert Sorin Negoita, Primarul Sectorului 3 Bucuresti
Directia Economica - Serviciul de Guvernanta Corporativa al Primariei Sector 3

Bucuresti
Sediul Calea Dudesti nr. 191, sector 3, Bucuresti

Referitor  Componenta variabila 2 remuneratiei membrilor si Presedintelui Consiliului de

Administratie

Stimate domnule Primar/ Stimati membri ai Consiliului Local Sector 3

Societatile Consiliului Local Sector 3, SC INTERNET Sl TEHNOLOGIE $3 SRL, SC
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, SC INVESTITil SPATII VERZI $3 SRL., SC OPS — ORDINE
S| PROTECTIE S$3 SRL, SC ADMINISTRARE STRAZ! S$3 SRL, SC SALUBRITATE SI
DESZAPEZIRE $3 SRL, avand in vedere calitatea Consiliuiui Local Sector 3 de Asociat maijoritar al
societatilor subscrise, precum si scopul pentru care au fost constituite societatite Tnaintam prezenta
solicitare de adoptare a unei hotarari de Consiliu Local Sector 3 pentru completarea la HCLS3 nr. 182,
180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017.

Avand in vedere prevederile art. 37 din QUG 109/2011 coroborate cu cele alfe art 25-26 din
anexa 2 la HG 722/2016 privind aprobarea normelor metodologice ia OUG 109 si plecand de Ia premisa
ca in afara presedintelui CA al societatilor Consiliului Local Sector 3 nu exista alti administratori executivi
in CA, dar si prin raportare la HCLS3 182, 180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017 privind aprobarea
indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta, nu putem aprecia ca impartirea remuneratiei
variabile in pragul maximal aprobat de CLS3 se poate face egal intre membrii CA, ci trebuie avuta in
vedere diferentierea prescrisa de QUG pentru administratori executivi versus ne-executivi.

Solicitam adoptarea unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect aprobarea parametritor
pentru plata componentei variabile (stabilita in baza indicatorilor cheie de performanta (ICP) prevazuti
de anexele la HCLS3 nr. HCLS3 182, 180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017) a remuneratiei
Presedintelui si Membrilor Consiliilor de Administratie cu urmatoarea propunere de procente;

» Presedintele CA va fi remunerat cu 80% din componenta variabila a remuneratiei totale:

» Ceilalti membri ai Consiliului de Administratie(exceptand Preseintele) vor fi remunerati
cu 20% din componenta variabila a remuneratiei totale, aceasta fiind distribuita in cote
egale in functie de numarul de membri.

Cu consideratie,

S.C. INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SR.L .

SC ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL

N
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Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem alturat urmatoarele documente:

® Proiectul de hotéirdre privind aprobarea parametrilor pentru plata compol el variabile

stabilitd in baza indicatorilor cheie de performants, insotit de raportul de specialitate gi de adresa
comund mnr. 672/13.12.2018 a intreprinderilor publice, 1inregistrati cu nr.
278412/CP/13.12.2018, in vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu Control Intern

Martzzé i ?m}h
intocmit,

Compartiment Guvernantd Corporativd

Raluca Andreea Bejenaru

/] gﬁw ,

Datele dumneavoastrd personale sunt pretucrate de Priméria Sectorubui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributitlor legale. Datele pot i dezviiluite unor terfi In baza unui temei legal justifical. V§ putei exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisd, semnatd §i datatyf transmis pe adresa Primariei Sector 3.



Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind aprobarea parametrilor pentru plata
componentei variabile a remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliilor de
Administratie la intreprinderile publice Ia care Sectorul 3 este asociat unic sau

majoritar

Comisi (1 studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta
din data de f? 3\10(@;, a analizat proiectul de hotéardre privind aprobarea parametrilor
pentru plata componentei variabile a remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliilor de
Administratie la intreprinderile publice la care Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar si

considerd ca acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001

privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL, /
NEFAVORABIL proiectul de hotdrire mentionat mai sus.

Fa{a de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.............................................................................................................

...............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA HONTARU VALERICA
MEMBRI: [ 4%
RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locali, juridici,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotarire privind aprobarea parametrilor pentru plata
componentei variabile a remuneratiei presedintelui si membrilor Consilitlor de
Administratie la intreprinderile publice la care Sectorul 3 este asociat unic sau
majoritar

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea. ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de,/fi,ZC/P .............. ,
a analizat proiectul de hotérdre privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei
variabile a remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliillor de Administratie la
intreprinderile publice la care Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar si considerd ci
acesta a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii

publice si respectarea drepturilor cettenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIT

proiectul de hotirare mentionat mai sus.
Faté de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,

VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA
MEMBRI: Al g
PELINARU CORNEL r @/ e

BAETICA NICOLETA MARJIANA

DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN L



