MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 31.01.2019

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 38554/CP/23.01.2019 a Primarulu1 Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 331/22.01.2019 al Directiei Generale de Salubritate

Sector 3;
Raportul de specialitate nr. 38201/23.01.2019 al Serviciului Organizare Resurse

Umane;
Nota de fundamentare nr. 330/ 22.01.2019 a Directiei Generale de Salubritate

Sector 3;

HCGMB nr. 469/ 26.07.2018 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al
Sectorului 3 s hotdrasca in vederea infiintérii unui serviciu public de interes local
de salubritate, amenajare si intretinere a spatiilor verzi cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliulut Local Sector 3;

HCLS 3 nr. 357/ 14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

HCLS 3 nr. 479/15.10.2018 privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

Adresa nr. 332/22.01.2019 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, Inregistrata

cu nr. 38073/CP/23.01.2019;

In conformitate cu prevederile:

Art. 3 si art. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.

51/2006 cu modificarile si completirile ulterioare:
Art.2 alin. (2) art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.

101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:




- Art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luind in considerare:
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridici, aparare a ordinii
publice si respectare a drepturilor cetitenilor;
- Raportul Comisiei pentru protectia mediului, sanatate salubritate si control;
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completarile

ulterioare.
H OTARASTE:

Art.l. Se aprobd reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2, La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare
de abroga.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
IULIANA VADUVA

NR. 87
DIN 31.01.2019
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 o
ANEXA NR. 2 A HCLS3 NR. £F 1 3/.0/. 2019

STAT DE FUNCTII

FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ nivel
NR. crt. de conducere de executie posturi treapta studii
ol 2 3 4 5 b
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General 1 1l 5.5
2 Director 2 ] 55
3 Sef Serviciu 7 Il S.S
4 Sef Birou 7 Il 5S
Total 17
B DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 11 1A S.S
2 Inspectar de specialitate 18 I S.S
3 Inspector de specialitate 16| . [ S.S
4 Inspector de specialitate 7 deb. S.5
5 Consilier juridic 1 I S5
6 Consilier juridic 2 I SS
7 Consilier juridic 1 deb. 5.5
8 Referent 13 IA M
9 Referent 20 I M
10 Referent 12 1 M
12 Muncitor calificat 36 I M
14 Muncitor necalificat 352 I G
15 Muncitor necalificat 273 Il G
16 Sofer 195 [ G
Total C.M. 957
Total(lA+IB) 974




ANEXA NR.3 LA H.C.L.SECTOR3NR. &% 1 3/ ©/.%0/9

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate juridicd,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (6), prima teza din Legea serviciilor comunitare de utilitai publice nr.
51/2006, republicata, ale Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarca si functionarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, ale directiilor, serviciilor, birourilor din cadrul acestora, precum
si atributiile principale ale fiecarui compartiment.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3.

Art. 3 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este institutie publica cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu public de
sine stitator si este condusi de un Director General.

Art. 4 Directia Generala de Salubritate Sector 3 are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 3,
Strada Jean Steriadi, nr. 17, parter, camera | si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampild si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de gestiune
economici §i se va bucura de autonomie financiara si functionald, va fi subiect juridic de drept
fiscal, titular al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitafile bancare si va
intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 5 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitatile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori:

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinfe, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioara a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spilatul, stropirea si intrefinerea cdilor publice;

e) curitarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora catre
unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Art. 6 Patrimoniul Directici Generale de Salubritate Sector 3, infiintata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7 Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate catre utilizatori/persoane fizice
si juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, subventii de la bugetul local al Sectorului 3, conform
prevederilor legale in vigoare si alte surse prevazute de legea finantelor publice si alte acte
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normative in vigoare. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

Art. 8 Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridica si
functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) protectia sanatitii publice;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) responsabilitatea fata de cetiteni;

d) conservarea si protectia mediului inconjurator;

¢) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea §i egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetitenilor:

1) administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor publice;

]) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabili.

Art. 9 Directia Generala de Salubritate Sector 3 trebuie s indeplineasca, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performanté aprobati de Consiliul Local Sector 3 si si respecte prevederile legale in
vigoare.

Art. 10 Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea s
controlul functionarii serviciului intrd in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale Primarului

Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale A.N.R.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11 Directia Generala de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul
bugetar.

Art. 12 Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3. aceasta
este structurata pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual.

Art. 13 Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art. 14 Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aproba de citre Directorul General si se aduc la cunostinta salariatilor
prin semndturd.

Art. 15 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

CAPITOLUL 1I
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 16 Directia Generali de Salubritate Sector 3 va avea urmitoarea structuri organizatorica:

Directia Salubritate si Deszapezire

- Director
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Directia Administrativa

s BIROUL Dispecerat, Verificiri si Raportri

¢ SERVICIUL Salubritate Menajerd

« BIROUL Contracte

e SERVICIUL Containere si Reciclare

e SERVICIUL Curitenic Domeniu Public

e SERVICIUL Ordine si Curatenie Spatii Verzi

s  SERVICIUL Mecanizare
o Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere
o Biroul Exploatare Utilaje

- Director
e SERVICIUL Juridic, Contencios si Resurse Umane
o Biroul Resurse Umane, S.S.M si S.U.
e BIROUL Economic
e SERVICIUL Achizitii, Administrativ 1 Urmarire Contracte
o Biroul Administrativ si Gestiune
e COMPARTIMENT Comunicare, Relatii Publice si Control Intern

CAPITOLUL IV
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorul General, directorii, sefii de serviciu si sefii de birouri au urmatoarele atributii,

competente §i responsabilitii, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in funciie de
limitele de competenta stabilite in figa postului:

a)
b)
¢)
d)

¢)

i)

Page 4 of 17

conduc, organizeaza, coordoneazi, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le
au in subordine;

stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii de performanta ale directiei / serviciului / biroului /
compartimentului (dupa caz);

elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueazd performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executic aflat in directa subordonare;

formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

raspund de aducerea la cunostin{a intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre
rezolvare structutii pe care o coordoneaza;

raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrdrile structurii pe care
o coordoneaza;

stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, hotdrarilor Consiliului Local
Sector 3, dispozitiilor primarului si deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de activitate astructurilor pe care le coordoneaza;
urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori dec}arate




nelucratoare, de catre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine §i avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii:

k) aprobd cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

1) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

m) isi da acordul cu privire la detasarea, delegarca, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd §i la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale:

n) raspund de cresterea gradului de competen(a profesionala si de asigurarea unui comportament
corect In relatiile cu cetatenii;

0) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
$i, dupd caz, iau masuri in vederea imbunitatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza; .

p) colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, rispunzand cu promptitudine la solicitirile acestora;

q) asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

I) participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéardri, cind este cazul;

s) propun achizitii de produse/lucriiri/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

t) desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primariei Sector 3 atunci cand se solicitd acest
lucru;

u) implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

v) raspund pentru documentele intocmite;

w) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneaza;

X) asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarca standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine s3 le cunoasca si sa le respecte:

y) asigurd intocmirea/claborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

In cazul in care o persoana cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau, in caz de absenta nejustificata. nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul
icrarhic sau, dupa caz, directorul general stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

a) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compH

¢) respecta normele de conduitd profesionala;

d) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiiio
date de superiorii ierarhici;

¢) intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

f) intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;
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g) participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

h) desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;

i) efectucazi deplasari in interesul serviciului:

i) indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza In obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

k) reprezinti §i angajeazd structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii:

Art. 17 Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru

personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUTI SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18 Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Seqg
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19 Directorul General coordoneaza intreaga activitate a Directici Generale de Salubritate
Sector3 i are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarca atributiilor Directorul General
emite decizii.

Art. 20 Directorul General are urmitoarele atributii principale:

a) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a directiei;

b) propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotardri ce intra in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 3 proiectele

¢) propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbitute proiectele propusesi
raspunde interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pdna la urmatoarea
sedintd a Consiliului Local:

d) coordoneaza, implementeaza si verifici ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum i a actelor normative aplicabile in
domeniu;

¢) coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor, lucrarilor si
programelor;

f) inainteaza Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea claboririi proiectelor
de hotdrari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare sl
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

g) fintocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numarul de personal al Directiel
Generale de Salubritate Sector 3;

h) angajeaza Directia prin semnatura sa §i poate delega cu drept de semnaturd competentele
atribuite, personalului de specialitate din subordine.

i) angajeazi si reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in faga
instantelor judecatoresti;

j) aproba operatiuni de plati si incasari;

k) aproba prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector .

1) isi di acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarca, petfectionarea
personalului pe care il coordoneaza, precum i sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competenfelor legale;
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m) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul directiei, in conditiile legii;
n) aproba anual programe, situatii i statistici previzute de cadrul legal;
0) urmareste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform

prevederilor legale;
p) 1a masuri pentru asigurarea securititii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
q) indeplineste si alte atributii previzute de lege, de actele normative, de hotérarile Consili
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

Directorul Directiei Salubritate si Deszapezire

Art. 21 Directorul Directiei Salubritate i Deszapezire este inlocuitorul de drept al Dire
Directie1 Administrative in caz de absenta (ex. concediu de odihni, concediu medical, concedi
plata, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu instiintarea prealabila a conducitoru
directiei).

Art. 22 Directorul Directiei Salubritate si Deszipezirc are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza i raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din cadrul
serviciului si directiilor pe care le coordoneaza:

b) raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri si
servicii necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevederile legale;

¢) raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului in
privinta pastrarii curateniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

d) raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si luerdrile
efectuate de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3 in vederea aprobirii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorului3;

¢) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare:

Serviciul Salubritate Menajera

Art. 23 Serviciul Salubrizare Menajerd urmareste permanent desfisurarea activitatilor de

salubrizare menajerd, sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste masuri corespunzatoare

pentru aplicarea corectd in cadrul activitailor privitoare la deseurile menajere a hotérérilor si

dispozitiilor conducerii si asigura aplicarea cu stricteje a normelor privind tehnica §1 securitatea

muncii, protectia mediului, paza contra incendiilor ete. si are urmitoarele atributii pri ncipale :

a) Intocmeste programul de salubrizare menajerd, precum si orice modificare a acestuia;

b) gestioneaza si furnizeaza activitatea de colectare si transport al deseurilor menajere astfel incat
séd tie respectate obligatiile specifice;

¢) colecteazd separat si transporta deseuri menajere si deseuri asimilabile provenind din activitati
comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, faraa aduce atingere fluxului
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori:

d) colecteazi si transporta deseurile provenite din locuinte, generate de activitdti de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora, deseuri de echipamente electrice si
electronice, precum si a deseurilor biodegradabile;

¢) informeaza periodic utilizatorii asupra stirii serviciilor de utilitati publice si asupra politicilor
de dezvoltare a acestora;

f) stabileste programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente, precum
si a programelor de infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a deseurilor, in conditiile
legii;
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g) asiguri dotarea cu recipiente pentru precolectarea separatd a deseurilor;
h) prezintd periodic, Directorului General si Directorului Directiei Salubritate si Deszapezire,
rapoarte cu privire la activitdtile specifice de salubrizare menajera.

Biroul Contracte

Art. 24 Biroul Contracte are urmitoarele atributii principale:
a) intocmirea contractelor cu agentii economici, institutii publice, persoane fizice, ete. ;
b) intocmirea actelor aditionale privind modificarea contractelor incheiate ;
¢) tinerea evidentei contractelor ;
d) introducerea contractelor si a actelor aditionale in baza de date a directiei :
¢) centralizarea contractelor si arhivarea acestora ;
f) informarca utilizatorilor cu privire la continutul contractelor ;
g) colaborarea cu celelalte compartimente de specialitate in vederea indeplinirii atrib

legale ;

Serviciul Containere si Reciclare

Art. 25 Serviciul Containere si Reciclare are urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde miasuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separati a deseurilor, in vederea transportérii acestora catre instalatiile de tratare;

b) supravegheaza si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor;

¢) asigurd intocmirea unor programe de colectare selectiva performante si moderne;

d) asigurd dotarile necesare cu recipiente pentru realizarea programelor de colectare selectivi:

¢) raporteaza si mentine un contact permanent cu statiile de tratare deseuri;

f) analizeaza piata de materiale valorificabile in vederea valorificirii deseurilor ;

g) raporteaza i mentine legatura cu instituiile abilitate in gestionarea Fondului de Mediu, precum
si cu alte institutii abilitate cu privire la obiectul de activitate al serviciului.

Serviciul Curiitenie Domeniu Public

Art. 26 Serviciul Curatenie Domeniu Public are urmatoarele atributii :

a) intocmeste programul de salubrizare stradala, precum si programul de deszapezire si
combaterea poleiului;

b) asigurd maturatul, spalatul, stropirea, curitarea rigolelorsi intretinerea cailor publice;

c) curatd si transporta zdpada de pe caile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de
inghet ;

d) asigura salubrizarea si curatarea mobilierul stradal;

e) realizeaza activitatea de curtenie de primavara/toamna ;

f) colecteaza, transportd, valorificd si elimind degeurile stradale;

) colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public, pe care le preda catre unitatile de
ecarisaj;

h) intocmeste rapoarte lunare contindnd volumele de lucrari efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradala;

i) asiguri cosuri de deseuri pe toate arterele si in statiile S.T.B de pe teritoriul pe care presteaza
serviciul de salubrizare;

j) prezinta periodic, Directorului General si Directorului Salubrizare si Deszapezire, rapoarte cu
privire la activitdtile de salubrizare stradala.
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Serviciul Ordine si Curatenie Spatii Verzi

Art. 27. Serviciul Curatenie Spatii Verzi are urmitoarele atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de péstrare in stare optima
a suprafetelor destinate spatiilor verzi:

b) asigura pastrare in stare optima a suprafetelor destinate spatiilor verzi (parcuri, scuaruri,
aliniamente stradale, locuri de joacd) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 care
sunt in responsabilitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale si normelor
aflate in vigoare in acest domeniu, prin realizarea activitdtilor de curatenie a spatiilor
verzi, cosit, tuns gard viu;

¢) realizeazd activitati de curitenie a spatiilor verzi (maturat alei, indepartat gunoaie, etc.)

d) colaboreazd cu Serviciul Curitenie Domeniul Public in vederea coordonirii activitétii
in teren pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor specifice de curatenie Tn sectorul

3.
e) Intocmeste programul de lucru al serviciului in vederea desfasurarii in condj "pﬂﬂ&ﬂq
activitatii; o
A
Biroul Dispecerat, Verificiri si Raportiri / :
S
Art. 28 Biroul Dispecerat, Verificiri si Raportiri are urmatoarele atributii: d\o@
a) actioneazd pentru coordonarea permanenta a personalului aflat in teren: T2y

b) primeste. centralizeazi si comunici in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat. de la
socletatea civild si cetafeni, in scopul luarii oportune a deciziilor $i realizarii unei conduceri si
coordondri eficiente a activitatilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperdrii cu alte structuri sau institutii

c) asigurd primirea sesizarilor si mesajelor de la cetéteni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, déand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale in vigoare:

d) mentine o legituri permanentd cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor
activitd(i specifice;

€) consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinti conducerii
structurii organizatorice:

f) solutioneazi sesizirile, petitiile, cererile repartizate prin corespondentd, a céror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate;

g) ia mdasuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii apdrute in
functionarea sistemelor de utilitati publice;

h) numeroteaza i dateazi comenzile clientilor de preluare a deseurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente electrice. clectronice si electrocasnice, precum si a deseurilor din constructii si
demolari §i sd comunice clientului numirul si data inregistririi comenzii;

1) centralizeaza activitatile de lucru propuse de compartimentele din cadrul Directiei Salubritate
si Deszapezire si celelalte structuri implicate in realizarea activitatilor specifice activitatii de
salubrizare si comunica programul zilnic astfel rezultat;

j) preia comenzi si sesizéri scrise, telefonice, prin statie, le centralizeazi pentru aprobarea punerii
in operd si le transmite spre rezolvare;

k) elaboreaza permanent raportari si situatii de informare pentru conducerea Directiei;

1) asigura monitorizarea masinilor prin GPS;

m) verificd permanent si tine sub observatie starea generala a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradala:

n) elaboreazd permanent situatii de informare pentru conducerea Directiei.

Serviciul Mecanizare

Art. 29 Serviciul Mecanizare are urmatoarele atributii specifice:
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a) coordoneaza activitdjile de mentenan{a (intretinere, reparatii) ale tuturor utilaj clor si
cchipamentelor  tehnologice, de  tip  mecanic, electricsi  de  automatizdri,
controleaza si indruma intreaga activitate mecano-energetica;

b) asiguri aplicarea cu strictete a normelor privind sanatatea si securitatea muncil, protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;

¢) prezinta periodic conducerii Directiei rapoarte cu privire la activitafile derulate ;

d) efectueaza informari pentru stabilirea consumului specific de combustibil si lubrefianti, pe care
le propune spre aprobare conducerii Directiei.

e) tine evidenta lucrérilor, a picselor si materialelor necesare pentru reparatii §i intretinere;

f) asigura relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire mésurile
dispuse de acestea;

o) asigurd zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiei.

Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere

Art. 30 Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere are urmdtoarele atribuii specifice:
a) coordoneazd elaborarea programului pentru intretinerca §i repararea autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare §i
normativele in vigoare;
b) coordoneaza activitatea de bilantare a consumurilor si propune masuri in vederea diminuarii
continue a acestora;
¢) elaboreaza documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparatii, modernizarii,
retehnologiziri. pentru perfecionarea proceselor de productic si introducerea de metode si
procedee tehnologice noi;
d) asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sanatatea si securitatca muncii. protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice:
¢) executa lucririle specifice de intretinere si reparare a autovehiculelor, utilajelor din pun
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele n vigogs

Biroul Exploatare Utilaje

Art. 31 Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii specifice:

a) executd lucririle specifice de intretinere si reparare aautovehiculelor, utilajelor din pug
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele in vigoal

b) tine evidenta lucrarilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;

¢) asigurd relatia cu organele abilitate (ARR, [SCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire masurile
dispuse de acestea;

d) asigurd zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiei.

e) Asiguri si organizeazd activitatea personalului din subordine in vederea realizarii sarcinilor de
transport in conditii de calitate si siguranta;

f) Asigurd zilnic necesarul de conducatori auto pentru desfasurarea procesului de productie;

g) Tine evidenta orelor suplimentare §i se asigura ca acestca nu vor depisi baremul legal si vor fi
compensate in conditiile legii;

h) Actualizeaza documentele necesare functionarii parcului auto: ITP, RCA, rovigneta, etc.

i) Planifici si aloca flota institutiei in vederea respectérii normelor AETR;

j) Colaboreazi cu Biroul Tehnic Reparatii $i Intretinere in vederea gestiondrii reparatiilor auto
pentru optimizarea consumurilor de piese, carburanti si lubrifianti.

Directorul Directiei Administrative

Art. 32 Directorul Directiei Administrative este inlocuitorul de drept al Directorului General in caz
de absentd (ex. concediu de odihna, concediu medical, concediu fird platd, participarca la
cursuri/seminarii/conferinte cu instiintarea prealabila a conducétorului directiei).

Page 10 of 17 ) :




Biroul Economic

Art. 33 Biroul Economic fundamenteaza si propune spre avizare Directorului si spre aprobare
Directorului General, iar in urma aprobirii armonizeaza si aplici strategia derularii activitatilor
financiar-contabile, salarizare, contractare.

Principalele atributii:

a)

b)

d)
e)
f)
2)
h)
1)
j)
k)
1)
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realizeazi evidenta contabila la nivelul institutici si inregistreaza cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate §i se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil;

exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu decizia emisi in acest sens de catre Directorul General;

verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie s1 existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plati;

intocmeste ordonantirile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare s1 ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriri si servicii:

inregistreazdin evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori:

inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar intririle 51
iesirile de active din patrimoniul Directiei:

inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului:

intocmeste si verifica figele conturilor contabile, analitice si sintetice;

verificd la finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora:

intocmeste statele pentru drepturi salariale ale personalului Directiei:

intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform disp
legale in vigoare;

intocmeste $i urmareste executia bugetari a Directie;
intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica:
intocmeste trimestrial $i anual bilantul contabil privind activitatea Directici precum
rapoarte financiare previzute de lege;

intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora. in conformitate cu prevederile
legale;

urmdreste §i analizeazd executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia, daca
este cazul;

fundamenteaza si solicita ordonatorului principal de credite, virarile de credite;

tine evidenta alimentarii cu mijloace bianesti a conturilor, deschizand credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuiali;

intocmeste si elibereaza adeverinte privind salariul, necesare angajatilor:

tine evidenta concediilor de odihni, concedin medical, etc.

intocmeste documentele de plata citre Trezorerie. in conformitate cu reglementdrile in vigoare
si urmdreste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asi gurand incadrarea corecta
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

organizeaza, indruma si coordoneazi activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei,
in baza propunerilor fundamentate trimise de cétre structurile institutiei;

organizeazd si asigurd arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu
prevederile legale.




Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte

Art. 34. Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte are urmatoarele atributii:

a) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarca inregistrérii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;
b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritiii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuala de achizifii;
¢) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentaiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitilor transmise de
compartimentele de specialitate;
d) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevéazute de
lege;
e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice

a) centralizeazi necesarul, elaboreaza propuneri, urmdregte aprobarea acestora si realizeaza
aprovizionarea cu materiale de intretinere, inventar gospodéresc si rechizite, precum si alte
materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necesare pentru activitatea
directiet;

b) tine evidenta, urmareste si gestioneazd contractele de achizitie materiale, materii prime,
obiecte de inventar, mijloace fixe s.am.d.;

¢) tine evidenta ofertelor furnizorilor de materiale;

d) intocmeste caietele de sarcini pentru materialele necesare directiei;

¢) realizeazd orice activitate sau sarcind ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniul 'WA

&

N>

Biroul Administrativ si Gestiune

Art. 35 Biroul Administrativ si Gestiune are urmatoarele atribufii:

a) raspunde de executarea lucrarilor de intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe i obieci¢ [
inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

» responsabilizarea executantilor (personalul propriu);

verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din

dotarea institutiei;

inventarierea anuald;

casarca mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe

si obiectele de inventar propuse casarii in vederea aprobarii.

b) asigurd si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directici In conformitate cu
prevederile legale in materie;

¢) raspunde de executarea serviciului de curafenie in cladirile in care fsi desfasoard activitatea
salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanenta a spatiilor
interioare ale sediilor;

d) raspunde de executarea serviciului de curierat;

¢) asigurd necesarul de materiale, produse si servicii in vederca bunei functionari a activitatii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

f) iamasuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
si obiecte de inventar;

g) intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar
apar{inand Directiei.

h) asigura evidenta si distribuirea acestora si elibereaza bonuri de consum;

YV ¥

Y v

A

Page 12 of 17 d / /’
?_?/?; o —"
//?,' / LA

/
f



Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane

Art. 36 Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste, avizeaza gi rispunde pentru legalitatea Deciziilor Directorului General,
opereaza modificarile si completarile ce pot apare ulterior in legislatia ce sti la baza
intocmirii lor;

b) Urmdreste aplicarea §i propune misuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in

activitatea desfagurata de catre Directia Generali de Salubritate Sector 3:

¢) Colaboreaza in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratici

publice centrale si cu celelalte institutii publice;

d) Intocmeste gi/sau avizeaza si raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a altor acte

de aceeasi naturi care angajeaza raspunderea juridica a Directiei Generale de Salubritate Sector 3

$i urmareste termenele de valabilitate i realizarea acestora;

e) Avizeazi, la cererea conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, legalitatea misurilor

ce urmeaza sa fie luate de administratia institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si a

oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniali a institutiei;

f) Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat pentru

legalitate,consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice. de necesitate, de

oportunitate sau de altd naturd cuprinse in documentul semnat.

g) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

h) Reprezinta Directia Generald de Salubritate Sector 3 in fata instantelor judecatoresti si in fata

celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte;

1) Tine evidenta legislatiei romanesti si informeaza celelalte compartimente §i conducerea Directiei

Generale de Salubritate Sector 3 in legiituri cu actele normative care reglementeazd domeniul de

activitate al institutiei;

J) Indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt

de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului. conform prevederilor legale in

vigoare.

k) Personalul  serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interj

raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U.

Art. 37 In domeniul resurselor umane sunt urmatoarele atributii specifice:
a) colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea
proiectelor de hotdrari privind modificarea orgranigramei si statului de functii;

b) elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei impreund cu consultarea tuturor structurilor, pe care

il supune aprobarii Directorului General si il difuzeazi in cadrul Directiei,

¢) elaboreaza Codul Etic al Directiei, pe care il supune aprobarii Directorului General:

d) creeaza si gestioneazd baza de date cuprinzéind evidenta an gajatilor cu contracte individuale de
muncé;

¢) intocmeste lunar statele de personal ale Directiei;

f) intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

g) intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporard sau definitive ain cadrul altui compartiment, detasarea si incetarea
contractului individual de munca;

h) intocmeste contractele individuale de munci la angajare s1 actele aditionale care privesc
modificarea acestora;
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i) opereazi inregistrarile in Registrul general de evidenta a salariatilor;

i) tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare, de
detasare, de mutare temporard in in cadrul alturi compartiment, de modificare a retibutiei cu
ocazia indexdrilor, de promovare etc., cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) intocmeste si elibereaza adeverinte privind vechimea in muncd, necesare angajatilor;

[) urmireste modificarea transelor de vechime in munci ale salariatilor Directiei;

m) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legislatiei in
vigoare, pe baza documentelor primite de la sefii ficcarei structuri din cadrul Directiei;

n) centralizeazd/gestioncaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor
Directiei;

0) gestioneaza si inregistreaza, declaratiile de avere ale personalului cu funciie de conducere in
“Registrul declaratiilor de avere™

p) tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor §i comunicd lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform transelor de vechime in munca, si a altor sporuri acordate la
salariul de bazd, potrivit legii.

Art. 38 Principalele atributii in domeniul 8.S.M. si S.U.

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate §i fiecare angajat,
elaboreazisi actualizeazd Planul de prevenire §i protectic in acest sens;

b) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in muncd §i S.U., elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

¢) verifica periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate i sanatate
in munca 51 S.U.;

d) urmaireste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd cu prilejul actiunilor de
control si al cercetarii evenimentelor;

¢) organizeaza si urmareste efectuarea controlului medical atat la angajare cit si cel periodic si
executi instruirea introductiv-generald pentru personalul nou angajat;

f) elaboreazi, impreuni cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie,
materiale igenico sanitare pentru salariafi:

g) intocmeste si actualizeazd planuri de evacuare, in situatii de urgentd (incendiu, cutremur),-a
personalului si bunurilor materiale ale institutiei; O MA/V/

h) participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora. Y

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern

Art. 39 Atributiile personalului din structura Compartimentului Comunicare, Relatii
Control Intern sunt urmétoarele:

a) sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei in vederea
proiectirii, dezvoltdrii, implementarii §i monitorizirii sistemului de control intern
managerial in cadrul Directiei;

b) analizeaza, verificd gi/sau aprobd, dupa caz, documentele necesare implementirii
standardelor Codului Controlului Intern;

¢) consiliazd si indruma structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

d) consiliazd structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunitatirea si actualizarea,
procedurilor operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in
structura organizatoricd, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor Directiei:

¢) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare
metodologicd a dezvoltirii sistemului de control internmanagerial din cadrul Directiei;

f) elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control internmanagerial si il
supune spre dezbatere/aprobare Comisici de monitorizare, coordonare si indrumare
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metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei, pe
care il comunicd ordonatorului principal de credite;

) urmireste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial;

h) consiliaza structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

i) intocmeste/actualizeaza Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;

j) centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul structurilor Directiei, in vederea
intocmirii raportarilor periodice:

k) elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii cdtre
ordonatorul principal de credite;

1) asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza concluziilor analizei Directorulul General si/sau
propunerilor primite de la conducatorii structurilor Directiei pe care il transmite Serviciul
Juridic si Resurse Umane in vederea pregitirii documentatiei necesare supunerii dezbaterii
si aprobarii de cdtre Consiliul Local al Sectorului 3;

m) asigurd secretariatul directiel, inregistrarile in registrul general de corespondenta si
transmiterea documentelor inregistrate catre departamentele competente din cadrul
directiei;

n) redirectioneaza petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si
instiinteaza solicitantul despre aceasta;

0) modereaza petitiile sosite;

p) participa la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcdtuirea materialel
informative generare de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3;

q) intocmeste analize semestriale cu privire la activitatile de solutionare a petitiilor.

" SOUREST o
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmaitoa LS
atributii:

- Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679si1 al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

- Alocarea de responsabilitati angajatilor care prelucreazi date cu caracter personal:

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactulul asupra protectiel
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia la nivelul institutiei;

- Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si daca este cazul, consultarea cu privire la
orice altd chestiune.

CAPITOLUL YV
Alte structuri cu activitate permanenta

Page 15 of 17




(1) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial este constituitd prin decizia Directorului General care
prevede componenta si regulamentul propriu de organizare si functionare. Comisia are
urmatoarele atributii principale:

- eclaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al directiei si 1l supune
aprobarii directorului general;
- urmareste realizarca obiectivelor si actiunilor propuse prin program si asigurd actualizarea

- periodica a acestuia, ori de cate ori este necesar;
- indrumd, dacd este cazul, serviciile/compartimentele in elaborarea programelor proprii, in
realizarea $i actualizarea acestora, precum si in alte activitati legate de controlul managerial;

- asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul

directiei;
- verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial si le transmite spre i
directorului general al directiei;
- prezintd Directorului General informari specifice.

muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, HG nr. 1425/2006, Lg. nr. 319/2006 si Ordinu
nr. 187/1998 privind aprobarca Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sanatate in munca. Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si proteciie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare:

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeazad introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitatii si sanatitii, lucratorilor, si face propuneri in situafia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerca si utilizareca echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si menginerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia:

f) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atribufiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatifirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire i protectie:

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncid, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse §1 poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;
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1) dezbate raportul scris. prezentat comitetului de securitate si sanitate in munca de catre
conducatorul unititii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sanatatii in muncd, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(3) Comisia de eticd este desemnatd prin decizie scrisi de cdtre conducerea directiei pentru
consilierea angajatilor si medierea situatiilor deosebite.

Obiectivul Comisiei de Etica este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Componenta Comisiei de etica:
- 1 Presedinte
- 2 Membrii
- 1 secretar

Comisia de Etica va functiona in baza unui Regulamentul de functionare elaborat de catre

managementul directiei.

Intrd sub incidenta activitatii Comisiei de Etica orice angajat al directici(inclusiv persoancle
delegate, detasate, transferate, etc.). Intrd sub incidenta Comisiei de Etica orice eveniment petrecut
in cladirile directiei si in spatiul acesteia.

(4) La nivelul directiei se pot constitui grupuri de lucru, comisii si alte structuri cu activitate
permanentd sau determinatd de timp. prin decizia Directorului General in conformitate cu
dispozitiile legislatiei aflate in vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 41 Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi completat sau modificat ori de cite ori
se Impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 42 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica de la data intrarii
in vigoarc a Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 de aprobare si va fi adus la cunostinti personalului
din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin publicarca
acestuia pe pagina de Internet a Primariei Sector

/

Sef Biroul Juridic si Resurse Umane

Roxan&Bﬁ}amcizdi’

Tntocmit,
Inspector de specialitate,
Andreea Matgi
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generald de Salubritate Sector 3 a fost infiintatd prin Hotardrea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul
imputernicirii exprese aprobatd de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
Hotararea nr. 469 din 26.07.2018 .

Tinand seama de activitatile specifice desfasurate in cadrul directiei, respectiv:

- Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice
si electronice, baterii si acumulatori;

- Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

- Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

- Curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

- Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare,
activitati care trebuie sa se desfasoare 24 ore/7 zile, este necesard o reorganizare a

Directiei Generale de Salubritate Sector 3 in vederea desfisuririi in conditii optime a acestor
activitati.

Ludnd in considerare cele prezentate, nota de fundamentare nr.330/22.01.2019 a
Directiei Generale de Salubritate, precum si raportul de specialitate nr. 38201/23.01.2019 al
Serviciului Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotirare pe care il supun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR/ 7
ROBERT SORIN NEGOITA
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Nr. inregistrare: 38201/23.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avind in vedere:
- adresa de Inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr. 332/ 22.01.2019 si

inregistrata la sediul Primériei Sectorului 3 cu nr.38073/23.01.2019,
- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.330/22.01.2019, privind

reorganizarea acesteia,
- prevederile art.81 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd', cu modificarile si completarile

ulterioare,

De asemenea, sunt respectate normele de structura ale compartimentelor directiei, toate posturile
acesteia fiind de naturd contractuala, fapt pentru care modificarile de structurd nu necesitd avizul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Fata de cele mentionate mai sus, consideram ca sunt indeplinite conditiile necesare initierii
proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3.

iRtgemit,

Elena Marctulescu

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 679/2016.

printr-o cerere scrisii, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3
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Nr. 331/22.01.2019

Raport de specialitate

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Generalid
de Salubritate Sector 3, institutic publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestirii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestarii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite ¢ activititile care vor fi prestate de citre Directia
Generala de Salubritate Sector 3, dupd cum urmeaza:

i Colectarca separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fird a
aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;
2 Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora;
3. Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;
4, Curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;
5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unititile de
ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

in conformitate cu Nota de Fundamentare nr. 330/ 22.01.2019 a Directiei Administrative si a
Directiei Salubritate si Deszipezire aprobatd de Directorul General al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, in vederea optimizarii prestarii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, se propune reorganizarea institutiei, dupa cum urmeaza:
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DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 s¢ va reorganiza si va avea urmitoarea
structura:

Director General — 1 post de natura contractuala

Directia Salubritate si Deszapezire cu urmatoarea subordonare:

1. Director — 1 post de natura contractuala

» Serviciul Salubritate Menajera isi modifica structura prin reducerea acestuia cu 49 posturi de
naturd contractuald si va avea o structura de 1+98, dupa cum urmeaza:
e Sef Serviciu— 1 post

¢ Inspector de specialitate grad I- 1 post
e Inspector de specialitate grad Il — 2 posturi

Referent treapta IA- 1 post

L

e Referent treapta I- 2 posturi

e Referent treapta II- 2 posturi
e Muncitor necalificati I — 50

Muncitori necalificati 11 - 40

» Serviciul Curitenie Domeniul Public isi modifica structura prin reducerea acestuia cu 229
posturi de naturd contractuala si va avea o structura de 1+510, dupd cum urmeazi:
e Sef Serviciu — 1 post
e Inspector de specialitate grad I- 4 posturi
¢ Inspector de specialitate grad II - 3 posturi
e Referent treapta IA- 7 posturi
Referent treapta I- 6 posturi
e Referent treapta II- 4 posturi
e Muncitor calificat I — 20 posturi
Muncitor necalificat I — 233 posturi
e Muncitor necalificat 11 — 233 posturi

» Serviciul Containere si Reciclare, isi modifica structura prin suplimentarea acestuia cu 20
posturi de naturd contractuald si va avea o structurd de 1+30, dupd cum urmeazi:

e Sef Serviciu — 1 post
e Inspector de specialitate grad [ — 1 post
e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post
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e Referent treapta IA — 1 post

e Referent treapta [ — 2 posturi

e Referent treapta 11 — 1 post

e Muncitor necalificat — 24 posturi

» Serviciul Coordonare, se va reorganiza prin desfiintarea Biroului Dispecerat Programare si
Raportiri si a Biroul Control si Verificari si transformarea acestuia in Biroul Dispecerat,
Verificari si Raportari cu o structura de 1+12 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza;

e Sef Birou— 1 post

e [nspector de specialitate grad IA — 5 posturi
e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi

e Inspector de specialitate grad 11— 1 post

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi

Referent treapta IA — 1 post

e Referent treapta | — 1 post

» Biroul Contracte sc infiinteaza cu o structura de 1+5 posturi de naturd contractuald, dupi cum
urmeaza:
e Sef Birou — 1 post

e Inspector de specialitate grad [ — 1 post
e Inspector de specialitate grad 1I — | post
e Referent treapta IA — 1 post

e Referent treapta I — 1 post

e Referent treapta I — | post

» Serviciul Curitenie Spatii Verzi se infiinteaza cu o structura de 1+60 posturi de naturd
contractuald, dupd cum urmeaza:
e Sef Serviciu— 1 post
e Inspector de specialitate grad [A — 1 post

e Inspector de specialitate grad [ — 2 posturi
e Inspector de specialitate grad 1l — 2 posturi
e Referent treapta [A — 1 post

e Referent treapta I — 2 posturi

e Referent treapta I1 — 2 posturi

e Muncitor calificat treapta I — 5 posturi

e Muncitor necalificat treapta [ — 45 posturi
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» Serviciul Mecanizare isi pastreaza structura de 1+1 posturi de natura contractuala, dupa cum

urmeaza;
e Sef Serviciu — 1 post
e inspector de specialitate treapta IA — 1 post

Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere se infiinteaza in subordinea Serviciului Mecanizare
si va avea o structura de 1413 posturi de natura contractuala, astfel:

e Sef birou — | post

e Inspector de specialitate treapta I — 1 post

e Referent treapta ] — 1 post :

e Muncitor calificat treapta I — 11 posturi

= Biroul Garaj din subordinea Serviciului Mecanizare, se va reorganiza in Biroul Exploatare
Utilaje, cu o structura de 14200 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza;

e SefBirou — | post
e Inspector de specialitate treapta debutant — 1 post

s Referent treapta I — 3 posturi
e Referent treapta 11 — 1 post
e Soferi — 195 posturi

Directia Administrativd va avea urmitoarea subordonare:

1. Director — 1 post

Compartimentul Control Intern, se va reorganiza in Compartimentul Comunicare, Relatii
Publice si Control Intern, si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, astfel:

\4

e inspector de specialitate grad I — 1 post
e inspector de specialitate grad Il — 1 post

» Biroul Economic isi modifica structura prin reducerea acestuia cu | post de natura contractuala
si va avea o structura de 147, dupd cum urmeazi;
e Sef birou— 1 post
e Inspector de specialitate grad IA — I post

e Inspector de specialitate grad I — 1 post
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¢ Inspector de specialitate grad 11 — 2 posturi
» Inspector de specialitate debutant — 2 posturi
e Referent treapta IA — 1 post

> Biroul Juridic si Resurse Umane se va reorganiza in Serviciul Juridic, Contencios si Resurse
Umane si va avea o structura de 1+4 posturi de natura contractuala, astfel;
e Sef Serviciu — | post
e Consilier juridic grad [ — | post
e Consilier juridic grad Il - 2 posturi
e Consilier juridic grad debutant — 1 post

®* Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. se infiinteaza in subordinea Serviciului Juridic,
Contencios si Resurse Umane si va avea o structura de 146 posturi de natura contractuala,
astfel:
e Sef birou — 1 post
e Inspector de specialitate grad IA — 2 posturi
e Inspector de specialitate grad 1 — [ post
* Inspector de specialitate Il — 3 posturi

Biroul Administrativ se va reorganiza in Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire
Contracte si va avea o structuri de 1+4 posturi de naturi contractuala, astfel:

\?f

e Sef Serviciu — 1 post

e Inspector de specialitate grad IA — 1 post

e Inspector de specialitate grad [ - 1 post

e Inspector de specialitate grad 11 -1 post

® Inspector de specialitate grad debutant-1 post

* Biroul Administrativ si Gestiune se infiinteaza in subordinea Serviciul Achizitii,
Administrativ si Urmarire si va avea o structura de 1+35 posturi de natura contractuala, astfel:
e Sef Birou — 1 post
® Inspector de specialitate grad [ — 2 posturi
e Referent treapta I — 2 posturi
e Referent treapta I — 1 post
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Anexdm prezentei propunerile privind organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotariare privind
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea statului de functii, organigramei si
a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Inspector de sfecialitate Sef Biroul Juridic si Resurse Umane
Andreea Matei Roxana-Bedtrice Smada
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Nr. 330/22.01.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Aviand in vedere:

- H.C.G.M.B. nr. 469/26.07.2018 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului
3 in vederea infiin{arii unui serviciu public de interes local. de salubritate, amenajare si intretinere
a zonelor verzi, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3:

- H.C.L.S.3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. 308/21.01.2019 al Serviciului Coordonare privind transformare unor posturi de

natura contractuala;

- Referatul nr. 309/21.01.2019 al Serviciului Curatenic Domeniu Public privind reducerea

structurii cu 229 posturi de natura contractuala;

- Referatul nr. 315/21.01.2019 al Serviciului Mecanizare privind reorganizarea Serviciului cat si
suplimentarea structurii cu posturi de natura contractuala;

- Referatul nr. 310/21.01.2019 al Serviciului Salubritate Menajera privind reducerea structurii cu

49 posturi de natura contractuala;

- Referatulnr. 311/21.01.2019 al Biroului Juridic si Resurse Umane privind reorganizarea Biroului

cat si suplimentarea structurii cu posturi de natura contractuala:
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Referatul nr. 302/21.01.2019 al Biroului Economic privind transformare unor posturi de natura

contractuala;
Referatul nr. 314/ 21.01.2019 al Biroului Administrativ privind reorganizarea Biroului cat si

suplimentarea structurii cu posturi de natura contractuala;

in conformitate cu prevederile:
Legii Serviciului de Salubrizare a Localitatilor nr. 101/2006 republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Pentru optimizarea prestarii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului

Bucuregti, propunem reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3:

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va reorganiza si va avea urmitoarca

structura:
Director General — 1 post de natura contractuala

Directia Salubritate si Deszapezire cu urmétoarea subordonare:

1. Director — | post de natura contractuala

» Serviciul Salubritate Menajeri isi modifica structura prin reducerea acestuia cu 50 posturi de
naturd contractuald si va avea o structurd de 1+98, dupd cum urmeaza:
e Sef Serviciu — I post

® Inspector de specialitate grad I- 1 post
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e Inspector de specialitate grad II — 2 posturi

o Referent treapta IA- 1 post
e Referent treapta I- 2 posturi
e Referent treapta I1- 2 posturi
e Muncitor necalificati [ — 50
e Muncitori necalificati IT - 40

Cele 50 de posturi de naturd contractuala reduse au fost redistribuite in cadrul Biroului Exploatare
Utilaje, in vederea unei coordonari eficiente a personalului cu functii de sofer.

» Serviciul Curitenie Domeniul Public isi modifica structura prin reducerea acestuia cu 234
posturi de naturd contractuala si va avea o structurd de 1+510, dupi cum urmeaza:
e Sef Serviciu — 1 post
e Inspector de specialitate grad I- 4 posturi
e Inspector de specialitate grad I — 3 posturi
e Referent treapta [A- 7 posturi
Referent treapta I- 6 posturi
Referent treapta I1- 4 posturi
Muncitor calificat I — 20 posturi
e Muncitor necalificat I — 233 posturi
e  Muncitor necalificat IT — 233 posturi
Cele 229 de posturi au fost redistribuite astfel:

- 150 de posturi de natura contractuala reduse au fost redistribuite in cadrul Biroului Exploatare
Utilaje, in vederea unei coordonari eficiente a personalului cu functii de sofer:

- 61 de posturi au fost transformate si redistribuite in vederea infiintirii Serviciului Ordine si
Curatenie Spatii Verzi:

- 20 posturi au fost transformate si redistribuite la Serviciul Containere si Reciclare in vederea
optimizarii activitatii de reciclare la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti:

- 3 posturi au fost transformate si redistribuite in vederea infiintarii Biroului Contracte.

> Serviciul Containere si Reciclare, isi modifica structura prin suplimentarea acestuia cu 20
posturi de natura contractuala si va avea o structurd de 1+30, dupa cum urmeaza:
e Sef Serviciu — 1 post
e Inspector de specialitate grad [ — 1 post
® Inspector de specialitate grad debutant — 1 post
e Referent treapta IA — 1 post

e Referent treapta | — 2 posturi
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e Referent treapta I - 1 post
¢ Muncitor necalificat — 24 posturi

Suplimentarea numaérului de posturi este necesara in vederea optimizarii activitatii de reciclare in
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

» Serviciul Coordonare, se va reorganiza prin desfiintarea Biroului Dispecerat Programare si

 Raportari si Biroul Control s1 Verificari si transformarea acestuia in Biroul Dispecerat,
Verificari si Raportari cu o structura de 1+12 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza;

e Sef Birou — 1 post

Inspector de specialitate grad IA — 5 posturi

Inspector de specialitate grad I — 2 posturi

Inspector de specialitate grad 11 - 1 post

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi

Referent treapta IA — 1 post

Referent treapta I — | post

» Biroul Contracte se infiinteaza cu o structura de 1+5 posturi de natura contractuald, dupa cum
urmeaza:
e SefBirou— | post
Inspector de specialitate grad I — | post
Inspector de specialitate grad 11 — 1 post
Referent treapta IA — 1 post
Referent treapta [ - 1 post
Referent treapta I1 — 1 post

Infiintarea acestei structuri este necesara intrucat in prezent la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 nu exista un compartiment care si aibi ca si atributii principale incheierea, modificarea,
gestionarea si centralizarea contractelor de prestare a serviciului de salubrizare cu utilizatorii de pe

raza Sectorului 3.

> Serviciul Ordine si Curitenie Spatii Verzi se infiinteaza cu o structura de 1460 posturi de
natura contractuala, dupa cum urmeaza:
e Sef Serviciu — 1 post
* Inspector de specialitate grad TA — 1 post
e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi

e Inspector de specialitate grad II - 2 posturi
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e Referent treapta [A — 1 post
e Referent treapta [ — 2 posturi
o Referent treapta IT — 2 posturi
Muncitor calificat treapta I — 5 posturi
e Muncitor necalificat treapta [ — 45 posturi

Infiintarea acestui Serviciu este necesara in vederea optimizarii activitatii desfasurate de cire Serviciul
Curitenie Domeniul Public prin gestionarea activitatii de pastrare in stare optima a suprafetelor destinate
spatiilor verzi printr-un compartiment distinet.

» Serviciul Mecanizare isi pastreaza structura de 1+1 posturi de natura contractuala, dupa cum

urmeaza;
e Sef Serviciu — 1 post
e inspector de specialitate treapta IA — | post

Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere se infiinteaza in subordinea Serviciului Mecanizare
si va avea o structura de 1+13 posturi de natura contractuala, astfel:

e Sef Birou— 1 post

o Inspector de specialitate treapta I — 1 post

o Referent treapta I — 1 post

e Muncitor calificat treapta [ — 11 posturi

Biroul Garaj din subordinea Serviciului Mecanizare, se va reorganiza in Biroul Exploatare
Utilaje, cu o structura de 1+200 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza;

e Sef Birou — 1 post
e Inspector de specialitate treapta debutant — 1 post

e Referent treapta [ — 3 posturi
e Referent treapta Il — 1 post
e Soferi I- 195 posturi

Directia Administrativd va avea urmdtoarea subordonare:

1. Director — 1 post

» Compartimentul Control Intern, se va reorganiza in Compartimentul Comunicare, Relatii

Publice si Control Intern, si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, astfel:
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e inspector de specialitate grad [ — 1 post
e inspector de specialitate grad 11— | post

» Biroul Economic isi modifica structura prin reducerea acestuia cu 1 post de natura contractuala

si va avea o structura de 1+7, dupi cum urmeaza:
e Sef birou - 1 post
e Inspector de specialitate grad 1A — 1 post
e [Inspector de specialitate grad [ — 1 post
¢ Inspector de specialitate grad II - 2 posturi
e Inspector de specialitate debutant — 2 posturi
e Referent treapta IA — 1 post

» Biroul Juridic si Resurse Umane se va reorganiza in Serviciul Juridic, Contencios si Resurse

v

Umane si va avea o structura de 1+4 posturi de naturi contractuald, astfel:
e Sef Serviciu — 1 post

e Consilier juridic grad I — 1 post

e Consilier juridic grad IT — 2 posturi

e Consilier juridic grad debutant — 1 post

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. se infiinteaza in subordinea Serviciului Juridic,
Contencios si Resurse Umane si va avea o structura de 1+6 posturi de natura contractuala,

astfel:

e Sef birou — 1 post

e Inspector de specialitate grad 1A — 2 posturi
e Inspector de specialitate grad I — 1 post

e Inspector de specialitate IT — 3 posturi

Biroul Administrativ se va reorganiza in Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire
Contracte si va avea o structura de 1+4 posturi de naturi contractuala, astfel:

e Sef Serviciu — 1 post

» Inspector de specialitate grad 1A — 1 post

e Inspector de specialitate grad I — | post

e Inspector de specialitate grad II -1 post

e Inspector de specialitate grad debutant—1 post
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* Biroul Administrativ si Gestiune se infiinteaza in subordinea Serviciul Achizitii,
Administrativ si Urmarire si va avea o structura de 1+5 posturi de natura contractuala, astfel:
e Sef Birou — 1 post
e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi
e Referent treapta I — 2 posturi
e Referent treapta Il — 1 post

Aviand in vedere cele prezentate in cadrul prezentei, va rugim s aprobati prezenta Notd de
Fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Director Director
Directia Salubritate si Deszapezire
Stefan Catalin Dorojan
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita f 0/2¢ £

Stimate Domnule Primar,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, va rugam sa ne sprijiniti in introducerea pe ordinea
de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotarare privind reorganizarea Directiei

Generale de Salubritate Sector 3.

In acest sens, va inaintam proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus, raportul de

specialitate, organigrama, statul de functii §i Regulamentul de Organizare si I'uncfionare.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Director Directia Administrativa

SeptimiwMih DI

—

Sef Biroul Juridic si Resurse Umane

Roxana-Beatrice Sinada
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, Prognoze economico-sociale, buget, finante

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirare inscris la punctul t‘{ X - de pe ordinea de zi /
suplimentarea-ordinii dezi-a sedintei ordinare din data de .......... ﬁﬂﬂ?/‘&)/cf

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
e €8 s \H_W'w ?, a analizat proiectul de hotirire inscris la
punctul /jg de pe ordinea de zi /suplimentarea ordinii-de zi a sedintei ordinare, si
considerd ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale,

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazi FAVORABIL /

NEFAVORABIL proiectul de hotarare mentionat mai sus.
Fafa de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

e

RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectia mediului, sianitate, salubritate si control

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul & ............... de pe ordinea de zi /

suplimentarea-erdinii-dezi-a sedintei ordinare din data de g\O\Zo\ﬁ& ...............

Comisia pentru protectia mediului, sdnatate, salubritate i control, intrunita in sedinta din

data de %\9\10\03 .............. , a analizat proiectul de hotarare inscris la punctul ....Q8%.........
de pe ordinea de zi / supli rea ordinii de zi a sedinfei ordinare, si considerd ci acesta
A FOST / NU A-FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comisia pentru protectia mediului, sdnatate, salubritate gi control avizeazi FAVORABIL /

NEFAVORABIL proiectul de hotarare mentionat mai sus.
Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

....... TAIY UK BDTLTERE oo

..................................................................................................................

..................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,

POPESCU ROME BELU-SIMA ELFNA/DANIELA
MEMBRI: .~ P

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN

VASILIU MARIANA
VOICU ALIN-IONUT

FATU ADRIAN

GALBENU ANA-IULIA
GUTIUM NARCISA VERONICA
PETRESCU CRISTIAN
MARINEATA MARCEL

e —



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor

RAPORT dﬂ !
referitor la proiectul de hotarare inscris la punctul ....... 0.0 5 de pe ord:

suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare din data de .....=....

2577

Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice 2}1 respectarea

drepturilor cetdfenilor, intrunitd in sedinta z]ﬁ? in data de .O { /? ../, a analizat
proiectul de hotarare inscris la punctul .....22.0.... de pe ordinea de zi /~suplimentarez-ordinii de

~zia sedintei ordinare, si considera ci acesta A FOST / NU A FOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001

privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare,

Comisia de administrajic publicd locald, juridica, apirarea—erdimnii publice §i respectarea
drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABH- proiectul de hotirdre

mentionat mai sus.
Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

SECRETAR,
VASILIU MAR]A A

(/ <= é{ AL/

PRESEDINTE,
VADUVA IULIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA ‘,:WL

PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR SRCRINPINY = A

ENE STELIAN-BOGDAN

DOBRE ALEXANDRU m G T
aty/
o

VOINEA INOCENTIU-IOAN



