MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitiméintul dual intre societatea DENTOTAL INVESTMENT SRL (MERCURE

BUCHAREST CITY CENTER), Colegiul Tehnic ,,Mihai Brava” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 29.05.2019

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.421407/CP/23.05.2019 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 419859/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr.419865/22.05.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili -
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:
- Odinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei

de organizare $i functionare a invitimantului dual;

Legea nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr, 1/2011;

HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantérii §i deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitani in Sistem
Dual din Bucuregti”,

HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald

Metropolitand in Sistem Dual™;

Luind in considerare;

Raportul Comisiei de invitimant, activititi stiingifice, culturd, culte, sport si tineret;
Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitenilor;




- Raportul Comisiei de rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenfi economici §i alte organizafii precum si relatii cu mass-

media;
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invitimantul dual, in domeniul de pregitire profesionald ,turism si alimentatie
publicd”, calificdrile profesionale ,,bucitar”, si ,,ospitar (chelner), vanzitor 1in unitatile de
alimentatie”, intre societatea DENTOTAL INVESTMENT SRL (MERCURE BUCHAREST

CITY CENTER), Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
contract prevazut in Anexa care face partc integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Se Imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze
contractul, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili - Serviciului Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea, monitorizarea si

implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directa Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de ducere la indeplinire a

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CcO EMNEAZA

M THAITA

NR. 278
DIN 29.05.2019



Numir de inregistrare la unitatea de invitimant ................ oot

ANEXE La HCLS3 mh. 24€/89.05,:90/F

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin fnvi¢iméntul dual

CAPITOLUL I
Piirtile contfractante

Prezentu! contract se incheie intre:

1. Coleginl Tehnic ,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai Bravu, nr. 428,
municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI [ reprezentati
legal prin . 2vind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiulei Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat

legal prin Robert Sorin Negoits, in calitate de Primar,

3. 5.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE BUCHAREST CITY CENTER
cu sediul In Bucuresti, B-dul Mircea Vodi nr. 24, et.1, sector 3. inregistrati la Registrul

Comertului cu nr. m -

reprezentat legal prin . In calitate de Director Generai,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile infeleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitifilor, in baza propriilor competente
institufionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald i profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la gcoails la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevilor, in vederea
angajérii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
inifiazd pregitirea prin Inviitimantul dual, incepind din anul scolar 2019-2020, dupi cum
urmeazi:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 1 elev, in domeniul de pregitire profesionali: turism gi alimentatie publici,
calificarea profesionald: bucitar;
- 1 elev, in domeniul de pregétire profesionald: turism §i alimentatie publici,
calificarea profesionald: ospidtar (chelner), véinzitor fin unititile de
alimentatie;

Art. 3, - Prezentul contract reprezintii un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
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contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invitiméntul dual, conform
reglementirilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se fncheie pe o durati determinati de 38 luni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentdi activitifilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadi de formare profesionald prin fnvitimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificirii - si intrd in vigoare la data semnirii lui de
céitre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice §i contributiile asumate in cadrul partajdrii responsabilititilor
intre gcoald i operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitiméantul dual de citre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazii anual i fac parte integranti din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri §i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea umititii gcolare §i cregterea calititii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an gcolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele
de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unittii de tnvitimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile §i completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si flmctionare a consiliului de administratie din unititile de invitimént
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de 1nvatamﬁnt scolarizeazd exclusiv in mva;amant profesional si
tehnic, iar mumérul de elevi cuprinsi in invitimantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numérul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in
numir egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, alituri de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simplé a voturilor.

(3 in cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invétdmént este mai mare decét cota alocati in limita numdrului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide s se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii n consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invitiméant care scolarizeazi in
Invatdméntul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Mefodologia-cadru de organizare si
Juncpionare a consiliului de administrafie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale, {infind cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unittile de invitimant in care a fost constituit acest organism gi atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unititilor de fnvi{imént care scolarizeazi exclusiv in fnvitimant
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profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie gi
incluse in regulamentul intern al unititii de invitimant.

Art.

a)

b)

c)
d)

€)

h)

)

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitifii de invitimant

6. - Unitatea de invi{imaént are dreptul:

sd inifieze activitifi de informare §i promovare a fnvitimantului dual, pe care le poate
organiza si desfigura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in condifiile convenite cu acestia;

s coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidafilor in fnvifimantul dual, inclusiv stabilirea numdrului sl
confmutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sd inifieze §i sd elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a
unitiii de invitimant - planul de actiune al scolii (PAS);

sé initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

sé fie reprezentatii §i sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invéfimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizirile de
la cap.V;

sd-§1 exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de inviimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

s4 realizeze evaluarea continui a elevilor la activitgile de pregtire teoretica precum si la
pregatirea practicd din modulele de specialitate desfiguti in unitatea de invitimant;

sé participe la evaluarea rezultatelor invitirii dobindite de elevul practicant pe durata
practicii desfiisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

sé inifieze mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situafia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregdtirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invifimént pentru calificarea respectivi;

sd organizeze, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfigurarea examenului de

certificare a calificdrii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de inviimant se obligi:
a) sé se implice activ in organizarea §i desfigurarea de activitati de informare si promovare a

b)

c)

invitiméantului dual si a ofertei de formare profesionali previzuti la art. 2;

sd supund avizirii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de Invitimant,
componenta Comisiei de admitere in invitimantol dual si si o transmiti spre aprobare
inspectoratului  gcolar judefean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare §i desfisurare a admiterii in invétiméntul dual, in vigoare;

sé elaboreze, In parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitdméantul dual, inclusiv numérul §i continutul probelor de admitere stabilite pe baza
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d)

h)

1)
k)

)

propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie
al unititii de invatimént §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de céitre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea Incheierii contractelor individuale de pregitire practicé;

sd incheie, impreuni cu partenerul de practici, elevii sau péarintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pénd la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii gscolii, planificarea strategici a unititii de
invatiméint - planul de actiune al scolii (PAS) i sd il supund aprobirii consiliului de
administratie;

sd asigure spafiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfigura la unitatea de invitimiant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald, planurile de invéitiméant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfiisura la unitatea de invitimént, in concordanti
cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
Invitimént §i curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretics, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizati In unitatea de invatimént, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe pericadele de formare
derulate la unitatea de invifiméant;

sd rispundi de respectarca normelor fn vigoare privind asigurarea securititii si sinititii tn
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitimant;

sd asigure condifiile necesare §i si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul

unitétii de invatimant;

m) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a

0)

p)

9
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invdfamdntului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anrexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregiitire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru inviiméntul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invifimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfigurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele gcolare a notelor si absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
Sfunctionare a invafamdntului dual;

sd planifice, impreunid cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
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t)

invdtdmdntului dual,

sé asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfigurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaluidirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

sé inifieze i si realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare

a)
profesionald, in colaborare cu unitatea de invitiméant si ceilalfi operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

b) sd fomuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numirului si continutului probelor de
admitere si si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

¢) si participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitiméntul dual;

d) sa participe la planificarea strategicd a unititii de invitimént - planul de actiune al scolii
(PAS);

€) si participe la projectarea curriculumului in dezvoltare local;

f) sd fie reprezentat i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de Invdfdmant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementirile legale fn vigoare si precizirile de la cap.V;

g) si fie consuitat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de Invitimant dual;

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invafirii dobdndite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consulti in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitimant,
in conditiile convenite cu acesta;

i) sd propund i si organizeze, in colaborare cu unitatea de invigimant, stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practic din
cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

j) sa fie informat de cétre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia geolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

k) sa propund si si organizeze stagii suplimentare de pregitire practici si in afara situatiilor
previzute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in pericada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a mu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

) s3 participe la organizarea s§i desfisurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de Invitimant, in conformitate cu
reglementérile in vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

m) sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
Verificat, Avizat,
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de pregitire practics, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:
a) si nominalizeze membrii in consiliul de administratic al unititii de invitimént, in

b)

d
€)

h)

)
k)

)
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conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici §i si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze §i sd desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activititi de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionali mentionati 1a art. 2;

sd transmitd unitdtii de invitimént propunerile de membri in Comisia de admitere in
invafimantul dual de la nivelul unitd{ii de Invitimant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locals;

sd incheie, impreund cu unitatea de invétimant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici pentru elevii inscrisi in urma derulirii
procedurii de admitere, care au optat §i au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregitire practici se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmdntului dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pan3 la termenul previzut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
sd raspundi de organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practicd, previzute in
planul-cadru de invitdmént pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei
de pregitire practici (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de Invifimant, convenite a se desfisura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie i celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practic, curriculum in dezvoltare locald §i componenta de pregitire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfigura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de fnvifimant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de
parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati
la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodicd certificati la
programele de pregitire pedagogici si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4,

si stabileascd, fn parteneriat cu unitatea de Invitimént, schemele orare de functionare a
invatiméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i
Junctionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr,
3554/2017;

si planifice, impreund cu unitatea de invitimant, stagiile de pregitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invagamdntului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate i sinstate in
munca §i si raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a misurilor necesare pentru asigurarea securititii §i sinititii in muncd a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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n) si asigure echipamentele de Iucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitimént si ceilalfi parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri,
materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) In cazul in care, de comun acord cu
ceilalfi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sid organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatAmant pentru calificarea respectivi;

q) in afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiari si alte forme de sprijin material §i
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practicd, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati
perioada de pregitire teoreticd si practici;
b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimdri
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie;
€) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiats anual, parte integrantd a prezentului

contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este previzuti in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat. Sumele inscrise in anexa nr. 2 cu titly de formi de sprijin
acordatd in mod nominal elevilor selectati de ciitre operatorul economic vor fi virate in contul de
trezorerie al unitifii de invatimant cel tirziu pani la data de 25 ale fiecirei luni. Pentru sumele
achitate, agentul economic va rpimi din partea unititii de invatimant un raport lunar privind
modalitatea in care aceste sume au fost cheltuite.

(4) Conditiile pentru acordarea susfinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevézute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat §i vor fi specificate §i detaliate in contractele de pregitire practicd
ncheiate cu elevii.

(3) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care fi formeazi in baza contractelor de pregétire practici, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupi
absolvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenents etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregdtirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin §i
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facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotirilor §i a conditiilor de
desfigurare a procesului de educatie gi formare profesionald din unitatea de invitiméant este
prevézuta in anexa nr.1, incheiaté anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligafiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) sa inifieze §i si realizeze activititi de informare §i promovare a invitimantului dual in
colaborare cu celelalte pirti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategic a unitéifii de invi{iimint - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) si fic reprezentatd si si-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitifii de invitiméant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizirile de la
cap. V;

d) si fie implicati, In colaborare cu unitatea scolari si celelalte piirti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare §i desfigurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionali;

e) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invitimant i
pentru care i se soliciti asigurarea cofinan{iirii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finanfare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiuiui Bucuresti se obligi:

a) sé asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitimént, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

b) sé colaboreaze cu unitatea gcolard si celelalte pirti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidri
$1 a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea
calitiitii procesului de educatie si formare profesionali;

¢} s asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri §i alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinanfarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invitimént, convenite in prealabil cu aceasta, In cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invitimant §i operatorii economici parteneri
in cadrul actiumilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesional,
mentionati la art. 1;

f) s3 asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale fn consiliul de
administratie al unititii de Invifimént si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie;

g) sd sprijine demersurile unititii de invitdmént in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidirilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriali este prezentati fn anexa nr. 3,
incheiatd anual sau pentru o perioadi de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor §i altor categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.
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CAPITOLULVII
Rispunderea pirtilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage ridspunderea pirtii in culps, in afara de cazurile exoneratoare
previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice moditicare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu

acordul pértilor.
(2) Partea contractant? care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte parfi o

adresé/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificirii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act adifional incheiat

retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majori

Art. 14. - (1) Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care fi revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majord, aga cum este definiti de lege.

(2) Partea care invocd forta majori este obligati sd notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urméind ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificind aparitia situatiei de forti majori si fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz3, pirtile au
dreptul sé-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca
vreuna dintre ele si pretindi daune-interese.

CAPITOLUL X
fncetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pirti isi rezervi dreptul de a denunga unilateral contractul cu 24 luni inainte
de expirarea termenului convenit de par{i, printr-o notificare scrisd transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forti majord, precum si in alte
situafii independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntari, insolventi, suspendarea temporari a activititii,
reorganizare judiciard, precum §i in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pirti, In mod
culpabil, d& dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmisé in scris.
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(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, ¢t si In momentul
L

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
cétre parfi sau la oricare din adresele pe care partile se obligl s3 i le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pértile contractante isi schimba adresa de corespondenti este

obligata si notifice, In termen de maxim 5 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL X11
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pértile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili,
prin tratative directe, orice neinfelegere sau disputd apiruti in cadrul sau in legéturd cu

indeplinirea contractului.
(2) Daci dupé 60 de zile de la inceperea acestor tratative, pértile contractante nu reugesc si

rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
solutioneze de cétre instanfele judecitoresti din Roméania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabila contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform Iegilor din Roméania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial §i legal dintre pértile contractante
si reprezintd vointa pértilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordanti a pértilor, iar nu dupé sensul

literal al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de

negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul lor ulterior

incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) gi (3) se raporteazi la buna credin{a a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22, - Prezentul contract a fost incheiat la data de ..................., In 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.
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Anexa nr, 2.1. 1a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin Invitimantul dual nr. ........

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnvitimintul dual de citre operatorul economic S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE
BUCHAREST CITY CENTER in anul gcolar 2019- 2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: BUCATAR
3. Numiir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasa aIX-a, nr. de elevi 1
4. Locurile unde se desfiigoari pregiitirea practici a elevilor: MERCURE BUCHAREST CITY CENTER

Clasa a IX-a.
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sus{inerea financiard/ Stimulentul/ Formade | Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/elev Perioada Valoarca
sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea seva se acordi (=3*4*5)
contractelor acorda {nr. de (lei)
de practici luni/zile)
1
Bursd lunar3 1 1 400 lei/lund 10 Juni 4.000
Examinfri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii iIn vederea efectudrii .
stagivlui de pregitire practicd (in funcfic de 1 1 100z anual 100
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor
cventuale accidente, daune sau vatAmdri X X X X -
corporale generate fn timpul practicii
Echipament de lucru 1 1 150 anual 150
Echipament de protecti 1 1 X X X
Transport 1a i de 1a locul de practici 1 1 Transportul x -
pe RATB
este gratuit
pentru elevi
Asipurarea unei mese/zi 1 1 Se asigurd o 50 zile -
masd pezila
operatorul
economic
Rechizite necesare pe perioada practicii X X X -
Premii pentru stimularea performantei 1 1 200 lei/Tund 10 luni 2.000
Cheltuieli cazare camin X X X A -
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si retur 1 1 70 lei/luni 2 luni 140
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 6.390
2. Conditii de acordare a susfinerii firanciare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventa (prezenta la pregétirea teoretici Cel muit 20 absente nemotivate pe
si practicd) semestru.
Promovarea disciplinelor/ modulelor din 100% medii de promovare, fard
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relafiilor cu Directia Juridicg
Comunitatea Serviciul Legislafie §i Avizare Contracte
Mihai Botea, expert Sef Serviciu,
Georgeta Vigan




planul de invitimant corigente.
Reznltate la evalvarea comportamentala gi Nota 10 la purtare, fird abateri
de atitudine disciplinare,
Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregitirea teoretici Cel mult 20 absente nemotivate pe
performaniei/Bursa de merit $i practics) semestru.
Promovarea disciplinelor/modulelor din 100% medii de promovare, fari
planul de invitimént corigente.

Rezultate la evaluirile teoretice si practice

Minim media 8 pe semestru.

Rezultate la evaluarea comportamentald §i
de atitudine

Nota 10 la purtare, fard abateri
disciplinare,

Examindri de medicind a
muncii g§i analize medicale

Pentru toti copiii 1a tneeputnl anului §i de
céte ori soliciti legislatia

Pentru toti copiii la inceputul anului §i
de cite ori solicitd legislafia.

obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practici (in functie
de domeniul de activitate)

Asigurare de rispundere civila
in cazul unor eventuale

accidente, daune sau vatiméiri
corporale generate In timpul

practicii

Echipament de lucru Pentru toti copiii la inceputul anului. Pentru toti copiii la inceputul anului.
Echipament de protectie Pentru toti copiii la inceputul anului. Pentru toti copiii la inceputul anului.
Transport la §i de la locul de | Transportul pe RATB este gratuit pt. elevi. | -

practici

Asigurarea unel mesei/zi la | Se asigurd o masi pe zi la operatorul -

locul de practici economic

Rechizite necesare pe perioada | - -

practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban
Bucuresti si retur

Se asigury transport pre-urban Bucuregti gi
retur in limita a 70 lei/elev.

Altele.........

S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE BUCHAREST CITY CENTER

Reprezentant legal:

Functia: Director General

Semniitura

Verificat, Avizat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relaiilor cu Directia Juridica

Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Mihai Botea, expert Sef Servicin,
G Vigan
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Anexa nr. 2,2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dualnr.........
Situatia privind stimulentele, susfinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitdmantul dual de ciitre operatorul economic S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE

BUCHAREST CITY CENTER in anul gcolar 2019- 2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificiirilor .
2. Calificarea profesionalii: OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATILE DE ALIMENTATIE

3. Numair de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaaIX-a, nr. deelevi 1

4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practicii a elevilor: MERCURE BUCHAREST CITY CENTER

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Formade | Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/elev Perioada Valoarea
sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea se va se acordi (=3*4*5)
contractelor acorda {nr. de (lei)
de practici luni/zile)
1
Bursi lunard 1 1 400 lei/lund 10 luni 4.000
Examiniri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii In vederea efectuiirii .
stagiului de prgegétire practicd (in functie de ! L 100 Ieidan L atd
domeniul de activitatc)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vaAtdmdri X X x X -
corporale generate fn timpul practicii
Echipament de lucru 1 1 150 anual 150
Echipament de protecti 1 1 X X X
Transport 1a gi de la locul de practicd 1 1 Transportul x -
pe RATB
este gratuit
pentru elevi
Asigurarea unei mese/zi 1 1 Se asiguri o 50 zile -
masi pe zi la
operatorul
economic
Rechizite necesare pe perioada practicii X X X
Premii pentru stimularea performantei 1 1 200 lei/lund
Cheltuieli cazare camin X X X X -
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si retur 1 1 70 lei/tund 2 luni 140
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 6.390
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin
Sustinerea financiarid/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunari Frecventa (prezenta la pregfitirea teoretici Cel mult 20 absente nemotivate pe
gi practicd) semestru
Promovarea disciplineler/ modulelor din 100% medii de promovare, fard
planul de inviiimént corigente
Rezultate la evaluarea comportamentals gi Nota 10 la purtare, fird abateri
de atitudine disciplinare
Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregitirea teoretici Cel mult 20 absenfe nemotivate pe
performantei/Bursa de merit si practicd) semestru
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea = Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Mihai Botea, expert Sef Serviciu,
Georgeta Vigan




Promovarea disciplinelor/modulelor din

100% medii de promovare, fard

planul de invitimaint corigenie
Rezultate la evaludirile teoretice gi practice Minim media 8§ pe semestru
Rezultate la evaluarea comportamental3 gi Nota 10 la purtare, fara abateri
de atitudine disciplinare

Examiniri de medicind a
muncii §i analize medicale

Pentru toti copiii la inceputul anului i de
céate ori solicitd legislatia

Pentru toti copiii la inceputul anului si
de cate ori solicita legislatia

obligatorii fn vederea

efectudrii stagiului de

pregitire practici (in functie

de domeniul de activitate)

Asigurare de réspundere civild | - -
in cazul unor eventuale

accidente, daune sau vitimdri

corporale generate in timpul

practicii

Echipament de lucru Pentru toti copiii la Inceputul anului. Pentru toti copiii la inceputul anului.
Echipament de protectic Pentru tofi copiii la inceputul anului. Pentru toti copiii la inceputul anului.
Transport la si de la locul de | Transportul pe RATB este gratuit pt. elevi. -
practicd

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practicd

Se asiguri o masi pe zi la operatorul
economic

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban

Se asigurd transport pre-urban Bucuresti §i

Bucuresti si retur retur in limita a 70 lei/elev.
Altele:........ -

S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE BUCHAREST CITY CENTER

Reprezentant legal:
Functia: Director General
Semmniitura
PRESEDINTE DE SEDINTA
O '
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislafie i Avizare Contracte
Mihai Botea, expert Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitiméntul dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmiitoarele obligatti:
a) s3 aibd o tinutd morali demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor gi

un comportament responsabil;

b) si desfiisoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viafa intimé, privat si familiald
a acestuia;

¢) si nu aplice pedepse corporale, precum i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenti sociali/educationali specializatd, Directia generali de
asistentd sociald gi protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legditurd cu aspecte care le afecteazid demnitatea, integritatea fizici si psihicé;

f) s nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obfinerea oricdrui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sl realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-uiui;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuni si stabileascé notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

i) 1in situafia in care nu se ajunge la un consens intre tutore gi cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor §i notele acordate, unitatea de invitimént gi operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

j) s3 inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic

coordonator de practica;
k) s3 analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul gcolar $i comportamentul fiecirui

elev;

) s3 stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de inviitare sau de comportament, cit i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) s3 tnainteze cadrutui didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecvenfa §i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care insotegte propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuni cu argumentatia necesaré;

0) 53 participe la intilniri cu péringii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. - MERCURE BUCHAREST CITY CENTER

Reprezentant legal:
Functia: Director General

Semnidtura

SEDINTA

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravo®”

Reprezentant legal:

Functia: Director

Semnitura

Verificat, Avizat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd

Comunitatea Serviciul Legislatic si Avizare Contracte

Mihai Botea, expert Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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| PRIMARIAF
@“‘. ‘? SECTORULUMY # CABINET PRIMAR

BUCUREST!
P

Bl s S TELEFON {oo4 021} 118 03 23 - 78 FAX (on4 a21} 3a8-ega¢mwmslp_:ﬁ'ﬁ€ﬁﬁmaﬁ RO
oy Calea D%dmoﬁﬂ Sector 3, 031084, Bucufesti
S
=y CABINET PRIMAR
romania2019.eu Lot
EXPUNERE DE MOTIVE . 93 a5 2o
la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat-pen rea

profesionala a elevilor prin invatdmantul dual intre societatea
DENTOTAL INVESTMENT SRL {MERCURE BUCHAREST CITY CENTER), Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvitdmantul profesional in sistem dual este o formd de pregitire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald,
astfel incét, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata foriei de munca..

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invitdmantului dual” aprobata prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatamantul profesional
dual poate fi organizat in unitdti de invatdmant de stat, fn baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori
economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriala de pe raza cdreia se afld
unitatea scolara.

Astfel, prin Hotdrdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,Scoala
Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti’, proiect care promoveaza si susiine
dezvoltarea inviatdmantului profesional in sistem dual in Municipiul Bucuresti, iar prin Hotararea nr.
154/24.04.2018, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat promovarea proiectului ,Scoala
Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, o prima etapa pentru implementarea cu
succes a invatamantului dual in unitatile scolare de pe raza Sectorului 3, fapt ce a atras atentia mai
multor operatori economici.

Tn acest sens, societatea DENTOTAL INVESTMENT SRL (MERCURE BUCHAREST CITY CENTER)
a inaintat Colegiului Tehnic ,,Mihai Bravu” solicitdri de organizare a pregatirii profesionale in sistem
dual in domeniui de pregatire profesionald ,,turism si alimentatie publicad”, astfel:

- 1 elev pentru calificarea profesionald de ,,bucatar”;

- 1 elev pentru calificarea profesionala de ,,ospatar (chelner), vdnzdtor n unitdtile de

alimentatie”; .

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor in sistem dual pentru calificarea
profesionala ,,turism si alimentatie publica”, ,,bucdtar”, ,,ospdtar (chelner), vanzdtor in unitdtile de
alimentatie” este necesara semnarea contractului de parteneriat intre societatea DENTOTAL
INVESTMENT SRL (MERCURE BUCHAREST CITY CENTER}), Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti.

Avand Tnh vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
419859/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila -Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotdrare, pe care

il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

wlgmentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
at. VA puteti exercita drepturile previzute in

1

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresaPrimariei Sector 3.



DIRECTIA STRATEGI) S1 PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

PRIMARIA
\ ') SECTORU LUl SERVICIUL POLITICI, PROGRAME S1 GESTIONAREA
BUCURESTI RELATIILOR CU COMUNITATEA
waw.primarie3.o TELEFON {ooy 021) 340 40 11 { 341 07 17 FAX (004 021} 318 o3 37 E-MAIL proiecte g primatiey.ra
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invitiméintul dual intre S.C, DENTQTAL INVESTMENT S.R.L.,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemului national de invatimént preuniversitar a fost
introdus §i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor §i necesititilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitiméntul
dual este o formi de organizare a invitimintului profesional si tehnic care se desfdgoard pe
bazi de contract, avind urmétoarele caracteristici:

a) este organizal, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdfile de invdtdmdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comer,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practicd,

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

c) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invdtdmdntul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invdtamdnt partenere, autoritdfile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invaimintului dual* aprobati
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitimantul
profesional dual poate fi organizat in unititi de invétimént de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se fincheie Intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociatie/consorfiu de operatori economici, unitatea de inviitimant gi unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza cireia se afli unitatea gcolard.

Durata studiilor pentru invitiméntul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la o gamé extinsi de oportunititi de formare profesionali pentru absolventii invitiméntului
gimnazial. De asemenea, conform aceleiagi metodologii, unititile de invitimant de stat
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organizeazd invatimént dual la solicitérile operatorilor economici interesati.

Prin Hotérfirea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea inifierii, finantirii $i deruldrii
proiectului ,,Scoala Profesionali Metropolitand in sistem dual din Bucuregti“, proiect care
promoveazd §i sustine dezvoltarea Invatiméntului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
~9coala Profesionaldi Metropolitand fn sistem dual din Bucuregti“, o primd etapd pentru
implementarea cu succes a invitimantului dual in unitifile gcolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

in acest sens, S.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L. (MERCURE BUCHAREST
CITY CENTER) a inaintat 1a Colegiul Tchnic ,,Mihai Bravu” solicitidri de organizare a
pregitirii profesionale in sistem dual In domeniul de pregitire profesionald ,,turism si
alimentatie publicd”, pentru calificarea profesionald de ,bucitar” g§i pentru calificarea
profesionald de ,,ospétar (chelner), vanzitor in unititile de alimentatie”.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionali a elevilor
in sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul dual. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de citre Consiliul Local al Sectorului 3

fntocmit
Expert, Mihai Botea

S




SERVICIUL POLITICI, PROGRAME S| GESTIONAREA
RELATHLOR CU COMUNITATEA

3 DIRECTIA STRATECI $1 PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

prmanes.ro TELEFON (004 021) 340 40 11 / 341 07 17 FAX [004 0z21i $18 03 37 E-MAIL prasecte @ primarics.ro
p $os. Mikai Bravu nr. 423, Sector 3, 030328, Bucurcst
S \ 7
De acord
] Prima
romania20i9.eu _-Prima
Frepecingia Roy dnel la Cersilld Lolunii Zutpene ROBERT SOR (.meIT Ar:‘ .
i '-'.’v'."-:-( :g.r 4

Nr. 419865 / 22.05.2019

Citre,
Cabinet Primar

Ref. 1a: proiectul de hotiirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin invi{imantul dual intre S.C. DENTOTAL INVESTMENT SRIL.,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin prezenta vd inaintim Raportul de Specialitate nr. 419859/22.05.2019 al
Serviciului Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea gi proiectul H.C.L.S.3
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual, in domeniul de pregitire profesionalii ,turism si alimentatie publica”,
calificdrile profesionale ,,bucétar” si ,,ospitar (chelner), vinzitor in unitdfile de alimentatie”,
intre 8.C. DENTOTAL INVESTMENT S.R.L., Colegiul Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul 3
al Municipiuiui Bucuresti.

Sef Serviciy,
oan Wan Buzduga

o —
Intocmit
Expert, Mihai Botea

e




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studil, prognoze economico-sociale, buget, finante

RAPORT _
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ........ N — de¢ pe ordinea de zi /
suplimentarea exdinii-de-zi-a yedintei ordinare din data de ....... 2.0 .&J ..... ‘zﬂ /7.

Comisia de stud11 rognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinfa din
data de & ....... @, 20/@ ............ , a analizat proiectul de hotdrare Inscris la
punctul ......... D de pe ordinea de zi / suplimentarea- erdinii-de-zi a sedintei ordinare, si
consideri cé acesta A FOST / NILA-EOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administrafia publicd locald, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazi FAVORABIL /
NEEAVORABH. proiectul de hotdrire mentionat mai sus.

Fatd de hotérarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNIC(T».:?RIANA HONTARU VALERICA

K

RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN

MEMBRI:




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de invatamant, activitati stiintifice, cultura, culte,
sport si tineret

RAPORT -
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul .......... | ST de pe ordinea de zi /
suplimentarea-ordinii de zi a sedintei ordinare din data de 3,3"‘ e B

Comisia de invifimant, activititi stiintifice, culturd, sport gi tineret, intruniti in gedinta
din data de ... L. 2.0 ke la , a analizat proiectul de hotirare fnscris la punctul ....3........

....................................

de pe ordinea de, zi / suplimentarea-ordinii de zi a sedintei ordinare, i considerd cd acesta
A FOST / NU AFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificdrile i completirile ulterioare,
Comisia de invatimant, activitatfi gtiintifice, culturd, sport si tineret, avizeazi FAVORABIL /
NEFAV/O@BIL proiectul de hotdrire mentionat mai sus.

Fati de hotéirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE,
DOBRE ALEXANDRU

Loes™

RADU CONSTANTIN

MEMBRI:
FLEANCU FLORIN

BELU-SIMA ELENA — DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA

MOLDOVEANU LUCIAN - IONEL




MUNICIPIUL BUCURESTI!
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor

RAPORT 5.
referitor la proiectul de hotirire inseris la punctul ........x.... oasnsgsn de pe ordi
OF 05 20!

suplimentarea-erdinii-de zi a sedintei ordinare din data de ..

Comisia de administratie publici locald, juridicd, apdrarea ordinij,puﬂi)ccai respectarea
drepturilor cetifenilor, intrunitd in sedinta din data de E.ed e ﬂ’ a analizat
proiectul de hotérére inscris la punctul .....5%........ de pe ordinea de zi / suplimentarea-ordinii de
zi a sedintei ordinare, si consideri ci acesta A FOST / NU A FOST Infocmit in conformitate cu
prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile §i completiirile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetitenilor avizeazZi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotdrare
mentionat mai sus.

Fati de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmdtoarele opinii:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,

VADUVA IULIANA VASWARIANA
PELINARU CORNEL e fon
BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR
ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
si alte organizatii precum sgi relatia cu mass-media

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire inscris Ia punctul .....2cccvnevcsneen de pe ordinea de zi /
Suplimentarex ordinii de zi a sedintei ordinare din data de 29 Yl Bererasnanasroses

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatia cu mass-media, intruniti in

sedinta din data de .78:25:. 10/ 9......., a analizat proiectul de hotirire inscris la punctul ..J.........

de pe ordinea de zi / suplimentarea—ordinii de zi a sedintei ordinare, si considerd ci acesta
AFOST/NU /(Pﬁ“ intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele, ONG-
uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatia cu mass-media avizeazi FAVORABIL
/ NEF Ayaﬁ proiectul de hotéirdre mentionat mai sus.

Fati de hotiirirea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

SECRETAR,
VADUVA IULIANA

PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




