EGL MUNICIPIUL BUCURESTI

Calea Dudegti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

@ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si 2 Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintd ordinari, azi 29.05.2019

Aviand in vedere:

Expunerea de motive nr. 423447/CP/24.05.2019 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 421956/24.05.2019 al Serviciului Organizare Resurse

Umane;
Raportul de specialitate nr. 3285/23.05.2019 al Directiei Generale de Salubritate

Sector 3;

Nota de fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 nr. 3285/23.05.2019 a Directiei Administrative si a Directiei Salubritate si
Deszapezire din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

Adresa nr. 3294/23.05.2019 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

inregistratd cu nr. 421956/CP/23.05.2019;

in conformitate cu prevederile:

Art. 3 si art. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, cu modificédrile si completérile ulterioare;

Art.2 alin. (2) art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localitétilor nr.
101/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioare;

HCGMB nr. 469/ 26.07.2018 privind imputernicirea expresd a Consiliuiui Local al
Sectorului 3 si hotdrascd in vederea Infiintdirii unui serviciu public de interes local
de salubritate, amenajare si intretinere a spatiilor verzi cu personalitate juridica, in

subordinea Consiliului Local Sector 3;
HCL Sector 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de

Salubritate Sector 3, cu modificérile i completérile ulterioare;




HCL Sector 3 ar. 87/31.01.2019 privind reorganizare Directieci Generale de
Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Luéind in considerare:
- Raportul Comisiei de studii, prognose economic-sociale, buget, finante;
- Raportul Comisiei de administrafie publicd locald, juridicd, apdrare a ordinii
publice si respectare a drepturilor cetétenilor;
Raportul Comisiei pentru protectia mediului, sdnitate salubritate si control;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completirile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobé reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, institutie
publica cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3 si organigrama,
statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare, conform Anexelor 1, 2 si
3 care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prevederilor Art. 1, orice alte dispozitii contrare
se abroga.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
IULIANA VAD{UVA

NR. 286
DIN 29.05.2019
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 2 A HCLS3 NR.2-.£6../..23.05.2019

STAT DE FUNCTII

FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ nivel
NR. crt. de conducere de executie posturi treapta studii

1 2 3 4 5 6
| FUNCTII CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Director General 1 il S.S§
2 Director 2 i 5.5
3 Sef Serviciu 5 I S.S
4 Sef Birou 11 Il 5.5

Total 19

B DE EXECUTIE

1 Inspector de specialitate 11 A )
2 Inspector de specialitate 16 | 5.5
3 Inspector de specialitate 25 il 58
4 Inspector de specialitate 9 deb, 5.5
5 Consilier juridic 1 I 5.5
6 Consilier juridic 2 I 5.8
7 Consilier juridic 1 deb. S.S
8 Referent 10 1A M
9 Referent 24 I M
10 Referent 25 ] M
11 Muncitor calificat 66 i M
12 Muncitor necalificat 283 I G
13 Muncitor necalificat 310 1l G
14 Sofer 195 | G

Total C.M. 978
! L Total{lA+IB) 997
Intocmit, £

Sef Birou Resuféje Umane, SSM si SU
Matei Andreea /

-x/N
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3
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CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie public3, cu personalitate juridics,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (6), prima tezi din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicat, ale Legii serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, ale directiilor, serviciilor, birourilor din cadrul acestora, precum
$i atributiile principale ale fiecirui compartiment.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3

Art. 3. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este institutie publicd cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectoruluj 3 s1 sub coordonarea primarului, ca serviciu public de
sine statator si este condusa de un Director General.

Art. 4. Directia Generald de Salubritate Sector 3 are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 3,
Strada Jean Steriadi, nr. 17, parter, camera 1 §i dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampild si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneazi pe bazi de gestiune
economica si se va bucura de autonomie financiari st functionald, va fi subiect juridic de drept
fiscal, titular al conturilor deschise la unititile teritoriale ale trezoreriei san la unitdfile bancare §i va
intoemi, in conditiile legii, bugetul de venituri $i cheltuieli i situatii financiare anuale.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitdfile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activiti{i comerciale din industrie $i institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de degeuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea §i transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioars si/sau exterioard a acestora;

¢) sortarea degeurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) méturatul, spilatul, stropirea si intrefinerea cilor publice;

¢) curdfarea si transportul zipezii de pe ciile publice si meninerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghey;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitatile de ecarisaj sau ctre instalatiile de neutralizare.

Art. 6. Patrimoniul Direciiei Generale de Salubritate Sector 3, infiintata in subordinea Consiliuluy
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.
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Art. 7. Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre utilizatori/persoane fizice
si juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, subventii de la bugetul local al Sectorului 3, conform
prevederilor legale in vigoare si alte surse previzute de legea finantelor publice si alte acte
normative in vigoare. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are calitatea de ordonator tertiar de

credite.

Art. 8. Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridicd si
functioneazi pe baza urmétoarelor principii:

a) protectia sénatitii publice;

b) autonomia locala §i descentralizarea;

¢) responsabilitatea fata de cetdteni;

d) conservarea §i protectia mediutui inconjuritor;

) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile §i accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparentd, consultarea si antrenarea In decizii a cetitenilor;

i) administrarea corecti si eficienté a bunurilor din proprietatea publici si a fondurilor publice;

j) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 9. Directia Generala de Salubritate Sector 3 trebuie s3 indeplineasc, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performanti aprobati de Consiliul Local Sector 3 i si respecte prevederile legale in

vigoare.

Art. 10. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea §i
controlul functiondrii serviciului intré in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 §i Directorului General, precum si ale ANR.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11. Directia Generald de Salubritate Sector 3 va funcfiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul

bugetar.

Art. 12. Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3, accasta
este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual.

Art, 13. Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de citre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art. 14. Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, s¢ aproba de citre Directorul General si se aduc la cunostint3 salariatilor

prin semnaturd.
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Art. 15. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General,

CAPITOLUL 1II
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 16. Directia Generali de Salubritate Sector 3 va avea urmitoarea structuri organizatorica:

Directia Salubritate si Desziipezire

- Director
BIROUL Dispecerat, Verificiri si Raportari
SERVICIUL Salubritate Menajera
o Biroul Containere si Reciclare
» Compartiment Containere Agenti Economici Mari
» Compartiment Reciclare si Sortare
SERVICIUL Curtenie a Domeniu Public si a Spatiilor Verzi
© Biroul Domeniu Public
> Compartiment Coordonare Mecanizate
» Compartiment Reparatii Mobilier Stradal
o Biroul Ordine si Curitenie Spatii Verzi
o Biroul Parc
+  SERVICIUL Mecanizare
o Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere
o Biroul Exploatare Utilaje

Directia Administrativi
- Director

SERVICIUL Juridic, Contencios si Resurse Umane
o Biroul Resurse Umane, S.S.M si S.U.
© Biroul Comercial
BIROUL Economic
+ SERVICIUL Achizitii, Administrativ §i Urmérire Contracte
o Biroul Administrativ si Gestiune
* COMPARTIMENT Comunicare, Relatii Publice si Control Intern
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CAPITOLUL 1V
Atributii si responsabilitiiti comune personalului cu functie de conducere

Directorul General, directorii, sefii de serviciu gi sefii de birouri au urmitoarele atributii,

competente §i responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functic de

Jimitele de competenti stabilite in fisa postului:
a) conduc, organizeazi, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le

b)

<)
d)

e)

£)
h)

i)

k)

)

p)

Q)

au in subordine;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului /

compartimentului (dup3 caz);

claboreazi /revizuiesc fisele de post i evalueaza performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;

formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

rispund de aducerea la cunostinti intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare si Funcfionare si a tuturor misurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoncaza, '

raspund de solutionarea curenti a problemelor, verificd si semneazi lucrérile structurii pe care
o coordoneaza;

stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor, hotararilor Consiliului Local
Sector 3, dispozitiilor primarului si deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeazi sfera de activitate astructurilor pe care le coordoneazi;
urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre Intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucritoare, de citre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine i avizeazd propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aprobd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entititii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

igi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

rispund de cresterca gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relagiile cu cetétenii;

analizeazi si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatitirii activititii din cadrul structurii pe care o
coordoncaz;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, rispunzand cu promptitudine la solicitérile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul sinpdstrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;
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)
)
v

w)
v)

W)

X)

y)

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiecielor de hotdirari, cAnd este cazul;
propun achizitii de produse/lucriri/servicii in condifiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;
desfagoara activitati in diverse comisii constituite Ia nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si In comisiile constituite 1a nivelul Primiriei Sector 3 atunci cind se solicita acest
lucru;
implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;
raspund pentru documentele intocmite;
indeplinegte, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre
directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneazi;
asigurdi Intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urméireste ca
intreg personatul din subordine si le cunoasci 5l sd le respecte;
asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor $i a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

In cazul in care o persoana cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din

functie sau, in caz de absentd nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului. superiorul
ierarhic sau, dupa caz, directorul general stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

a)
b)

c)
d)
€}
B

g)
h)
i)
i)
k)

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
respectd normele de conduiti profesionali;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
date de superiorii ierarhici;

intocmeste, actualizeaza i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor 5i documentele cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a
proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;
efectueazi deplasari in interesul serviciului:

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici, care, prin natura ior, sunt de
competena sau se incadreazi in obiectul i atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintd §i angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Tncredintat de citre conducerea entithtii;

Art. 17. Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sé\face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de b ntruy
personalul contractual din sectorul bugetar.

Page 6 of 22



BEL
B9, SECTORULUI :

PRIMARIA .
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

BUCUREST!

ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18. Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 i revin
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19. Directorul General coordoneazi intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor Directorul General

emite decizii.

Art. 20. Directorul General are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
)

m)
n)
0)

p)

concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a directiei;

propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotirari ce intrd in sfera de competenté a
structurii pe care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotérari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 3 proiectele
propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbitute proiectele propusesi
raspunde interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pina la urmatoarea
sedint3 a Consiliului Local;

coordoneazd, implementeazi si verifica ducerea la indeplinire a hotérérilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum si a actelor normative aplicabile in

domeniu,
coordoneazi §i raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor, lucririlor $i

programelor;

snainteazd Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elaboririi proiectelor
de hotirari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de -Organizare si
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederca supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

intocmeste proiectul structurii organizatorice $i propune numirul de personal al Directie
Generale de Salubritate Sector 3;

angajeazi Directia prin semndtura sa §i poate delega cu drept de semniturd competentele
atribuite, personalului de specialitate din subordine.

angajeazi gi reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in fata
instantelor judecitoresti;

aprobd operatiuni de pliti §i incaséri;

aprobi prin decizie Regulamentul Intern al Directici Generale de Salubritate Sector 3;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul directiei, in conditiile legii;

aproba anual programe, situatii §i statistici prevazute de cadrul legal;

urmireste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

ia masuri pentru asigurarea securitdtii documentelor, precum si pentru arhivareaj\or, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
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q) Indeplineste si alte atributii previizute de lege, de actele normative, de hotérarile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

Directorul Directiei Salubritate si Deszipezire

Art. 21. Directorul Directiei Salubritate i Deszépezire este Inlocuitorul de drept al Directorului
Directiei Administrative in caz de absentii (ex. concediu de odihni, concediu medical, concediu firs
platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu ingtiintarea prealabila a conducatorului
directici).

Art. 22. Directorul Directiei Salubritate si Deszipezire are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

coordoneazi i rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor specifice din cadrul
serviciului si directiilor pe care le coordoneazi;

raspunde de intocmirea i elaborarea documentatiilor cu privire la achizifionarea de bunuri st
servicii necesare functiondrii serviciului in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului in
privinfa pastririi curiteniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile §i lucririle
efectuate de cétre Directia Generald de Salubritate Sector 3 in vederea aprobarii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorului3;

propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

Biroul Dispecerat, Verificiri si Raportiri

Art. 23. Biroul Dispecerat, Verificiri si Raportiri are urmatoarele atributii:

a)
b)

g)
h)

actioneazi pentru coordonarea permanenti a personalului aflat in teren;

primeste, centralizeazi si comunici in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
socictatea civili gi cetéifeni, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizirii unei conduceri si
coordoniiri eficiente a activititilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperdrii cu alte structuri sau institutii;

asigurd primirea sesizirilor si mesajelor de la cetdfeni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale in vigoare;
mentine o legitura permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor
activitdti specifice;

consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiingd conducerii
structurii organizatorice;

solufioneaza sesizarile, petitiile, cererile repartizate prin corespondents, a ciror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate; - .

ia masuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii aparute in
functionarea sistemelor de utilitati publice;

numcroteaza si dateaza comenzile clientilor de preluare a deseurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente electrice, electronice si electrocasnice, precum si a deseurilor din con: tructii st
demolari $i si comunice clientului numarul si data Inregistrarii comenzii; /
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i) intocmeste programele de lucru si le comunica Directiei Salubritate si Deszapezire si celorlalte
structuri implicate in realizarea activitatilor specifice serviciului de salubrizare;

j) centralizeaza activititile de lucru propuse de compartimentele din cadrul Directiei Salubritate
si Deszapezire si celelalte structuri implicate in realizarea activitifilor specifice activititii de
salubrizare si comunici programul zilnic astfel rezultat;

k) preia comenzi si sesiziri scrise, telefonice, prin statie, le centralizeazi pentru aprobarea punerii
in opera si le transmite spre rezolvare;

1) elaboreazs permanent raportiri si situafii de informare pentru conducerea Directiei;

m) asigurd monitorizarea maginilor prin GPS;

n) verifici permanent si tine sub observatic starea generald a arterelor potrivit programului de

salubrizare stradali;
0) elaboreazi permanent situatii de informare pentru conducerea Directiei.

Serviciul Salubritate Menajera

Art. 24. Serviciul Salubrizare Menajerd urmireste permanent desfisurarea activititilor de
salubrizare menajers, sprijinind operativ activitatea acestora, stabilegte masuri corespunzitoare
pentru aplicarea corectd in cadrul activitatilor privitoare la deseurile menajere a hotérérilor i
dispozitiilor conducerii §i asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind tehnica §i securitatea
muncii, protectia mediului, paza contra incendiilor etc. si are urmitoarele atributii principale :

a) coordoneazi activitatea birourilor din subordine;

b) intocmeste programul de salubrizare menajeré, precum si orice modificare a acestuia;

¢) colecteazd separat §i transportd degeuri menajere §i deseuri asimilabile provenind din activitati
comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, firia aduce atingere fluxului
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

d) colecteazi si transportd degeurile provenite din locuinte, generate de activitafi de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora, deseuri de echipamente electrice si
electronice, precum si a deseurilor biodegradabile;

e) informeazi periodic utilizatorii asupra stirii serviciilor de utilititi publice si asupra politicilor
de dezvoltare a acestora;

f) stabileste programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente, precum

si a programelor de Infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a deseurilor, in conditiile

legii;

prezinti periodic, Directorului General §i Directorului Directiei Salubritate si Deszipezire,

rapoarte cu privire la activitétile specifice de salubrizare menajera.

h) centralizarea bonurilor de ridicare ;

g)

Biroul Containere si Reciclare

Art. 25. Biroul Containere si Reciclare are urmitoarcle atribujii principale:
a) urmireste permanent desfisurarea activitatilor de colectare i reciclare, sprijinind operativ

activitatea acestora ;
b) stabileste mésuri corespunzitoare pentru aplicarea corectd in cadrul activititilor privitoare la

deseurile reciclabile si menajere a hotarérilor si dispozitiilor conducerii si asigurd aplicarca cu
strictete a normelor privind tehnica §i securitatea muncii, protectia mediului, p ntr.
incendiilor;
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c)
d)

©)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
0

intocmeste programele de colectare selectiva, precum si orice modificare a acestora;
gestioneazi si furnizeazi activitatea de colectare si transport a deseurilor astfel incat si fie
respectate obligatiile specifice;

colecteazd separat §i transporta deseurile provenite din activititi comerciale, industriale si
institutii, fiird a aduce atingere fluxului de deseuri electrice, electronice si electrocasnice:
colecteazi si transportd deseurile provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare
si reabilitare interioard si exterioars;

stabileste programe de reabilitare, extindere §i modernizare a infrastructurii existente de
colectare ;

asigurd dotarea cu recipiente pentru colectarea separatd a deseurilor ;

intreprinde misuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separatd a deseurilor, in vederea transportirii acestora ciitre instalatiile de tratare ;

asigurd sortarea deseurilor colectate de la agenti economici si populatie ;

raportcazi $i mentine un contact permanent cu statiile de tratare deseuri ;

analizeazi piata de materiale valorificabile in vederea valorificarii deseurilor ;

m) prezintd periodic Directorului General rapoarte cu privire la activititile specifice colectirii

selective §i menajere ;

Compartimentul Containere Agenti Economici Mari

Art. 26. Compartimentul Containere Agenti Economici Mari are urmitoarcle atributii:

a) intocmirea programelor zilnice in baza solicitérilor st a frecventelor prestabilite din
contract ;

b) supravegheazi si se asiguri de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor ;

c) asigurd dotérile cu recipiente pentru realizarea pro gramelor ;

d) opereazi bonurile de prestatie in sistemul de facturare in vederea intocmirii facturilor.

Compartimentul Reciclare si Sortare

Art. 27, Compartimentul Reciclare si Sortare are urmitoarele atributii:

Art. 28. Serviciul Curdtenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi are urmitoarele atributi:
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a) asigurd buna coordonare a utilajelor care descarci in statia de transfer ;

b} sortarea deseurilor provenite din activitatea de colectare stradala ;

¢) coordoneazi §i urmdireste buna desfasurare a activititii de sortare si balotare a deseurilor
reciclabile provenite din statia de transfer ;

d) stabileste masuri corespunzitoare pentru aplicarea corects in cadrul activititilor privitoare
la sortarea deseurilor reciclabile si a hotérarilor si dispozitiilor conducerii si asigurd
aplicarca cu strictete a normelor privind tehnica §i securitatea muncii, protectia mediului ;

¢) comunici departamentului tehnic starea de functionare a utilajelor din dotare ;

f) instruieste periodic personalul din subordine cu privire la normele de protectie a muncii si
securitatea in munci.

Serviciul Curitenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi

a) coordoneazi activitatea birourilor din subordine;
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b) intocmeste rapoarte lunare continind volumul de lucréri efectuate pentru prestatia de

salubrizare stradald;
¢) intocmeste rapoarte lunare contindnd volumul de lucrari efectuate pentru prestatia de

curitenie a spatiilor verzi ;

d) intocmeste rapoarte continnd volumul de lucriri efectuate pentru prestatia de deszapezire;

¢) asigura centralizarea programarilor personalului birourilor din subordine ;

f) dispune actualizarea programelor de lucru in functie de necesitati ;

g) asigura impartirea strazilor de pe raza Sectorului 3, in zone de lucru si le comunica Biroului
din subordine in vederea realizarii programelor de lucru ;

h) asigura evidenta prestatiilor mp : salubrizati, stropiti, deszapeziti, cositi ;

i) asigura gestionarea resurselor necesare desfasurarii activitatii Birourilor din subordine,
precum si optimizarea consumului acestora ;

Biroul Curitenie Domeniu Public

Art. 29. Biroul Curitenie Domeniu Public are urmatoarele atributii:

a)
b)

c) ¢

d)
e)
f)
g)

h)

tntocmeste programul de salubrizare stradald, precum §i programul de deszipezire si
combaterea poleiului;

asigurd mituratul, spalatul, stropirea, curédtarea rigolelor si intretinerea cdilor publice;

uratd si transport3 zipada de pe caile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de
inghef ;

asigurd salubrizarea §i curdtarea mobilierul stradal;

realizeazd activitatea de curitenie de primévard/toamna ;

colecteazi, transports, valorifica si elimina deseurile stradale;

colecteazii cadavrele animalelor de pe domeniul public, pe care le preda citre unititile de
ecarisaj;

prezintd sdptimanal Sefului Serviciului Curiitenie a Domeniului Public §i a Spatiilor Verzi
rapoarte cu privire la activitéfile de salubrizare stradals/ deszipezire.

asigurd programarea personalului pentru prestatia de salubrizare stradala/deszapezire ;

verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata ;

monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurata de echipaje in teren ;

Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate

Art. 30. Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si verifica programele de maturat mecanizat, stropit, deszapezit si golire
recipiente stradale ;
b) coordoneaza in teren pe baza programelor efectuate utilajele;

¢) intocmeste necesarul pentru realizarea programelor;
d) monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurati de echipaje in teren;
e} verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata;

Compartiment Reparatii Mobilier Stradal

Art. 31. Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal are urmitoarele atributii:
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a) asigurd montarea de cosuri de deseuri pe toate arterele si in statiile S.T.B de pe teritoriul pe
care presteaza serviciul de salubrizare;

b) asigura programarea personalului pentru prestatia desfasurata;

¢) verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata;

d) asigura servicii de mentenanta mobilierului stradal,

Biroul Ordine i Curiitenie Spatii Verzi

Art. 32. Biroul Ordine si Curitenie Spatii Verzi are urmitoarele atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de pastrare in stare optima a
suprafetelor destinate spatiilor verzi;

b) asigura pistrare in stare optima a suprafetelor destinate spatiilor verzi (scuaruri, aliniamente
stradale) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 care sunt in responsabilitatea
Serviciului, cu respectarea prevederilor legale si normelor aflate in vigoare in acest
domeniu, prin realizarca activitatilor de curatenie a spatiilor verz, cosit, tuns gard viu;

¢} realizeazi activititi de curitenie a spatiilor verzi (miturat alei, indepirtat gunoaie, etc.)

d) colaboreazi cu Biroul Curifenie Domeniul Public in vederea coordondrii activititii in teren
pentru optimizarea §i eficientizarea activitatilor specifice de curatenie in sectorul 3.

e) intocmeste programul de lucru al serviciului in vederea desfasurdrii in conditii optime a
activititii;

f) sorteaza si taie materialul lemnos { ocazional cand acesta este dificil de manevrat si
ridicat din teren folosindu-se unelte specifice ) rezuitat in urma fenomenelor meteo
extreme ( ploaie inghetata, furtuni, viscol etc. ) ;

g) asiguri programarea personalului pentru prestatia de curatenie spatii verzi :

h) verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata ;

i) monitorizeaza prin sistem GPS a activitatii desfasurate de echipaje in teren ;

J} curata peluzele de crengi, gunoaie, buruieni ete,

Biroul Pare

Art. 33. Biroul Parc are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

g)

Art. 34, Serviciul Mecanizare are urmatoarcle atributii specifice:
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intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de pastrare in stare optima a
suprafetelor parcurilor;

realizeaz activitiyi de curatenie si intretinere a parcurilor(miturat alei, indepartat gunoaie,
intretinere spatii verzi etc.);

Intocmeste programul de tucru al biroului in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii;

Asigur3 programarea personalului pentru prestatia de curatenie parcuri;

Verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata;
Monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurati de echipaje in teren;

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de pastrare in stare optima a
suprafetelor destinate spatiilor verzi;

Serviciul Mecanizare
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a) coordoneazi activitifile de mentenan{a (intrefinere, reparatii) ale tuturor utilajelor st
echipamentelor  tehnologice, de  tip mecanic, electricsi de  automatizari,
controleazi §i indrumi intreaga activitate mecano-energetica;

b) asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sintatea §i securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitdtilor specifice;

¢) prezintd periodic conducerii Directiei rapoarte cu privire la activitatile derulate ;

d) efectueazs informari pentru stabilirea consumului specific de combustibil §i lubrefianti, pe care
le propune spre aprobare conducerii Directiei.

e) tine evidenta lucrérilor, a pieselor i materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;

f) asigurd relatia cu organcle abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire mésurile

dispuse de acestea;
g) asiguri zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiei.

Biroul Tchnic, Reparatii si Intretinere

Art. 35. Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere are urmitoarele atributii specifice:
a) coordoneazi elaborarea programului  pentru intrefinerea si repararea  autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare $i

normativele in vigoare,
b) coordoneazi activitatea de bilantare a consumurilor i propune masuri in vederea diminuarii

continue a acestora,
¢) elaboreazi documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparatii, modernizérii,
retehnologiziri, pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de metode i

procedee tehnologice noi;
d) asigurd aplicarea cu strictefe a normelor privind sinitatea si securitatea muncii, protectia

mediului, situatii de urgents, protectia personalului in cadrul activititilor specifice;
e) executd lucririle specifice de intretinere si reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct de
vedere mecanic, electric In conformitate cu orele de functionare si normativele in vigoare;

Biroul Exploatare Utilaje

Art. 36. Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii specifice:
a) executd lucrdrile specifice de intretinere si reparare aautovehiculelor, utilajelor din punct de

vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele in vigoare;
b) tine evidenta lucrarilor, a piesclor i materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;
¢) asiguri relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire mésurile

dispuse de acestea;
d) asigurd zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiei.
Directorul Directiei Administrative
Art. 37. Directorul Directiei Administrative este inlocuitorul de drept al Directorului General in caz

de absentd (ex. concediu de odihnd, concediu medical, concedin fird platd, participarea la
cursuri/seminarii/conferinte cu instiintarea prealabila a conducitorului directiei).
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Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane

Art. 38. Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste, avizeazi §i rispunde pentru legalitatea Deciziilor Directorului General, opereazi
modificirile i completirile ce pot apare ulterior in legislatia ce sta la baza intocmirii lor;

b) Urmdreste aplicarea si propune misuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in

activitatea desfigurata de citre Directia Generald de Salubritate Sector 3;

¢) Colaboreazi in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei

publice centrale si cu celelalte institugii publice;

d) Intocmeste si/sau avizeazi si rispunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a altor acte

de aceeasi naturd care angajeazi rispunderea juridicd a Directiei Generale de Salubritate Sector 3

si urméreste termenele de valabilitate gi realizarea acestora;

¢) Avizeazi, la cererea conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, legalitatea masurilor

ce urmeazi si fie luate de administratia institutiei in desfasurarea activitétii acesteia, precum sia

oricéiror acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a institutiei;

f) Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat pentru

legalitate,consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, de necesitate, de

oportunitate sau de alt natura cuprinse in documentul semnat.

g) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

h) Reprezinta Directia Generala de Salubritate Sector 3 in faia instantelor judecatoresti si in fata

celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte;

i) Tine evidenta legislatiei romanesti si informeazi celelalte compartimente si conducerea Directiei

Generale de Salubritate Sector 3 1n legatura cu actele normative care reglementeazi domeniul de

activitate al institutiei;

J) Indeplineste orice alte atributii conferite de ciitre conducerea institutiei care prin natura lor sunt

de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in

vigoare.

k) Personalul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior i rispunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

1) Are in subordine Biroul Resurse Umane, SSM s1 SU si Biroul Comercial.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. §i S.U.

Art. 39. Biroul Resurse Umane, SSM si SU are in domeniul resurselor umane urmitoarele atributii

specifice:

a) colaboreazi cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotardri privind modificarea Statului de Funcii, a Organigramei §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

b) elaboreazid Regulamentul Intern al Directiei dupa consultarea tuturor structurilor, pe care il
supune aprobirii Directorului General gi 1l difuzeazi in cadrul Directiei prin intermediul postes
electronice;

¢} elaboreaza Codul Etic al Directiei, pe care il supune aprobarii Directorului General;

d) creeazii si gestioneazi baza de date cuprinzand evidenta angajatilor cu contracte individuale de
muncé;
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g)

h)
i)

intocmeste documentatia in vederea organizdrii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporari sau definitive in cadrul altui compartiment, detasarea si Incetarea
contractului individual de munca;

intocmeste contractele individuale de muncd la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

opereazi inregistririle in Registrul General de Evidenti a Salariatilor;

tine evidenta deciziilor de numire gi eliberare din functie ale personalului, de sancfionare, de
detasare, de mutare temporari in cadrul altui compartiment, de modificare a retributiei cu ocazia
indexdrilor, de promovare etc., cu respectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste §i elibereazi adeverinte privind vechimea In munca, necesare angajatilor;
urmireste modificarea trangelor de vechime in muncé ale salariatilor Directiei;

intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legislatiel in
vigoare, pe baza documentelor primite de la sefii fiecarei structuri din cadrul Directiei;
centralizeazi/gestioneazd formularcle pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor
Directiei;

gestioneazi si inregistreazi, declaratiile de avere ale personalului cu functie de conducere in
“Registrul declaratiilor de avere”;

tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor i comunici lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform trangelor de vechime in munci, si a altor sporuri acordate la

salariul de bazi, potrivit legii.

Art. 40, Principalele atributii in domeniul 8.8.M. gi S.U.:

a)
b)
c)
d)
€)
H

g)

h)

identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare activitate §i fiecare angajat,
elaboreazisi actualizeazi Planul de prevenire §i protectie in acest sens;

claboreazi instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sinitate in munci si S.U., elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

verifica periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate i sdnitate
in munca g1 S.U.;

urmireste realizarea misurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu prilejul actiunilor de
control si al cercetiirii evenimentelor;

organizeazd §i urmireste efectuarea controlului medical atit la angajare cét §i cel periodic si
executi instruirea introductiv-generali pentru personalul nou angajat;

elaboreazd, Impreuni cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie,
materiale igenico sanitare pentru salariati;

intocmeste §i actualizeazd planuri de evacuare, in situatii de urgenta (incendiu, cutremur), a
personalului gi bunurilor materiale ale institutiei;

participi la cercetarca accidentelor de munci si fine evidenta acestora.

Biroul Comercial

Art. 41, Biroul Comercial are urmétoarele atributii principale:

a) informarea utilizatorilor serviciului de salubritate(agenfii economici, institutii publice,
persoane fizice, etc.);
b) cu privire la continutul contractelor;

Page 15 of 22



b 8

o

PRIMAZIA .
SECTORULUI DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

BUCURESTI

¢) incheierea contractelor cu utilizatorii serviciului de salubritate;

d) intocmirea si incheierea actelor aditionale privind modificarea contractelor cu utilizatorii
serviciului de salubritate;

) operarea contractelor si a actelor adifionale in baza de date specificd a directiei;

f) monitorizarea contractelor incheiate la nivelul directiei;

g) centralizarea contractelor si facturilor gi arhivarea acestora conform nomenclatoarelor aflate
in vigoare:

h) facturarea prestatiilor pe baza bonurilor de ridicare centralizate de citre Serviciul Salubritate
Menajera;

1) transmiterea facturilor conform contractelor incheiate catre utilizatorii serviciului de
salubritate;

j) monitorizarea incasirilor conform facturilor emise;

k) efectuarea demersurilor privind recuperarea creantelor neincasate;

1) asigura comunicarea Directiei Generale de Salubritate S3 cu utilizatorilor serviciului de
salubritate;

m) colaboreaza cu compartimentele de specialitate atdt din cadrul Directici Generale de
Salubritate 83, cét si cu cele din aparatul de Specialitate din cadrul Primariei Sectorului
3(Directia Generald de Politie Locala, Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale, etc.)
in vederea indeplinirii atributiilor legale;

Biroul Economic

Art. 42. Biroul Economic fundamenteazi si propune spre avizare Directorului Administrativ si spre
aprobare Directorului General, iar in urma aprobarii armonizeazs si aplici strategia derularii
activitatilor financiar-contabile, salarizare, contractare st are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g
h)

1)
b))

realizeaza evidenta contabild la nivelul institutiei si inregistreaza cronologic si sistematic in
contabilitate toate operafiunile economico-financiare care se deruleazi in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

asigurd fntocmirea, circulafia §i pistrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil;

exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
In vigoare si cu decizia emisi in acest sens de citre Directorul General;

verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont Tnainte de ficcare plata;

intocmeste ordonantérile, dispozitiile de plati pentru avansuri spre decontare §i ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriri si servicii;

inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele de inventar intrarile si
icsirile de active din patrimoniul Directiei;

inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate §i cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

intocmeste si verifica figele conturilor contabile, analitice sl sintetice;

verificd 1a finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;
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k) intocmeste statele pentru drepturi salariale ale personalului Directiei;

1) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

m) intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

n) intocmeste §i urmireste execufia bugetard a Directiei;

0) intocmeste lunar balanta de verificare, analitic3 §i sintetica;

p) intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil privind activitatea Direcfiei precum si alte

rapoarte financiare previzute de lege;

q) Intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile

legale;

r) urmireste si analizeazi executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia, daci
este cazul;

s) fundamenteazi §i solicitd ordonatorului principal de credite, virérile de credite;

t) tine evidenta alimentirii cu mijloace banesti a conturilor, deschizind credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuiala,

u) intocmeste si elibereaza adeverinte privind salariul, necesare angajatilor;

v) prelucreaza si fine evidenta concediilor de odihnd, concediu medical, etc.

w) intocmeste documentele de platd citre Trezorerie, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si urmiireste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asi gurind incadrarea corectd
pe subdiviziunile clasificafiel bugetare;

x) organizeaz, indruma si coordoneaz3 activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei,

in baza propunerilor fundamentate trimise de cétre structurile institutiei;

organizeazi §i asiguri arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu

prevederile legale.

y)

Serviciul Achizifii, Administrativ §i Urmirire Contracte

Art. 43. Serviciul Achizitii, Administrativ $i Urmérire Contracte are urmatoarele atributii:

a) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarca certificatului digital, dacé este cazul;
b) claboreazi §i, dupi caz, actualizeaz, pe baza necesititilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achiziiilor publice §i, daci este
cazul, strategia anual3 de achizitii;

c) elaboreaz sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de

specialitate;

d) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de lege;
c) aplici §i finalizeaza procedurile de atribuire;

3] realizeazi achizitiile directe;

g) constituie si pistreazi dosarul achizitiei publice

h) centralizeaz3 necesarul, elaboreazi propuneri, urméreste aprobarea acestora si realizeazi

aprovizionarea cu materiale de intrefinere, inventar gospodéresc $i rechizite, precym si alte
materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necesare pentru actjvitatea

directiei;
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i) tine evidenta, urmireste si gestioneazi contractele de achizitie materiale, materit prime;
obiecte de inventar, mijloace fixe s.a.m.d.;
1) tine evidenta ofertelor furnizorilor de materiale;
k) intocmeste caietele de sarcini pentru materialele necesare directiei;
1) realizeaz3 orice activitate sau sarcini ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniului sau.

Biroul Administrativ si Gestiune

Art. 44. Biroul Administrativ si Gestiune are urmatoarele atributii:

a)

raspunde de executarea lucrérilor de intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
» responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
> verificarea permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiet;
» inventarierea anuali;
» casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe
si obiectele de inventar propuse casérii in vederea aprobirii.

b) asigurd si rispunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in conformitate cu

<)

d)

g

h)

prevederile legale in materie;

raspunde de executarca serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfisoarii activitatea
salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarca permanenti a spatiilor
interioare ale sediilor;

rispunde de executarea serviciului de curierat;

asigurd necesarul de materiale, produse si servicii in vederea bunei functiondri a activitatii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

ia masuri pentru gospodérirea rational a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
si obiecte de inventar:

intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
aparfinind Directiei.

asigurd evidenta si distribuirea acestora si elibereazi bonuri de consum;

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern

Art. 45, Atributiile personalului din structura Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si
Control Intern sunt urmétoarele:
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a) sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei in vederea
proiectirii, dezvoltirii, implementirii si monitorizarii sistemului de control intern
managerial in cadrul Directiei;

b) analizeazi, verifichd si‘sau aprobd, dupd caz, documentele necesarc implementarii
standardelor Codului Controlului Intern;

c) consiliazd §i indrumd structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

d) consiliazd structurile din cadrul Directiei cu privire la imbundtafirea si actualizarea
procedurilor operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificiri legislative, sau
structura organizatoricé, ce ar putea avea un impact asupra activititilor Directiei;
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g

h)

i)

k)

)

0)
)

q)

tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control internmanagerial din cadrul Directiei;
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control internmanagerial si il
supune spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei, pe
care il comunici ordonatorului principal de credite;

urmireste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului

de control intern managerial;
consiliazd structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi claborate in procesul

dezvoltiri sistemului de control intern managerial;

intocmeste/actualizeazd Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarca
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor stru cturilor;
centralizeazi informirile si raportirile intocmite la nivelul structurilor Directiei, in vederea
intocmirii raportirilor periodice;

elaboreaza proiectele situatiilor centralizatoare i ale raportérilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii cétre
ordonatorul principal de credite;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/ actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, In baza concluziilor analizei Directorului General si/sau
propunerilor primite de la conducatorii structurilor Directiei pe care il transmite Serviciul
Juridic si Resurse Umane in vederea pregitirii documentatiel necesare supunerii dezbaterii
si aprobirii de cétre Consiliul Local al Sectorului 3;

asigurd secretariatul directiei, Inregistrarile in registrul general de corespondentd §i
transmiterea documentelor inregistrate citre departamentele competente din cadrul
directiei;

redirectioneazi petitiile si solicitarile de informafii de interes public gresit indreptate §i
ingtiinteaza solicitantul despre aceasta;

modereazi petitiile sosite;

participa la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcituirea materialelor
informative generare de ciitre Directia Generald de Salubritate Sector 3;

intocmeste analize semestriale cu privire la activititile de solutionare a petitiilor.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmitoarele
atributii:

Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor §i actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si

auditurile aferente,
Alocarea de responsabilititi angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;
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Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor i monitorizarea functionarii acesteia la nivelul institutiei;

- Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila $i daci este cazul, consultarea cu privire la
orice alti chestiune.

CAPITOLUL YV
Alte stracturi cu activitate permanenti

(1) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului_intern/managerial al entitatilor publice,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial este constituiti prin decizia Directorului General care
prevede componenta si regulamentul propriu de organizare si functionare. Comisia are
urmdtoarele atributii principale:

- elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al directiei si il supune
aprobarii directorului general;

- urmareste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program si asigurd actualizareca

- periodici a acestuia. ori de cite ori este necesar;

- indruma, dacd este cazul, serviciile/compartimentele in elaborarea programelor proprii, in
realizarea si actualizarea acestora, precum si in alte activitati legate de controlul managerial;

- asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
directiei;
verificd procedurile generale ale sistemului de control managerial si le transmite spre aprobare
directorului general al directiei;
prezintd Directorului General informari specifice.

(2) Comitetului de securitate si sinitate in munci se constituie conform Lg. nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, HG nr. 1425/2006, Lg. nr. 319/2006 si Ordinul
nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de
securitate gi sanitate in munci. Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd §i face propuneri privind politica de securitate s1 sdndtate In munci si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al Imbuniuitirii conditiilor de
munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lusnd in considerare
consecintele asupra securitifii si sinitafii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente; i

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor {deim , a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;
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¢) analizeazid modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucrétori privind conditiile de muncé i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoancle desemnate gi/sau serviciul extern;

h) urmiregte modul in care se aplicd §1 se respectd reglementirile legale privind securitatea si
san3tatea in muncd, misurile dispuse de inspectorul de munci i inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum i pentru imbunititirea condifiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire i proteciie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munc, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse i poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma
cercetiirii; ,

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru i face
un raport scris privind constatirile ficute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate In muncd de citre
conducitorul unitatii cel putin o dat pe an, cu privire la situatia securitafii si sandititii in muncd, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(3) Comisia de Etica si Integritate este descmnata prin decizie scrisé de catre conducerea directiei
pentru consilierea angajatilor $i medierea situatiilor deosebite.

Obiectivul Comisiei de Etica si Integritate_este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite
tn cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Componenta Comisiei de etica:

- 1 Presgedinte
- 2 Membrii
- 1 secretar

Comisia de Etici si Integritate funcfioneaza in baza unui Regulamentul de organizare si
functionare.

Intrd sub incidena activitdii Comisiei de Etici si Integritate orice angajat al
directiei(inclusiv persoanele delegate, detasate, transferate, etc.). Intra sub incidenta Comisiei de
Etici si Integritate orice eveniment petrecut in cladirile directiei si in spatiul acesteia.

(4) La nivelul directiei se pot constitui grupuri de lucru, comisii si alte structuri cu activitate
permanenti sau determinati de timp, prin decizia Directorului General in conformitate cu

dispozitiile legislafiei aflate in vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 46. Regulamentul de Organizare $i Functionare poate fi completat sau modificat ori de céte ori

se impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3.
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Art. 47, Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplici de la data
intrdrii In vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 de aprobare i va fi adus la cunostinta
personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin
publicarea acestuia pe pagina de Internet a Primiriei Sectorului 3 si difuzarea prin intermediul

postei electronice catre conducatorii structurilor din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector
3.

Sef Biroul Juridic, Contencios si R.U. Intoc
Roxana-Beatrice $mada Sef Birou Resurse Umane. SSM si
Matei Andrfca
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la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

Directia Generald de Salubritate Sector 3 a fost infiintatd prin Hotédrarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357 din 14.08.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
imputernicirii exprese aprobata de Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin

Hotdrarea nr. 469 din 26.07.2018.

Tinand seama de activitatile specifice desfasurate in cadrul directiei, respectiv:

Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separate, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente
electrice si electronice, baterii si acumulatori;

Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

Curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare,

activitati care trebuie sa se desfdsoare 24 ore/7 zile, este necesard o reorganizare a
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, Tn vederea desfasurarii in conditii optime a
acestor activitati.

Ludnd in considerare cele prezentate, nota de fundamentare nr. 3285/23.05.2019 a
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, precum si raportul de specialitate nr.
421956/24.05.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datcle dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentu! Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justiticat. Vi putefi exercita drepturile previizute in

1

Regulamentu! UE 2016/679, printr-0 cerere scrisé, semmats si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr. inregistrare: 421956/24.05. 2019/SORU

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3

Avind in vedere:
- adresa de inaintare a Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3

nr.3294/23.05.2019 si inregistratd la sediul Primériei Sectorului 3 cu

nr.38073/23.01.2019,
- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3

nr.3285/23.05.2019, privind reorganizarea acesteia,
- prevederile art.81 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicati!, cu

modificéirile si completarile ulterioare,

Dec asemenea, sunt respectate normele de structurd ale compartimentelor
directiei, toate posturile acesteia fiind de naturd contractuald, fapt pentru care
modificarile de structurd nu necesitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici.

Fati de cele mentionate mai sus, considerdm cé sunt indeplinite conditiile
necesare initierii proiectului de hotdrdre a Consiliului Local Sector 3, privind
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Sef Serviciu, Digitally signed by
D EM ETE R DEMETER EUGENIA

Eugenia Demeter Date: 2019.05.24
E U G E N | 12:49:16 +03'00'

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute

1

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrish, senmati §i datatd transmisé pe adresa Primdirici Scctor 3.
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privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 §i aprobarea organigramei,
statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiinfatd Directia Generald
de Salubritate Sector 3, institutie publici, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestérii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestirii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite ca activititile care vor fi prestate de catre Directia
Generala de Salubritate Sector 3, dupa cum urmeazi:

1. Colectarea separaté §i transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitdfi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, firi a
aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

2 Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau exterioar3 a acestora;

3. Meituratul, spalatul, stropirea i intretinerea céilor publice;

4. Curitarea si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp

de polei sau de inghet;
5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unititile de

ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

fn conformitate cu Referatul Directici Administrative si Referatele Directiei Salubritate si
Deszipezire aprobate de Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, in vederea

optimizirii prestérii serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, se propune

reorganizarea institutiei, dupd cum urmeazi:

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va reorganiza si va avea urmatoarea
structura:

Director General — 1 post de natura contractuali

Page 1 of5
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Directia Salubritate si Deszipezire cu urmétoarea subordonare:

1. Director — 1 post de natura contractuala

» Serviciul Salubritate Menajeri isi pastreaza structura de 1+98 posturi de natura contractuali;

Serviciul Containere si Reciclare se reorganizeazi in Biroul Containere si Reciclare in subordinea
Serviciului Salubritate Menajera si va avea o structura de 1430 posturi de natura contractuali, astfel:

Sef Birou — 1 post

Inspector de specialitate grad I — 1 post
Inspector de specialitate grad debutant — 1 post
Referent treapta JA — 1 post

Referent treapta I — 2 posturi

Referent treapta 11 — 1 post

Muncitor necalificat I- 24 posturi

Compartimentnl Containere Agenti Economici Mari se Tnfiinteaza in subordinea Biroului
Containere si Reciclare si va avea o structura de 3 posturi de natura contractuals, astfel:

Referent treapta [ - 2 posturi
Referent treapta IT - 1 post

Compartimentul Reciclare si Sortare se infiinteaza in subordinea Biroului Containere si
Reciclare si va avea o structura de 30 de posturi de natura contractual3, astfel:

Inspector de specialitate grad I — 2 posturi
Referent treapta I — 2 posturi
Muncitori necalificati II — 26 posturi

Se infiinfeazd Serviciul Curitenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi in subordinea Directiei
Salubritate §i Deszapezire, cu o structurd de 1+5 posturi de naturi contractual3, dupi cum urmeazi:

Sef Serviciu — 1 post

Inspector de specialitate grad II — 1 post
Inspector de specialitate debutant — 1 post
Referent grad IA — 1 post

Referent grad II — 2 posturi

Serviciul Curitenie Domeniul Public se reorganizeazi in Biroul Curitenie Domeniul Public in
subordinea Serviciului Curifenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi si va avea o structura de
14356 posturi de naturi contractuald, dupd cum urmeazi:

Sef Birou — 1 post

Inspector de specialitate grad IA — 1 post
Page 2 of 5
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Inspector de specialitate grad 1 — 1 post
Inspector de specialitate grad IT — 7 posturi
Referent treapta 1A — 3 posturi

Referent treapta I — 6 posturi

Referent treapta II — 4 posturi

Muncitor calificat treapta I ~ 20 posturi
Muncitor necalificat treapta I — 152 posturi
Muncitor necalificat treapta IT — 162 posturi

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate se infiinteazé in subordinea
Biroului Curiitenie Domeniu Public si va avea o structurd de 8 posturi de naturad
contractuals, dupi cum urmeazi:

Inspector de specialitate grad I — 3 posturi

Referent treapta [A — 1 post

Referent treapta I — 1 post

Referent treapta I — 3 posturt

Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal se infiinteaza in subordinca Biroului
Curatenie Domeniu Public si va avea o structura de 20 posturi de natura contractuala, dupa

cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad I — 1 post
Referent treapta IT — 3 posturi

Muncitor calificat treapta I — 10 posturi
Muncitor necalificat treapta Il — 6 posturi

= Serviciul Ordine §i Curitenie Spatii Verzi se reorganizeazi in Biroul Ordine si Curitenie
Spatii Verzi in subordinea Serviciului Curiitenie a Domeniului Public §i a Spatiilor Verzi si
va avea o structurd de 14120 posturi de naturd contractuals, dupi cum urmeazi:

L]

Sef Birou — 1 post

Inspector de specialitate grad I — 2 posturi
Referent treapta I — 4 posturi

Muncitor calificat treapta I — 20 posturi
Muncitor necalificat treapta I — 47 posturi
Muncitor necalificat treapta II — 47 posturi

= Biroul Parc se infiinteaza in subordinea Serviciului Curiitenie a Domeniului Public si a
Spatiilor Verzi si va avea o structurd de 1+49 posturi de naturé contractuald, dupd cum

urmeaza:

Sef Birou — 1 post
Inspector de specialitate grad I — 1 post
Inspector de specialitate grad IT — 1 post

Page 3 of 5



PRIMARIA
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

e Referent treapta I — 3 posturi
¢ Muncitor calificat treapta I - 15 posturi
e Muncitor necalificat treapta II — 29 posturi

> Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari, i pastreazi structura de 1+12 posturi de natura
contractuala;

» Serviciul Mecanizare Isi pastreaza structura de 1+1 posturi de natura contractuali;

Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere isi pastreaza structura de 1+13 posturi de natura
contractuala;

* Biroul Exploatare Utilaje, isi pastreaza structura de 1+200 posturi de natura contractuala,
dupi cum urmeazi;

Directia Administrativi va avea urmitoarea subordonare:

1. Director — 1 post

» Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern, se reorganizeaza si va avea
o structurd de 2 posturi de natura contractuali, astfel:
e inspector de specialitate grad II — 1 post
¢ referent treapta I — 1 post

» Biroul Economic f5i modificd structura prin reducerea acestuia cu 2 posturi de naturd
contractuald i va avea o structurd de 1+5, dup# cum urmeazi:
e Sefbirou— 1 post
Inspector de specialitate grad IA — 1 post
Inspector de specialitate grad I - 1 post
Inspector de specialitate grad IT — 2 posturi
Referent treapta IA — 1 post

> Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane isi pastreazi structura de 1+4 posturi de naturi
contractuald;

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. isi pastreazi structura de 146 posturi de natura
contractuali;

Biroul Contracte din subordinea Directiei Salubritate §i Deszipezire se reorganizeaza in
Biroul Comercial in subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane si va
avea o structura de 147 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeazi;

e Sef Birou — 1 post
Page 4 0f5
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Inspector de specialitate grad [ — 1 post

Inspector de specialitate grad 11— 1 post
Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi
Referent treapta IA — 1 post

Referent treapta II — 1 post

» Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte isi pastreazi structurd de 1+4 posturi
de naturi contractuala;

» Biroul Administrativ si Gestiune fsi pistreazi structura de 1+5 posturi de natura contractual3;

Anexim prezentei propunerile privind organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare $1 Functionare ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea §i aprobarea proiectului de hotfirare privind
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea statului de functii, organigramei si

Sef Birou Resurse Umane, SSM si $1J,

Sef Serviciu Juridic, Contencios si R.U.,
Andreea el

Roxana-Beatrice,Smada
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Aviind In vedere:

H.C.G.M.B. nr. 469/26.07.2018 privind Imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului
3 In vederea infiinfdrii unui serviciu public de interes local, de salubritate, amenajare si intretinere
a zonelor verzi, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3;
H.C.L.8.3 nr. 357/14.08.2018 privind infiinfarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
Studiul de oportunitate privind alegerea modalititii de gestiune a serviciului de salubrizare din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti aprobat prin H.C.L.S. 3 nr. 675/28.12.2017;

Referatul aprobat nr. 3265/22.05.2019 al Serviciului Curatenie Domeniu Public;

Referatul aprobat nr. 3266/22.05.2019 al Serviciului Salubritate Menajera;

Referatul aprobat nr. 3269/22.05.2019 al Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane:

in conformitate cu prevederile:
Legii Serviciului de Salubrizare a Localititilor nr. 101/2006 republicati, cu modificarile si

completirile ultericare;
Legii serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006 republicata. cu modificarile i

completérile ulterioare;
Legti nr. 53/2003 Codul muncii. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Page 1 of6
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Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locals, republicati, cu modificrile §i
completirile ulterioare;

Pentru optimizarea prestérii serviciului de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
si pentru eficientizarea intretinerii spaiilor verzi, propunem reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3.

Propunerile privind organigrama, statu]l de functii 5i Regulamentul de Organizare si
Functionare previzute in anexele nr. 1, 2 si 3, sunt urmiitoarele:

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va reorganiza §i va avea urmitoarea
structur:

Director General — 1 post de natura contractuali

Directia Salubritate §i Deszipezire cu urmiitoarea subordonare:

1. Director — 1 post de natura contractuala
» Serviciul Salubritate Menajeri isi pastreaza structura de 1498 posturi de natura contractualé;

= Serviciul Containere si Reciclare se reorganizeazi in Biroul Containere si Reciclare in
subordinea Serviciului Salubritate Menajera si va avea o structura de 1+30 posturi de natura
contractuald, astfel:Sef Birou — 1 post

s Inspector de specialitate grad I — 1 post

Inspector de specialitate grad debutant — 1 post

Referent treapta 1A — 1 post

Referent treapta I — 2 posturi

Referent treapta II — 1 post

Muncitor necalificat I- 24 posturi

=  Compartimentul Containere Agenti Economici Mari se infiinteaza in subordinea Biroului
Containere si Reciclare si va avea o structura de 3 posturi de natura contractuald, astfel:

e Referent treapta I — 2 posturi
¢ Referent treapta II - [ post

Page 2 of 6
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Compartimentul Reciclare si Sortare se infiinteaza in subordinea Biroului Containere si
Reciclare si va avea o structura de 30 de posturi de natura contractuals, astfel:

e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi

o Referent treapta [ — 2 posturi

e Muncitori necalificati Il — 26 posturi

» Seinfiinteazi Serviciul Curiifenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi in subordinea

Directiei Salubritate §i Deszipezire, cu o structurdi de 1+5 posturi de naturi contractuals, dupa

cum urmeazé:

Sef Serviciu — 1 post

Inspector de specialitate grad II - 1 post
Inspector de specialitate grad debutant - 1 post
Referent treapta IA - 1 post

Referent treapta I1- 2 posturi

e & & 0o @

Serviciul Curifenie Domeniul Public se reorganizeazi in Biroul Curiitenie Domeniul
Public In subordinea Serviciului Curifenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi si va avea
o structur# de 1+356 posturi de naturdi contractuall, dup3 cum urmeazi:
e Sef Birou - 1 post
Inspector de specialitate grad 1A - 1 post
Inspector de specialitate grad I — 1 post
Inspector de specialitate grad 11— 7 posturi
Referent treapta IA — 3 posturi
Referent treapta I — 6 posturi
Referent treapta II — 4 posturi
Muncitor calificat treapta I — 20 posturi
Muncitor necalificat treapta I — 152 posturi
Muncitor necalificat treapta Il — 162 posturi

Q

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate se infiinfeaz in subordinea
Biroului Curiitenie Domeniu Public §i va avea o structuri de 8 posturi de naturii
contractuali, dupd cum urmeazi:

Inspector de specialitate grad II — 3 posturi

Referent treapta IA — 1 post

Referent treapta I - 1 post

Referent treapta I — 3 posturi
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o Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal se infiinteaza in subordinea Biroului
Curatenie Domeniu Public si va avea o structura de 20 posturi de natura contractuala,
dupa cum urmeaza:
e Inspector de specialitate grad I — 1 post
o Referent treapta II — 3 posturi
» Muncitor calificat treapta I — 10 posturi
¢ Muncitor necalificat treapta 1I — 6 posturi

-

Serviciul Ordine gi Curitenie Spatii Verzi se reorganizeazi in Biroul Ordine i Curiitenie
Spatii Verzi in subordinea Serviciului Curiitenie a Domeniului Public §i a Spatiilor Verzi si
va avea o structur# de 1+120 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:
o Sef Birou — 1 post
Inspector de specialitate grad 11 — 2 posturi
Referent treapta II — 4 posturi
Muncitor calificat treapta I — 20 posturi
Muncitor necalificat treapta I — 47 posturi
Murncitor necalificat treapta IT — 47 posturi

Biroul Parc se infiinteaza in subordinea Serviciului Curiitenie a Domeniului Public gi a
Spatiilor Verzi si va avea o structurd de 1+49 posturi de naturs contractual, dupi cum

urmeazi:

e Sef Birou— 1 post
Inspector de specialitate grad I — 1 post
Inspector de specialitate grad II — I post
Referent treapta Il — 3 posturi
Muncitor calificat treapta I — 15 posturi
Muncitor necalificat treapta Il - 29 posturi

Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari, isi pastreazi structura de 1+12 posturi de natura
contractuali;

Serviciul Mecanizare isi pastreaza structura de 1+1 posturi de natura contractual;

Biroul Tehnic, Reparatii si Intretinere isi pastreaza structura de 1+13 posturi de natura
contractuali;

Birou! Exploatare Utilaje, isi pastreaza structura de 1+200 posturi de natura contractuali,
dupd cum urmeazs;
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Directia Administrativi va avea urmitoarea subordonare:

1. Director — 1 post

» Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern, se reorganizeaza si va avea
o structurd de 2 posturi de natura contractuali, astfel:
e inspector de specialitate grad II - 1 post
o referent treapta I — 1 post

» Biroul Economic isi modificd structura prin reducerea acestuia cu 2 posturi de naturi
contractuala gi va avea o structurd de 1+5, dup3 cum urmeazi:
s Sef birou - 1 post
Inspector de specialitate grad IA — 1 post
Inspector de specialitate grad [ — 1 post
Inspector de specialitate grad IT — 2 posturi
Referent treapta IA — 1 post

» Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane isi pastreazi structura de 1+4 posturi de natury
contractuali;

* Biroul Resurse Umane, S.5.M. si S.U. isi pastreazi structura de 1+6 posturi de natura
contractuali;

= Biroul Contracte din subordinea Directiei Salubritate si Desziipezire se reorganizeaza in

Biroul Comercial in subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane si va
avea ¢ structura de 147 posturi de natur contractuals, dupa cum urmeazi:

e Sef Birou— 1 post

¢ Inspector de specialitate grad I - 1 post

¢ Inspector de specialitate grad II — 1 post

o Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi

* Referent treapta IA — 1 post

s Referent treapta I — 1 post

» Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte isi pastreazi structur de 1+4 posturi
de natur# contractuali;

Page 5 of 6



] PRIMIRIA

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
\ .‘g. . SECTORULUI BIROYUL JURIDIC §) RESURSE UMANE
"4\* BICURESTY
.= L
: -* e . ---
:::o:.,- .‘. .“- 3
iren SR S EMAIL e 7 & ohint s o marieyr s
PN e et C-'ez Vit nr 154127, sector 3. 31371, Bucurest, www,primaries.ro
1 ECEEE H A 1§ A

Biroul Administrativ i Gestiune isi péstreaz3 structura de 145 posturi de natura contractuals;

Avénd in vedere cele prezentate Tn cadrul prezentei, v rugim si aprobafi prezenta Nota de
Fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Director, Director,
Directia Administrativi, Directia Salubritate 5i Desziipezire
Badiu S 1. Mihai

Dorojan Stefan Céitilin

fntoc it,
Sef Birou Resurse Umane, SSM gj §U
Matei Andieea
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o e Nr. inregistrare 2£.9../23.05.2019
SECTOR 3
CATRE, CABINET PRIMAR
PRIMARIA SECTORULUI 3 NF. s QUQJK '
Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti DmZSOOZO i

Stimate Domnule Primar,

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completirile viterioare, vi rugim s ne sprijiniti In introducerea pe
ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotirare privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, aprobarea Organigramei, a statului de functii §i Regulamentul de
Organizare si Functionare.

In acest sens, va inaintam proiectul de hotirire la care facem referire mai sus, raportul de
specialitate, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOKIG
AEAA
MARIUS BAN]

-

Director Dirggti inistrativa,

Sef Serviciul Juridic, Contencios si R.U.,
Roxana Beatrice $mada



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

RAPORT

referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul /4 ........ de pe ordinea de zi /
suplimentarea ordinitdezt a sedintei ordinare din data de ........xt. 0 ld i@l ...

Comisia de studii, prognoze economico - sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de ......o.opeuenee... ZR.&?J’M/? ........... , a analizat proiectul de hotirdre inscris la
punctul .......... / é ....... de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii-de zi a gedintei ordinare, si
considerd ci acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicid locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazi FAVORABIL /
NEEAVORABI proiectul de hotéirdre mentionat mai sus.

Fatd de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA A HONTARU VALERICA

MEMBRI:

RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEQ

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor

RAPORT /
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ......ccecceeeeeeeeye. de pe ordinea de zi /
Y

-suplimentarea-erdinii dezi a sedintei ordinare din data de .2¢5...... S0 S50,

Comisia de administratie publica locali, juridica, apér% or%l}lipu%;e 1 respectarea
drepturilor cetitenilor, intruniti in sedin; din data de ’é, a analizat
proiectul de hotdrére Tnscris la punctul .....277.... de pe ordinea de zi / suplimentarea-ordinii de
zi a sedintei ordinare, si considera ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de administrafie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdtenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirare

mentionat mai sus.
Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

........................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU AMARIANA
A4 <l
MEMBRI:

PELINARU CORNEL
BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectia mediului, séinatate, salubritate si control

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul . \L‘ de Bze ordinea de zi /
_suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare din data de AR08 0002

Comisia pentru protectia mediului, siinitate, salubritate si control, intruniti in sedinta din
data de E@QO\S ............. , a analizat proiectul de hotirire inscris la punctul ... H..........
de pe ordinea de zi /.suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare, si considerd ci acesta
A FOST / NU-A-EOST-intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia pentru protectia mediului, sénitate, salubritate si control avizeazi FAVORABIL /

NEFAVORABH-proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Fatli de hotiirdrea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

SR N | N T2 N 117 30 Y

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECRETAR,
BELU-SIMA ELENA-DANIELA

FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
VASILIU MARIANA

VOICU ALIN-IONUT

FATU ADRIAN

GALBENU ANA-IULIA

GUTIUM NARCISA VERONICA
PETRESCU CRISTIAN
MARINEATA MARCEL




