T MUNICIPIUL BUCURESTI
@ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali
a elevilor prin invitimantul dual, intre operatorii economici Rewe Romania SRL,
Hornbach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL,
Asociatia Camera de Comert si Industrie Romino-Germani,
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti extraordinari, azi 13.06.2019

Avind in vedere:
- Expunerea de motive nr. 440237/CP/07.06.2019 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 420018/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe
de Dezvoltare Durabilad - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 438847/06.06.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
in conformitate cu prevederile:

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual;

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti
in vederea inifierii, finantdrii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionali
Metropolitand in Sistem Dual din Bucuresti”;

- HCLS 3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;
fn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd fincheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtiméntul dual, calificarea profesionald ,,Comerciant
vdnzdtor”, intre operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, Lidl
Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie
Roméno-Germand, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, contract previzut in Anexa care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si
semneze contractul, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea,

monitorizarea $i implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabild - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum
si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de

ducere la indeplinire a prezentei hotirari.
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Numiir de inregistrare la unitatea de invitimént

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin fnvitiméintul dual

CAPITOLUL L
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invéi{dmént Liceul Tehnologic Elie Radu, cu sediul in Bulevardul Energeticienilor. nr. 5.
cod postal 032091, Bucuresti. Sectorul 3, telefon 021 346 60 40, fax 021 346 60 40, cUI I

reprezentati legal prin dna. [N, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipivlui Bucuresti, cu sediul in Bucuregti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI [ telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin dl. Robert
Sorin Negoitd, in calitate de Primar,

eratorul economic’ (partener de practici) REWE ROMANIA SRL en sedinl in

3.
| identificat cu L avand cont bancar [BAN

in calitate de

. reprezentat iegal prin dl
administratori,

, identificat cuv , avand cont

. reprezentat legal prin in calitate de

in calitate de administrator,

administrator 5

5. Operatorul economic (partener de practicd) LIDL DISCOTINT SREL. ou sediul in
identificat cu
deschis la

in calitate de imputernicit,

avand cont bancar
in calitate de imputernicit i

CUl
reprezentat legal prin

6. Operatorul economic (partener de practica) SELGROS CASH&CARRY SRL, cu sediul in Bragov,
, inregistrat la Registrul Comertului sub nr.
, avind cont bancar nr.
. reprezentat legal prin dl.

capital social

. deschis la
in calitate de sdministratori,

7. Asociatia Camera de Comert si Industrie Romine-Germani (colaborator al operatorilor economici
mai sus mentionali), cu sediul in Bucuresti, cod de
identificare fiscald . avand cont bancar deschis la

' In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaug pozitii care se completeazi pentru ficcare dintre acestia. In
cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, alituri de operatorii
economici pe care acestea ii reprezintd, ca pirti semnatare ale prezentului contract,
1
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administrator.

CAPITOLUL IL
Scopul contractului

Art. 1. (1) Prin semnarea prezentului contract, pirtile inteleg si actioneze In calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate §i partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personali si profesionali a
tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munc, exprimat prin scopul
contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajérii lor
dupé absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire §i competentele certificate.

CAPITOLUL I11.
Obiectul contractului

Art. 2. (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
§i costurile asumate pentru formarea profesionali a elevilor pentru care se initiaz3 pregétirea prin
invéfamantul dual, incepand din anul scolar 2019/2020, dupi cum urmeazi’:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
33 de elevi, in domeniul de pregitire profesionald Comert, calificarea profesionald de comerciant

vAnzator,

(2) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator economic
partener de practicé este prezentati fn anexa nr. 1, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract

de parteneriat’.

Art. 3 Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practici a elevilor din invitimantul dual, conform reglementirilor in vigoare.

CAPITOLUL 1V.
Durata contractului

Art. 4 (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 45 Iuni® - pentru a cuprinde perioada
de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia 5i admiterea elevilor, intreaga
perioadd de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificérii - §i intrd in vigoare la data semndrii lui de citre reprezentantii legali ai pértilor
contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajdrii responsabilititilor intre scoald
§1 operatorul economic partener de practici, situatia susfinerii financiare, stimulentelor si altor formelor
de sprijin acordate elevilor din invitiméantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite pentru
fiecare an scolar in anexele nr. 1 gi nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte integranti din prezentul

% Se completeazi pentru toate nivelurile de calificare §i clasele prevdzute a fi cuprinse in clase de inceput, in Invitimantul
dual, in anul gcolar imediat urmétor incheierii prezentului contract (se elimini nivelurile de calificare §i clasele care nu vor fi
cuprinse in invifiméantul dual).

? Acest alineat se elimini in situafia unui singur operator economic partener de practicd semnatar al prezentului contract.

* Durata contractului se stabileste astfel: numdrului de luni de la data semnirii contractului pani la data inceperii anului
scolar + numérul de luni ale duratei de scolarizare in invitiméntul dual + numérul de luni péni la sustinerca examenelor

finale de certificare a calificarii profesionale.
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Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin nvatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investifii, reparafii capitale, consolidiri §i a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitafii gcolare si cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali,
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioad de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/ reparatii capitale/
consolidiri/ alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLULY.
Sectiunea 1
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de fnvitimant

Art. 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de Invitimant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare’ si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invatdmant scolarizeazi exclusiv in invafimént profesional si tehnic, iar
numérul de elevi cuprinsi in invitiméantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50% din numarul total
de elevi, componenta consiliului de administratie® asiguri reprezentarea in numir egal a membrilor din
partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, aldturi de primar sau
un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consilinlui local §i un reprezentant al pirintilor, iar
presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestnia cu majoritate simpld a
voturilor,

3) In cazul in care numdrul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de fnvatimant este
mai mare decét cota alocati in limita numdarului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acestta pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-si va
desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitétile de fnvitimant care scolarizeazi in Invatiméntul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Mefodologia-cadru de organizare si Junctionare a
consiliului de administrafie din unititile de tnvitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in
relafia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invitimant in care a fost
constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de administratie in cazul unititilor de
Invitimént care gcolarizeazi exclusiv in inv3{imant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice
aprobate de consiliul de administratie i incluse in regulamentul intern al unititii de invitimant.

CAPITOLUL VL.
Drepturile si obligatiile pirtilor
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile unititii de invitimant

Art. 6. Unitatea de invitimant are dreptul:
a) si initieze activititi de informare §i promovare a invitimantului dual, pe care le poate organiza si

desfgura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, In conditiile

’ A se vedea completdrile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la articolul 96, alineatul (2), literele a'), b'), ¢') si la articolul 96', alineatele (1) si(2)
¢ A sc vedea completérile introduse prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 81/2016 la articolul 96, alineatele (1)si(2)
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Art.

b)

f)
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convenite cu acestia;
si coordoneze §i si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de

admitere a candidatilor in invitimantul dual, inclusiv stabilirea numirului si continutului probelor
de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sé inifieze §i si elaboreaze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a unititii de
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

sd inifieze §i si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locals;

sd fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unititii de
invatimént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizarile de la capitolul V;

si-gi exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale tn vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

sd realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoretici precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate desfisuti in unitatea de tnvagimant;

si participe la evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfésurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care colaboreazi
in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

si inifieze misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregitire
practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor san care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din
planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in condifiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de certificare a

calificarii profesionale a elevilor.

7. Unitatea de inviitAmint se obligi:
sd se implice activ in organizarea §i desfisurarea de activititi de informare sl promovare a
invatamantului dual §i a ofertei de formare profesionali previzuti la art. 2;
sd supund avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de fnvitimant, componenta
Comisiei de admitere in invitiméntul dual si s o transmiti spre aprobare inspectoratului gcolar
judetean/al municipiului Bucuregti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i
desfdsurare a admiterii in invdfdmdntul dual, in vigoare;
sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitdméntul dual, inclusiv numérul §i continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unititii de fnvafimant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre
avizare de catre comisia de admitere judefeand / a municipiului Bucuresti;
sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, In vederea Incheierii contractelor individuale de pregitire practica;
sd incheie, impreuni cu partenerul de practics, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregiitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare i
Junctionare a invdtdmdantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, pani la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;
sé elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategica a unitifii de invatimént -
planul de actiune al scolii (PAS) si s& il supuni aprobirii consiliului de administratie;
sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica §i pentru componenta
Avizat,

Directia Juridics

Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Georgeta Visan




de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
convenitd a se desfisura la unitatea de Invifimant, in concordantd cu standardul de pregitire
profesionald, planurile de invitimént §i curriculumul in vigoare;

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilititi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invitimént, fn concordantd cu standardul de
pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de fnvafimént si
curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat;

i) s asigure resursele umane pentru instruirea teoretici, laboratorul tehnologic $i instruirea practicd
realizata in unitatea de invitamént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatimant;

k) si rdspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si s3ntitii in muncs a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

1) si asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor,
in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invitiméant;

m) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invdfamdntului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor
individuale de pregitire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru invitdmantul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfiisurate la operatorul economic si realizeazd finregistrarea n
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

0} si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile

operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat cu

acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a

invatamdntului dual;

q) s planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor §i pregitirea
practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare i functionare a invéfamantului dual,

r) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare;

§) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare §i in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluirii continue a

elevilor;
t) sé asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

p)

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

7 In cazul includerii unor asociafii/clustere/consortii de operatori economici, ca pérti semnatare ale prezentului contract,
mentionate la capitolul I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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Art. 8. Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)

€)
D

g
h)

D
k)

)

sd inifieze si sd realizeze activitifi de informare si promovare a ofertei de formare profesionali, in
colaborare cu unitatea de invitiméant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si
si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor tn invatimantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitiméantul
dual;

sd participe la planificarea strategici a unititii de invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

s& fie reprezentat §i si-si exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al unititii de
Invatamant gi/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare gi precizirile de la capitolul V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual;

sd realizeze evaluarea rezultatelor invitdrii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant, in conditiile convenite
cu acesta;

sd propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de fnvi{imant, stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolari neincheiati din cauza absentelor sau care nu au
objinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invitimént pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de citre unitatea de Invitimant cu privire la frecventa sl situatia scolard a elevilor
cu care a incheiat contracte de practici;

si propund §i sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practici §i in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in pericada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legisiatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale
elevului;

sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile In vigoare gi in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract;

sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul

contract.

0) poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici, numai in timpul liber al elevului sau in

perioada vacantelor gcolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al
elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

Art. 9. (1) Operatorul economic se obligi:
a) si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invatdmant, in conformitate cu

precizérile de la capitolul V, sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
In consiliul de administrafie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici:
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b)

d)
€)

k)

)
k)

b

sd organizeze §i si desfdgoare, in colaborare cu unitatea de invatimént, activititi de informare §i
promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

54 transmitd unitdfii de invitimant propunerile de membri in Comisia de admitere in fnvatimantul
dual de la nivelul unititii de invitiméant §i s participe activ la elaborarca si implementarea
procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, impreund cu unitatea de invifimant, elevii sau pirintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici pentru elevii tnscrisi fn urma derulirii procedurii de
admitere, care au optat §i an fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregdtire practicd se ncheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, pandi la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd raspundd de organizarea gi desfisurarea stagiilor de pregitire practicd, previizute in planul-
cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregitire
practicd (instruire practicd §i laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de fnvitimant, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie §i celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa (stagiile
de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire practici din
modulele de specialitate, convenite a se desfigura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregiitire profesionali, planurile de invifimant i curriculumul in vigoare, conform
anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizati la
operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicii si metodicd certificats la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

sa asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;
si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invi{imant, schemele orare de functionare a
invafdméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si Junctionare a
invatadmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017:;

sd planifice, impreund cu unitatea de invitimant, stagiile de pregitire practici a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitdmdntului dual,
aprobatil prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

s& asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate fn munca $i
sd raspundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a misurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii i séndtitii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi, conform cerintelor §i riscurilor la
locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invitimant i ceilalti parteneri, organizarea si desfigurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementrile
legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime, materiale
consumabile, utilitdti etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen
de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite
pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a elevilor, organizate in alte

locatii;
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p) s organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia gcolard
neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire
practicd sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea
respectiva;,

(2) Operatorul economic acordd susfinere financiara si alte forme de sprijin material §i stimulente
elevilor cu care Incheie contracte de pregitire practici, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati pericada de
pregitire teoretici si practici;
b) cheltuieli privind examindrile de medicini a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);
¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimiri corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru §i de protectie;
€} alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.
(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor gi altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este previizuti in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat.
(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin previzute la
alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat si vor fi specificate §i detaliate in contractele de pregitire practici incheiate cu elevii.
(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practici, in conformitate cu nivelul de pregitire si
competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupi absolvire va fi comunicats in cadrul
actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionali.
(6) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalititi de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rass, apartenenti etnics, convingeri religioase in procesul de selectie
a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea §i certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilititilor pentru
elevi, la angajarea in timpul sau dup finalizarea formdrii profesionale.
(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotdrilor si a condifiilor de desfisurare a
procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de invétimént este previizuti in anexa nr.1,
incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Sectiunea a 3-a
Drepturile §i obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) si inifieze i sd realizeze activitafi de informare si promovare a invitimantului dual in colaborare cu
celelalte pirti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sé participe la planificarea strategic a unititii de invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

¢) s fie reprezentatd §i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de

invatimént, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard §i celelalte pirfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unititii scolare §i desfigurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesional;
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€) sd fie consultatd In prealabil cu privire la proiectele care implic3 unitatea de inviifimént §i pentru
care i se solicitd asigurarea cofinan{irii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligi:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie
si formare profesionald derulat in unitatea de invétdmént, in conformitate cu atributiile care ii revin,
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) s& colaboreaze cu unmitatea scolard i celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea §i planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidiri si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitiitii scolare si cregterea calititii procesului de educatie
si formare profesionali;

¢) sd asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investifii, reparafii capitale, consolidiri §i alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinanfarea mecesard pentru proiectele implementate dc unitatea de invitimént,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

€) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de fnvatimant si operatorii economici parteneri in cadrul
actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale In consiliul de administratie al
unititii de invatimént §i s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de invitimant in vederea nominalizirii reprezentantului consiliului
local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidirilor i altor categorii de cheltuieli
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentati in anexa nr. 3, incheiati anual sau
pentru o pericadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidirilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,

parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Sectiunea a 4-a
Drepturile i obligatiile Asociafiei Camera de Comert si Industrie Roméino-Germane

Art. 12 Asociafia Camera de Comert si Industrie Romfno-Germani are dreptul:

a) si coordoneze colaborarea dintre operatorii economici mentionati in acest contract cu scoala si a
misurilor de colaborare, numai dupi o strictsi consultare a agentilor economici

b) si initieze §i sd realizeze activitifi de informare i promovare a invitiméntului dual in colaborare
cu celelalte parti semnatare, sau singur, in conditiile convenite cu acestea;

¢) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoitare locali;

d) sé participe la recrutarea, selectia gi admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatimantul
dual impreuni cu operatorii economici mentionati in acest contract

e) s& participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a

elevilor, in colaborare cu unitatea de fnvatimént si operatorii economici, in conformitate cu
reglementiirile in vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

Art. 13 Asociatia Camera de Comert §i Industrie Romano-Germani are obligatia:
a) si organizeze i si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invitimant si operatorii economici,

¥ Se Inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invitimantului special.
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activitafi de informare si promovare a ofertei de formare profesional;
b) sd coordoneze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald fmpreunii cu unitatea de

invitimant $i operatorii economici.

CAPITOLULVII.
Riispunderea partilor

Art. 14. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage riispunderea pértii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIIL
Modificarea contractului

Art. 15. (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantd care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte pérti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificérile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile

fnainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv

este nul.

CAPITOLUL IX.
Forta majora

Art, 16. (1) Nici una dintre pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majord, aga cum este definita de lege.

(2) Partea care invocid forfa majorii este obligati sé notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificAnd aparitia situatiei de fortd majora si fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice cu un preaviz de 5 zile Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele

sd pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X.
Incetarea contractului

Art. 17. (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazd prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul cu 20 luni® inainte de
expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisa transmisi celeilalte pérti.

(3) Prevederile alin. {1} §i (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte situatii
independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor contractnale cum ar
fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare
voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdfii, reorganizare judiciard, precum gi in alte
situafii obiective.

® Numsrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numirul de luni de la data semnirii contractului pani la sfargitul primului an
scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de céitre una dintre péarti, in mod culpabil,
da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului si de a

pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI.
Comunicari

Art. 18. (1) Orice comunicare intre piarti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie

transmisa In scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atft in momentul transmiterii, cét §i fn momentul primirii.
(3) Comunicdrile intre pirti se pot face §i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre parti

sau la oricare din adresele pe care pértile se obligi si si le comunice reciproc.
(4) 1n situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimb adresa de corespondenti este obligati si

notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XIL
Solutionarea litigiilor

Art. 19. (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdruti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea

contractului.
(2) Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reugesc si rezolve in mod

amiabil o divergentii contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de cétre
instantele judecétoresti din Romaénia.

CAPITOLUL XIII.
Limba care guverneazi contractul

Art. 20. Limba care guverneazi contractul este limba roméni.

CAPITOLUL X1V.
Legea aplicabili contractului

Art. 21. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV.
Clauze finale

Art, 22. (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial §i legal dintre péartile contractante i

reprezintd vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordantd a pértilor, iar nu dupé sensul literal al
termentlor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de negocierile

purtate de parfi, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul lor ulterior incheierii

contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credin{i a pértilor, intentia

comuni §i scopul contractului, definite la art. 1

Art. 23. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din prezentul contract.
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Art. 24. Prezentul contract a fost incheiat la data de 10.01.2019 in 7 exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

Unitatea de invitéiméint: Liceul Tehnologic Elie Radu
Reprezentant legal (numele §i prenumele):

Functia: Director

Semniitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal:

Functia: PRIMAR

Semniitura

Yizat,

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Directia Strategii gi Programe de Dezvoltare Durabild

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Directia Juridici
Serviciul Legislatic si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Directia Economici
Director Executiv,

Operatorul economic : HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Director general

Semnitura
Reprezentant legal (numele si prenumele): [
Functia: Administrator

Semniitura

Operatorul economic: LIDL DISCOUNT SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): [ NG
Functia: Manager departament Formare §i Dezvoltare

Semniitura
Reprezentant legal (numele 3i prenumele): [
Funetia: Director executiv Resurse Umane

Semnitura

Operatorul economic: REWE ROMANIA SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): _

Funetia: Administrator

Semniitura
Reprezentant legal (numele §i prenumele): [ NG
Functia: Administrator

Semnditura

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA S.R.L.

Reprezentant legal (numele gi prenumele):
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Functia: Administrator
Semnitura

Reprezentant legal (numele §i prenumele): _
Functia: Administrator

Semnitura

Asociatia: Camera de Comert §i Industrie Roméno-Germani
Reprezentant legal (numele §i prenumele):

Functia: Director general

Semnditura

Verificat,
Servictul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invétamantul dual
24

FIV ottt e

Sitaatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic REWE Romania in anul gcolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificare®® conform Cadrului national al calificiirilor
Calificarea profesionali: Comerciant vanzitor
Clasa®™ a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente gi alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr, de elevi Nr.deelevi | Valoare/elev | Perivada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev} pentru care totald
fncheierea se va acorda seacordi | (=3%4%5)
contractelor de (ur. de (lei)
practica®’ lunj/zile)
1 2 3 4 5 6
Burs3 Iunari™ 8 8 200 lei/lung 11 luni 17600
Examindri de medicind a muncii si analize 8 8 Aprox. 100 1600
medicale obligatorii in vederea efectusrii RON

stagiului de pregitire practici (in functic de
domeniul de activitate)”

Asigurare de rdspundere civildi in cazul unor 8 8 Aprox. 1000 8000
eventuale accidente, daune sau vitimiri RON
corporale generate in timpul practicii’®
Echipament de lucru’! 8 8 Aprox. 50 400
RON
Echipament de protectie™ 8 8 Aprox. 100 800
RON
Transport la §i de la locul de practici™ 8 8 Aprox 5 25de zile 1000
lei/zi (se
calculeazd In
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica’ 8 8 Aprox, 15 25de zile 3000

A cestd anexi se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicl giprimeste un numér de

identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexanr. 2.2 etc.)

25Informa\;iile din aceast anexi se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din

contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
egétire practici cu elevii in invitimintul dual.

* Se completeazi cte un tabel pentru fiecare clasi, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire

gracticé in invatdméntul dual in calificarea mai sus mentionati, pentru anul scolar respectiv,

7 Se trece, functie de anul gcolar pentru care se semneazi anexa:
- or de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugi ani

scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

ngomponenti obligatorie {n invatimantul dual. Bursa lunari se acords tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri

publice (cel putin egald cu accasta). pentru toati perioads de pregatire teroreticdsi practica din anul scolar respectiv

4 Componenti importanti pentru certificarea capacitéitii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiigi

recomandéri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

% Componenti important}

3l Componenti obligatorie
? Componenti obligatorie

B Componenti importants
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leifzi (in
functie de
tipul de
masi oferit —
sandwich,
pranz cald,
tichet)

320

Rechizite necesare pe perioada practicii® 3 8 40 lei/ elev

Premii pentru stimularea performantei’®
Altele:........

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2, Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare’’ Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursd lunari Frecventii (prezenta la pregitirea teoretici | Se va scideaproportional din
§i practicd) cuantumul bursei(200 lei) suma de 10

lei la fiecare 6 absente nemotivate
Promovarea disciplinelor/modulelor din | Minim nota 7 la modulele de
planul de invitimant specialitate, se diminueaz3 bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% daci se scade la nota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate la evaludiri teoretice i practice | Minim nota 7, se diminueazi bursa la
70% dacd se scade la nota 6

50% daca se scade la nota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate la evaluarea comportamentali | Minimum nota §

si de atitudine
Obligatoriupentruelevanualinainte de Examindrile de medicinamuncii se
asigurd conform legii de unitatea de

practici.

Examindri de medicini a
muncii §i analize medicale | incepereastagiului de practicd
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practicd (In functie
de domeniul de activitate)

Asigurare de riispundere civild | Se incheie de unitatea de Asigurarea de rdspunderecivili se

in cazul wunor eventuale | practicipentruperioadastagiilor de practic. | incheie pe pericadastagiilor de practici
accidente, daune sau vitimari

corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru Este pus la dispozitiaelevului de unitatea Echipament de lucru, infunctie de
de practici. activitateadesfigurats: echipament de
Purtareaacestuiaesteobligatorie. imagine, salopete de lucru, tricouri de

34 Componenti recomandati
3 Componenti recomandatil

36 Components optionald
37 Pentru componentele pentru care nu se prevad condiii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de

exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului geolar” referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mifloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ..." etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obinute la ....... "etc.) A
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lucru, ete.

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practici.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Echipament de protectie

Pus Ia dispoziticobligatoriu de unitatea
de practiciinfunctie de domeniulin care
se desfisoariactivitatea de practici.

Transport la st de 1a locul de | Se deconteaz3 transportul pe pericada

Se conditioneazi de prezenfa pa

prénz/sandwich per zi de practici in

practici stagiilor de practics. practici.
Asigurarea unei mesei/zi la | Prezentd in fiecare zi de practicd in Masa se acordi sub forma de masi
locul de practici unitatea de practici. Se acords o masi de caldi/sandwich san similar pentru

fiecare zi de practicd desfasuratd in

unitatea de practici. unitatea de practici.
Rechizite necesare pe perioada | Se acordi la semnarea contractelor Caiet, pix, creion
practicii individuale.
Premii pentru stimularea - -
performantei
Altele:_._..... - -

Operatorul economie: REWE Romania

Semnitura

Verifical,

Serviciul Politici, Programe 3i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Servicin,

Pompiliu loan Wan Buzduga
%\G ~"
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmdéntul dual
7]
(1 R

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic Hornbach Centrala SRL Romaniain anul scolar
2019-2020

Nivelul 3 de calificare™ conform Cadrului national al ealificirilor
Calificarea profesionalii: Comerciant viinzitor
Clasa™ aIX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care total3
incheierea se va acorda seacordd | (=3%*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practics> luni/zile)
1 2 3 4 5 6

Bursi lunara>® 10 10 200 lei/luni 11 luni 22000
Examindri de medicini a muncii si analize 10 10 Aprox. 200 4000
medicale obligatorii In vederea efectufirii RON
stagiului de pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)’’
Asigurare de rdspundere civildi in cazul unor 10 10 Aprox. 200 4000
eventuale accidente, daune sau vAtimiri RON
corporale generate in timpul practicii’®
Echipament de lucru® 10 10 Aprox. 400 4000

RON
Echipament de protectic™ 10 10 Aprox. 100 800

RON
Transport la §i de la locul de practics’” 10 10 Aprox 5 25de zile 1250

lei/zi (se
calculeazi in
functie de
domiciliul

*2Acestd anex3 se completeazil anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici siprimeste un numar de
identificare pentru ficcare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr, 2.2 ete.)
*Informatiile din aceasts anex3 se structureazi pe fiecare nivel de calificare g calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
?:egétire practicd cu elevii in invitimintul dual.
Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire

practica in invitiméntul dual In calificarca mai sus mentionats, pentru anul scolar respectiv,
> Se trece, fimctie de anul scolar pentru care se semneazi anexa;
- or de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (fn cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- mr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a XlI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugd ani
§colari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

SComponents obligatorie in invitiméantul dual. Bursa lunard se acordi tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toati perioads de pregitire teroreticdsi practicd din anul scolar respectiv
5 Componentd importanti pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.
%% Componenti importantd
* Componenti obligatorie
5 Componenti obligatorie

8l Componenti importanti
23
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Sef Serviciu,
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elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica® 10 10 Aprox. 10 | 25dezile 2500
lei/zi (in
functie de
tipul de
masi oferit —
sandwich,
prénz cald,
tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii® 10 10 40 lei/ elev 400
Premii pentru stimularea performantei’
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 38150

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare™ Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursa lunard Frecventi (prezenta la pregitirea teoretici | Se vor scidea proportional din suma de
§i practic) 200 RON la o zi de practici (6 absente

nemotivate) suma de 10 RON din
cuantumul bursei. Daci elevul nu se
prezint} la practics, bursa csic sistatd.

Promovarea disciplinelor/modulelor din | Minim nota 7 la modulele de
planul de invitiméant specialitate, se diminueazi bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% daci se scade lanota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate la evaludri teoretice §i practice | Minim nota 7, se diminueazi bursa la
70% daci se scade lanota 6

50% daci se scade lanota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate la evaluarea comportamentald | Minim nota 8, daci se scade sub, nu se
mai acordd bursd semestrul urmétor.

si de atitudine
Examindri de medicind a | Obligatoriupentruelevanualinainte de Examindrile de medicinamuncii se
muncii §i analize medicale | incepereastagiului de practici asiguri conform legii de unitatea de
obligatorii in vederea practici.
efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild | Se incheie de unitatea de Asigurarea de raspunderecivild se

fn cazul unor eventuale | practicipentruperioadastagiilor de practics. | Incheie pe perioadastagiilor de practici
accidente, daune sau vatiamari
corporale generate in timpul

52 Component3 recomandats
% Components recomandati

 Component optionald
5 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot compieta doar mentiuni generice, dupi caz (de

exempiu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar” referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonameni ..." etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la ....... ” etc.)
e 24
Verificat, Avizat,
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practicii

Echipament de lucru Este pus la dispozitiaclevului de unitatea
de practici.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasurati: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de
lucru, etc.

Echipament de protectie Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practica.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea

sc desfligoariactivitatea de practica,

de practicdinfunctie de domeniulin care

Transport la §i de la locul de | Se deconteazi transportul pe perioada

Se conditioneazi de prezenia la

practicd stagiilor de practici. practica.

Asigurarea unei mesei/zi la | Prezentd in fiecare zi de practicd in Masa se acordi sub forma de masi

locul de practica unitatea de practici. Se acordi o masi de caldd/sandwich sau similar pentru
pranz/sandwich per zi de practici In fiecare zi de practicd desfiigurati in
unitatea de practica. unitatea de practica.

Rechizite necesare pe pericada | Se acordi la semnarea contractelor Caiet, pix, creion

practicii individuale.

Premii pentru stimularea - -

performantei

Altele:........ - -

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): ...........
Funefias...covervnienirsrrinecieetisisnsinnn

Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gesticnarea Relatiilor cu
Cormunitatea

Sef Serviciu,

wu‘m
. ~

SEDINTA

Avizat,

Directia Juridicd

Serviciul Legislafie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual
8
HFoieecinienstemcteeeeenseains

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invifiméntul dual de citre operatorul economic LIDL Discount SRL fn anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionalid: Comerciant vinzitor
Clasa™ aIX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi | Valoarc/elev | Pericada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/clev) pentru care totald
incheierea se va acorda seacordi | (=3*4%5)
contractelor de (nr. de (lei}
practica® luni/zilc)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunari™ 5 5 200 lei/lund 11lomi | 11000
Examiniri de medicind a muncii i analize 5 5 Aprox. 200 2000
medicale obligatorii In vederea efectudrii lei
stagiului de pregitire 5practicﬁ (in functic de (de 2 ori pe
domeniul de activitate)® an)
Asigurare de rispundere civili fn;cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau VvAtAmari
corporale generate in timpul practicii®®
Echipament de lucru®’ 5 5 Aprox. 800 4000
lei
Echipament de protectie™ 5 5 Aprox. 100 500
RON s
Transport 1a §i de la locul de practica® 5 5 Aprox 5 25de zile 625
lei/zi (se
calculeaz3 n
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica® 5 5 Aprox. 10 25de zile 1250

80 Acests anexa se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd siprimegte un numdr de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)
' nformatiile din aceasti anexi se structureazi pe fiecare nivel de calificare gi calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
Fzregétire practici cu elevii in inviitdmintul dual.

Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire
gractici in invitiméntul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

? Se trece, functie de anul gcolar pentru care se semneazi anexa:
- or de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- 1r. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- or. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugi ani
scolari, in functie de duarata de pregiitire conform nivelului de calificare.

i}“Compnﬁnentai obligatorie in fnvitimantul dual. Bursa lunard se acordi tuturor elevilor, Ia nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egai# cu aceasta). pentru toatd perioads de pregitire teroreticisi practici din anul scolar respectiv

%5 Componentd important pentru certificarea capacitifii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandéri medicale relevante pentru conditiile de practic ete.

% Component importanti
87 Components obligatorie
58 Componenta obligatorie
¥ Component3 importantd
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lei/zi (in
functie de
tipul de
masi oferit —
sandwich,
pranz cald,
tichet)
100 lei : 500

Rechizite necesare pe pericada practicii®’ 5 5
Premii pentru stimularea performantei’:

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin

Sustinerea financiarid/ Conditii de acordare” Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi hmard Frecventd {prezenta la pregtirea teoretici | Se va scideaproportional din
si practics) cuantumul bursei(200 lei) suma de 10
lei la fiecare 6 absente nemotivate.

Promovarea disciplinelor/modulelor din | Minim nota 7 la modulele de

planul de invitimént specialitate, se diminueaz3 bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% dacii se scade lanota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate Ia evaluiri teoretice i practice | Minim nota 7, se diminueazi bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% dacd se scade la nota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai

acorda bursi
Rezultate la evaluarea comportamentali | Minimum nota 8.
si de atitudine
Examiniri de medicini a | Obligatoriupentruelevanualinainte de Examindrile de medicinamuncii se
muncii §i analize medicale | incepereastagiului de practici asigurd conform legii de unitatea de
obligatorii in vederea practica.

efectudrii stagiului de
pregitire practici (in functie
de domeniul de activitate)
Agigurare de rdspundere civild | Se incheie de unitatea de Asigurarea de rdspunderecivili se

in cazul wunor eventuale | practicipentruperioadastagiilor de practici. | incheie pe perioadastagiilor de practicd
accidente, daune sau vitimiri
corporale generate In timpul
practicii

Echipament de lucru Este pus Ia dispozitiaelevului de unitatea Echipament de lucru, infunctie de
de practici. activitateadesfasuratd: echipament de
Purtareaacestuiaesteobligatorie. imagine, salopete de lucru, tricouri de

* Componentd recomandati
*! Componenti recomandati
92 o

Componentd optionald
% Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de
exemplu, in cazul exarnindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar” referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ..."” etc. In cazul acordérii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relovante (cx. “pentru performante

deosebite obtinute la ... .... " etc.)
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lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practic,
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea
de practicdinfunctie de domeniulin care
se desfisoarfactivitalea de practici.

Transport la si de la locul de
practici

Se deconteaz3 transportul pe pericada
stagiilor de practica.

Se conditioneazi de prezenta la
practici.

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Prezenti in fiecare zi de practici in
unitatea de practica. Se acordi o masi de
prénz/sandwich per zi de practici in
unitatea de practici.

Masa se acordi sub forma de masi
caldd/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practici desfiguratd in
unitatea de practici.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Sec acordi 1a semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: LIDL Discount SRL
Reprezentant legal (numele §i prenumele): ....coceineienannns
Funciaz....vesevevsrernsarsnannssesssnssisnssian

Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

Pompi n Wan Buzdu,
\%i —
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul d%lg
T R

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviitiméntul dual de ciitre operatorul economic SC SELGROS SRL in anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificare'®” conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionalii: Comerciant vinzitor
Clasa™ a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente §i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi | Valoare/elev | Pericada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentrz | pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea se va acorda seacordd | (=3%4%5)
contractelor de (or. de (lei)
practica'!! luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunari’ 10 10 200 lei/luni | 11 luni 22000
Examindri de medicind a muncii §i analize 10 10 Aprox. 150 | 1500
medicale obligatorii in vederea efectuirii lei
staginlui de pregitire ?racﬁci (in functie de
domeniul de activitate)''
Asigurare de rdspundere civild in cazul unor 10 10 Aprox. 200 2000

eventuale accidente, daune sau vitimiri lei

corporale generate in timpul practicii'"*
Echipament de lucru’ 10 10 Aprox. 300 3000
o lei

TT6

Echipament de protectie
Transport la §i de la locul de practics’’ 10 10

Aprox 5 25de zile 1250
lei/zi (se
calculeaza in
functie de
domiciliul
elevului)

Aprox. 15 25de zile 3750

Asigurarea unei mesei/zi Ja locul de practici’ " 10 10

198 A cestd anexd se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici siprimeste un numdr de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)
19[nformatiile din aceasts anexi se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul gcolar respectiv, contracte de
pregétire practicd cu elevii In invitimintul dual.
119 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire

racticd in invafiméantul dual In calificarea mai sus mentionaté, pentru anul scolar respectiv.

' Se trece, functie de anul scolar pentru care se semncazi ancxa:
- nir de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- or. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugi ani
?colari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

2Components obligatorie in tnvaitimantul dual. Bursa lunari se acordi tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
Fublice {cel putin egald cu aceasta). pentru toati perioadi de pregitire teroreticisi practicd din anul scolar respectiv

3 Componentd important3 pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatiisi
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.
1 Components important3
115 Components obligatorie
11 Components obligatorie
7 Componentd importantd
18 Componenti recomandats
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lei/zi (In

funciie de
tipul de

masi oferit —
sandwich,
prinz cald,

tichet)

10 40 lei

Rechizite necesare pe perioada practicii' ~ 10
Premii pentru stimularea performantei'*
Altele:........

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2. Conditii de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Conditii de acordare’’ Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenta la pregitirea teoreticd | Se va scideaproportional din

§i practicd) cuanturnul bursei(200 lei) suma de 10
lci la fiecare 6 absente nemotivate.

Promovarea disciplinelor/moduielor din | Minim nota 7 la modulele de

planul de invitdmant specialitate, se diminueazi bursa la
70% daci se scade la nota 6
50% daci se scade la nota 5
Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursd

Rezultate Ia evaluiri teoretice si practice | Minim nota 7, se diminueazi bursa la
70% dacd se scade la nota 6
50% daca se scade la nota 5
Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursd

Rezultate la evaluarea comportamentald | Minimum nota 8.

gi de atitudine

Examiniri de medicind a | Obligatoriupentroelevanualfnainte de Examindrile de medicinamuncii se

muncii §i analize medicale | incepereastagiului de practici asigurd conform legii de unitatea de
obligatorii in vederea practici.
efectudrii stagiului de

pregitire practici (In functie
de domentiul de activitate)
Asigurare de raspundere civila
in cazul unor eventuale
accidente, daune san vatamari
corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru

Asigurarea de rispunderecivila se

Se Incheie de unitatea de
incheie pe perioadastagiilor de practici

practicipentruperioadastagiilor de practicé.

Echipament de lucru, infunctic de
activitateadesfigurati: echipament de
imagine, salopete de hicru, tricouri de
lucru, ete.

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practici.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

19 Componenti recomandati

120 Componenti optionala
12! Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de

exemplu, in cazul examinirilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”,referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mijfloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la .. ... " etc.)
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Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaelevului de unitatea
de practici.
Purtareaacestuiaesteobligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea
de practiciinfunctie de domeniulin care
se desfigoarfiactivitatea de practici.

Transport la si de la locul de
practicd

Se deconteazi transportul pe pericada
stagiilor de practici.

Se condifioneazi de prezenta la
practici.

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practici

Prezenti in fiecare zi de practici in
unitatea de practicd. Se acordi o masi de
pranz/sandwich per zi de practici in
unitatea de practicé.

Masa se acordi sub forma de mas3
caldéd/sandwich sau similar pentru
fiecare zi de practicii desfasurati in
unitatea de practici.

Caiet, pix, creion

Rechizite necesare pe periocada | Se acordi la semnarea contractelor

practicii individuale.

Premii pentru stimularea - -
performantei

Altele:........ - -

Operatorul economic: LIDL Discount SRL
Reprezentant legal (numele §i prenumele): «...cooevvreeeinernranennses

Semnitura

Verificat,

lPRE$EDINTE DE SEDINTA

2 o ———— ]

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

oo

Avizat,
Directia Juridics

Serviciul Legislafie 5i Avizare Contracte

Sef Serviciy,
Georgeta Vigan
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invifdmdntul dual, nr

Responsabilititile tutoretui’*

Tutorele are urmétoarele obligatii:
a) si aibd o finuti morali demni, in concordanti cu valorile pe care trebuic si le transmitd copiilor/elevilor §i un

comportament responsabil;

b) si desfigoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intimi, privatd si familiald a
acestuia;

¢) sdnu aplice pedepse corporale, precum §i sii nu agreseze verbal, fizic sau emolional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfaguririi instruirii practice;

€) sl sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializats, Direcfia generald de asistentd
sociald gi protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care
le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd §i psihici;

f) s3 nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

g) s4 realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregitire profesionali §i ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evalulirilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd gi impreuni s stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente
sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia fn care nu se ajunge la un consens Intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici privind evaluarea
continui a elevilor si notele acordate, unitatea de Inviifimént §i operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o alt§ persoand care Indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemmnata sunt definitive.

j) si inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor §i si o comunice cadrului didactic coordonator de
practicé;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul gcolar si comportamentul fiecirui elev;

1) 53 stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd misuri de sprijin atét pentru elevii cu probleme
de Inviitare sau de comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si fnainteze cadrului didactic coordonator de practics propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici are obligatia de
a prezenta In fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum §i argumentatia care insoleste propunerile respective.

n) s#inainteze cadrului didactic ceordonator de practics propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
fmpreuni cu argumentatia necesard,

0) si participe la intilniri cu parintii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre péaringii elevilor clasei;

Operatorul economic: REWE Romania

Reprezentant legal (numele §i prenumele): ...veerneecarinrcaresrosasnnancannans
Functia...coreveecnnninercnrrsresrarennonann

Semnitura

E{DE §ED|N';[‘\J

e ——

Unitatea de invatimént: Liceul Tehnologic Elie Radu

Reprezentant legal (numele §i prenumele): ....cveveierenannnn. cerrarasnsasnaasas 3|
Functiai....ccceauees ;
Semnitura

122 Operatorul economic impreund cu unitatea de invifimént pot conveni de comun acord <& completeze lista cu alie
responsabilititi pentru tutore.
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdjdmantul dual, nr

Responsabilititile tutorelui'”

Tutorele are urmatoarele obligafii:
8) s aibi o {inutd morald demn, In concordanti cu valorile pe care trebuie s le transmits copiilor/elevilor §i un

comportament responsabil;

b) si desfisoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viaja intima, privati gi familiald a
acestuia;

¢) sinuaplice pedepse corporale, precum §i s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfaguririi instruirii practice;

€) si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia generald de asistentid
sociald i protectia copilului in legiturd cu orice Incélcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv fn legéturid cu aspecte care
le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd i psihici;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionalc a elevilor de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la imstruirea practici, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregitire profesionald §i ale curriculum-ului;

bh) si comunice cadrului didactic coordonator de practicé rezultatele evaluirilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd §i impreuni si stabileasca notele la evaluirile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente
sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

i) In situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici privind evaluarea
continui a elevilor §i notele acordate, unitatea de invi{Aimant §i operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste condifiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnati sunt definitive.

j) si inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic coordonator de
practicé;

k) si analizeze, pentru fiecare pericadi de activitate cu elevii, progresul scolar gi comportamentul fiecirui elev;

si stabileasca impreuni cu cadrului didactic coordonator de practicd misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme

1)
de invifare sau de comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;
m) si fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/

grupei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practic are obligatia de
a prezenta in fata consiliului clasei gi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore

precum si argumentatia care insofegte propunerile respective.
n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

fmpreuni cu argumentafia necesard;
0) si participe la intilniri cu parintii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: HONBACH Centrala SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): .....cocovivnennes trasarenaavesens
Functia:...ocoeeeaemnenns corarerrenis veeercarnan
Semniitura

SEDINTA |

Unitatea de inviitimént: Liceul Tehnologic Elie Radu

Reprezentant legal (numele §i prenumele): ......ooovvivvrmmmmancnnacnianna.
Functiatt..ccorearenes anseanasess crrestesasernen
Semmnitura

13 Operatorul economic impreund cu unitatea de invifimént pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsabilititi pentru tutore.
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Responsabilititile tutorelui'*

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) si aib o tinuti morald demni, In concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor §i un
comportament responsabil;

b) si desfigoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginca publici a elevului, viata intim¥, privatd si familiald a
acestuia;

¢) sinu aplice pedepse corporale, precum §i s& nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la sigurania elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

¢) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistend sociali/educationali specializati, Directia generald de asistend
socialil §i protectia copilului in legituri cu orice incilcir ale drepturilor elevilor, inclusiv in legitura cu aspecte care
le afecteazi demnitatea, intepritatea fizica si psihici;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarca curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregétire profesionald i ale curriculum-ului;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evalusrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd §i impreund s stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente
sunt trecute n catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia fn care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea
continudl a elevilor §i notele acordate, unitatca de inva{imant i operatorul economic vor desemna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnatd sunt definitive.

j) si Inregistreze in evidentele sale personale frecvenia elevilor si si o comunice cadrului didactic coordonator de
practicé;

k) sX analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul gcolar si comportamentul fiecirui elev;

1) s3 stabileascd impreuni cu cadrului didactic coordonator de practici mésuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme
de invitare sau de comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de
a prezenta In fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum si argumentatia care insotegte propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
fmpreund cu argumentatia necesard;

0) si participe la intdlniri cu périntii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: LIDL Discount SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): c.ovonuiarimnnaricnienees.
Functia:....cc.... cesnsrevavesassene

Semnitura

Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic Elie Radu
Reprezentant legal (numele gi prenumele): .ocovviennaneees wrsesteresernsasannnes

Functia:

Semnitura

124 Operatorul economic impreund cu unitatea de invé{dmant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte

responsabilitati pentru tutore.
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul dual, nr

Responsabilititile tutorelui'®

Tutorele are urmitoarele obligatii:
a) si aibi o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor si un

comportament responsabil;

b) si desfigoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publici a elevului, viaja intimé, privatd si familiald a
acestuia;

¢) sinu aplice pedepsc corporale, precum §i sd nu agreseze verbal, fizic sau emoficnal elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfigurdrii instruirii practice;

€) si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asisten}d sociali/educationald specializats, Directia generald de asistentd
sociali §i protectia copilului in legiturd cu orice tnciileari ale drepturilor elevilor, inclusiv In legturd cu aspecte care
le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd;

f) si nu conditioneze evaluarea clevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de objinerea oricirui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.

g) si realizeze in cvidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea
precizirile standardelor de pregitire profesionald i ale curriculum-ului;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd §i impreunZ s stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluirile curente
sunt trecute in catalogul clasei de ctre cadrului didactic coordenator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd privind evaluarea
continu a elevilor §i notele acordate, unitatea de invitimént §i operatorul economic vor desemmna un alt cadru
didactic de specialitate, respectiv 0 alti persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnati sunt definitive.

j) si inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i si o comunice cadrului didactic coordonator de
practica;

k) si analizeze, pentru fiecare perivad3 de activitate cu elevii, progresul scolar i comportamentul fiecirui elev;

1) si stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme

de invatare sau de comportament, ¢t §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

o fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/

grupei, in functie de frecventa si comportamentu} acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de

a prezenta in fafa consiliului clasei i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore

precum gi argumentatia care Insofegte propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
impreund cu argumentafia necesard;

0) si participe la Intlniri cu plrintii i elevii ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

practici, in conformitate cu

Operatorul economic: SC SELGROS SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): .....c.ouce. varseanues rerseseruresasan
Funetia:.......... vareeens armaees carearens verem
Semniitura

Unitatea de inviitimént: Liceul Tehnologic Elie Radu

Reprezentant legal (numele §i prenumele): .....ccoceiveccienees censereeserassanes
Funcfiaz..orvereacanane aessasnen vesunren vaearerer
Semnitura

125 Operatorul economic fmpreund cu unitatea de invitiméant pot conveni de comun acord s& completeze lista cu alte

responsabilititi pentru tutore.
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PRIMARIA
CABINET PRIMAR

SECTORULUI
BUCUREST!
Www.prirarie3.ro TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primaries.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 0631084, Bucuresti
Q
A
romania?01%.eu

Presedinfia Romaniel la Conslliul Uniunll Europens

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin fnvi{imantul dual, intre operatorii economici
Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry
SRL, Asociafia Camera de Comert si Industrie Romano-Germani, Liceul Tehnologic
nElie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

nvdtdmantul profesional in sistem dual este o form3 de pregitire a
absolventilor de gimnaziu prin implicarea directs a operatorilor economici in procesul
de formare profesionald, astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea
asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual”
aprobata prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale,
invatdmantul profesional dual poate fi organizat in unititi de invatamant de stat, in
baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori
economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de fnvatamant si
unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cireia se afl3 unitatea scolara.

Astfel, prin Hotdrdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii
si deruldrii proiectului ,Scoala Profesionald Metropolitaniin sistem dual din
Bucuresti®, proiect care promoveaz3 si sustine dezvoltarea invatimantului profesional
in sistem dual Th Municipiul Bucuresti, iar prin Hotirirea nr. 154/24.04.2018, Consiliul
Local al Sectorului 3 a aprobat promovarea proiectului »ocoala Profesionald
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti, o prim3 etap3 pentru implementarea cu
succes a invatdmantului dual in unitatile scolare de pe raza Sectorului 3, fapt ce a atras
atentia mai multor operatori economici.

n acest sens, operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL,
Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, prin Asociatia Camera de Comert si
Industrie Roméno-Germana, au fnaintat Liceului Tehnologic ,,Elie Radu o solicitare de
organizare a pregitirii profesionale in sistem dual pentru un numéir de 33 de elevi
pentru calificarea profesionald ,,Comerciant vénzdtor”.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cy Reguiamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previtzute

in Regulamentu! UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata gi datats transmisa pe adresa Primériet Sector 3. 1



BUCURESTI

PRIMARIA
SECTORULU[3 CABINET PRIMAR

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionali a elevilor in sistem dual,
calificarea profesionald ,,Comerciant vénzdtor”, este necesard semnarea contractului
de parteneriat intre operatorii economici Rewe Romania SRL, Hornbach Centrala SRL,
Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie
Romano-Germand, Liceul Tehnologic ,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

Avand in vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
420018/22.05.2019 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabilj - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect
de hotarare, pe care il supun aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3.
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la proiectul de hotirfire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin Invitiméintul dual - calificarea profesionali ,,comerciant vinzitor” -
intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL, LIDL
DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert §i Industrie
Roméno-Germani, Liceul Tehnologic ,,Eliec Radu” §i Sectorul 3 al Municipinlui Bucuregti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum §i modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitétii educatiei, in cadrul sistemului national de invaiméant preuniversitar a fost
introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerinfelor gi necesititilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului or.
81/2016 privind modificarea §i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitiméantul
dual este o formi de organizare a Invatiméntului profesional si tehnic care se desfigoard pe
bazi de contract, avind urmitoarele caracteristici:

a) este organizal, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdtile de invdtdmdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de
practicd;
b) asigurd o rutd alternativd de educatie §i formare profesionald, organizatd pe bazd
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invatdmdntul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invdtdmdnt partenere, autoritdtile publice centrale si locale 5i mediul economic §i asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare §i functionare a invitamantului dual® aprobati
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invétdméntul
profesional dual poate fi organizat tn unititi de invitimant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheic fintre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invitimant i unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza céreia se afld unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invatiméantul profesional dual este de 3 ani gi permite accesul
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la 0 gami extinsi de oportunititi de formare profesionald pentru absolventii invatimantului
gimnazial. De asemenea, conform aceleiagi metodologii, unititile de Invatdmant de stat
organizeazi invitimant dual la solicitdrile operatorilor economici interesati.

Prin Hotirdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti §i
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea inifierii, finantarii i deruléri
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti“, proiect care
promoveazi si sustine dezvoltarea invitimantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobatd promovarea proiectului
.Scoala Profesionali Metropolitand in sistem dual din Bucuresti, o primd etapd pentru
implementarea cu succes a invatiméntului dual in unititile gcolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atenfia mai multor opratori economici.

fn acest sens, operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH Centrala SRL,
LIDL DISCOUNT SRL, SELGROS CASH&CARRY SRL, prin Camera de Comert si Industrie
Roméno-Germani, au fnaintat la Liceul Tehnologic ,Elic Radu o solicitare de organizare a
pregitirii profesionale in sistem dual pentru un numir de 33 de elevi pentru calificarea
profesionald ,,comerciant vénzitor”, solicitare care a fost aprobatd de cétre Inspectoratul
General al Municipiului Bucuregti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatit formarea profesionald a elevilor
in sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin tnvitimantul dual. Astfel, anexim prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de cétre Consiliul Local al Sectorului 3
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Ref. 1a: proiectul de hotirére privind incheierea contractulni de parteneriat pent
profesionalii a elevilor prin invitimantul dual - calificarea profesionalii ,,comerciant vi 2

Prin prezenta va inaintim Raportul de Specialitate nr. 420018/22.05.2019 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea §i proiectul H.C.L.8.3
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invafiméntul dual, pentru calificarea profesionald ,,comerciant vénzitor”, intre operatorii
economici REWE ROMANIA SRI, HORNBACH Centrala SRL, LIDL DISCOUNT SRL,
SELGROS CASH&CARRY SRL, Asociatia Camera de Comert §i Industrie Romano-Germand, Liceul
Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.
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