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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
- www.primarie3.ro

]

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alegilor locali,
intrunit in sedinti ordinara, azi 30.07.2019

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 491810/CP/24.07.2019 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 76330/23.07.2019 al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
Adresa nr. 76331/23.07.2019 a Directiei Generale de Asistent? Sociali si Protectia

Copilului Sector 3;

In conformitate cu prevederile:

Art. 4, art. 6 alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificédrile uiterioare;

Art. 8 alin. (1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei gencrale
de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin HG 797/2017, cu modificirile
ulterioare;

Art. 369, art. 370, art. 391, art. 385, art. 402, art. 405, art. 406, art. 407, art. 408, art. 465,
art. 518, art. 519, art. 528 din OUG nr..57/2019 privind Codul Administrativ;

Art. 39 alin. (1), lit.d) si lit. j), art. 58 si art. 60 alin. (1), art. 65, art. 66 si art, 67 din
Legea nr. 53/2003 (r') Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin (3) din Legea—cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Art. 25 alin. (3) din OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 21 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu

modificérile ulterioare;




Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Art. 41, art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si
completarile ulterioare;

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

HG nr, 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotérarii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

HG nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judetene
pentru plati §i inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la
directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului judefene, respectiv ale
sectoarclor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a plétilor, precum si
situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru
persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotararea
Guvernului or. 151/2012;

Decizia nr. 877/30.10.2018 a presedintelui Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu

Dizabilitati;

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de administratie publicd locala, juridicd apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor;

Avizul Comisiei pentru rczolvarca problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatia cu mass —
media;

Hotirdrea nr. 1/11.07.2019 a Colegiului Director al Directici Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

Protocolul constatator al preluirii personalului/posturilor nr. 1438/357 incheiat in data de
08.01.2019 intre DGASPC Sector 3 si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
in conformitate cu prevederile anexei 3 la HG 1019/2018;

Protocolul constatator al preludrii personalului/posturilor nr. 1442/476 incheiat in data de
08.01.2019 intre DGASPC Sector 3 si Agentia pentru Pliti si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile anexei 3 la HG 1019/2018;

Avizul consultativ eliberat de Ministerul Muncii Si Justitiei Sociale;

in temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. p) din QUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2019 se aprobd reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, institutie publicd cu personalitate juridica care
functioneazid in subordinca Consiliului Local Sector 3 Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale, precum §i organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare $i Functionare,
conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Incepand cu data de 01.10.2019 se aprobi infiinjarea, prin reorganizare, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, urmare a aplicérii
prevederilor Deciziei nr.877/30.10.2018 a presedintelui Autoritétii Nationale pentru Persoanele

cu Dizabilitati, a urmatoarelor centre:

a) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Casa Max™,

str.V.Goldis nr 1, Sector 3, Bucuresti, capacitate 50 locuri;
b) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Floarea
Sperantei" Calea Vitannr 267-269, Sector 3, Bucuresti capacitate 46 locuri

SAY g

Decembrie 1918 nr.12- 14, Sector 3, Bucuresti, capacitate 10 locur1

Art.3. Pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3, va efectua procedurile prealabile legale pentru punerea in
aplicare a prevederilor art. 1 si art. 2.

Art4, La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari orice alte dispozifii contrare se
abroga.

Art.5. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad
si Protectia Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

CON SEMNEAZA
SHORBETAR
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NR. 391
DIN 30.07.2019
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ANEXA 3 I3

DIRECT!A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
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PARTEA |
DISPOZITH GENERALE

1. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, este institutia publica cu
personalitate juridicd care functioneazi in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
socfale.

2. Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3 este condusi de un
Director General, numit prin hotérare a Consiliului Local si de colegiul director.

3. Directia Generald de Asistentd Social3 §i Protectia Copilului Sector 3 are cont propriu in bancs,
stampild proprie, iar actele emise sunt semnate de citre Directorul General. Actele cu caracter
financiar sunt contrasemnate de Directorul General Adjunct Directia Economici.

4. Cheltuielile pentru activititile desfagurate de cétre institutie in indeplinirea atributiilor ce fi
revin se finanteaza de la bugetul Consiliului Local al sectorului 3, putédnd fi utilizate in acest scop si
fonduri extrabugetare obtinute din donatii, sponsoriziri si venituri proprii ale institutiei.

5. Bugetul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se
aproba prin hotdrére a Consiliului Local al sectorului 3

6. Directia Generald de Asistentd Socials si Protectia Copilului Sector 3 are sediul in Bucuresti,

Str.Parfumului nr. 2-4, sector 3.

PARTEA A Il A
ATRIBUTII GENERALE

1. Directia Generald de Asistentd Sociali st Protectia Copilului Sector 3 actioneazi in vederea
punerii in aplicare a politicilor guvernamentale §i a strategiilor locale in domeniul protectiei

copilului si a protectiei sociale.

2. Tn exercitarea atributiilor care i revin in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
véarstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 poate incheia
contracte, conventii, protocoale de colaborare §i orice alte acte juridice, f3rd a fi necesary

imputernicirea Consiliului Local Sector 3.
3. Tn vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 3 indeplineste, in principal, urmatoarefe functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei i planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei $i a drepturilor copi-
lului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor virstnice etc., precum
§i @ misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se
pot affa anumite grupuri sau comunititi la nivelul Sectorului 3 ;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistents
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sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfisoars activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e} de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru imple-
mentarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si combaterea marginalizrii
sociale, precum si pentru  solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul

Sectorului 3;
f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 3, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei

sociale si protectiei copilului;
g) de promovare a drepturiior omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grup

vulnerabile.

4. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in

. . . . o [s)
beneficiilor de asistent3 social3 sunt urmatoarele: B
[+,
(4

o

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asi
sociald;

b) pentru beneficiile de asistents social3 acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari
a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pl3ti si inspectie sociald;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dup3 caz, stabilite prin hotédrare a Consiliului Local Sector 3 si
pregdteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistent3 sociald;

d) fintocmeste dispoziti de acordare/respingere sau, dupd caz, de modifi-
care/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al Sectorului

3 si le prezintd primarului pentru aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile ia care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele

indreptdtite fa beneficiile de asistent sociali;
g} efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excly-
ziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune

mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar-contabil3 privind beneficiile de asistentd social3 administrate;

i} elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;
j} indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale Tn vigoare.

5. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
organizarii, administrdrii i acordirii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a} elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale s locale si cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioadd de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 si raspunde de aplicarea

acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Sectorului 3 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date

detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaz3 si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
s excludere sociald Tn care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitéti;
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d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

e) identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f} asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu

surdocecitate;

g) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritatilor administratiel publice locale de la nivelul Sectorului
pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes focal;

"

J} colecteazd, prelucreazi si administreazs datele si informatiile privind beneficiari
publici si privati si serviciile administrate de acegtia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevdzuti de lege, card
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciiior sociale aflate in suberdinea acestuia;

I} monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul

serviciilor sociale;

n} elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciitor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestors;

o} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciiie sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriitor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil3 de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de

atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaz3 activitstile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cregterii performantei personalului care administreaza §i acordd servicii sociale aflate in

administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezint§ interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

§) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.




6. Tn vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acord
serviciilor sociale, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector, % afe

urmatoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitéii:

sociale de la nivel Sectorului 3, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de Ia

aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si

a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordiandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e} sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale afiate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul Sectorului 3, conform solicitirilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g} s& transmitd cétre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupi caz autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in demeniul serviciifor sociale aflate in subordinea
acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

7. Informarea comunitatii de citre Directia General3 de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 3 se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest lucru
nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b} informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii  administrativ-
teritoriaie/subdiviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

8. In vederea indeplinirii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in domeniul organizirii, administrrii si acorddrii servicillor sociale, institutia
realizeaza in principal urmitoarele actiuni/demersuri:
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a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;
b} primeste si inregistreaz) solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazd, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald ia care persoana are

dreptul;
d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazd planul de servicii

comunitare;

e} realizeazi evaluarea complexa si faciliteazi accesui persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor cbligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a

standardelor de cost.
9. Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a} in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
mdsuri de protectie special;

2. monitorizeazd trimestrial activitdtiie de aplicare a hotirarilor de instituire a madsurilo
protectie speciald a copilului:

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

5. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazs §i monitorizeazi activitatea acestora;

6. acordd asisten{d si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul s3u familial;

7. reevalueazd, cel putin o dati la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dup3 caz, mentinerea, modificarea sau

incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in

evidenta sa;
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9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s3 adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezints si elibereaz¥ atestatul
de familie sau de persoand apt3 s3 adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-! informa pe acesta ca
este adoptat, de indaté ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce fi revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie

speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc i raporteazi trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevesfh M A
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului fipsit temporar sau definitiv de paripitil k&j

in conditiile legii;
b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice: 2
<
00 &5

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violoK &Y
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice $i
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local sector 3 infiintarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferj servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentel domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violen{d domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
funcfioneazi;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestici si indruma

partile cdtre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violentd domestics si
raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si

Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitéti:
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1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor aduite cu dizabilititi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificrile §i completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnati de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemuluj de asisten{d sociald pentru persoanele cu

dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a

aduftului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaz3 activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul §i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de

handicap, prevdzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realiz3rii instruirii asistentilor personali ai persoaneler cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimaté in scris, emite
acordul in acest sens §i il comunic# angajatoruiui, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregdtirea tandrului pentru viata adults si pentru viata independent3;

10. asigurad designul universal si adaptarea rezonabil pentru toate serviciile si programele

le desfasoara;

11. asigurd colectarea gi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
Autoritatea Nationalz pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueazd si pregiteste persoane care pot deventi asistenti personali profesionisti,
in conditiile legli; incheie contracte individuale de munci §i asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionigti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a aftor persoane adufte aflate in situatii de
dificultate:
1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor

§i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
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situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind mdsurile

de asistentd sociald;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte n nevoie pentru care s-a instituit o masurj de asistentd social3 intr-o institutie, in vederea

mentinerii, modificarii sau revocirii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si aitor Categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e} alte atributii:

1. acordd asistenta tehnicd necesars pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

2. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfigsoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copiluiui, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau
Cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazs cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordirii §i diversificdrii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile

comunitdtii locale;

4. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu aite
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin,

conform legii;

5. asigurd, la cerere, consultant3 de specialitate gratuit3 privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

6. fundamenteazd §i propune Consiliului Local Sector 3 infiintarea, finantarea, respectiv

cofinantarea serviciilor sociale;

desfasurate;

8. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
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9. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute

de actele normative in vigoare;

10. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizats a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicé si de formare continui a acestuia;

14. asigurad serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevdzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, si raporteazs
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritstilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari ale
Consilivlui Local Sector 3 , respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A Il A
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Tn structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului
Sector 3 functioneazd directii, servicii, birouri, compartimente, complexe §i centre cu rang de

serviciu.

DIRECTOR GENERAL
Compartimentul Audit - functioneazs in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Biroul Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Adoptii - functioneazs fn sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Achizitii Publice si Urmdrire Contracte - functioneazi in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Biroul Corp Control - functioneaz3 in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Juridic si Evidentd Imobiliar3 - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Contencios - functioneazi in sediut din Str.Parfumului nr.2-4

DIRECTIA PROIECTE S| COMUNICARE
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civil3 - functioneazd in sediul din Str.Parfumului

nr.2-4
Biroul Monitorizare, Analiz3 Statistics - functioneazi in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul - functioneazd in sediul din Str.Parfumului
nr.2-4

DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Managementul Resurselor Umane - functioneaz3 in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

jt
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Biroul Resurse Umane pentru Asistenti Maternali, Asistenti Personali - functioneazi in sediul din

Bdul 1 Decembrie nr.12-14
Biroul Securitate, Sanitate in Muncs si Situatii de Urgentd - functioneazi in sediul din

Str.Parfumului nr.2-4

DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Finante, Buget - functioneazi in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Contabilitate, Salarizare - functioneazi in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Management Administrativ si IT - functioneazd in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Centrul de Deservire - functioneaz in sediul din Str.Parfumului ar.2-4
Compartimentul Functionare Crese - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Cresa , Trapezului”

Cresa , Potcoava”

Cresa , Titan”

Cresa “Cercelus”

Cresa ,,Ghiocelul”

Cresa ,Greierasul”

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Secretariat Comisii - functicneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14
Centrul pentru Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale - functioneazi in

sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Centrul de Consiliere si Resurse- functioneazi in sediut din Marin Pazon nr. 2B

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copiluiui - functioneazi in sediul
din Str.Parfumului nr.2-4, intrarea B

Serviciul Management de Caz - functioneazi in sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34

Serviciul Plasament Familial - functioneaza in sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34

Serviciul Asistentd Maternald - functioneazi in sediul din Str. Vasile Lucaci nr,34

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Evaluare Complexd - functioneazi in sediul din str. Codrii Neamtului nr. 4

Complexul de Servicii "Noi Orizonturi”

Centrul de Ingrijire in Apartamente de tip Familial — cu sediul administrativ in str. Onisifor Ghibu nr.

8, bl. 029, sc. 4, ap. 42
Centrul de Integrare Socio-Profesionaldé a Tinerilor peste 18 ani — cu sediul administrativ in Str.

Récari nr. 16, Bl.44A, sc.A, parter, apt. 3

Complex de Servicii , Pistruiatul” - functioneazi in sediul din str. Nita Elinescu nr. 64

Casa de Tip Familial “Crinul Alb” - functioneaz3 in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A
Centrul de Plasament , Pinocchio” - functioneazé in sediui din str. Serg. Bonea Marin nr. 2
Complex de Servicii ,Casa Noastrd” - functioneazi in sediul din Str. Rotunda, nr. 2
Centrul de zi ,Micul Print” - functicneazs in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A

Centrul de zi "Lizuca" - functioneazd in sediul din str. Jean Steriads nr.40A

Complex de servicii ,Brdndusa” - functioneazi in sediul din Marin Pazon nr. 28

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap - functioneazi in sediul din Bdul 1

Decembrie nr.12-14
Serviciul Evidentd si Plata Prestatii Sociale - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice - functioneazd in sediul din
Str.Parfumului nr.2-4
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Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald - functioneaza fn sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14
Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali - functioneaza in sediul din Str.Parfumului
nr.2-4

Clubul Seniorilor Rimnicul Sdrat — Al.Rm Sarat nr.1

Clubul Seniorilor Codrii Neamtului — Str.Codrii Neamtuiui nr.4
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati,Casa Max”- str.V.Goidis nr.1

Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele fird Addpost- Bd 1 Decembrie 1918 nr.9J

Centrul de ngrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti ,Floarea Sperantei”- Calea
Vitan nr.267-269

Complex de Servicii ,Unirea”- Bd 1 Decembrie 1918 nr.12-14

Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Varstnice ,Sf. Ana” - str. Marin Pazon nr.2b
Addpost pentru Victimele Violentei in Familie ,Sf. Maria”

Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte « Ciuzasi » - In strada Marin Pazon nr. 2 B

Capitolul |
DIRECTORUL GENERAL

(1) Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
asigura conducerea executivd a acesteia §i rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atribu-
tiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin Directorul General emite dispaozitii.

(2) Directorul General reprezinti Directia general3 in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice,
cu persoanele fizice gi juridice din {aré si din striinétate, precum si in justitie.

(3) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector
3 in calitate de persoani juridici;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii Colegiului
Director si aprobarii Consiliului Local Sector 3 ;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii Consiliului tacal Sector 3 proiectul stra-
tegiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consul-
tativ al Colegiului Director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiu!
implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatdtirea acestei
activitdti, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia copilu-
tui;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3; numeste si elibereaza din functie personalul din cadru! Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, potrivit legii;

g} elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 statul de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, avind avizul colegiului director;

h) controleazad activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului  sector 3 si reprezintd Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotérarilor Comisiei pentru Protectia Copilului.

{4) Directorul General indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prj

Consiliului Local Sector 3




{5) Tn absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercit§ de unul dintre directorii gene-
rali adjuncti, desemnat prin dispozitie a Directorului General, in conditiile previzute de regulamen-
tul de organizare si functionare al Directiei generale.

(6} Numirea, eiiberarea din functie §i sanctionarea disciplinar3 a Directoruiui General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 3 se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

(7) Dispune masurile necesare pentru impiementarea si dezvoltarea sistemului de controi intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv
pentru actualizarea registrului riscurilor si a procedurilor de sistem/procedurilor operationale;

{8} Aproba anual limitele de toleranta la risc;

(9) Aproba Procedurile operationale si procedurile de sistem elaborate la nivelul fiecarei structur;
din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

(10) Numeste prin Dispozitie interna, structura cu atributii in monitorizarea,coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de contol intern managerj
Comisia de monitorizare);

(11) Numeste prin Dispozitie interny Echipa de gestionare a riscurifor;

{12} Etaboreazi anual Raportul asupra sistemului de control intern manageriaf;

Sectiunea|
Compartimentul Audit

Compartimentul Audit functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socials §i
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaz3 Directorului General si are urmatoarele atributii:
1. Activitatea de audit public intern este o activitate independenta si obiectivd care oferi
Directorului General (si managementului de top al institutiei) asigurare in ceea ce priveste gradul
de control asupra operatiunilor, il indrum3 si consiliazd in vederea optimizirii activitatilor si
contribuie la aducerea de plus valoare activitdtilor desfisurate in cadrul institutiel, farad a se implica
direct in acestea.
2. Contribuie la atingerea obiectivelor Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, evaludnd, printr-o abordare sistematics §i metodicd, procesele de management
al riscurilor, de control si de conducere a tuturor structurilor, facand propuneri pentru a le
consolida eficacitatea.
3. Auditeaza cel putin o datj la 3 anj {féréd a se limita la acestea) sistemele care functioneazd in
cadrul institutiei (financiare, de control, de luare a deciziilor, juridic, tehnice, informatice), iz
solicitarea Directorului General.
4. Elaboreazi norme metodologice specifice institutiei, cu avizul U.C.A.A.P.I.;
5. Elaboreazi si difuzeazd (la inceputul fiecdrei misiuni de audit} Carta Auditului Intern, ca
declaratie de independentd a activititii de audit public intern ce cuprinde drepturile si indatoririle
auditorilor si a celor auditati;
6. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern (pe o pericad3 de 3 ani) si pe
baza acestuia elaboreaz planul anual de audit public intern;
7. Efectueazd activititi de audit pubiic intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si de control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;
8. Elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleazd recomandiri, urmare a
misiunilor de audit desfasurate, in scopul imbunatatirii activittii institutiei;
8. Completeazd si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecdrei misiuni de audit, dosare
Ce cuprind informatii despre structurile auditate;
10. Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandirile neinsusite de cdtre Directorul General/seful
structurii auditate si despre consecintele acestora;
11. Raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandsrilor rezultate din
activitdtile de audit public intern;
12. Elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit public intern din cadrul Directiei;
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13. Tngtiinteazd imediat Directorul General §i structura de control abilitatd, in cazul identificarii
unor iregularitati, fraudd sau posibile prejudicii;

14. Evalueazd sistemul de control intern de la nivelul compartimentelor auditate si recomands
Directorului General médsuri de optimizare si fiuidizare a sistemului;

15. Participd in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de cdtre Directorul

General, in anumite situatii;
16. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in

cadrul compartimentului;
17. Intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

18. Efectueazi deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazj;

19. Tine evidenta comunicérilor si corespondenta fn Registrul de Intriri/lesiri al serviciului.

20. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobareg
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cargetg

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il
Biroul Managementut Calititii Serviciilor Sociale

Biroul Managementul Calitéti Serviciilor Sociale fsi desfasoara activitates la sediul din Bd.
1 Decembrie 1918, nr.12-14, sector 3. Activitatea Biroului Managementul Calitatii Serviciilor
Sociale acoperd doud domenii specifice: calitatea serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.AS.P.C.
sector 3 in conformitate cu Standardele minime de calitate si agteptdrile beneficiarilor si Controlui
intern managerial - asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare,

A. Calitatea serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3

Activitati specifice :

I. Indrumarea metodologici a serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 in procesul
acreditérii:

1. Analizeazd legislatia in vigoare si alte materiale de specialitate in domeniul calit3tii serviciilor
sociale Tn vederea elabordrii materialelor de specialitate care urmeazi si fie prezentate/supuse
dezbaterii in cadrul grupurilor/intainirilor de lucru organizate cu gefii de servicii/centre si personalul
de specialitate din cadrul acestora, in vederea asigurdrii respectdrii/cresterii calitdtii serviciilor
sociale furnizate;

2. Elaboreazd materialele de specialitate/documentele specifice domeniului calitatii serviciilor
sociale  (detalierea cerintelor/indicatorilor de monitorizare conform standardelor minime de
calitate, acreditarea serviciilor sociale: etape, documente obligatorii, responsabilititi etc.), care
urmeaza si fie prezentate/dezbdtute in cadrul intilnirilor de lucry organizate cu sefii de
servicii/centre si personalul de specialitate din cadrul acestora;

3. Organizeazd intdlnirile grupurilor de lucru cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate
din cadrul acestora, avdnd ca tematici - domeniul calitdtii serviciilor sociale ({transmiterea
invitatiilor de participare/notelor interne, elaborarea materialelor care vor fi supuse dezhaterii,
gestionarea listelor cu participantii la intalnire, elaborarea Proceselor Verbale/Minutelor intamnirilor
organizate etc.)

4. Informeaza sefii serviciilor sociale despre modificrile legislative n domeniul calit3tii serviciilor
sociale - acreditarea serviciilor sociale, documentele care urmeaz a fi completate de cdtre acegtia
in vederea pregétirii dosarelor de acreditare, etc;

5. Pastreazd evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indrumd metodologic sefii serviciilor
sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmats pentru acreditarea/reacreditarea
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serviciilor sociale;
6. Verificd dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale, intreprinde demersurile

necesare pentru obiinerea avizelor/aprobdrilor din partea conducerii institutiei, depuneftransmite
dosarele de acreditare la Ministerul Muncii si Justitiel Sociale/institutiilor abilitate si pastreazd
legatura/colaboreazd cu reprezentantii acestora, conducerea instituiei si cu sefii serviciilor care
coordoneazd serviciile care urmeaza sa fie acreditate, in vederea obtinerii licentei de functionare;
7. Arhiveaza deciziile de acordare a licentelor de functionare pentru serviciile sociale din
subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3, precum si deciziile de respingere/retragere a licentelor de
functionare a serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;

8. Analizeazd modificarile aparute in structura organizatoric a D.G.A.S.P.C. sector 3 in vederea
transmiterii notificdrilor cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in conformitate cu legislatia in
domeniul calitatii serviciilor sociale in vigoare (notifici Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in
termen de 90 de zile de la data producerii modificirilor in organigrama D.G.A.S.P.C. sector 3, fatd
de momentul solicitdrii acreditdrii ca furnizor de servicii sociale; notificd Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, in termen de 30 de zile, cu privire la inchiderea sau desfiintarea unui serviciu social
acreditat);

9. Pastreaza si arhiveazd evidenta notificarilor transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;
10. Efectueazd demersurile necesare procedurii de acreditare a D.G.A.S.P.C. sector 3 ca furnizor de
servicii sociale {intocmirea dosarului de acreditare, urmirirea traseului documentelor din dosar in
vederea obtinerii aprobdrilor/avizelor, transmiterea dosarului citre Registratura D.G.A.S.P.C. sector
3 5i Registratura Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, depunerea dosarului la sediul Ministerului

sector 3 ca furnizor de servicii sociale).
Il. Monitorizarea si evaluarea calitdtii serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector

in conformitate cu standardele de calitate si agteptirile beneficiarilor privind calitatea servi
oferite

11. Monitorizeazé si evalueazd calitatea serviciilor sociale furnizate de citre D.G.A.S.P.C. sect
ca furnizor de servicii sociale, in raport cu Standardele minime de calitate specifice fiecarui ti
serviciu, utilizénd metode §i instrumente specifice;

12. Analizeaza legislatia in vigoare precum si materiale de specialitate in domeniul evaludrii calitatii
serviciilor sociale §i mdsurdrii gradului de satisfactie a beneficiarilor si organizeaz grupuri de iucru
cu gefii serviciilor sociale si personalul de specialitate in vederea elaboritii/revizuirii
metodologiei/procedurii de sistem privind mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

13. Elabereazd/revizuieste instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitatii
serviciilor sociale (ex: grila/chestionarul de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate,
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, etc. );
14. Efectueazd deplasdri la sediile serviciilor/centrelor/domiciliile beneficiarilor directi/indirecti
(acolo unde este cazul), in vederea aplicérii instrumentelor necesare procesului de evaluare a
calitatii serviciilor sociale furnizate de citre D.G.A.S.P.C., sector 3;

15. Elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex: raport privind indeplinirea
standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei/chestionarului privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a satisface nevoile
st asteptérile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in urma aplicirii chestionarelor de satisfactie,
chestionarelor aplicate personalului care fsi desfisoard activitatea in cadrul serviciului social
evaluat) si le comunic, atat sefilor de servicii/centre care coordoneazi serviciile/centrele care au
fost evaluate, cat si Directorului General, Directorului General Adjunct Protectie Social,
Directorului Executiv DPC/DPS;

16.Monitorizeazd punerea in aplicare a recomandirilor cuprinse in rapoartele privind calitatea
serviciflor sociale (efectueazd deplasari fa sediile serviciilor sociale/solicitd centrelor/serviciilor note
scrise care sd ateste punerea in practici a recomanddrilor ficute sau justificarea intarzierilor
privind punerea in aplicare a respectivelor recomandairi} si elaboreazi rapoarte de monitorizare
privind punerea in practicd a recomanddrilor ficute §i le transmite Directorului General,
Directorului General Adjunct, Directorului Executiv DPC/DPS;

17. Monitorizeaza situatia punerii in aplicare de citre servicii/centre a recomandirilor ficute de
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catre inspectorii sociali din cadrui ANPIS/APISMB, ca urmare a vizitelor acestora la sediile serviciilor
sociale acreditate sau aflate in proces de acreditare;

18. Monitorizeaza situatia punerii Tn aplicare de citre serviciile sociale/centre a mésurilor dispuse
de catre inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, reprezentantii institutiei Avocatul Poporului,
etc. cu ocazia efectudrii misiunilor de control la sediile serviciilor sociale din cadrul D.G.AS.P.C.
sector 3 (solicita centrelor/serviciilor sociale note scrise care sj ateste punerea in practicid a
masurilor dispuse sau justificarea intarzierilor privind implementarea masurilor dispuse);

19. Dupa caz, elaboreazd si transmite institutiilor ai ciror reprezentanti au efectuat misiunile de
control (ANPIS/APISMB, Avocatul Poporului etc.) rapoartele de monitorizare/adresele de rdspuns
privind implementarea mésurilor dispuse.

lll.Organizarea si sustinerea cursurilor de formare interni continuid/meselor rotunde/grupurilor
de lucru in vederea cresterii calitstii serviciilor sociale oferite ja nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3

20.Analizeazé recomanddrile standardelor minime de calitate in domeniul serviciilor sociale
(copii §i adulti) si a Planului anual de formare profesionald elaborat de Serviciul Managementul
Resurselor Umane T vederea elabordrii propuneri cu tematica pentru formarea
continud/instruirea internd continud a personalului care fsi desfdgoard activitatea in cadrul
serviciilor sociale, precum si propunerii tematicii pentru reuniunile de lucru, mesele rotunde,
privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest sens cu: Directorul General, Directorul
General Adjunct Protectie Sociald, Directorul Executiv DPC/DPS, sefii serviciilor sociale/centrelor;
21.0rganizeaza intdlnirile de lucru cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate din cadrul
acestora ih vederea dezbaterii si finaliz3rii tematicii privind formarea continus /instruirea internd
a personalului care 1si desfisoard activitatea in cadrul serviciilor sociale;
22.Colaboreazd cu Serviciul Managementul Resurselor Umane in vederea identificirii formatorj
din reteaua internd de formatori a D.G.A.S.P.C., sector 3;
23.Elaboreaza, impreund cu formatorii interni identificati, Programa de formare, Agenda si/
de curs pentru fiecare temd de curs planificatd a fi sustinut, chestionarele de evaluare :
etc.;

24.Transmite oferta de formare si calendarul de formare internd citre Directorul G
vederea aprobdrii, citre Directorul Adjunct/Directorii Executivi DPC/DPS in vederea M
cunostintd, sefilor de servicii sociale in vederea colaborrii pentru identificarea persoanelor
vor participa la cursurile de formare continud;

25.Elaboreazd si transmite cdtre serviciile sociale/centre, invitatiile/notele interne privind
participarea la cursurile de formare continud/instruire internd si gestioneazd toate aspectele
referitoare la desfdsurarea cursurilor (tehnoredactarea §i printarea suportului de curs/materialelor
de prezentare, intocmirea listelor cu participantii prezenti la curs; centralizarea datelor privind
participantii in vederea completirii Certificatelor care atest} participarea la curs; pregétirea silii de
curs si a echipamentului necesar sustinerii cursului; inmanarea Certificatelor de participare la curs —
ex: original §i transmiterea fotocopiilor citre Serviciul - Managementul Resurselor Umane,
impreund cu lista de participanti la curs, in vederea atagdrii la dosarul de personal al participantilor

\J

etc.);
26. Elaboreazd materiale cu privire la situatia participirii la sesiunile de instruire organhizate:

numarul participantilor, profesia, centrele/serviciile in care isi desfigoard activitatea cei care au
participat la curs, propunerile cursantilor pentru imbundtétirea activitatii, pornind de la aspectele
dezbatute pe parcursul orelor de formare profesionali continug, propunerile acestora cu privire la

tematica cursurilor viitoare etc.)
27. Arhiveaza documentele elaborate si gestionate de BMCSS pe parcursul organizdrii si sustinerii

cursului;

28. Elaboreaza materiale specifice in domeniul calititii serviciilor sociale si le pune la dispozitia
factorilor interesati, contribuind astfel la elaborarea unor planuri de actiune pe diverse domenii
(ex: diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate, diversificarea tipurilor de
interventil in vederea atingerii rezultatelor scontate, planificarea instruirii interne a personalului
din cadru! serviciiler sociale/centrelor, in funciie de nevoile reale de instruire raportate fa specificul

activitdtii desfasurate ).
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B. Asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Activitati specifice :
l.Organizarea Sedintelor Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

29.Elaboreazd i gestioneazd documentele necesare organizirii si functiondrii Comisiej:
Convocator $edinte; Ordinea de zi; Prezentd sedintd; Minuti Sedintd/ Proces -Verbal Sedint3;

30. Elaboreazd si transmite Notele interne citre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3,
cu privire la solicitdrile/dispozitiile Comisiei de monitorizare;

31.Centralizeazd raspunsurile la solicitirile transmise prin intermediul Notelor interne, intocmeste
diverse situatii pe care le supune dezbaterii in cadrui sedintelor Comisiei de monitorizare/ le
comunicd instituitiilor interesate (ex.Primaria sector 3).

ll. Verificarea si gestionarea Procedurilor Operationale si de Sistem elaborate/aprobate la nivelul
D.G.A.S.P.C., sector 3:

32.Centralizeazd obiectivele generale/specifice, tabelele OALI §i elaboreazé Situatia activititilor
procedurale la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3;

33.Actualizeazd situatia codurilor alocate compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
aloca codurile procedurilor de sistem elaborate I3 nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3; verific§ dacs
alocarea codului procedurilor operationale s-a efectuat de cdtre compartimentele initiatoare fn
concordan{d cu situatia actualizatd a codurilor pe compartimente si cu situatia actualizatj a
activitatilor procedurate asumate in tabelul OALI;

34.Verifica Procedurile de Sistem si Procedurile Operaticnale elaborate de compartimentele din
cadrul D.G.A.S.P.C., sector 3,din punct de vedere al respectirii machetei privind elaborarea PS/PQ

aprobate la nivelul D.G.A.S.P.C., sector 3;

35. Initiazd procesul de revizuire a procedurilor, transmitdnd anual citre toate structurile din
subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3 note interne cu privire la necesitatea confirmirii explicite a lipsei
de modificdri sau a schimbdrilor ce trebuie operate asupra procedurilor ;

lll.Elaborarea si gestionarea documentelor specifice Managementului Riscului;

36.0rganizeazé intInirile de lucru ale responsabililor cu riscurile de la nivelul compartimentelor
aflate la primul nivel de conducere, in vederes stabilirii/clarificdrii unor aspecte referitoare la

Managementul Riscului;

37.Centralizeazd riscurile seminificative transmise de responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor aflate la primul nivel de conducere si Planurile de m&suri propuse;

38.Elaboreazd si transmite citre Presedintele Comisiei de monitorizare, spre avizare, si
Directorulvi General al D.G.AS.P.C. sector 3., spre aprobare, Registrul de Riscuri si Planul de
implementare a mésurilor pentru riscurile semnificative ale D.G.AS.P.C. sector 3;

39.Transmite cdtre compartimente, pentru implementare, Planul de implementare a masurilor de
control si monitorizeazd semestrial Planul de implementare a mésurilor de control.

IV.Raportarea Situatiei privind Controlul intern managerial al D.G.A,S.P.C., sector 3

40.Elaboreaza si gestioneaza Notele interne citre compartimente in vederea punerii in aplic
masurilor/solicitdrilor/recomandirilor stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare;/ «

41.Elaboreaza si gestioneaza situatiile necesare raportarii SCIM;




42.Elaboreaza si transmite catre Presedintele Comisiei de Monitorizare, spre avizare, si Directorului
General, spre aprobare, Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control intern managerial al

D.G.A.5.P.C. sector 3 (anual);

43.Monitorizeaza implementarea actiunilor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
Control intern managerial al D.G.A.S.P.C. sector 3;

44.Elaboreaza si transmite cdtre Primaria sector 3, in vederea raportarii anuale a implementarii
SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3, documentatia specifici domeniului SCIM { Registrul de riscuri
al D.G.A.S.P.C. sector 3 - Anexa nr. 1, la Ordinul 600/2018; Planul de implementare a masurilor
pentru riscurile semnificative ale D.G.A.S.P.C. sector 3; Profilul de risc si Limita de tolerantd la risc,
la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3; Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial - CAP. | — ANEXA nr. 3, la Ordinul 600/2018 ; Stadiui
implementdrii Sistemului de Control Managerial, conform rezultatelor autoevaludrii - CAP. Il -
ANEXA pr. 4 la Ordinul 600/2018; Situatia Sinteticd a rezultatelor autoevalu3rii - ANEXA nr. 4.2, la
Ordinul 600/2018; Raportul asupra Sistemului de Control intern managerial, la data de 31
Decembrie - ANEXA nr. 4. 3, la Ordinul 600/2018 );

Alte activitati specifice asiguririi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:

45.0rganizeazd si sustine in colaborare cu alii specialisti din cadrul institutiei sau altor institutii
colaboratoare, sesiuni de instruire internd, mese rotunde, reuniuni de lucru, etc., in vederea
implementarii §i dezvoitarii SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3;

46. Analizeaza legisiatia In domeniul controluiui intern managerial precum si alte materiale de
specialitate (Metodologii/Ghiduri efaborate de Secretariatul General al Guvernului etc.) in vederea
elabordrii unor instrumente de lucru necesare monitorizarii implementarii SCIM la nivelul
D.G.A.5.P.C,, sector 3 { ex. chestionare privind implementarea/indeplinirea standardelor de control
intern managerial, conform Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controfului
intern/managerial al entitdtilor publice etc.), procedurilor de sistem pentru care BMCSS este
compartiment initiator;

47. Aplicd tuturor structurilor din cadrul D.G.AS.P.C. sector 3,chestionare privind
implementarea/indeplinirea standardelor de control intern managerial, conform Ordinului
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice; elaboreazs
rapoarte privind indeplinirea standardelor de control intern managerial si le supune dezbaterii
Comisiei de monitorizare;

Activitati specifice privind elaborarea si gestionarea documentelor de management necesare
dezvoltarii, evaludril si raportérii implementarii Sistemului de Control intern managerial in cadrul

BMCSS:

48.Inventariaza activitdtile prevazute in ROF-ul BMCSS si evalueazd gradul de transpunere a
acestora fn proceduri operationale/ sistem si comunic3 lista cu procedurile citre Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, in vederea centralizirii; desemneazi persoanele responsabile

din cadrul biroului cu elaborarea procedurilor operationale si de sistem;

49. Stabileste obiectivele specifice BMCSS, activititile, livrabilele generate ca urmare a
implementdrii activitafilor/subactivitétilor, indicatorii cantitativi/calitativi, in conformitate cu ROF —
ul BMCSS si obiectivele generale ale D.G.A.S.P.C. sector 3;

50. Stabileste obiectivele individuale ale angajatilor din subordine;
51. Planifica resursele umane/materiale/ tehnice etc. la nivelul BMCSS { Planul anual de actiune };

52. Monitorizeazd {sau desemneazd o persoan la nivelul BMCSS) modul in care sunt realj
obiectivele specifice BMCSS propuse, prin intermediul indicatorilor cantitativi, calitativi s
aprobati de Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 3;
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53.Desemneazd persoana responsabil§ cu gestionarea riscurilor la nivelul BMCSS si identifici
riscurile fn raport cu obiectivele stabilite la nivelul biroului si cu procesele/actiunile derulate in
cadrul BMCSS; revizuieste periodic, Registrul riscurilor de Ia nivelul biroului, impreuna cu persoana

desemnatd;

54.Elaboreazd impreund cu persoana desemnat3 §i cu colaborarea angajatilor din cadrul biroului,
Strategia de masuri pentru minimizarea riscurilor identificate pentru obiectivele si actiunile stabilite

la nivelul BMCSS;

55.Verifica i aprobé activititile salariatilor din cadrul BMCSS, oferd instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si

corecta infelegere i aplicare a instructiunilor;

56.Asigurd derularea corectd a comunicrii informatiei si procesarea acesteia in mod corect sift
timp util pentru toti salariatii din subordine;

57.tvalueazd stadiul de implementare a CIM la nivelul BMCSS §i propune midsurile adecvate si
prompte pentru remedierea deficientelor identificate in procesul de autoevaluare( completarea si
asumarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control

intern managerial);

58.1dentificd functiile sensibile la nivelul BMCSS §i stabileste Planul de actiune pentru monitorizarea
functiilor sensibile sau intocmeste Noti Justificativd Tn cazul in care nu sunt identificate functii
sensibile, comunicénd situatia Secretariatului tehnic al Comisiei de menitorizare - atunci cind se

solicitd diverse situatii;

58.Elaboreazd/actualizeazs fisele de post pentru salariatii din subordine si se asigurd c§ acestea
sunt corespunzdtoare atributiilor previzute in ROF-ul BMCSS;

60.Evalueazd performantele individuale ale angajatilor din subordine.

61.Elaboreazd propunerea privind ROF-ul BMCSS in acord cu legislatia in vigoare si cu conditjé
acesta sd cuprindd toate activititile desfisurate in cadrul biroulu;

62. Elaboreaza rapoarte privind activitatea BMCSS si le transmite factorilor interesati

Alte activitati:

63.Gestioneazd evidenta activitdtilor de supervizare a personalului din cadrul centrelor/serviciilor

din domeniul protectiei copilului (evidenta personalului desemnat s3 facs supervizarea si a activiti-
tilor desfasurate de acestia, asigurandu-se c§ Rapoartele/Procesele-Verbale ale sedintelor de su-
pervizare a personalului sunt elaborate si sunt disponibile, in copie, la sediul centrelor/serviciilor
sociale care au aceastd obligatie reglementats prin legislatia in vigoare);

64. Participa la sesiuni de lucru/grupuri de lucru organizate la nivelul D.G.A.S.P.C.sector 3, pe
diverse arii tematice, fa solicitarea Directorului General;

65. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3, in vederea indeplinirii
atributiilor care-i revin;

66. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de citre conducerea institutiei,
Cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

67. Personalul din cadrul serviciului asigury confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

68. Asigurd implementarea Controlului intern managerial, la nivelul BMCSS, conform Ordinului
600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile ulterioare;

69. Asigurd modul de realizare a activitatii de evidentd, inventariere, integritate, pistrare si utilizare
a documentelor primite sau create in cadrul serviciului, pana la predarea dosarelor in arhiva;

70. Realizeazd pregitirea, inregistrarea si predarea in arhiva a documentelor primite sau create in
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cadrul serviciului;
71.0pereaza periodic in sistemul informatic CID pentru a asigura un bun management ai circulatiei

documentelor cu caracter intern, documente cu caracter extern si solutionarea acestora fin
termenul legal;

72,Perscnalul din cadrul serviciului participa la cursuri si sesiuni de formare, instruire interné, pe
teme legislative, in domeniul furnizirii serviciilor sociale, standardelor minime de calitate, in
domeniul asistentei sociale, controlului intern managerial, etc., si disemineaz informatiile din
cadrul sesiunilor de formare/instruire citre factorii interesati;

73.Asigurd implementarea i respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Ccu caracter personal, libera circulatie
acestor date si a legislatiei interne in vigoare, la nivelul BMCSS.

Sectiunea NI
Serviciul Adoptii

are urmdtoarele atributii:

1. Oferd persoanei/familiei care isi exprimd intentia de a adopta, informatii complete despre
procedura de atestare si despre serviciile de sprijin existente;

2. QOrganizeaza intainiri cu persoana/fanilia care doreste sd adopte in vederea evalujrii acesteia,
conform unui calendar al vizitelor stabilit de comun acord;

3. COrganizeazi Intdlniri cu rude, vecini, colegi de serviciu aj persoaneiffamiliei care se aflj in
perioada de evaluare in vederea obtinerii atestatului;

4. Redacteazd evaluarea social3 a persoanei/familiei care soliciti atestarea in vederea adoptiei;
5. Observd si consemneazd in urma interviului cu persoana/familia care doreste s& adopte
informatii privind: motivatia de a adopta, asteptarile personale, viata in comunitate, situatia
financiard, starea de sanatate;

6. Oferd informatii si asigurd sprijinul necesar pentru pdrintii copiiifor pentru care finalitatea
Planului Individualizat de Protecti este adoptia, precum si pentru familia extins§;

7. Instrumenteazd dosarul copilului pentru deschiderea procedurii de adoptie interna;

8. Asigurda consilierea n vederea exprimarii  consimtdmantului la adoptie a périntiior

firestiftutorelui.
9. Asigurd consilierea in vederea exprimdrii consimtd3maéntului la adoptie a copilului care a

implinit varsta de 10 ani;

10. Informeaza pdrintii copilufui sau, dupd caz, reprezentantul legal al cirui consimtdmant la
adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetérii
iegdturilor de rudenie ale copitului;

11. Desfdsoard activitdti de informare si promovare a adoptiei nationale;

12. Asigurd servicii de sprifin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice;

13. Actualizeazd Registrul National de Adoptii cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare
atestate cat si cu privire la copiii pentru care s-a incuviinfat deschiderea procedurii adoptiei

interne;
14. Genereazd liste pentru copiii adoptabili aflati in evidenta serviciului conform Legii 273/2004

privind procedura adoptiei republicats

15. Asigurd determinarea compatibilitafii practice copil-familie potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

16. Tntocmeste raportul cu propunere de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familie pe
o perioada de 90 de zile;

17. Instrumenteaza dosarul copilului pentru incredintarea in vederea adoptiei;

18. Tntocmeste rapoartele bilunare de la data pronuntérii sentintei de incredintare;

19. Tntocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il
comunicd instantei competente in vederea solutiondrii cererii de incuviintare adoptiei;

3
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20. Instrumenteazd dosarul copilului pentru incuviintarea adoptiei;

21. Asigurd urmdrirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sii
adoptivi pe intrega perioada prevazuta de lege;

22. intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

23. Realizeaza vizite la domiciliul fiecarui copil adoptat ori de cate ori exist3 sesizdri cu privire la
aparitia unor disfunctionalitati in familie sau posibile incilciri ale drepturilor copilului si intocmeste
rapearte In acest sens;

24. intocmeste Raportul final la inchiderea monitorizirii postadoptie si face mentiuni in RNA;

25. Furnizeaza si asigurd accesul copilului si familiei la serviciul postadoptie, in functie de nevoile
identificate;

26. Sprijind parintii adoptivi ai copiluiui tn indepliinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ci este
adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

27. Tntocmeste anchete sociale conform specificului serviciului la solicitarea altor institutii cat si ia

solicitarea instantei ;
28. Reprezintd in fata instantei de judecats dosarele ce fac obiectul Legii 273/2004 privind proce-

dura adoptiei, republicata ;
29. Colaboreazd cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, aite institutii guvernamen-

tale;
30. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial af entitdtilor publice.

31. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a
acestor date si a legislatiei interne in vigoare.

Sectiunea IV
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

O 8
SO
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaz3 Directorului General,

este condus de un sef serviciu.
1. Gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru Directia Generald de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 3;
2. Mentin legatura cu operatorii SEAP In vederea unei continue functiondri a certificatului si a

semnaturii digitale;

3. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza centralizirii necesitdtilor transmise
de unitdtile din subordine, pune in corespondent’ codul CPV, alegerea procedurii si elaborarea
calendarului, dupd ce programul anual a fost aprobat;

4. Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea sur-
selor financiare proprii bugetelor fiecirei structuri siin functie de prioritati;

5. Demareazad proceduri de achizitie publici la solicitare sju conform calendarulvi, respectand
legislatia in vigoare;

6. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor suport in conformitate cu Legea 98/2016 s Normele de aplicare ale acesteig;

7. Organizeaza evaludrile de ofertd si licitatiile privind achizitiile publice de lucréri, produse si
servicii;

8. Elaboreazd si fnainteazd spre transmitere anuntul de participare/invitatii de partici-
pare/Anunturi de participare simplificate precum si anuntul catre Ministerul Economiei si
Finantelor privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;

9. Asigura cu maximd transparentd circuitul informational privind solicitdrile de clarificiri intre
participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum §i intre compartimentul intern spe-
cializat gi compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

.
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10. Asigurd interfata cu departamentul de relatii publice si mass-media, in vederea transparentei
entitdtii achizitoare §i incurajirii mediului concurential cu privire la modul de desfisurare al proce-
durilor initiate;

11. Poate indeplini calitatea de membru al comisie de evaluare cu atributiile specifice acestei
calitati (art.12 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea con-
tractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016) precum si asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului acesteia;

12. Asigurd derularea procedurii de atribuire incepédnd cu manifestarea intentiei de participare la
procedurd a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor si de-
schiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei cagtigdtoare si adjudecarea/anularea
procedurii, dupi caz;

13. Tnainteazi spre aprobare conducitorului autoritatii contractante raportul de atribuire si cdtre
Serviciul Juridic proiectul de contract, oferta declarats castigdtoare pentru intocmirea contractu-
lui/acordului cadru;

14. Participd la atribuirea contractului de achizitie publici sau incheierii acordului-cadru prin noti-
ficarea rezultatului citre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii cdtre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor primite, la
solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;
15. Oferd indicatii, clarific3ri, completari referitoare la documentele licitatiilor, in limitele stabilite
de specificul fegislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

16. Acordd comisiilor de evaluare consultiri referitoare la continutul documentatiei de achizitii: AR
Q
*Q

17.  Asigura conditii tehnice pentruy transparenta procesului de achizitii publice;

18. Intocmeste dosarul achizitiei care se arhiveazs impreund cu un exemplar din oferte;
19. intocmeste rapoarte gl informari periodice privind activitatea desfidsurata;

20. Asigura Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i
rea acestora la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Py
21. Asigurd gestionarea bazei de date cu privire fa procedurile de achizitie publici organiz
cuprinde informatii cu privire la firmele participante;

22. Tntocmeste comen zi si asigurd achizifia bunurilor care nu au fost incluse in proceduri
{cumpdrare directi);

23. Prospecteazd piata, pentru intocmirea previziunii cerere-oferta in raport calitate — pret;

24. Rezolvi alte sarcini primite de la Directorui General, care prin natura lor sunt de competenta
sau se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului;

25. Centralizeazd necesittile transmise de unitatile si compartimentele din subordine in vederea
intocmirii planulyj de achizitii;

26. Centralizeazd pe baza consumurilor de la fiecare centru cantitdtile consumate din fiecare pro-
dus, in vederea intocmirii justificirii cantitative si a alocdrii fondurilor necesare pentru bugetul anu-
lui viitor, in raport cu anul curent;

27. Urmdreste derularea contractelor §f a acordurilor-cadru in termenul de executie;

28. Preia contractele de achizitie publicd in vigoare impreund cu anexele in care sunt prezentate
cantitati, mod de ambalare, producitor, preturile produselor, etc.;

29. Solicitd centrelor stocurile pe fiecare produs, analizeazs cantitdtile solicitate in corelare cu
stocurile i consumurile medii lunare, corectind dacs este cazul cantitdtile, fnainte de emiterea
comengzii catre furnizor, in vederea mentinerii echilibrului si a satisfacerii nevoilor pe toata durata

contractului;

30. Sesizeazd §i ingtiinteazd seful de serviciu/directorul executiv in cazul solicitsrilor dezechilibrate
si analizeazd impreuni solutiile de remediere;

31. Controleazi corectitudinea intocmirii documentelor comerciale;

32. Tntocmeste comenzile citre furnizori prin cumularea referatelor de necesitate transmise de
fiecare compartiment al institutiei;

33. Centralizeazd avizele de la centre, verifics preturile si cantitatile de pe facturile furnizorilor
pentru a vedea dacé sunt conforme, comand§ — facturd, sunt introduse in baza de date, dupi care
le transmite Directiei Administrative pentru intocmirea NIR-urilor:

34.  Fac parte din comisia de receptie, atunci cind situatia o impune;
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35. Rezolvd alte sarcini primite de la seful de serviciu, care prin natura lor sunt de competenia

sau se incadreazd in obiectul §! atributiile biroului;
36. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinuiui SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controfului intern/manageriol al en titdtilor publice,
37. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caract oy
sonal si libera circulatie a acestor date.
Sectiunea v
Biroul Corp Control

Biroul Corp Control este un compartiment in cadrul Directiei Generale de ASg
Socfala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului General, este condus de

birou si are urmitoarele atributii:

1. Asigurd controlul in ceea ce priveste apliicarea legislatiei in domeniul asistentei sociale si
modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale acordate de Directia
Generala de Asisten{3 Sociald §i Protectia Copilului Sector 3.

2. Urméreste respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdile statului, a
hotérérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3, a dispozitiifor emise de Directorul General al
Directiei Generale de Asistentd Socialj §i Protectia Copilului Sector 3, precum si respectarea regu-
lamentelor de organizare st functionare, regulamentelor de ordine interioard, procedurilor
operationale, etc,

3. Stabileste obiectivele controlului astfel incét acestea si fie adecvate, cuprinzitoare, rezonabile
$i integrate misiunii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si obiecti-
velor de ansamblu i specifice afe institutiei.

4. Desfdsoara activitdti de contro! intern inopinat sau planificat in cadrul entitatilor subordonate
si in serviciile, birourile si compartimentele D.G.A.S.P.C Sector 3. Necesitatez de contro!l |a ore dife-
rite din zi presupune o flexibilizare 3 programuiui de lucru pentru angajatii biroului, fir3 salarizare
pe ture, conform graficului de lucru intocmit de cdtre seful de birou.

5. Verificd activitatea ce conduce la fndeplinirea atributiilor oricirui serviciu din structura
D.G.A.S.P.C. Sector 3 urméand planul de activitate aferent anului in curs precum i prin controale
inopinate, din dispozitia Directorului General, propundnd corectarea, imbundtatirea si eficientiza-
rea acesteia,

6. Verificd toate datele si informatiile pe care le considers relevante, verifici respectarea norme-
lor, instructiunilor, procedurilor de lucru si a legilor in vigoare aplicabile activitatii desfasurate in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3.

7. Controleazd modul de aplicare $i respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor
de cost In unititile de asisten{d social din subordinea Directiei si modul de implementare 2 Strate-
giilor nationale si judetene privind asistenta social3 $i a Planului anual de actiune al D.G.AS.P.C
Sector 3.

8. Controleazi si monitorizeazs respectarea drepturilor previzute de lege pentru copiii si adultii
beneficiari de servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Sector 3.

9. Desfdsoara din dispozitia Directorulyj General al D.G.A.S.P.C. Sector 3, activitati de control
conform planului anual de activitate si ca urmare a sesizirilor, autosesiz3rilor si informatiilor din
mediul online sau mass-media.

10. intocmeste Procese verbale de control in urma desfasurdrii activititilor de control intern in
care propune mdsuri pentru remedierea deficientelor constatate.

11. Verifica si constati orice alte disfunctionalitati apdrute in cadrul activitatilor aparatului propriu
sau ale unitétilor subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 3.

12. Acordd asistentd de specialitate §i sprijind imbunétstirea activitatii entitdtilor controlate prin
actiuni de informare si consiliere care se vor derula att in cadrul misiunilor de control si monitori-
zare cét si in afara acestora.

13. Monitorizeazd implementarea misurilor din procesele verbale de control proprii §i termenele
acordate, respectiv procesele verbale de control de la inspectia sociali/alte institutii si/sau
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autoritati cu drept de control, cu scopul de a corecta neconformitétile identificate, a imbunatatii i
eficientiza activitatea.

14. Controleazd toate centrele, atat rezidentiale, cat si de zi de pe raza sectorului 3, In ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale in furnizarea serviciilor sociale, respectarea normelor de
igiend in zonele de depozitare a hranei §i In zonele de locuit, respectarea meniurilor aprobate, a
cantitatii si calitdtii hranei, punctualitatea §i profesionalismul angajatilor la locul de munci, etc.

15. Efectueaza controale si intocmeste procese verbale de control, procese verbale de constatare,
procese verbale de monitorizare, note interne,etc., pe baza concluziilor rezultate fiind lasate masuri
st formulate recomandiri si propuneri de solutionare atunci cand este cazul, acestea fiind cuprinse
intr-un raport inaintat Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 3.

16. Solicita Directorului General constituirea unei echipe pluridisciplinare pentru efectuarea unei
misiuni de control care s fie constituiti din angajati ai Biroului Corp Control si alf; specialisti (med-
ic, expert contabil, jurist, etc.), in vederea desfasurdrii in conditii optime a activitatii.

17. Propune Directorului General, dupd caz, sesizarea Comisiei de disciplind Tn legdturd cu
angajatii asupra carora exista suspiciuni ¢ au savarsit abateri disciplinare.

18. Propune Directorului General luarea msurilor necesare pentru prevenirea sau, dupi caz,
inldturarea efectelor oriciror acte ori fapte care incaici principiile si normele tratatelor
internationale din domeniul drepturilor omului, pe care Roménia le-a ratificat.

19. Solicitd informatii si documente pentru Indeplinirea atributiilor de control care ij revin, in
conditiile legii, de la orice alt4 entitate juridicd publicd sau privatd, cu care D.G.AS.P.C. sector 3
colaboreazi. De asemenea, are dreptul s& solicite inregistririle camerelor de supraveghere video
din cadrul sediilor administrative precum si din cadrul centrelor de zi si rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistent3 Social3 §i Protectia Copilului Sector 3.

20. Colaboreazi cu celelaite directii, servicii, birouri gi compartimente din cadrul Directiei Gene-
rale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3 in vederea desfasurdrii optime a activitatii.
2]. Colaboreazd cu institutii abilitate in domeniul asistentei sociale In vederea unei bune
desfasurdri a activittii Biroului Corp Control.

22. Asigura confidentialitatea lucririlor §i informatiilor din interiorul biroului i raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata Directorului General.

23. Tnregistreazi §i pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile si termenele legii.

24, Solicitd acordul Directorului General pentru accesarea documentelor intocmite si arhivate in
cadrul Biroului Corp Control.

25. Verificd, analizeazs si solutioneaz, prin actiuni specifice de control, monitorizare, informare 5i
consiliere, lucrdrile repartizate de Directoru!l General in legdturd cu activitatea institutiei precum si
indeplinirea atributiilor de catre angajati in raport cu beneficiarii si cetatenii aflati n relatie cu
D.G.AS.P.C. sector 3.

26. Tntocmeste Planul Anual de Activitate care va fi elaborat in urma unei analize riguroase a
deficientelor constatate anterior §i in conformitate cu Planul Anual de Actiune, cu Strategia si Pla-
nul Anual de Dezvolitare a serviciilor sociale ale D.G.A5.P.C. Sector 3, pe care-l supune spre apro-
bare Directorului General.

27. Stabileste temele de control cuprinse in Planul Anual de Activitate in urma unor intélniri cu
reprezentanti ai Directiilor din cadrul D.G.A.5.P.C. sector 3 precum si in baza propunerilor scrise ale
acestora.

28. Modificd Planu! Anual de Activitate prin acordul sau la propunerea Directorului General ori de
cdte ori este necesar, ca urmare a incheierii de noj Contracte de colaborare cu furnizori de servicii
sociale, infiintarea/desfiintarea unor noi centre/servicii sociale, volumul §i complexitatea activitatii
din cadrul BCC nu permite respectarea planului, insuficienta resursei umane, sau modificarea struc-
turii i Organigramei D.G.A.S.P.C. sector 3.

29. Face parte, aldturi de reprezentanti ai serviciului S.5.M.S.U,, dintr- ¢ comisie, numitd prin
dispozitie de Directorul General, care va avea competenta verificarii, prin controale inopinate, dacs
salariatii si colaboratorii externi consuma sau se afl3 sub influenta b3uturilor alcoolice n timp OMA N /«1

programului de lucru. ey
30. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de Directorul General, confor |,

prevederilor legale in vigoare.
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31. Asigura implementarea Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

32. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoa-
nelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateior Cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si a legislatiei interne in vigoare.

CAPITOLUL Il
DIRECTIA JURIDICA

1. Directia Juridica este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului General si este condusi de un
Director Executiv, care urmitoarele atributii principale:

2. Conduce, coordoneazi si controleazi serviciile de specialitate din organigram# Directiei Juridice;
3. Repartizeazd cererile si adresele cu caracter juridic serviciilor din subordine;

4. Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea legilor si actelor
normative n cazul Iludrii unor misuri de citre conducerea institugiei sau la cereres
compartimentelor, daca aceste solicitsri privesc probleme din sfera de competenta a instituiei;

5. Se subordoneazd si rispunde in fata Directorului General;

6. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directo e

General

Sectiunea |
Serviciul Juridic si Evident3 Imobiliars

Serviciul furidic si Evidentd Imobiliarj este un compartiment in cadrul Directiei Generxly
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Directiei Juridic®
este condus de un sef serviciu si are urmitoarele atributii:

1. Asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, consilierea sub aspect juridic a conducerii si compartimenteior
institutiei;

2. Promoveazd prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor situatiilor care pot genera margi-

nalizarea sau excluziunea social a persoanelor, prin mijloace specifice profesiei;

3. Redacteaza acte specifice obiectului de activitate al institutie: dispozitii, proiecte de hotirari,

contracte cu scop patrimonial sau nepatrimonial si le avizeazd pentru legalitate;

4. Primegte spre avizare actele emise de compartimentele Directiei Generale de Asistentd Socials

§i Protectiei Copilului Sector 3 si acords avizul de legalitate;

5. Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentului avizat pen-

tru legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de opor-

tunitate sau de necesitate ori de alts naturs cuprinse in documentul avizat ori semnat de acests;

6. Tine evidenta contractelor si conventiilor, cu exceptia contractelor de achizitie publics, si

urmdreste termenele de valabilitate aje acestora, informand in acest sens compartimentele de

specialitate;

7. Acordd consultant3 de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei;

8. Acordd informatii de specialitate cetdtenifor, in probleme ce tin de obiectul de activitate al

institutiei in limitele previzute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduits a personalului con-

tractual din institutiile publice;;

9. Asigurd evidenta, indosarierea §i conservarea actelor juridice, asigurandu-le fmpotriva distru-

gerii, degradarii sau sustragerii;

10. Reprezintd DGASPC in fata serviciilor/directiilor din cadrui Primiriei Sectorului 3 in vederea

declardrii nagterii copiilor cu varsta pand in 1 an;

11. intocmeste proiectele hotéréarilor Consiliului Local in domeniul protectiei sociale, pe baza refe-

ratelor de specialitate transmise de directiile de specialitate ;
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12. Tine evidenta hotérarilor Consiliului Local in legatura cu activitatea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 si asigurd pastrarea acestora ;

13. intocmeste, avizeazs pentru legalitate dispozitiile Directorului General, opereazi modificirile
si completdrile ce pot apare ulterior in legisiatia ce sti la baza intocmirii lor;

14. Urmareste aplicarea si propune misuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasuratd de citre Directia Generala de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector
3
15. Colaboreazd fn materie juridics cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si cu celelalte institutii publice;

16. Tine evidenta legislatiei romanesti si informeazi celelalte compartimente si conducerea
D.G.AS.P.C. in legdturd cu actele normative care reglementeazd domeniul de activitate al
institutiei;

17. Tntocmeste, avizeazd sau contrasemneazad §i raspunde pentru legalitatea contractelor,
conventiilor si a altor acte de aceeasi naturd care angajeaza raspunderea juridics a Directiei Gene-
rale de Asistentd Social3 si Protectiei Copilului Sector 3;

18. Asigura evidenta tuturor terenurilor $i a clddirilor aflate in folosint3 gratuita a Directiei
Generale de Asistentd Socialj si Protectiei Copilului Sector 3, si p&streazs documentele justificative
corespunzidtoare;

19. Are obligatia reconstituirii documentelor, conform istoricului de intrare in patrimoniul
Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectiei Copilului Sector 3 a tuturor imobilelor (terenul
+ cladiri} de clarificare a regimului de proprietate publicd conform Legii nr. 213/1998 de obtinere a
unor documente minime privind evidenta acestor bunuri in patrimoniul unitdtii administrativ teri-
toriale — extras carte funciard, cadastru, intabulare, titlu de proprietate;

20. Tntocmirea documentatiei in vederea trecerii unor imobile din domeniul public al statului in
demeniul public al unitatii administrativ-teritoriale a Municipiului Bucuresti-adrese solicitare citre
Primdria Municipiului Bucuregti;

2i. Intocmirea documentatiei in vederea trecerii in administrare de la Municipiul Bucuresti la Con-
sifiul Local Sector 3 si utilizare si drept de folosintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3;

22. Analizeaza si avizeazi din punct de vedere al conformitatii cu cadrul legal, solicitirile de intro-
ducere, modificare sau eliminare a indicatorilor de performant3, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

23. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi revin;

24. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea informatiitor cu caracter
personal gestionate si rdspunde pentru modul de fndeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

25. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobareg
Codului controfului intern/manageriol o entitatilor publice.

26. 26. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei intern
In vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ¢
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il

Serviciul Contencios

Serviciul Contencios este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd S

Protectiel Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Directiei Juridice st este condus

sef serviciu, si are urmitoarele atributii:

1. Reprezintd Directia Generald de Asistent3 Social3 st Protectia Copilului Sector 3 si Directorul

General, in fata instantelor judecdtoresti de toate gradele si a institutiilor de arbitraj, dupj caz,

pe baza delegatiei semnate de Directorul General sau de persoand fmputernicity, prin apdararea
drepturilor si intereselor legitime ale institugiei.

2. Reprezinta Comisia pentru Protectia Copilului Sector 3 si Comisia de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap Sector 3 In fatd instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie in
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baza delegatiilor semnate de citre presedintii celor doud Comisii sau inlocuitorii acestora con-

form prevederilor legale ;

3. Reprezinta institutia n procedurile de mediere;

4. Promoveaza actiuni judecitoresti pentru recuperarea debitelor, la solicitarea compartimente-
lor de specialitate si pe baza documentelor puse la dispozitie de aceste compartimente;

5. Redacteaza cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, interogatorii si rdspunsuri la interoga-
torii, sesizari /plangeri penale la solicitarea conducerii institutiei ;

6. Propune Directorului Directiei Juridice s Directorului General promovarea cilor ordinare si ex-

traordinare de atac;
7. Solicitd eliberarea certificatelor de grefé si ale sentintelor legalizate pentru dosarele de pla-

sament instrumentate

8. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti, a instantelor de arbitraj sia al-
tor organe cu activitate jurisdictionals si urmareste desfasurarea proceselor in cauzele in care Di-
rectia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilufui Sector 3 este parte sau are interese liti-
gioase;

8. Tine evidenta contravenientilor (conform 0.G. 55/2002}, a persoanelor sanctionate pentru
care s-a dispus neinceperea urméririi penale {conform Legii 253/2013) si a persoanelor pentru
care s-a dispus neinceperea urmdririi penale de citre Ministerul Public si se centreazi pe moni-
torizarea, coordonarea, organizarea si directionarea tuturor activitatilor prestate de persoanele
obligate/sanctionate , a interventiilor destinate aducerii Ia indeplinire a mandatelor de executare
a sanctiunii prestdrii unei activit¥{i de muncd in folosul comunitdtii stabilite de ci-
tre instantele de judecats,

10. Acorda consultantd juridics de specialitate cetdtenilor proveniti din comunitatea sectory-
lui 3, In limitele previzute de Ordonanta de Urgent nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

11. Colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistents Social3
si Protectiei Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi revin;

12. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea informatiilor cu carac-
ter personal gestionate si rispunde pentru modul de indepiinire a sarcinilor in fats superiorilor.
13. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial af entitétilor publice.

14, Asigurd implementarea si respectarea Regufamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice in Ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date.

Capitolul ill
DIRECTIA PROIECTE S| COMUNICARE
Directia Proiecte si Comunicare este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului General §i este
condusd de un Director Executiy. Directia Proiecte i Comunicare are urmitoarele atributii

principale:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si fung,
pentru o pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliulyj
local si rdspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, ser-
viciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fon-
duri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare; GMA L

¢) organizeazi consultiri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si orgapina- Z
tifle reprezentative ale beneficiarilor. y - \*




d) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

e) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

f) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulte-
rioare;

g) asigurd informarea comunitéatii;

h) asigurd transparenta decizionald prin publicarea pe pagina de internet proprie a tuturor
documentelor din domeniile: financiar, investitii, achizitii si contracte cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

i) asigurd implementarea si respectarea Regulamentuiui UE/679/2016 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

il asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul structurilor din subordine,
conform Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului in-
tern/managerial al entit4tilor publice;

k) asigurd derularea corecta a comunicérii informatiilor $i procesarea acestora in mod corect
si in timp util, pentru toti salariatii din subordine;

[} asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii
sd fie asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitétii.

Sectiunea |
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civil3

1. Coordoneaza procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare a Direcfiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 si a pianului de implementare la nivelul

organizatiel. Acordd asistentd tehnici si coaching persoanelor responsabile cu elaborarea pla-

nurilor operationale;
2. Elaboreazd Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copi-
lului Sector 3 si a planului de implementare in concordanta cu strategiile nationale si regionale, in
colaborare cu toate celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copiliului Sector 3;
3. Mentine legdtura permanentd cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 pentru identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor $i masurilor pro-
puse in strategii si planuri de masuri;
4. Organizeaza sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizori-
lor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei si a planului anual de actiune.
5. Transmite Tn vederea informdrii Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, planul de implementare si planul anuai de actiune in termen
de 30 de zile de la aprobare citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
6. Monitorizeazd implementarea strategiei.
7. identificd programele de finantare nationale si internationale in scopul stabilirii de partene-
riate interinstitutionale si accesarii de fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru realizarea
obiectivelor prioritare aprobate; prezintd programele/ /sursele de finantare celorlalte structuri ale
institutiei;
8. Elaboreazd in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei cererile de finantare conform
surselor st ghidurilor identificate, pe baza evalurii nevoilor existente, la nivelu! Sectorului 3.
9. Desfdgoara activitdli legate de implementarea proiectelor in vederea aplicarii politicii de
asistentd sociala si protectia copilului;
10. Identifica organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreazi cu acestez IR
vederea desfasurdrii de activitati in domeniul asistentei sociale pentru derularea in partengfist
proiectelor, schimb de experientd, informare si bune practici;
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11. Realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii
de colaborare cu diverse institutii, asociatii §i organizatii, de céitre compartimentul abilitat din ca-
drul institutiei

12. Solicitd rapoarte de evaluare si referate de oportunitate de la compartimentele institutiei im-
plicate direct in derularea parteneriatelor, conventiilor, protocoalelor de colaborare, in vederea
continuarii sau incet&rii colaborarii

13. Gestioneazd baza de date a protocoalelor, conventiilor de colaborare, organizata la nivelul
institutiei

14. Analizeazd oportunitatile de implicare a DGASPC Sector 3 in proiecte sociale in calitate

de partener;
15. Tn calitate de partener de proiect, asigurd consultantd si feed-back liderilor de parteneriat in

scrierea si implementarea proiectelor;

16. Centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC Sector 3 le deruleazi;

17. Realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii activitatii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii parteneri in derularea unor
proiecte in domeniul asisten{ei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
18. Identifica si recruteaza voluntari si gestioneazd activitatea acestora in cadrul DGASPC Sector 3,
in functiile de nevoile identificate la nivelul serviciilor sociale, respectind prevederile Legil nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

19. Tntocmeste $i actualizeaza baza de date privind persoanele care solicits sd desfasoare activitati
de voluntariat sau persoanele care au desfasurat activititi de voluntariat in vederea constituirii
unei retele de voluntariat la nivelui comunitatii sectorului 3;

20. Pastreazé legdtura cu institutiile de fnv&tdmant superior de profil in vederea incheierii unor
parteneriate privind stagiul de practicj al studentilor si colaboreazd cu compartimentele de specia-
litate In vederea repartizarii studentilor la locurile de practicy;

21. Coordoneazd organizarea si desfdsurarea unor evenimente si actiuni pentru beneficiari in co-
laborare cu centrele/serviciile DGASPC Sector 3;

22. Planificd i actualizeazi calendarul evenimentelor desfdsurate cu beneficiarii/pentru benefici-
ari {ex. Serbarea de iarnd, Ziua Copilului, Ziua Internationala a Bétranilor etc);

23. Colaboreazd cu serviciile sociale in vederea identificrii nevoilor beneficiarilor, intocmeste
scrisori de intentie, administreaza intentiile de sponsorizare si incheie contractele de sponsorizare;
24. intocmeste si actualizeazi baza de date privind situatia sponsorizirilor fa nivel de DGASPC
Sector 3;

25. Organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei so-
Ciale si protectiei copilului;

26. Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovirii politicii de asistenta
sociala si protectia copilului;

27. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

28. Raspunde tuturor solicitérilor repartizate serviciului, provenite de la persoane fizice st juridice;
29. Asigurd confidentialitatea lucririlor §i informatiilor din interior si réspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superigrilor;

30. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socials si
Protectia Copiluiui Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

31. Tndeplineste activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

32. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului 5GG nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.
33. Asigura derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect sifn

timp util, pentru salariatii din subordine.
34. Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informa it g ¥

asigurat intr-un mod securizat, pe baza principiului necesitatii.




Sectiunea ll
Biroul Monitorizare, Analizi Statistic3

Biroul Monitorizare, Analiz Statistici este un compartiment n cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Directiei Proiecte si
Comunicare, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:
1. Colecteazd, centralizeazd si prelucreazs datele/informatiile cu privire Ia toti beneficiarii
serviciilor si beneficiilor sociale aflati in evidenta DGASPC sector 3.
2. Gestioneazé si actualizeazd lunar baza de date pentru copiii/tinerii aflati in evidenta DGASPC
sector 3.
3. Gestioneazd si actualizeazi lunar baza de date pentru copiii, beneficiari de alocatie de stat,
aflati in serviciile rezidentiaie (DGASPC sector 3 si ONG-uri).
4. Gestioneaza si actualizeazd lunar baza de date pentru persoanele adulte, persoanele virstnice
si persoanele cu dizabilitati aflate in evidenta institutiei.
5. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date pentru beneficiarii de beneficii sociale.
6. Elaboreazd si transmite periodic (Iunar/trimestriaI/semestriaf/anual) rapoarte statistice {fise
de monitorizare, rapoarte si situatii statistice, formulare si chestionare, etc.) citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului st Adoptie (ANPDCA), Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociaid a Municipiului Bucuresti(APISMB), Directia General3d de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti (DGASMB), Directia Regionald de Statistici a Municipiului  Bucuresti
(DRSMB), Prefectura Municipiului Bucuresti, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES), Directia Evidenta Persoanelor Sector 3, Primaria Sectorului 3, Casa de
Asigurari de Séndtate a Municipiului Bucuresti (CASMB), Autoritatea National3 pentru Persoanele
cu Dizabilitdti (ANPD), etc.
7. Acceseazd portalul web pentru preluarea on-line a datelor statistice {(eSop) administrat de
Directia Regionald de Statistic3 Bucuresti (DRSB) si incarci datele statistice cuprinse in
chestionarele statistice: SAN si Invatdmantul anteprescolar —CRESA.
8. Elaboreaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sintezs, informari, analize statistice,
atdt la solicitarea conducerii institutiei, cit si la solicitarea autoritatilor publice, organizatiilor

neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei sociale.
9. Elaboreazd Raportul anual de activitate al DGASPC Sector 3 si il supune aprobdrii conducerii

institutie].

10. Efectueazd demersurile necesare deschiderii, dar si actualizdrii conturilor pentru plata
alocatiilor de stat pentru copiii din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3/ONG-uri.

11. Efectueazd demersurile necesare pentru deschiderea de subconturi la conturile curente si
emiterea de carduri de debit atasate acestor subconturi, pentru copiii din serviciile rezidentiale ale
DGASPC Sector 3 si ONG-uri, titulari ai conturilor deschise la Banca — cu care a fost incheiat
conventie de colaborare - pentru plata altor drepturi (salariu, burse, indemnizatii de efort, etc.).

12. intocmeste dosarele copiilor {cazuri noi) din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3 si ONG-
uri pentru plata alocatiei de stat si le depune la sediul Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti.

13. Intocmeste situatiile privind modificérile intervenite in situatia copiilor (incetarea sau
schimbarea masurii de proteciie speciald) si le transmite atat Agentiei de Pldti si Inspectie Social3 a
Municipiului Bucuresti, cat si Bancii ~ cu care a fost incheiata conventie de colaborare ~ impreund
cu actele doveditoare, in copie xerox.

14. intocmeste lunar si transmite Bancii — cu care a fost incheiat conventie de colaborare —
informdri cu privire la tinerii din serviciile rezidentiale care mplinesc 18 ani si adrese pentru
transmiterea hotdradrii CPC sector 3 privind acordul de a utiliza banii din cont de citre
reprezentantul legal.

15. Acceseazd si verificd in sistemul informatic detinut de Directia Generali de Impozite si Taxe
Locale Sector 3, situatia fiscaldi a persoanelor care solicitd acordarea de beneficii sociale, sub

aspectul achitdrii obligatiilor de platj Ia bugetul local, in conformitate cu prevederile Legi]
292/2011 a asistentei sociale si in baza Metodologiei de acordare a unor beneficii sociale, elab
de DGASPC Sector 3 si aprobati prin Hotdrére a Consiliuiui Local Sector 3.
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16. Acceseazd si verifici in sistemul informatic detinut de Directia Generali de Impozite si Taxe
Locale Sector 3, situatia persoanelor care beneficiazi de servicii sociale de tip rezidential, dar si
situatia parintilor copiflor din sistemul de protectie speciald, daci figureazi in evidentele fiscale cu
bunuri mobile si imobile.

17. Opereazé In modulul “Circulatie” din aplicatia “Circuitul Intern al Documentelor (CID) - sistem
informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” implementatd la nivelul
institutiei.

18. Gestioneazd aplicatia informatics D-SMART {program de evident3 si plata pentru persocanele
cu dizabilitati) in vederea elabordrii si transmiterii rapoartelor statistice citre Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitati.

19. Introduce si transmite trimestrial in macheta primita de la Autoritatea Nationals pentru
Persoanele cu Dizabilitdti datele exportate din D-SMART, precum si datele raportate de citre
centrele din subordinea DGASPC Sector 3.

20. Transmite Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap - RENPH conform
solicitdrilor ANPD la termenele stabilite.

21. Administreazd baza de date din aplicatia CMTIS (Sistemul informatizat de urmirire si
monitorizare a copiilor).

22. Introduce/ modificd/ inchide in baza de date CMTIS — Modul Copil, informatiile (cazurile)
tuturor copiilor/ tinerilor aflati in sistemul de protectie speciald a D.G.A.S.P.C. Sector 3.

23. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociald si
Protectia Copilului pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

25. Personalul din cadrul compartimentulyi asigura confidentialitatea lucrrilor si informatitlor din
interior si réspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

26. Realizeazd activitdtile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completdrile uiterioare.

27. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la nivelul compartimentului.

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

29. Asigura derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect siin
timp util, pentru toti salariatii din subordine.

30. Asigurd mdsurile necesare, astfel incat pentru salariatii din subordine accesul Ia Informatii s3
fie asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Sectiunea lil
Serviciul Comunicare, Registraturs si Relatii cu Pubficul
Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul este un compartiment in cadrui Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3 ce se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Proiecte $i Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urméitoarele

atributii:
1. Primeste, analizeaza si inregistreazi electronic in aplicatia informaticd CID (Circuitul Intern al

Documentelor), petitiile si solicitirile de informatii de interes public adresate Directiei de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
2. Primeste, analizeazd si tnregistreazi electronic in aplicatia informatic CID (Circuitul Intern al
Documentelor), documentele elaborate de compartimentele din subordinea Directiei de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
3. Elibereazd la cererea solicitantului o confirmare scris3 contindnd data si humarul de

strare a cererii;
4. Réspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitdrilor petentilor;
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5. Asigurd informarea, consilierea si indrumarea cetitenilor pe probleme specifice domeniului de
activitate;

6. Redirectioneaza in termen de 5 zile, petitiile si solicitirile de informatii de interes public gresit
adresate institutiei, autoritailor sau institutiilor publice in a ciror atributii se regdsesc rezolvarea
problemelor semnalate si informeaz3 solicitantul despre aceasta;

7. Claseazd petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea
de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare ;

8. Repartizeazd documentele si corespondenta citre compartimentele din subordinea DGASPC
Sector 3 ;

9. Tntocmeste si revizuieste lista documentelor produse si gestionate de DGASPC Sector 3 ;

10. Tine evidenta solicitdrilor de informatii de interes public, adresate institutiei, in conditiile
prevazute de lLegea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

11. Redacteaza raspunsurile la solicitdrile de informatii de interes public (in baza raspunsului for-
mulat de directia/compartimentul ciruia i-a fost incredintats lucrarea spre solutionare), respecténd
termenele de legale de rdspuns conform Legii 544/2001 privind liberul acces ia informatiile de in-
teres public, cu modificérite si completarile ulterioare;

12. tntocmeste adrese de prelungire pentru solicitirile de informatii de interes public conform
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

13. Faciliteaza accesul la informatiile de interes public prin afisare la avizierul institutiei;

14. Tntocmeste anual un raport de evaluare a implementarii Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public,cu modificirile si completérile ulterioare;

15. Redacteazd, publicd si actualizeazd anual buletinul informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare;

16. Publicd pe pagina web a institutiei rapoartele de activitate ale compartimentelor din subordi-
nea DGASPC Sector 3;

17. Asigurd transparenta institutionaid pe site-ul DGASPC Sector 3 prin publicarea documentelor si
informatiitor in patru domenii principale: fiananciar, investitii, achizitii si juridic, cu respectarea
prevederilor legaie privind protectia datelor cu caracter personal;

18. Pentru facilitarea redactdrii solicitarilor cetitenilor pune la dispozitie gratuit formulare- tipi-
Zate;

18. Asigurd inscrierea in audientd si tine evidenta acestora in registrul special de audiente;

20. Asigurd expedierea rdspunsurilor furnizate de compartimentele din subordinea Directiei Gene-
rale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3 prin intermediul postei electronice a
institutiei;

21. Acceseazd comunicdrile primite prin intermediul postei electronice a institutiei {e-mail);

22. Asigurd funcfionarea permanentd a fluxului informational intre compartimentele din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 si propune mdsuri de
imbundtédtire a acestuia;

23. Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, campanii publice, conferinte de pres3 sau
evenimente in vederea promovarii politicilor de asistent3 sociald si protectia copilului de Ia nivelul
comunitatii sectorului 3;

24. Administreazd §i actualizeazd permanent continutul paginii web oficiale a institutiei cu
informatii de interes public si se ingrijeste de modernizarea structurii si functiunilor ei;

25, Actualizeaza baza de date cu coordonatele de contact ale altor autoritati si institutii publice,
precum si a compartimentelor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectipi—.
Copilului Sector 3; @OMAN/ \
26. Colaboreazd cu alte institutii si autorititi publice Tn domeniul promovarii si detii==
modalitdtilor de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii sifafte asktd
menea reuniuni, in vederea consoliddrii si aprofundrii tehnicilor de comunicare;




27. Elaboreazd materiale informative pentru cunoasterea politicii de asistenta social3 si protectia
copilului promovaté de Directia Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

28. Realizeazd comunicate si anunturi de pres3;

29. Opereazd documentele repartizate serviciului, in modulul #Circulatie” din aplicatia ,Circuitul
Intern al Documentelor - sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documente-
lor” — implementatd la nivelul institutiei;

30. Opereaza in modulul ,Administrare” aplicatia , Circuitul Intern al Documentelor (CID} - sistem
informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” — implementatd la nivelul
institutiei;

31. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 3 si cu alte entitdti si institutii publice pentru indeplinirea atributiilor spe-
cifice care fi revin;

32. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

33. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor din
interior gi raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

34. Realizeaza activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificsrile si completarile ulterioare;

35. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernuluj nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

36. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE nr.675/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si tibera circulatie a acestor date.

37. Asiguré derularea corectd a comunicarii informatiiior si procesarea acestora in mod corect si
in timp util, pentru toti salariatii din subordine;

38. Asigurd méasurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul Ia informatii s3
fie asigurat f'n mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

CAPITOLUL IV
DIRECTIA RESURSE UMANE

Directia Resurse Umane este un compartiment functional subordonat Directorului General al
Directiel Generale de Asistenta Sociali si Protectiei Copilului Sector 3, este condus3 de un Director
Executiv, care are rolul de a coordona si asigura managementul resurselor umane prin folosirea
eficientd a resurselor umane in concordanté cu politica institutiei in domeniul resurselor umane
respectand reglementarile legale in vigoare.

Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt :

* asigura implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane;

* asigurd evidenta personalului institutiei in concordantd cu prevederile legale in materie si cu
reglementarile interne;

* coordoneazd procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante si temporar vacante ;

* asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, modificarii, suspenddrii sau
incetdrii contractelor individuale de munci;
scoordoneaza organizarea examenelor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii
superioare pentru personalul institutiei;

* coordoneazd procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post §i procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contrctual si functii publice;

* asigurd completarea si transmiterea Registrului electronic de evidenta a salariatilor si Declaratiej
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nomipg
persoanelor asigurate (D112);
* asigurd comunicarea cu mediul intern si extern fn probleme referitoare la manages

resurselor umane.
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Sectiunea |
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul Managementul Resurselor Umane este un compartiment functional in cadrul
D.G.A.S.P.C sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane si este
condus de un sef serviciu.

Serviciul Managementul Resurselor Umane colaboreazii cu toate compartimentele din cadrul
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Are urmétoarele atributii:
1. Pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobdrii de catre Consil-

iul Local al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimen-
telor (raport de specialitate privind modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Funcfionare, proiect organigram3, proiect stat de functii, proiect Regulament de Or-
ganizare si Functionare);

2. Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat precum si a
posturilor vacante prin intocmirea statelor de functii pe baza Organigramei aprobate de cétre Con-

siliul Local Sector 3;
3. Asigurd necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgdnd etapele procesului de

selectie n conformitate cu legislatia in vigoare;
4. Asigurd secretariatul comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, prin
intocmirea, redactarea si semnarea, alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea specifici a acesteia;

5. Gestioneaza dosarele salariatilor funcfie publica, cat si personal contractual, respectind
prevederile legislative in vigoare;

6. Elaboreazd si gestioneazd documentatia aferents intocmirii, modificdrii, suspend3rii sau
incetérii contractelor individuale de munci/rapoartelor de serviciu, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

7. ntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referi-
toare la modificarea contractului individual de muncj sia raportului de serviciy;

8. Asigurd asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in vederea elaborarii fiselor
de post personalului din subordine;

9. Asigurd completarea si transmiterea citre Inspectoratul Teritorial de Muncs a Registului Gen-
eral de Evidenta a Salariatilor, atat pentru personalul nou angajat cat si modificérile intervenite in
activitatea celui existent;

10. Opereaza modificdrile intervenite in derularea contractelor individulale de muncs / rapoarte-
lor de serviciu, fn aplicatia de gestiune a resurselor umane “ResUm” si Intocmeste si transmite
lunar declaratia M500 cétre ANAF, conform reglementirilor in vigoare;

11. Informeazd Serviciul Contabilitate —Salarizare cu privire la modificarile gradatiei acordate in
raport cu vechimea totald in munca precum si a aitor modificiri aplicate salariuiui de bazi, acor-
date cu incepere de la data de intdi a [unii urm3toare celei in care s-au implinit conditiile de acor-
dare;

12. Gestioneaza Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
evidenta functiilor publice din cadrul DGASPC Sector 3;

13. Planifica cariera functionarilor publici prin elaborarea planului de ocupare a functiilor publice,
cu respectarea principiilor egalitdtii de sanse, competentei, competifiei, profesionalismului si moti
varii;

14. Tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale salariatiilor institufief
opereazd in aplicatia de gestiune a resurselor umane "ResUm";
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15. La solicitarea scrisd a salariatilor sau a fostilor salariati asigurd accesul la informatiile din dosa-
rul de personal (in cazul personalului contractual) sau dosarul profesional (in cazul functionarilor
publici};

16. Tntocmeste, elibereazs si vizeazs periodic legitimatii de acces in institutie/ecusoane, in baza
dispozitiilor si se asigurd cd acestea au fost predate la plecarea din institutie a salariatilor;

17. Organizeazd si urmareste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale indi-
viduale, solicitd, centralizeaza si fine evidenta fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor;

18. Asigura consultantd si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in stabilirea
masurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, conform legislatiei in
vigoare;

19. Gestionarea ofertelor de cursuri pe domenii de activitate;

20. Centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionald a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare si organ-
izeazd, la nivelul institutiei, pregatirea profesional¥ a salariatilor;

21. Elaboreazd planul anual privind perfectionarea profesionals a salariatilor din cadrul institutiei,

conform legislatiei in vigoare;
22. Organizeazd si asigurd procedurile legate de depunerea juramantului, de citre functionarii

publici, conform legislatiei in vigoare;

23. Gestioneaza "declaratiile de avere" céat si "declaratiile de interese" ale persoanelor cu functii
de conducere §i de control, precum si ale functionarilor publici din cadrul institutiei, si le Tnregis-
treazd in "Registrul declaratiilor de avere” si "Registrul declaratiflor de interese”;

24. Colaboreaza cu Biroul Securitate, Sédndtate fn Munci si Situatii de Urgents in vederea asigurarii
examenului medical ia angajarea in muncéd, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activititii;

25. Elaboreaza proceduri si metodologii de lucru necesare desfisurdrii activitatii serviciului si
asigurd punerea in aplicare si respectarea acestora.;

26. Tntocmeste actele de numire a membrilor Comisiilor de Disciplind cat si a Comisiei Paritare,
Asigurd in conditiile legii secretariatul Comisiilor de Disciplina si a Comisiei Paritare;

27. Elaboreazd Regulamentul Intern a! institutiei in calaborare cu Serviciul juridic, il supune apro-
barii Directorului General si asigurd diseminarea continutului acestuia in rindul salariatilor;

28. Elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti fn
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectiei Copilului Sector 3;

29. Solicita avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finante-
lor Publice, pentru aplicarea corectd a prevederilor legislative;

30. Colaboreazd cu Agentia Nationala Functionarilor Publici in vederea punerii in aplicare a
prevederilor legale referitoare |a angajatii functionari publici;

31. Comunica Agentiei pentru Gcuparea Fortei de Munci, date privind posturile vacante la nivelul
institutie;

32. Tntocmegte raportdri statistice specifice activitatii compartimentului si le trasmite institutiilor
abilitate;

33. Ofera consiliere etica si monitorizeazd respectarea normelor Codului de Conduiti si a Codului
Etic din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectiei Copilului Sector 3 ;

34. Respecta confidentialitatea privind datele cu caracter personal si libera circulatie acestor con-

form legisatiei in vigoare;
35. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in

cadrul compartimentului;
36. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Con-

trol Intern Managerial in cadrul compartimentului;
37. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobge

Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

sonal si libera circulatie a acestor date.
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Sectiunea ll
Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali

Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaz3 Directorului
Directiei Resurse Umane si este condus de un sef birou.

Biroul functioneaza in imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, etaj 2, camera 20.

Are urmatoarele atributii:

1. Primeste si rdspunde de dosarele persoanelor ce solicitd angajarea ca asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si asistenti maternali profesionisti, si urmireste ca acestea si
cuprinda toate actele previzute de lege si valabilitatea acestora;

2. Tntocmeste, riaspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali si asistentilor maternali
profesionisti;

3. Colaboreazd cu Centrul de Consiliere gi Monitorizare Asistenti Personali in vederea obtinerii
documentatiei specifice, respectiv propunerea de angajare/respingere in functia asistent personal
al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectudrii anchetelor sociale;

4. Verifica si stabileste salarizarea asistentilor personali si asistentilor maternali profesionisti,
asigurd aplicarea corectd a legii in ceea ce priveste modificrile apdrute ulterior la prezenta
legislatie;

5. Tntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, contractele individuale de munc la
angajare pentru cele doua categorii de personal, precum si actele aditionale in cazul modificirii
elementelor contractului individual de munci;

6. Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de Tncadrare, salarizare,
prelungire/modificare duratd contract individual de muncd si suspendare, pgrecum si orice alte
dispozitii referitoare la modificarea elementelor contractului individual de munci al asistentilor
personali si asistentilor maternali profesionisti;

7. Tntocmeste lunar statele de personal referitoare la asistentii personali si asistentii maternaii
profesionisti;

8. Participa impreuna cu Serviciul de Asisten{d Maternal3 si Centrul de Consiliere sl Monitorizare
Asistenti Personali la elaborarea fiselor de post corespunzitoare celor doua categorii de personal,
ori de cate ori este cazul, asigurd emiterea lor, evidenta si pastrarea acestora;

9, Tnregistreazd personalul nou angajat si modificdrile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “Revisal” — Registrul Electronic de Evident3 a Salariatilor;

10. Tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si comunici lunar Serviciului Contabilitate-
Salarizare modificarea salariufui de bazi si a gradatiei ca urmare a modificarii vechimii si a altor
sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

11. Efectueazd gi verificd corectitudinea inregistririlor in aplicatia “ResUm” de evidentd a
salariatilor si programul “DSmart” - evidenia persoanelor incadrate in grad de handicap si a
asistentilor personali, a dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

12. Asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limits de varsts si alte
tipuri de pensii din sistemul asigurarilor de stat pentru asistentii personali si asistentii maternali
profesionisti;

13. Tntocmeste documentatia necesara {dispozitii, adeverinte de vechime in muncd si note de li-
chidare) la incetarea contractului individual de munci al asistentilor personali gi asistentilor mater-
nali profesionisti;

14. Tine evidenta concediilor de odihnd programate anual ale asistentilor personali si asistentilor
maternali profesionisti si colaboreazd cu celelate compartimente in acest sens;

15. Intocmeste situatii statistice de personal la solicitarea Serviciului Monitorizare, An
Statistica, precum si la solicitarea altor servicii sau institutii publice;

16. Tntocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal, conform obiectului de
si rdspunde pentru corectitudinea acestora;

17. Tine evidentele documentelor pe care le intocmeste;
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18. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.5.P.C. pentru Indeplinirea atributiilor
specifice care ii revin, precum si cu serviciile financiar-economice din cadrul institutiei, in special cu
Serviciul Contabilitate-Salarizare, ciruia §i comunics in timp util dispozitiile referitoare la incadrarea
angajatilor, modificare drepturi salariale si incetarea contractelor individuale de munc si transmi-
te Serviciului Finante-Buget numdrul de personal in vederea calculdrii bugetului;

19. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat §i adeverinte de vechime In muncs, la solici-
tarea salariatilor, precum si la suspendarea si incetarea contractului individual de muncj al acesto-
ra;

20. Intocmeste, elibereazi §i vizeaza periodic legitimatii de acces in institufie si urmareste recupe-
rarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimati;

21. Colaboreazé cu personalul cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului
medical la angajarea in muncé, examenului medical de adaptare, controlul medical periodic 5i exa-
menului medical la reluarea activitatii;

22. Transmite lunar Biroului Securitate, Sinatate in Munca §i Situatii de Urgenta, Serviciului Con-
tabilitate-Salarizare, Centrului de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali si Serviciului
Evidentd si Platd Prestatii Sociale evidenta privind angajarea, suspendarea, reluarea activitatii si
incetarea contractului individual de muncd, pentru cele dous categorii de personal din evidenta
biroului;

23. Tntocmeste si transmite lunar situatiilor privind fluctuatia numarutui de personal, pentru cele
doud categorii de personal, Serviciului Contabilitate-Salarizare, Centrului de Consiliere $i Monftori-
zare Asistenti Personali si Serviciului Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

24. Asigura evidenia si pistrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale asistentilor
maternali profesionigti;

25. Elaboreaza gi transmite lucréri privind evidenta si migcarea personalului pe care le transmite
lunar Agentiei Nationale pentru Ccuparea Fortei de Muncd, Autoritdtii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitdti, precum si altor institutii la solicitarea acestora, conform regiementarilor legale in
vigoare;

26. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesiz&rilor care revin tn competenta biroului;
27. Solicitd puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatii Nationale pen-
tru Persoanele cu Dizabilitati, Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
Inspectoratului Teritorial de Muncd precum §i altor institutii, in vederea aplicirii corecte a prevede-
rilor legale in domeniul resurselor umane;

28. Efectueaza verificarea si actualizarea bazei de date privind documentele din aplicatia C.1.D.—
sistemul informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor;

29. Realizeazd activitdtile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

30. Efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

31. Indeplineste orice alte atributii conferite de citre conducerea institutiei care prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile biroului, conform prevederilor legale
in vigoare;

32. Tntocmegste Registrul Riscurilor si documenteie cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

33. Personalul biroului asigurd confidentialitatea lucrrilor st informatiilor din interior si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

34. Tntocmeste si implementeazs metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologici
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

35. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatuiui General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlfului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare.




Sectiunea Il
Biroul de Securitate, Sinitate in Munc3 si Situatii de Urgent3

Biroul de Securitate, Sanitate in Munc3 si Situatii de Urgentd este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectiei Copiluiui Sector 3, se subordoneazi Directorului
Directiei Resurse Umane si este condus de un sef birou.

a)  Atributiile in domeniul securitéitii si sdnditéiii in muncé:

1. Asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitdtii si sdngtatii in
munca;

2. Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolndvire
profesionald pe locuri de munci/posturi de lucru;

3. Informeazi fiecare persoand, anterior angajirii, asupra riscurilor la care aceasta este expus3 la
locul de muncé precum si asupra misurilor de prevenire §i protectie;

4. Elaboreazi si actualizeazy planul de prevenire §i protectie;

5. Asigura elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementirilor
de securitate si sdnatate in munci {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncd/ posturilor de lucry;

6. Propune atributiile si rispunderile in domeniul securitatii si sdnatdtii in muncs, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaz3 in anexa la fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

7. Verificd cunoagterea si aplicarea, de citre toti lucrdtorii, a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitdtii si sdndtitii in muncs, stabilite prin anexa la fisa postului;

8. Elaboreazd programul de instruire — testare §i tematica pentru toate fazele de instruire,
asigurd informarea si instruirea lucritoriior, precum si verifica insugirea si aplicarea de citre
lucrdtori a informatiilor primite;

9. Efectueazd instruirea introductiv-generali la angajarea lucratorilor, detagarea sau delegarea
acestora in institutie si consemneazi efectuarea acesteia in fisa de instruire individuald privind
securitatea si sdndtatea in munci;

10. Efectueazad instruirea in domeniul securitatii §i sanatdtii in muncé a vizitatorilor, persoanelor
care presteaza munca fn folosul comunitatii, voluntarilor, persoanelor aflate in practici;

11. Verifica efectuarea instruirii la locul de muncs §i a instructajului periodic de citre conducitorii
locurilor de muncd, precum si insusirea si aplicarea cunostintelor primite, prin teste, examinari,
probe practice, etc;

12. Propune clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de prestéri
servicii cu alti angajatori;

13. Efectueazé controale interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorul asupra
deficientelor constatate si asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora;

14. Face demersurile necesare in vederea expertizirii locurilor de muncs privind conditiile de
muncd vatdmatoare, prevézute de legislatia in vigoare;

15. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sandtate in munci si tipul de
semnalizare necesar, conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sdnatate [a locul de muncs §i evidentiazd zonele cu risc ridicat;

16. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru locurile de muncd din
institutie si intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie.
Urméreste utilizarea, intrefinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor
individuale de protectie si a fnlocuirii lor la termenele stabilite;

17. Participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor, elaboreazd rapoartele de
cercetare i {ine evidenta lor in Registrul unic de evidenta a acestora; :
18. Prezintd documentele si di relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd in tim OMA’V/
controlului sau al cercetdrii accidentelor de muncs §i urméregte realizarea misurilor dispusé ;
citre acestia;

19. Colaboreazad cu reprezentantii lucrétorilor si medicul de medicind muncii in fundame
programului de mésuri de prevenire si protectie a muncii;
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20. Asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului de medicind a muncii la
angajare, adaptare, periodic, reluarea activitatii §i supraveghere speciala;

21. Tine evidenta fiselor de aptitudine si a avizelor psihologice ale salariatilor si le difuzeazs
Serviciului Managmentul Resurselor Umane, conducitorului locului de munca si salariatului;

22. Verifica i confirmd prestarea serviciilor medicale de medicing a muncii;

23. Tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare §i urmdreste
respectarea termenului de realizare;

24. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicing a muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau psihologic sdu psihiatric periodic;

25. Tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

26. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si a instalatiilor
de ventilare si ia mésuri pentru bun3 lor functionare;

27. Evalueaza riscurile fmpreund cu medicul de medicini a muncii privind protectia maternitstii si
informeazd persoana gravid3 asupra acestora. Comunics Ia I.T.M.B. si D.5.P.B. datele privind starea
fiziologicd de graviditate §i raportul de evaluare privind protectia maternittii la locul de muncs;

28. Intocmeste un necesar de prestari servicii si de mijloace materiale pentru desfagurarea in bune
conditii a activitatii de prevenire si protectie a salariatilor si propune includerea fondurilor necesare
in proiectul de buget anual si rectificat:

29. Propune sanctiuni sau stimulente pentru lucritori pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domentiul securitétii si sinatatii in muncs;

30. Organizeaza si participd, prin seful de serviciu, la sedintele Comitetului de Securitate si
Sédndtate in Munci;

31. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Pratectia Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice ce fi revin, pentru realizarea
programelor privind imbunétatirea conditiilor de munca §i prevenirea accidentelor de munci;

32. Colaboreaza cu inspectorul de obiectiv din cadrul [nspectoratului Teritorial de Muncs
Bucuregti, precum si cu specialistii din cadrul Directiei de Sandtate Publicd Bucuresti, cu medicul de
medicind a muncii;

b}  Atributlile in domeniul situatiilor de urgentd:

1. Organizeaza si verificd la nivelul institutiei modul in care se respecta dispozitiile legale in
vigoare, normele, normativele si instructiunile de apdrare Tmpotriva incendiilor si proteciie civila,
eficienta instruirii efectuate salariatilor, informénd, in scris, conducerea societdtii asupra celor
constatate;

2. Organizeazd i conduce activitatea de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civil3 la
nivelul institutiei si pe fiecare punct de lucru;

3. Asigurd prin contractarea unui evaluator de securitate la incendiu, identificarea, monitorizarea
si evaluarea pericolelor de incendiu, precum §i a factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase §i stabileste misurile de remediere operativ sau in timp a deficienteior
constatate;

4. Tntocmeste/actualizeazi si pdstreazd toate documentele in domeniul apardrii impotriva
incendiifor si protectiei civile, planul de prevenire st protectie, planurile de interventie, planul de
avertizare i evacuare, ori de céte ori apar modificiri si le aduce la cunogtinta salariatilor sau
oricirei persoane interesate;

5. Executd controale tehnice de prevenire a incendiilor in zilele lucrdtoare, nelucritoare, de
sdrbatorile legale, precum si in timpul situatiilor speciale, verificind respectarea dispozitiilor legale,
a normelor de apdrare impotriva incendiilor;

6. Informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propune misuri de apdrare fmpotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta;

7. Participa la controalele efectuate de pompierii militari, insotesc si pun la dispozitia 3
documentele in domeniul apérarii impotriva incendiilor prin care sunt stabilite modul de o gf iza

privind apdrarea impotriva incendiilor;
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8. Verifica stadiul de indeplinire a misurilor stabilite fa controalele anterioare proprii, precum si a
celor stabilite de organele de control ale pompierilor militari, care au termene scadente;

9. Intocmeste cererea, verifici tabelul cu documentia tehnicd a constructiei emisd de citre
expertul tehnic autorizat, in vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la incendiu pe fiecare
obiectiv si le depune la .G.S.U;

10. Tntocmeste un necesar de prestari servicii si de mijloace materiale pentru desfagurarea in bune
conditii a activitatii de apdrare Impotriva incendiilor, precum si de protectie civil3 $i propune
includerea fondurilor necesare in proiectul de buget anual si rectificat;

11. Asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea §i repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

12. Tine evidenta si starea de functionare a mijloacelor de alarmare si a spatiilor de adapostire,
precum si a dotdrilor acestora si propune verificarea tehnic periodica, de cdtre un expert tehnic
autorizat;

13. Participé la analiza activititii de prevenire si stingere a incendiilor, ficand propuneri pentru
inlaturarea neconformitatilor si imbunatitirea acestei activitati;

14. Participa la exercitii si aplicatii de protectie civil3 §i conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inl3turare a urmérilor situatiilor de urgentd desfisurate de
unitdiile proprii;

15. Asigurd gratuit for{elor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgent echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

16. Elaboreaza programul de instruire — testare la nivelyl institutief si sigurd instruirea si pregitirea
noilor angajati §i a echipei de prima interventie n domeniul apdririi impotriva incendiilor sia
protectiei civile ;

17. Indruma si controleazi activitatea echipelor de interventie din cadrul institutiei si verifics
operativitatea si modul de actionare al acestestora;

18. Desfigoard o activitate permanenti de consiliere $i indrumare metodologici a factorilor
implicati in desfasurarea activitatilor specifice de aparare impotriva incendillor si protectie civild;
19. ingtiinteazs persoanele §i organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazi,
de indati, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgent civil3 la nivelul
institutiei;

20. Aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale §i competentei stabilite,
pentru recompense si sanctiuni fn domeniul prevenirii si stingerif incendiilor;

21. Coordoneazd activitatea de stingere a incendiuiui si solicitd, daci este cazul, interventia
pompierilor militarf;

22, Participa In comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii;

23. Controleazd realizarea in termen a misurilor stabilite in procesele verbale de cercetare a
incendiilar si informeaza conducerea institutiei si 1.G.S.U. asupra realizarii acestora;

24, Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectiei Copilufui Sector 3, in vederea fndeplinirii atributiilor specifice care ii revin, pentru
realizarea programelor privind prevenirea si stingerea incendiilor si a protectiei civile;

25. Colaboreaza cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, precum si cu celelalte organe
abilitate, in vederea indeplinirii sarcinilor ce fi revin;

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei,
activitati conexe sau colaterale activititii de aparare Tmpotriva incendiilor i protectie civild, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.
¢) Atributiile generale:

1. Asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor cu caracter confidential pe care le detine si
réaspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

2. Rdspunde de rezoivarea cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenta

serviciului;
3. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernuiui nr. 600/2018
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modifi

completdrile ulterioare.
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4.  Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Capitolul v
DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economicé asigurd asistentd directiilor gi serviciilor interesate in domeniul sju de
activitate i pune la dispozitia tuturor serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistents Social3 si
Protectiei Copilului Sector 3 formularele standard privind elaborarea proiectului de buget. Directia
Economica se subordoneaza Directorului General, este condus3 de un Director General Adjunct si
are urmdtoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneazd si controleazi serviciile de specialitate din organigrama acestei directii;
2. Repartizeaza cererile si lucrérile serviciilor din subordine;

3. Pregateste si intocmeste proiectul de buget ai institutiei;

4. Verifica si analizeazd documentele de plati contabile in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

5. Intocmeste si transmite diri de seamd contabile privind situatia bugetului institutiei;

6.  Analizeazd raportatele serviciilor din subordine, solicita rapoarte suplimentare daci considers
necesar i procedeaza la iuarea mésurilor ce se impun;

7. Avizeazd toate documentele emise de servicile din subordine si urmadreste finalizarea
acestora;

8.  Exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei;

9. Se subordoneazd §i raspunde in fata Directorului General;

10. in absenta Directorului Economic, atributiile acestuia se exercitd de citre Seful Serviciului
Finante — Buget, desemnat prin dispozitie a Directorului General Adjunct al Directiei Economice;
11. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General.

12. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea |
Serviciul Finante - Buget
Serviciul Finante - Buget este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului General Adjunct al Directiej
Economice, este condus de un sef serviciu si are urmétoarele atributii:

A) Finante
1. intocmeste ordinele de platd cdtre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de

Serviciul Achizitii Publice si Contracte;

2. Tntocmeste ordinele de plati ale facturilor de utititdti (apd, energie electricd, gaze, telefoane,
intretinere apartamente, energie termica);

3. Intocmeste ordinele de plata pentru dobdnzile contractelor de credite ale persoanelor cu
dizabilitdti in baza Ordinului 277/15.06.20009;

4. Intocmeste ordinele de plata pentru transportul persoanelor cu dizabilitdti, in baza legii

448/2006;
5. Intocmeste ordinele de platd pentru serviciile sociale prestate de furnizorii privati acreditati si

alte DGASPC-uri din tar3;
6. intocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la licitz
7. Tntocmeste situatii ale facturilor neachitate in baza cirora se face finantarea de citre Caf
Local Sector 3;

8. Intocmeste ordonantrile de platd conform legii 500/2002 si ordinului 1792/2002;
8. Transmite Trezoreriei aplicatiiie pe baza cdrora se asigura plata drepturilor social
Ordinului 1849/06.2008 privind monitorizarea unor drepturi de natur3 socialj;

i
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10. Asigurd, prin persoanele desemnate de conducerea institutiei, controlul financiar preventiv,
pentru operatiuni financiare care afecteazi fondurile publice;

11. Asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie, prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie, prin intocmirea foilor de virsamant.
12. Tntocmeste zilnic registrul de casa, prin casieria institutiei;

13. Asigura, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturd sociali citre beneficiari, pe baza

statelor intocmite de serviciile de specialitate;
14. Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale ale angajatilor, pe baza statelor

intocmite de serviciilor de specialitate;
15. Asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor intocmite
de Serviciul Achizitii Publice si Contracte, precum si incasarea sumelor necheltuite;

16. incaseazd contributiile lunare de intretinere datorate de beneficiarii centrelor si creselor
Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectiei Copilului Sector 3;

17. Exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

18. Intocmeste Cererile pentru Deschiderea de credite bugetare;

19. intocmeste cererile de deschidere de cont cdtre Trezorerie;

20. indeplineste §i alte atributii date de citre Directorul General $i Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta, sau se incadreaza fn obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

B} Buget

1. Elaboreazd proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli anuale pe baza necesarelor detaliate
ale serviciilor de specialiate si ale centrelor din subordinea institutiei, avind in vedere prognozele
principalilor indicatori macroeconomici §i sociali, precum si politicile fiscale $i bugetare, nationale si
locale. Prin bugetul elaborat, se stabilesc prioritatile pentru nevoile variate din cadrul centrelor si
serviciilor D.G.A.5.P.C sector 3 si se previzioneazs necesarele de resurse financiare pentru acoperi-
rea acestor nevoi.

2. Tntocmeste listele de investitii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3, ca anexe Iz bugetul de cheltuieli al institutiei;

3. incarci bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in sistemul electronic de raportare a
situatiilor financiare din sistemul public - FOREXEBUG, ori de céte ori, are loc o modificare, in
vederea punerii in concordantd a creditelor aprobate cu cheltuielile apérute, in vederea realizirii
obiectivelor impuse prin Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenti Social3 §i
Protectiei Copilului Sector 3;

4. Acceseaza zilnic sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sistemul public
(FOREXEBUG), in vederea list3rii extraselor de cont, pentru verificarea operatiunilor financiare
efectuate;

5. Tntocmeste lunar necesarele de finantare a cheltuielilor materiale, cheltuielilor de personal,
ajutoarelor sociale si cheltuielilor de capital, pe care le transmite Prim3riei Sector 3;

6. Intocmeste lunar st anual contul de executie respectind fazele executiei bugetare, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata, conform OMEP 1792/2002, cu modificirile si
actualizarile ulterioare;

7. intocmeste angajamentul bugetar individual sau giobal cuy punerea fn rezervd a creditelor
bugetare angajate, astfel incit toate angajamentele legale incheiate in cursul unui exercitiu bugetar
sa se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

8. ntocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei ;

9. Intocmeste lunar necesare privind transportul interurban al persoanelor cu dizabilitati,
dobanzile aferente creditelor persoanelor cu dizabilitdti, precum si prestatiile sociale aferente
persoanelor cu dizabilitati ;

10. Tntocmeste situatii, trimestrial $i anual, privind cheltuielile aferente componentei de protectia
copilului, precum si cheltuielile referitoare la acordarea asistentei sociale a persoanelor adulte
dizabilitdti, informatii transmise Ministerului Muncii si Justitiel Sociale;

11. Tine evidenta facturilor intrate Tn Directia Economicd, le inregistreazi in registrul de evi
atdt electronic, cit si pe suport de héartie si le scaneazd ziinic in vederea postirii pe s§
institutiei, conform HCL 121/28.03.2018 - Transparentd institutionals; °
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12. indeplineste arice alte atributii date de citre Directorul General si Directorul General Adjunct
al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd fn obiectul i
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

13. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la nivelul compartimentului;

14. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

15.
Sectiunea Il

Serviciul Contabilitate - Salarizare

Serviciul Contabilitate, Salarizare este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazs Directorului General Adjunct al
Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

A) Compartimentul Contabilitate

1. Asigurd inregistrarea cronologics si sistematica, prelucrarea, publicarea i pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniali §i rezultate obtinute, atdt pentru necesititile
proprii ale institutiei, cat si relatiile institutiei, in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii,
furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

2. Asigura inventarierea anual a patrimoniului unitatii cuprinzand totalitatea elementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se tnscriu in registru inventar (incluzind in aceast3
inventariere, inclusiv bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru alte scopuri in
»unitatea patrimoniald” ori proprietate publicd ori privats a Consiliului Local al Sectorului 3, date in
administrare ori folosintd);

3. Asigura intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

4. Asigura tinerea contabilititii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind
activitatea financiard si contabild conform si conform normelor metodologice privind utilizareg
acestora, emise de Ministerul Finantelor;

5. Asigurd furnizarea, publicarea si pistrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului
institutiei;

6. Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, in calitatea acesteia
de institutie publicd specializatd de subordonare locald, cu personalitate juridica si al cirei director
general are calitatea de ordonator de credite;

7. ntocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale st urmdreste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa
data de intocmire sau de intrare in unitate, §i sistematic, In conturi sintetice si analitice;

8. intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, diri de seam# contabile privind
situatia bugetului institutiei;

9. Indeplineste orice alte atributii date de cdtre Directorul General si Directorul General Adjunct
al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

B) Compartimentul Salarizare
1. Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire salarii,

precum si cele de incetare a raporturilor de munci conform legii;
2. Calculeaza drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi banesti
ale acestora; intocmeste documentele de plat3 a indemnizatiei cuvenitd membrilor Comisiilor ;

3. Calculeaza drepturile bdnegti privind concediile de odihnd anuale conform legii;

4. Calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacita
temporard de munci; Q\O

5. Intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatil
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sdndtate, fond
plata ajutorului de somaj, si ale unor salariati care au retineri;

i)
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6. Calculeazd drepturile binesti pentru salariatii care presteaza munca peste programul de lucru,
muncd de noapte;

7. Calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal, concediu
pentru ingrijirea copilului pani la doi ani, precum §i alte concedii prevazute de lege;

8. TIntocmeste fisele fiscale 1 pentru angajatii institutiei, si figsele fiscale 2 pentru membrii
Comisiilor;

9. Tntocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

10. Tntocmeste statele de plat3 privind premierea salariatilor institutiei;

11. Tntocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

12. Elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate;

13. Elaboreazd lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

14. indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul General si/sau Directorul General
Adjunct al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in
obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

15. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

16. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legisiatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea i}
Serviciul Management Administrativ si IT

Serviciul Management Administrativ si IT este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazs Directorului General
Adjunct Economic din cadrul Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are ca principale
atribugii:
1. Identificd i stabilegte in mod eficient volumul §i necesitatile in vederea desfisurarii activitatii
de ansamblu a institutiei;
2. Intocmeste documentatia premergatoare demaririi procedurilor de achizitie privind serviciile
de: telefonie, mentenantd, centrale telefonice, acces internet, mentenanta retea si acces internet,
mentenantd clddiri, lucrari de constructii si reparatii, mentenantad si reparaii instalatii sanitare,
mentenantd |.T. si periferice, mentenants si reparatii electrocasnice, cablu TV, mentenant3 si
reparatif aer conditionat, sisteme anti-efractie si anti-incendiu, supraveghere video, mentenants si
reparatit centrale termice, pazd, interventie si monitorizare pentru sediile D.G.A.S.P.C Sector 3 si
centrele din subordinea institutiei;
3. Asigurd monitorizarea si urmdrirea serviciilor de pazd; Gestioneazd contractele de: servicii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare, intretinere st toaletare spatii verzi, deseuri de origine
medicald §i deseuri subproduse de origine animalj;
4. Receptioneazd serviciile ce fac obiectul contractelor aflate in derulare, urmareste si
monitorizeazd respectarea clauzelor, in vederea centralizjrii documentelor ce stau la baza
efectudrii platilor de cdtre departamentul de specialitate;
5. Primeste si centralizeazi solicitirile scrise ale compartimentelor din subordinea DGASPC

privind serviciile asigurate;
6. Centralizeazd, urméreste si asigurd distribuirea si redistribuirea abonamentelor de telefonie

mobild pentru personalul angajat al institutiei;

7. Identificd disfunctionalitatile apirute la nivelul institutiei privind sistemele I.T. {Information
Technology) si propune achizitia de echipamente informatice si servicii in vederea remedierii;

8. Propune achizitia de programe informatice §i materiale consumabile pentru sistemele
informatice;

9. Iintretine sistemele I.T. din cadrul institutiei In ceea ce priveste instalarea programelor int
repararea si actualizarea de software dedicat institutiei;

10.  Asigurd buna functionare a sistemului informatic prin oferirea suportului I.T. utilizatdrifr sill
prin mentinerea resurselor de tehnologie a informatiei hard Tn stare optimi de functionare; | 5
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11. Urmareste facturile de servicii in scopul administrérii cheltuielilor rationale, respectarii
valorilor contractuale si acordd “Bun de platd”;

12. Tntocmeste planificarea bugetard anuald aferentd serviciilor mentionate In prezentul
regulament si o trasmite spre centralizare citre compartimentele de specialitate;

13. Tnregistreazi in programul de gestiune facturile de intrare pentru bunuri si materiale
consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe, receptionate in magazia centrald a institutiei, in
scopul constituirii gestiunii si eliberdrii acestora pe baza bonurilor de consum sau a bonurilor de
transfer catre gestiunile centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 3.

14. Participa in comisia de analiz3 si avizare a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe/declasirii
obiectelor de inventar si in comisia de casare a mijloacelor fixe impreuni cu salariatii desemnati de
catre Directorul General, prin dispozitie;

15. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelate organisme si institutii
abilitate ale statului in vederea ndeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare;

16. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizdrii conform Legii nr.
15/1994 cu modificarile si completirile ulterioare §i H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994.

17. Dupd inventarierea activelor corporale §i necorporale intocmeste procesele verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe altefe decat terenuri si cladiri si propune inlocuirea
acestora sau mentinerea lor in exploatare.

18. Pe baza rezultatului evaludrii tehnice, intocmegte referat si solicitd numirea unei comisii de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe deteriorate sau uzate moral Inainte de indeplinirea duratei
normale de functionare a mijlocului fix.

19. Solicitd prin referat efectuarea evaludrii tehnice pentru mijloacele fixe care sunt deteriorate
sau uzate moral si au durata de functionare neexpirata sau care nu mai pot fi utilizate in conditii de
sigurantd.

20. Tnainteazd Directorului General referatul de solicitare §i procesul verbal de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe si valorificare, in vederea avizirii si transmiterii citre ordonatorul
principal de credite fn vederea aprobirii.

21. Dupd aprobarea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe de citre
ordonatarul principal de credite, seful de birou propune conducdtorului institutiei numirea Comisiei
de valorificare sau casare dupd caz formats din minim 3 persoane — atributiile comisiilor sunt cele
prevdzute de H.G. nr. 909/1997 in H.G. 568/2000.

22. Solicitd Serviciului Achizitii prin referat componentele necesare interventiilor In cazul repararii
mijloacelor fixe si urmdreste aducerea acestora la parametrii de functionare si in conditii de

siguranid.
23. Tntocmeste planul reparatiilor capitale si solicitd inciuderea in listele de investitii a obiectivelor

respective.

24. Are obligatia imprimarii numarului de inventar atribuit pe mijlocul fix.

25. Seful de serviciu va avea calitatea de presedinte al Comisiei de Inventariere anual3 a activelor
fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 conferm legislatiei in vigoare.

26. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General af Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdgifor publice, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

27. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.




Sectiunea IV
Centrul de Deservire
Centrul de Deservire este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 3, care se subordoneazd Directorului General Adjunct Economic din
cadrul Directiei Economice, este condus de un sef centru si are ca principale atributii:

1. Asigura buna exploatare, precum si intretinerea §i functionalitatea parcului auto, conform
legislatiei in vigoare;

2. Transporta beneficiarii institutiei la scoli, spitale i in alte locatii, precum si salariatii la institutii
subordonate Consiliului Local, in interesul institutiei, atunci cand situatia o impune;

3. Face propuneri pentru aprovizionarea institutiei cu carburanti i calculeazd consumul mediul
zilnic de combustibil al autovehiculelor;

4. Elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora urmdrind incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii;

3. Monitorizeazd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatdrii in conditii de
legalitate a parcului auto; calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor;

6. Intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor; urméreste si tine
evidenta stdrii tehnice a autovehiculelor, anuntind in timp util necesitatea efectudrii reviziei

tehnice a autovehiculului;
7. Urmdregte plata obligatiilor unitatii citre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto,

taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

8. Receptioneazd, monitorizeaz si se asigurd de expedirea in termen a corespondentei.

S. Asigurd preluarea apelurilor telefonice de la centrala telefonics a institutiei si redirectionarea
acestora cdtre serviciile de specialitate.

10. Raspunde de executarea serviciului de curitenie in clidirile in care isi desfasoara activitatea
salariatii D.G.A.5.P.C., prin verificarea permanent a spatiilor interioare ale sediilor.

11. Tntreprinde masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor si apei,
supravegheaza s& nu existe consumatori nejustificati;

12. Urmdreste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor (de apd, energie electrici, gaze
naturale, salubritate), carburant, astfel:

a) Intocmirea documentatiei pentru contractelor cu furnizorii {acolo unde este cazul);

b} Urmdrirea pentru plata in termen a facturilor:

¢) Evidenta facturilor pentru plata facturilor;

d) Transmiterea facturilor de utilitati pentru plata la Serviciul Finante — Buget si inregistrare in
evidentele contabile cdtre Serviciul Contabilitate-Salarizare.

13- Tnregistreaza in programul de gestiune, pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
comisia de receptie din fiecare centru, facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile,
obiecte de inventar si mijloace fixe, pentru centrele din subordinea D.G.AS.P.C. sector 3. Tnregis-
treazd bonurile de transfer pentru bunurile care se transfers de la o gestiune la alta.

14. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizdrii conform Legii nr.
15/1994 cu modificérile si completdrile ulterioare §i H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994.

15. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelate organisme si institutii

abilitate ale
statului in vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare si

Functionare;
16. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.
17. Asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interpg
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cfragte
personal si libera circulatie a acestor date.
Atributiile personalului responsabil cu arhiva:
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Personalul responsabil arhiva isi desfisoars activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completarile ulterioare.
1. initiaza gi organizeazd activitatea de intocmire a Nomenclatoruiui arhivistic in cadrul institutiei,
reactualizarea Nomenciatorului fn functie de modificirile organigramei si ROF-ului D.G.AS.P.C.
Sector 3;
2. Asigurd legdtura cu Arhivele Nationale in vederea verificirii si confirmarii Nomenclatorului
arhivistic;
3. Verificd si preia de la toate compartimentele institutiei, pe bazd de inventare si procese-
verbale, unitatile arhivistice constituite prin grija sefilor de compartimente/centre;
4. Tntocmeste inventare pentru documentele fird evident3 aflate in depozit;
5. Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidentd curents;
6. Pune la dispozitia Comisiei de selectionare inventarele documentelor cu termen de péstrare
depdsit pentru a fi selectionate;
7.  Asigurd predarea integrald a arhivelor eliminate Ia unitatile recuperatoare;
8. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor/adeverintelor/carnetelor de
muncéd/etc. solicitate de petenti in conformitate cu legislatia in vigoare;
9. Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, documentele sau dosarele solicitate;
10. Verifica la restituire integritatea documentelor returnate;
11. Informeazd conducerea institutiei si propune mdsuri Tn vederea asiguririi conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a fondului arhivistic;
12. Executd legdtoria de arhiva;
13. Monitorizeazd activitatea si modul de aplicare a legislatiei arhivistice la compartimentele si
centrele institutiei;
14. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General ol Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si

completarile ulterioare..
15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateior cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea V
Crese
Compartimentul Functionare Crese
Compartimentul Functionare Crese este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 care se subordoneaza Directorului General Adjunct
Economic din cadrul Directiei Economice.
Cresa este un serviciu de interes local, care are misiunea de 3 oferi, pe timpui zilei, servicii
integrate de fngrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de vérsta anteprescolara.
Beneficiarii serviciilor sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3, precum si
pdrintii si familiile acestora.
in cadrul creselor se oferd servicii de ingrijire si supraveghere, programe educationale adec-
vate vdrstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i particularitatilor copiilor, supravegherea, ment-
inerea stdrii lor de sdndtate si igiend, asigurarea nutritiei acestora cu respectarea normelor legale in
vigoare, consiliere gi sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor.
Compartimentul Functionare Crese are urmitoarele atributii:
Monitorizeazd activitatea creselor de pe raza sectoruiui 3, in vederea eficientiz3rii activititii
acestora;
- Verificd telefonic si centralizeaz3 zilnic, prezenta copiiilor in crese;
- Centralizeazi cererile de fnscriere in crese, primite prin Registraturd sau online; ‘,
- in limita locuriior disponibile in crese, inainteazi spre avizare Directorului General Adjunaiifs
Economic si spre aprobare Directorului General, cererile de inscriere inregistrate;
- Tntocmeste, in termen de 30 de zile, raspuns la cererile de inscriere primite;
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Redacteazd si completeazi cu datele necesare, draftul contractului de servicii furnizate in
cadrul creselor;

Centralizeaza referatele de necesitate ale creselor, le repartizeazi citre departamentele de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C sector 3 si urmdreste solutionarea acestora;

Colaboreazd permanent cu sefii de centru ai creselor, in vederea optimizarii activitstilor
specifice;

Aduce la cunostintd Directorului General Adjunct Economic orice eveniment deosebit sau

orice necesitate a creselor;

A. Cresa ,Potcoava”
Cresa “Potcoava” functioneazd in imobilul situat In str. Pictor Ghe.Tattarescu nr. 10, sector 3

Bucuresti; Cresa “Potcoava” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistents Social3
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directiei Economice si este condus de un sef
centru. Cresa are o capacitate de 255 de locuri. ,

Cresa de zi “Potcoava” este un centru specializat in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor in varstd de pand la 3 ani. Misiunea Cresei “Potcoava” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazi cresd si s3 dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i particularitdtilor acestora. Beneficiarii
serviciilor acordate de Crega sunt copiii cet3tenilor cu domiciliul sau resedinta Tn sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si périntii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:

a) sd acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varst3 de pand la 3 ani;

b) sd dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in vrsts de pani la 3 ani;

c) sd supravegheze, sd mentind starea de sinitate §i de igiend a copiilor si sd acorde primul
ajutor si ingrijirite medicale necesare in caz de imbolndvire, pani la momentul preludrii copilului de
catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicala, dupd caz;

d) sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale Tn vigoare;

e) si& colaboreze cu familille copiilor care frecventeazs crega si sa realizeze o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f)  sd ofere consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi;

h) sa& asigure baza tehnico-materiali necesard activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsti de pan3 la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activitétii cresei sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor
si nediscriminarea;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copitului;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e) Asigurarea confidentialita{ii si a eticii profesionale;

f)  Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si Indeplinirea oblig:
parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

a) Servicii de ingrijire si supraveghere;

b) Programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

¢} Supravegherea, mentinerea stirii de sinitate si de igiend a copiilor;

d} Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul
preludrii copilului de cétre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz;

e) Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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f)  Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

g) Asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

4. Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cres# si care beneficiaza de serviciile acesteia.

5. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copiluiui inscris la cresd si expus riscului abandonului.

6. Cresa este organizat din punct de vedere educational pe grupe de varst3, astfel:

a) grupa micé, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

¢) grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.
7. Cresa desfdgoard activitiii de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile

oferite i beneficiile acestora pentru copil si familie;
8. Cresa intocmegte regulamentul de ordine interioard si proiectul institutional i le prezint3 spre

aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresaintocmeste metodologia de lucru, impreuni cu echipa pluridisciplinars;

10. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

11. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrérilor §i informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

14. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General af Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial af entitdtilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.
15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentuiui UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

B. Cresa ,Trapezului”
Activitatea Cresei Trapezului este suspendati temporar, in vederea efectusrii unor lucriri de

extindere si reabilitare ale imobilului in care aceasta functiona.

Cresa “Trapezului” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directiei Economice $i este condus de un sef centru.
Cresa are o capacitate de 80 de locuri.

Cresa “Trapezului” este specializatd in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor Tn
varstd de pdnd la 3 ani. Misiunea Cresei “Trapezului” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazd cresa si si dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate vdrstei, nevoilor, potentialului de dezvoitare gi particularitdtilor acestora. Beneficiarii
serviciilor acordate de cresd sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 ai
municipiului Bucuresti, precum si parintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:

a) Sd acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in vérsta de pana la 3 ani;

b) S3 dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitétilor copiilor in varstd de pan la 3 ani;

€) Sd supravegheze, si mentind starea de s3nitate §i de igiend a copiilor si sd acorde primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolngvire, pana la momentul preluérii copiluluid
catre sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medicala, dupa caz;
d) Sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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e) Sd colaboreze cu familille copiilor care frecventeazd cresa si sd realizeze o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectdrii interesului superior al
copilului;

f)  sd ofere consiliere s sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) Sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

h) Sa asigure baza tehnico-materiald necesard activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varstd de pani la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activititii Cresei sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesuiui superior al copilului; egalitatea sanselor
i nediscriminarea;

b} Asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) Asigurarea confidentialitti i a eticii profesionale;

f}  Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

g} Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

a) Servicii de ngrijire §i supraveghere;

b} Programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitdtilor copiilor;

¢) Supravegherea, mentinerea stirii de sinitate si de igien a copiilor;

d) Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentui
preludrii copilului de cdtre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicals, dupa caz;

e) Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

f}  Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

g} Consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii s&i.

4.  Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s3 pliteasc o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cres3 si care beneficiazi de serviciile acesteia.

5.  Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului tnscris la cresa si expus riscului abandonului.

6.  Cresa este organizatd din punct de vedere educational pe grupe de varst3, astfel:

a) grupa micd, pand la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

¢} grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.

7. Cresa desfagoard activitdti de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil §i familie;

8.  Cresa intocmegte regulamentul de ordine interioars si proiectul institutional si le prezint3 spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinar;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familitlor lor, inclusiv
cu profesionigtii din domeniu;

11. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul compartimentului asigurs confidentialitatea lucririlor si informatiilor sj
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor; Q‘OMA’V/
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14. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completérile ultericare.

15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

C. Cresa,Titan”
Crega “Titan”, functioneazi in imobilul situat in str. Lunca Bradului nr. 1A, sector 3 Bucuresti.

Cresa “Titan” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei
Copilului Sector 3, se subordoneaza Directiei Economice si este condus de un sef centru. Cresa are

o capacitate de 185 de locuri.
Cresa “Titan” este specializatd in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varst3

de pindla 3 ani.

Misiunea Cresei “Titan” este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazd cresa si s& dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora. Beneficiarii serviciilor acordate de cresa
sunt copiii cetatenifor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al municipiului Bucuresti, precum si
pdrintii si familiile acestora.

Crega “Titan” are in principal urmétoarete atributii:

1. asigura cresterea, educarea si supravegherea medicali a copiilor in varsta de pénj la 3 ani;
2. acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pan3 Ia
internarea copilului intr-o unitate spitaliceascd sau trimiterea la domiciliu.

Beneficiari:
Copii in varstd de pané la 3 ani care au domiciliul sau resedinta in sectorul 3 Bucuresti;

3.

4.  Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazs cresd §i care au domiciliul in Sectorul
3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

5. Servicii de ingrijire si supraveghere;

6. Programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

7. Supravegherea, mentinerea stdrii de sinatate gl de igiend a copiilor;

8. Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul

preludrii copilului de cdtre sustindtorul legai sau al internérii intr-o unitate medicals, dupa caz;

9. Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

10. Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cres3 si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

11. Asigurd consiliere i sprijin pentru prinfii/reprezentantii iegali ai copiilor;

12. Contribuie la depistarea precece a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

13. Périntii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s3 pldteascd o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la centru si care beneficiazi de serviciile acesteia.

14. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

15. Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cress si care beneficiazi de serviciile acesteia.

16. Cresa desfagoard activitd{i de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste seryfgi
oferite i beneficiile acestora pentru copil si familie;

17. Cresa intocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectu! institutional si le prezin
aprobare Directorului General al institutiei;

18. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreun3 cu echipa pluridisciplinarg;

19. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, incl
cu profesionistii din domeniu;

20. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
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21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
22. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrérilor i informatiilor si

raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
23. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

24. Asigura implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal i libera circulatie a acestor date.

D. Cresa ,,Cercelus”

Cresa “Cercelus”, functioneazd in imobiiul situat in str. Cercelus, nr. 50-52, sector 3 Bucuresti.
Cresa “Cercelug” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directiei Economice si este condus de un sef centru.
Crega are o capacitate de 60 de locuri.

Cresa “Cercelus” este specializatd Tn cresterea, Ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varstd de pandla3 ani.

Misiunea Cresei “Cercelug” este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazd cresd si s& dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare i particularitatilor acestora. Beneficiarii serviciilor acordate de cresa
sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al municipiului Bucuresti, precum gi
parintii si familiile acestora.

Cresa “Cercelus” are Tn principal urméatoarele atributii:

1. asiguré cresterea, educarea i supravegherea medicald a copiilor in varst3 de pana la 3 ani;

2. acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la inter-
narea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

Beneficiari:

3. Copii in vérstd de pénd la 3 ani care au domiciliul sau resedinta in sectorul 3 Bucuresti;

4.  Périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa si care au domiciliul in Sectoral

3. 2O
Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in: =~k
5. Servicii de Tngrijire si supraveghere;

6. Programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si part
tilor copiilor;

7. Supravegherea, mentinerea stdrii de sénatate si de igiend a copiilor; gn_ UL N

8. Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolngvire, pana la momentu
preludrii copilului de cétre sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medical, dupi caz;

9. Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

10. Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cres3 si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

11. Asigura consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

12. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

13. Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s3 pliteascd o contributie lunari de intret-
inere pentru fiecare copil inscris [a centru si care beneficiazi de serviciile acesteia.

14. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile périntilor/reprezentantilor legali ai co-
pilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

15. Périntii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa pliteasci o contributie lunars de intret-
inere pentru fiecare copil inscris [a cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia.

16. Cresa desfigoara activitati de informare ia nivelul comunitstii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;
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17. Cresa intocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectul institutional si le prezinti spre
aprobare Directorului General al institutiei;

18. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinars;

19. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

20. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociali §i
Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce ie revin;

21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

23. Asigurd implementarea Ordinului Secretarigtului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si com-

pletarile ulterioare.
24. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

E. Cresa ,Ghiocelul”
Cresa “Ghiocelul, functioneaza in imobiiul situat in Bdul 1 Decembrie 1918 nr.12-14, sector 3

Bucuresti; Cresa “Ghiocelul” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistents Sociald
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directiei Economice §i este condus de un sef
centru. Cresa are o capacitate de 90 de locuri.

Cresa “Ghioceful” este specializat in cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varstd de pand la 3 ani. Misiunea Cresei “Ghiocelul” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazd cresd i s& dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoitare si particularitatilor acestora. Beneficiarii
serviciilor acordate de Cresa sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si parintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:

a) sd acorde servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor fn varst3 de pana la 3 ani;

b) s& dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevollor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsta de pand la 3 ani;

c) sd supravegheze, si mentind starea de sdndtate si de igiend a copiilor si si acorde primul
ajutor i ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pdnd la momentul preludrii copilului de
catre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medical, dup3 caz;

d} sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) sd colaboreze cu familile copiilor care frecventeazi cresd si si realizeze o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f)  sd ofere consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

h) sa asigure baza tehnico-materiald necesard activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsta de pané la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:

a) a Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

f)  Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea dbig
parintesti;
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g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copitului.

3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

h) servicii de ingrijire §i supraveghere ;

i) programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

i} supravegherea, mentinerea stirii de sdnitate si de igiend a copiilor;

k) servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnévire, pani la momentul
preluarii copilului de cétre sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medical3, dup3 caz;

I)  asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

m} colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresi si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

n}  asigurd consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

0) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii si.

4. Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s& pldteascd o contributie lunard de
intretinere  pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia.

5. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile périntilor/reprezentantilor legali ai
copilului inscris la cresad si expus riscului abandonului. Q«O

6. Cresa este organizat din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:
a} grupa micd, pana la implinirea vérstei de un an;

b} grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

c) grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.

7. Cresa desfdgoard activitdti de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste ser
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;
8.  Cregaintocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectul institutional i le prezinti spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmegte metodologia de lucru, impreuné cu echipa pluridisciplinara;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

11. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personaiul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata supericrilor.

14. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.
15. Asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

F. Cresa ,Greieragul”
Cresa “Greierasul”, functioneazd in imobilul situat Tn Marin Pazon nr.2B, sector 3 Bucuresti;

Cresa “Greieragul” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directiei Economice si este condus de un sef centru.
Cresa are o capacitate de 135 de locuri, urménd ca aceasta s fie extinsa intr-un ait corp de clidire
situat la aceeasi adresd , care va avea o capacitate de 36 de locuri.

Cresa “Greieragul” este specializatd in cresterea, Tngrijirea si educarea timpurie a copiilor n
véirstd de pdnd la 3 ani. Misiunea Cregei “Greieragul” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazd cresd si sd dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora. Beneficiarii
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serviciilor acordate de Cresa sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al
municipiului Bucuregti, precum si pdrintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cregei sunt:

a} sd acorde servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor in varst3 de pan3 la 3 ani;

b) sd dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsts de pand Ia 3 ani;

¢} sd supravegheze, si mentind starea de sdnatate si de igiend a copiilor si s§ acorde primul
ajutor gi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire, pani la momentul prelugrii copilului de
catre sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dup3 caz;

d) sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) sd colaboreze cu familile copiilor care frecventeazd cresd si si realizeze o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f)  sd ofere consiliere 5i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g} sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

h} sd asigure baza tehnico-materiald necesard activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsta de pané la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activititii centrului sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copiluiui; egaiitatea san
si nediscriminarea;

b}  Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

c) Asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii copiiului;

d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e} Asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

f}  Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea oblig¥]
périntesti;

g) Primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

3. Serviciile prestate prin intermediul cregei constau in:

a) servicii de ingrijire si supraveghere;

b) programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentiziuiui de dezvoltare gi
particularitdtilor copiilor;

¢) supravegherea, mentinerea stirii de sindtate si de igiend a copiilor;

d)  servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pan3 la momentul
preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicalj, dupa caz;

e) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali pentru respectarea interesului superior al copilului;

g) consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) depistarea precoce a situatilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai.

4. Périntii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s& pl3teasci o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cress si care beneficiazi de serviciile acesteia.

5. Prin excepfie, Consiliul Local va suporta contributiile péarintilor/reprezentantilor legali ai
copilului inscris la crega si expus riscului abandonului,

6. Cresa este organizatd din punct de vedere educational pe grupe de vérst3, astfel:

a) grupa micd, pand la implinirea varstei de un an;

b} grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

¢} grupa mare, intre 2 anisi 3 ani.

7. Crega desfagoard activitdti de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;

8. Cresa intocmeste regulamentul de ordine interioars si proiectul institutional i le prezinti spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Crega intocmegste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinar3;
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10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

profesionistii din domeniuy;

11. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectiei Copilului Sector 3 n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
13.  Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucririlor si informatiilor si

raspunde pentru modui de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
14. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern monagerial of entitdtilor publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare, la nivelul compartimentului.
15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cara
personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul Vi
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

. o iw " .. . . & .
Directorul General Adjunct Protectie Sociald coordoneazy activitatea de Protectie Social3% é‘;‘:_’-;ﬁELﬁ“\p
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi

Directorului General si are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneazd si controleazd activitatea directiilor afiate in subordinea sa;

2. Verificd respectarea si aplicarea corecté a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care ofera servicii sociale cu si fard cazare, pe care le coordoneazs;

3. Sesubordoneazd si rdspunde in fata Directorului General;

4. Aproba raportul final referitor fa evolutia relatiilor dintre copil 5i persoana/familia adoptatoare
la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

5. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postutui sau conferite de Directorul

General ;

Sectiunea |
Centrul de Interventie in Regim de Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale
Centrui de interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale este un compartiment in

cadrul Direciei Generale de Asistentd Social# si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazs

Directorului General Adjunct Protectie Sociald si este condus de un sef centru. Centrul indeplineste

urmdtoarele atributi:

1. Asigurd realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege, conform art. 8 din Ordonanta
27/30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

2. Asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor din cadrul Centrului, cu exceptia celor de
interes public prevdzute de lege si solicitate la cerere;

3. indeplineste activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii

16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial of entitdtifor publice, cu modificdrile si completdrile uiterioare;
5. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date;
6. Asigurd derularea corectd a comunicérii informatiilor si procesarea acestora in mod corect sifn

timp util, pentru toti salariatii din subordine;
7. Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie

asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23.

Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale, Addpostul pentru
Victimele Violentei in Familie , Sf. Maria,,, Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte si Varstnice, Serviciul Evaluare Complex3 a Persoanelor cu Handicap Adulte, Serviciul
Prevenire Marginalizare Sociald si Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drep-
turilor Copilului,Serviciul management de caz,Serviciul Plasament familial, Serviciul Evaluare
Complexa, Serviciul Asistentd Maternala, Centrul de Consiliere si Resurse, Centrul de consil-
iere pentru prevenirea abandonului scolar, Centrul de ingrijire fn apartamente de tip familial,
Complexul de servicii ,Pistruiatul”; Centru de primire in regim de urgents ,Copiii Strizii”, Casa
de tip familial ,,Crinul Alb"; Centrul de Plasament Pinocchio, in vederea instrumentdrii cazurilor;
Desemneaza persoana care face parte din echipa intersectoriaid in domeniul prevenirii si com-
baterii violentei copilului si violentei in familie;

Initiazd stabilirea unor parteneriate cu ONG-uri care desfagoars activititi in domeniul prevenirii
si combaterii violenfei in familie si violentei domestice;

Organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice privind situatiile de violent3 asupra co-
pilului si de violenta in familie;

Asigura legdtura intre comunitatea de romi i institutiile si autorititile ce functioneazi la nivel

local,
ldentificd, evalueaza si selectioneaza problemele cu care se confruntd membrii comunitatilor

de romi gi comunitatea locald in general;
Contribuie la imbundtatirea relatiilor de parteneriat intre comunitatile de romi vulnerabile si

institutiile publice de la nivel local.

COMPONENTA INTERVENTIE TN REGIM DE URGEN]‘f\:
Primeste in regim de urgentd sesizdri telefonice, atat la numirul de telefon de urgents al Cen-
trului-0728729797, cat §i sesizdri scrise, cazuri ce privesc violenta in familie, orice forms de
abuz asupra copiilor, exploatare prin muncd a copiilor, trafic de persoane/copii, copii romani
migranti, victime ale unor forme de violentd pe teritoriul altor state, repatrieri;

Echipele mobile din cadrul Centrului efectueazd deplaséri imediate in comunitate, conform
programuiui de permanentd, 24 de ore, in toate cele 7 zile ale s3ptdmanii, inclusiv in perioada
satbatorilor legale;

Efectueaza evaluarea initiala si orienteazd beneficiarii, prin note scrise, in functie de nevoile
identificate, spre serviciile specializate, in vederea rezolvirii nevoilor acestora;

Organizeaza §i participa la incursiuni stradale, in vederea identificarii si evaludrii initiale a cazu-
rilor de cersetorie, copii ai strazii, persoane aduite firi addpost, colaborand in acest sens, atat
cu Politia, addposturile pentru copii §i adulti, cit si cu serviciile de specialitate din cadrul
DGASPC Sector 3, in vederea instrumentdrii cazurilor;

Raspunde pentru organizarea si functionarea telefonului de urgentd pentru semnalarea cazu-
rilor de urgentd, in domeniul asistentei sociale, care necesitd interventie imediatd, colaborand
cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, cat si cu celelalte institutii.

Completeaza 5i tine evidenta apelurilor primite, prin intermediul fisei de sesizare telefonics;
Transmite prin note interne cazurile, citre serviciile competente, in functie de problema iden-
tificatd;

Participd, in urma notificdrii executorilor judecétoresti, la evacudri si executdri silite, in vederea
identificdrii nevoilor sociale ale copiilor si persoanelor adulte, redirectiondnd cazurile citre ser.
viciile de specialitate;

intocmegte, procesul verbal incheiat in cadrul procedurii de predare silitd a bunului imobi
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Participd, in urma solicitdrii Instantei de Judecat3 sau Sectiilor de Politie, la sediul acestora in
vederea audierii copiilor care au sdvérsit fapte de naturd penald sau care au calitatea de
martori.

Participd, in urma solicitarii Sectiilor de Politie sau a firmei de pompe funebre (care are incheiat
un protocol de colaborare cu Primaria Municipiului Bucuresti), in vederea identificirii
apartinatorilor persoanelor decedate pe raza sectorului 3.

Asistd la preluarea defunctei/defunctului, precum si la sigilarea locuintei de citre lucritorii de
Politie.

Elibereazd adeverinte cétre firma de pompe funebre si cétre Administratia Cimitirelor si
Crematoriilor Umane in vederea inhumarii.

Contrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de cdtre lucritorii de Politie, unde este cazul;
Asigurd implementarea procedurii de repatriere in tard a copiilor roméni neinsotiti, aflati pe
teritoriul altor state, si propune masurile de protectie speciald in favoarea acestora, conform
HG 1443/2004;

Efectueaza anchetele sociale si structura cadru a planului referitor la pregitirea reintegrarii
sociale a copilului care se afld nefnsotit pe teritoriul altui stat §i care urmeaz3 a fi repatriat, con-
form Ordinului 107/2005 emis de cdtre Secretarul de Stat al Autoritétii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului la solicitarea ANPDCA, si transmite documentatia intocmita.
Intervine de urgentd la sediul Sectiilor de Politie sau fn comunitate in vederea preluj
beneficiarilor institutionalizati in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;
Cotrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de cétre lucrétorii de Politie;

COMPONENTA A/N/T/E (ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC S| EXPLOATARE):

ploatare prin muncé a copiilor, trafic de copii, victime ale unor forme de violentd pe teritoriul
altor state;

Identificarea, semnalarea, evaluarea inifiald si preluarea cazurilor de copii victime ale abuzului,
neglijarii, exploatdrii prin munca a copiilor, traficului de copii, victime ale unor forme de vio-
lentz pe teritoriul altor state;

Constituie echipa multidiscipiinara in vederea instrumentérii cazului;

Asigurd evaluarea detaliatd, comprehensivd si multidimensional a situatiei copiilor victime ale
abuzului, neglijérii, exploatdrii prin munca a copiilor, traficului de copii, victime aie unor forme
de violentd pe teritoriul altor state, precum si a familiei acestora si a presupusului fap-
tuitor/agresor;

Sesiseaza organele de cercetare penald (politia), in vederea efectudrii cercetérilor pentru con-
firmarea/infrmarea abuzului si luarea masurilor legale ce se impun, conform legislatiei in
vigoare in cazul suspiciunii unei situatii de abuz asupra copilului;

Propune instituirea masurii speciale de protectie — plasament in regim de urgenta;

Realizeaza demersurile necesare in vederea solicitérii emiterii unei ordonante presedintiale de
plasare a copilului in regim de urgenta.

Planificd serviciile specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru reabili-
tarea copiilor victime ale abuzului, neglijarii, exploatarii prin muncd a copiilor, traficului de
copii, victime ale unor forme de violenta pe teritoriul altor state, precum si a adultilor si/sau a
copiilor victime ale violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presu-

pusului fiptuitor/agresor;
intocmeste Planui de reabilitare si/sau de reintegrare sociald si PIP (planui individualizat de

protectie) pentru copilul victima a violentei.
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42. Asigura implementarea managementului de caz pentru copilul victimi a violentei;
43. Monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile spegs

zate;
44. Asigurd monitorizare post-servicii de incheiere si inchiderea cazului;

Sectiunea i
Serviciul Secretariat Comisii
Serviciul Secretariat Comisii este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socra¥
si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazi Directorului General Adjunct Protectie Sociala

si este condus de un sef serviciu.

Serviciul functioneazi in imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, etaj 1, camerele 11, 13
§i15.

Serviciul asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 si ale
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, in acest sens indeplineste

urmatoarele atributii:

1.Realizeazé programarea §i organizarea sedintelor, asigurd convocarea membrilor si invitarea

persoanelor conform prevederilor legale;

2.Intocmeste ordinile de zi dup primirea si verificarea dosarelor sociale si/sau medicale ale
beneficiarilor;

3.Participa la desfasurarea sedintelor si, prin secretarii desemnati, asigurd consemnarea
dezbaterilor si audierilor persoanelor in registrul de procese-verbale;

A.Tnregistreazd hotararile, certificatele de incadrare in grad de handicap si celelalte documente

emise de catre comisii in registrele speciale;
5.Asigura conformitatea actelor emise de citre comisii cu deciziile consemnate in procesele-

verbale de sedinte;

6.Asigurd redactarea, tiparirea, semnarea si comunicarea hotirarilor, certificatelor de incadrare in
grad de handicap, precum si a celorlalte documente emise de citre cele doué comisii, in termenele
legale;

7.Colaboreazd cu toate serviciile sociale si centrele din cadrul institutiei ale caror activitéti depind
de actele administrative emise de citre cele dous comisii;

8.Colaboreazd cu celelalte Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
locale/judetene, cu alte institutii publice si O.N.G.-uri in vederea indeplinirii atributiilor;

9.Tine evidente specifice: registre hotdrari, registre convociri, registre certificate incadrare in grad
de handicap, corespondentd, registre procese-verbale ale sedintelor, note interne, dosare sedinte,
procese-verbale predare-primire dosare/documente/certificate, registre intrari-iesiri, orice alte
documente emise de catre comisii;

10.Gestioneazd registrul de plingeri prealabile/contestatii formulate conform Legii contenciosului
admnistrativ nr. 554/2004, impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de cétre
comisii;

11.Gestioneazd, redacteazd si comunicd rdspunsurile comisiilor la plangerile prealabile depuse
impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap;

12.Asigurd punerea in aplicare de citre comisii a sentintelor civile emise de citre instantele
judecatoresti, definitive si irevocabile, care stabilesc obligatii in sarcina acestora;

13.Comunica Serviciului de Evidentd si Platd Prestatii Sociale certificatele de incadrare in grad de
handicap — copii si adulti - in vederea asigurdrii platii prestatiilor sociale, din oficiu, conform
prevederilor legle;

14.Utilizeaza Programul informatic D-Smart, care reprezinti baza de date a persoanelor cu
dizabilitati la nivelul sectorului 3, respectiv, introduce, completeazi, modifici si actualizeazj

informatii in aceastd baze de date;
15.Tine evidenta prezentei membrilor la sedintele comisiilor si 0 comunics Serviciviui Contabilitate

- Salarizare;
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16.Asigura respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor

de Sistem de la nivelul institutiei;
17.Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea

institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
18.Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucririlor i informatiilor, si raspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
19. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.
20.Asigurd implementarea i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.
21. Asigurd derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect siin

timp util, pentru toti salariatii din subordine;

asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Sectiunea lll
Centrul de Consiliere §i Resurse

Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului General Adjunct
Protectie Sociala, este condus de un sef centru si are urmitoarele atributii:

1. Asigurd consiliere psihologicd pentru copiii beneficiari de masurd de protectie speciald [a
cererea serviciuiui Management de Caz, in cazurile In care serviciile oferite de psihologul desemnat

sunt insuficiente;
2. Participa la solicitarea Managerilor de Caz, la intélnirile echipei pluridisciplinare, organizate

pentru copiii aflati in evidentd;

3. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, in vederea stabilirii programului de consiliere
psihologica a copilului sau familiei acestuia;

4. Asigura servicii de consiliere psihologics, la solicitarea Serviciului Asistent3 Sociali in Domeniul
Protectiei Drepturiler Copilului, pentru cepiii din sectorul 3 si parintii acestora, care nu fac cbiectu!
de activitate al altor servicii de specialitate. Participd la Intilnirile referitoare la acest tip de
beneficiari. La finalul perioadei de consiliere se aduc la cunostintd beneficiarilor concluziile si
recomandarile;

5. Sesizeaza conducerii institutiei, situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

6. Aplica teste beneficiarilor in functie de nevoile psihologice ale acestora, in vederea identificirii
resurselor si stabilirii cadrului cel mai adecvat pentru consiliere;

7. Organizeazd consiliere atat individual cat si in grup;

8. Tntocmeste si pastreazi confidentialitatea dosarului de consiliere psihologicd a beneficiarilor

affafi in atentia serviciului;
9. Participd la audieri pentru copii si intccmeste rapoarte la solicitarea Politiei/ Instantelor

Judecdtoresti;
10. Asigura consiliere psihologicd la cererea serviciului Ad3postul pentru Victimele Violentei Tn

Familie “ §f. Maria”;
11. Asigurd consiliere psihologicd victimelor infractiunilor ori membrilor familiilor acestora, Ia

solicitarea acestora;
12. Asigurd consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundar si repetatd sau de intimidare

si rizbunare;
13. Asigurd programe speciale de consiliere psihologicd a agresorului dispuse de citre instantele

judecatoresti competente in solutionarea cazurilor de divort in care s-a retinut culpa unuia dintre

sofi cu privire la sdvarsirea unor fapte de violentid domestici;
14. Organizeazd grupuri de informare psihologici pentru angajatii din cadrul serviciilor /centrelor

din cadrul institutiei;
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15. Colaboreazd cu specialistii din cadrul Directiei sau din alte institutii in vederea solutiondrii
cazurilor §i identificarii resurselor;

16. Propune de cite ori este necesar imbunatitirea activititii in vederea respectarii depturilor
beneficiarilor si a cregterii calitdtilor serviciilor oferite;

17. Elaboreaza si promoveazd misiunea centrului;

18. Asigura conduite psihologice profesionale in cadrul centrului;

19. Tntocmeste statistici §i rapoarte privind activitatea centrului;

20. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologics
din partea Serviciului Managementul Calititii Serviciilor Sociale;

22. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtilor publice

23. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legisiatief interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu car;
personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul Vil
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

*
g
L
E)
&
Directia pentru Protectia Drepturifor Copilului este condusd de un Director Executiv
subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociali §i are urmatoarele atributii principafé:
1. Conduce, coordoneazd si controleazi activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex aflat in
subordinea sa;
2. Primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate Tn coordonare si informeazi Directoru! General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, periodic sau ori de cite ori se impune, asupra
modului de solutionare a lucrérilor repartizate Directiei pe care o conduce;
3. Verifica respectarea i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciitor/birourilor/structurilor
care ofera servicii sociale cu si férd cazare, pe care le coordoneazi;
4. Avizeazd propunerile privind formele de sprijin in vederea asigurdrii protectiei drepturilor
copilului;
5. Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in
coordonare, in vederea rezolvarii problemelor curente;
6. Propune Directorului General a! Directiei Generale de Asistent3 Socials si Protectiei Copilului
Sector 3 calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate sau afiate in
coordonare;
7. Participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;
8. Intocmegte rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectiei Copilului Sector 3;
9. Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;
10. intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd ori de cite ori
constata necesitatea acestui fapt;
11. indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, in
absenta Directorului General al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectiei Copilului Sector
3
12. Numegte managerii de caz in protectia copilului;
13. indeplineste si aite atributii de serviciu, delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Social& si Protectiei Copilului Sector 3, cu respectarea iegislatiei in vigoare;
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Sectiuneal
Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Serviciul de Asistentd Sociald n Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului este
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se
subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus
de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Evalueazi si stabileste serviciile sociale necesare copiilor aflai in risc de separare
de familie prin:

o efectuarea de deplasiri la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei si intocmirea
raportului de ancheta sociala;
identificarea nevoilor copilului si se stabilerea planului de servicii.
informarea si consilierea pdrintilor copilului cu privire la serviciile sociale din cadrul
DGASPC sector 3 — Centrul de Zi Micul Print, Centrul de Zi “Lizuca”, Centrul de Consi-
liere si Resurse, Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului cat si cu privire la
prestatiile financiare exceptionale si plata contributiei la gradinita;

e fintocmirea Contractuiui cu Familia pentru serviciile sociale si prestatiile de care
poate beneficia copilul.

¢ intocmirea dispozitiilor pentru aprobarea Planului de Servicii si inaintarea acestora
catre Primarului Sectorului 3;

+ intocmirea dispozitiilor de admisie a copilului conform Planului de Servicii in centrele
de zi din subordinea DGASPC sector 3: Centrul de Zi Micul Print, Centrul de Zi “Lizuca”;

e Tinaintarea planului de servicii citre Centrul de Zi Micul Print, Centrul de Zi “Lizuca”,
Centrul de Consiliere si Resurse si Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului
pentru oferirea serviciilor/prestatiilor financiare exceptionale $i plata contributiei la
gradinita;

e Colaborarea cu responsabilul de caz din centrele in care sunt oferite serviciile sociale
sau prestatiile atit pe perioada oferirii serviciilor cdt §i in perioada monitorizdrii
postservicii;

« Intocmirea documentatiei necesare revizuirii planului de servicii in cazul in care se
impune;

2. Evalueazd si stabileste serviciile sociale necesare copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in stradindtate sau intenfioneaza sa plece, prin:

e Solicitarea catre unititile de invitEmant scolar si prescolar din sectorul 3 a datelor cu
privire la copii ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdindtate cit si persoana in
grija cdreia acestia sunt lasati.

» efectuarea de deplasiri la domiciliul copilufui pentru evaluarea familiei prin ancheta
sociald/raport de evaluare psiho-sociala;

e Consilierea périntilor si eliberarea notificarii in ceea ce priveste intentia acestora de a
pleca la muncd in strdindtate;

» intocmirea dosarului pentru delegarea in instanta a autoritdtii parintesti pentru copii ai
cdror périnti sunt plecati la muncé in strainatate fn cazul in care situatia financiard si
sociald nu le permite acestora si intreprindd acest demers. Dosarul copilului este

inaintat Serviciului Contencios;

« Monitorizarea copilului ai ciror pdrinti sunt plecati la muncd in strainatate conform
legislatiei th vigoare ;

« Stabilirea programului de consiliere conform legii si comunicarea acestuia parintilor si
persoanei in grija cdreia este lasat copilul;

+ fntocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii sociale sau

prestatii financiare copilului;
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3. Evalueazd si stabileste serviciile sociale necesare nou nascutului a cirui mamé este minors sau
nu are nagterea inregistratd cat si situatiile in care copilul s-a aflat in risc de a fi i parasit la nastere

de parinti, prin:
¢ efectuarea de deplasiri la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta

sociald/raport de evaluare psiho-social;
¢ identificarea nevoilor familiei care se afld in risc de périsire a copilului si stabilirea

planului de servicii Tn cazul in care se impune;
» intocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii social

presta'gii financiare copilului-

fmplineste varsta de 18 ani.
* asistarea si indrumarea parintilor in vederea inregistrarii nasterii copilului sia o
tuturor drepturilor financiare conform legisiatiei in vigoare;
4. Evalueaza si stabileste serviciile sociale necesare copilului care are domiciliul stabilit la un
dintre pdrinti si program de vizitd pentru pdrintele nerezident.

» efectuarea de deplasdri la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta
sociald/raport de evaluare psiho-social;

¢ realizarea de intéiniri asistate (de catre reprezentantii serviciului — psiholog, responsabil
de caz) cu pdrintii copilului la sediul institutiei, pentru consilierea acestora in ceea ce
priveste respectarea dreptului copilului de a avea relatii firesti si normare atat cu
parintii cat si cu familia extinsd sau persoanele de referint3 pentru acesta;

* Asigurarea respectarii dreptului copilului de a avea relatii personale cu pdrintele
nerezident cat si cu familia acestuia prin monitorizarea programului de vizits stabilit prin
hotarari judecatoresti executorii sau prin Planul Parental stabilit de comun acord la no-
tariat. Monitorizarea se realizeazd prin participarea reprezentantilor serviciului — psi-
holog si responsabil de caz — la domiciliul copilului si asistarea la preluarea cepilului de
catre périntele nerezident in programul de vizita. Reprezentantii serviciului se pot
prezenta si in afara orelor de program, deoarece programul de relatii personale copil —
parinte nerezident se poate desfisura fn afara acestui program sau in zilele de sambats
si duminicé cat si in perioada sdrbatorilor legale. Deplasarea pentru a asista la progra-
mul de vizita al copilului se face in baza Dispozitiei Directorului General prin care sunt
delegati nominal reprezentantii serviciului si este stabilitd si ora la care acestia se prez-
inta la domiciliul copiluiui.

¢ intocmirea de procese verbale in care se mentioneazi dac3 parintele rezident a pregatit
copilul, derularea preluarii sau predarii copifului cit si recomandirile facute de acestia
parintilor sau persoanei care preia copilul;

« intocmesc raportului de monitorizare pe care il inainteazi parintilor recomandand
acestora dacd este necesar urmarea unui program de consiliere psihologicd sau a unui
program de consiliere parentala.

« in cazul in care se constati nevoia copilului de a beneficia de servicii sociale si aceste
servicii sunt oferite prin Centrele din subordinea DGASPC sector 3 se intocmeste
documentatia necesard respecténdu-se conditiile intocmirii planului de servicii;

* La solicitarea executorului judecatoresc reprezentantii serviciului — psiholog si respon-
sabil de caz, participa la punerea in executare a hotérarii judecitoresti privind progra-
mul de relatii personale copil — périnte nerezident, pentru a se asigura ca sunt respec-
tate drepturile copilului conform legislatiei in vigoare. Participarea reprezentantilor ser-
viciului la punerea in executare a programului de relatii personale copil — périnte
nerezident se face si in afara orelor de program, sdmbits si duminic3 cat si in perioada
sarbatorilor legale pentru c3 se respectd programul stabilit in hotararea judecdtoreascs;

¢ Tn cazul in care se constat refuzul copilului de a avea relatii personale cu parintele
nerezident, dupd transmiterea procesului verbal de citre executorul judecatoresc,
psihologul si responsabilul de caz intocmesc raportul privind refuzul copilului si-l
inainteazd Serviciului Contencios pentru a solicita instantei includerea copilului Thtr-un
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program de consiliere psihologica pe o perioadd de pén4 la 3 luni la un psiholog ales de

judecator din mediul privat;
5. Intocmeste documentatia necesar pentru acordarea stimulentului educational in cazul
copiilor care urmeazd programul unitdtilor de fnvatimant prescolar intrunesc conditiile stabilite
prin legislatia in vigoare;
6. Monitorizeazd copilul care desfisoard activitdfi remunerate in domeniul cultural, artistic,
sportiv, publicitar si modeling pentru a se asigura cd sunt respectate drepturile copilului pe
perioada desfasurarii activitatii, conform legislatiei in vigoare;
7. Efectueazd anchete sociale/rapoarte psiho-sociale, la solicitarea altor institutfi, O.N.G.- uri
sau DGASPC-uri, la domiciliul familiei copilului in vederea reintegririi acestuia in familie;
8. Monitorizeaza, la solicitarea altor institutii, O.N.G.- uri sau DGASPC-uri, copilul reintegrate fn
familie;
9. Colaboreaza cu O.N.G.- urile cu care Directia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilu-
lui sector 3 are parteneriat/conventie pentru acordarea de servicii sociale si prestatii financiare
familiilor cu copiii cu domiciliul legal pe sectorul 3;
10. Redacteaza Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd ;
11. Tntocmeste raportul necesar dispunerii plasamentului in regim de urgentd prin Ordonani3
Pregedintiald in cazul in care esueaza planul de servicii si-l inainteazd Serviciului Contencios pentru
prezentare in instantd;
12. Reprezentantul serviciului cu pregétire in asistentd sociald impreund cu reprezentantul poli-
tiei si al unitatii sanitare intocmeste Procesul —Verbal de constatare a pdrisirii copilului in unitatea
medical. Procesul —verbal se intocmeste in urma sesizarii transmise institutiei de unitatea megh
cala;
Alte atributii:
1. Intocmeste si prezintd lunar in CPC sector 3 Raportul prevenire abandon;
2. Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
3. Intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul angajat in
serviciului;
4, TIntocmeste Fisa trimestriald de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drep-
turilor copilului §i 0 comunicd Serviciului Monitorizare, Analizi Statistic;
5. Tntocmeste zilnic si anual raportul privind activitatea serviciului;
6. Tntocmeste Fisele posturilor existente la nivelul serviciului pentru fiecare angajat;
7. Opereazd documentatia repartizatd prin programul CID — sistem informatic integrat pentru
managementul situatiei documentelor;
8. Efectueazd instruirea individuald periodici privind sdnitatea si securitatea In muncs a anga-
jatilor din cadrul serviciului, conform planificdrii anuale;
9. Participd la cursurile de formare profesionald continus, aprobate de citre conducerea institu-
tiei;
10. Tnregistreazs si pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile legii, astfel dncat acestea
sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;
11. Elaboreaza i actualizeaza Procedurile Operationale
12. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
13. Serviciul indeplineste orice akte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institu-
tiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
14. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitdtilor publice.
15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-

sonal si libera circulatie a acestor date.
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Sectiunea ii
Serviciul Management de Caz

Serviciul Management de Caz este un compartiment in cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei
pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.

1

10.

11.
12.

13,

14.

15.

16.

17

18.

18.

Preia de la Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
cazurile copiilor pentru care demersurile in vederea prevenirii separarii copilului de familia
$3 au esuat si se impune dispunerea unei masuri de protectie speciald ori s-a dispus
plasamentul in regim de urgent4;

Preia de la Complexul de Servicii Sociale “Pistruiatul” cazurile copiilor care au savarsit o
fapta penald si nu réspund penal, pentru care se impune dispunerea unei misuri de
protectie speciald;

Preia de la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd n Domeniul Asistentei Sociale
cazurile copiilor pentru care in vederea protejirii intereselor lor a fost dispus3 misura de
protectie speciald — plasament in regim de urgenta;

Preia de la Serviciile Asistentd Maternald si Plasament Familial cazurile copiilor care au
implinit varsta de 7 ani pentru care in urma demersurilor realizate nu s-a identificat o
alternativd de tip familial (asistent maternal profesionist, familie/persoani) in care s§ se
continuie Tngrijirea acestora;

Instrumenteazad cazurile pentru care se impune dispunerea unor masuri de protectie
speciala (plasament in servicii de tip rezidential si supraveghere specializat3);

Stabileste si coordoneazd echipele de profesionisti (asistenti sociali, psihologi, etc) care
colaboreazd pentru instrumentarea fiecirui caz;

Elaboreazd fmpreund cu membrii echipei multidisciplinare, familia si dup3 caz copilul,
planul individualizat de protectie care contine si planul de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati (fntocmit de Serviciul Evaluare Complexd) sau planul de reabilitare/reintegrare
sociald pentru copiii victime ale formelor de abuz, trafic, exploatare prin munc;

Elaboreaza i semneazé contractul cu familia care vizeaz4 acordarea serviciilor previzute in
PIP;

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instantei judecatoresti,
dispunerea de masuri de protectie specials;

Asigura colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului, gi fi
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementuiui de ca
(prin organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, g
emaotional, etc);

Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezoivarea cazului;

Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

Colaboreaza cu responsabilii de caz, care intocmesc PIS — urile;

Monitorizeazd implementarea PIP si PIS, in vederea atingerii obiectivelor propuse;

este nevoie §i aduce la cunostinta familiei i dup caz copilului modificdrile survenite;
ntocmegte rapoarte trimestriale sau ori de céte ori este cazul si le prezintd Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 3;

Tmpreun3 cu membrii echipei multidisciplinare pregdteste familia
naturald/extinsd/substitut in vederea reintegrarii/integrarii copilului, prin organizarea de
intéIniri $i vizite la domiciliu;

Elaboreazd impreund cu responsabilul de caz si beneficiarul proiectul planului personalizat
de integrare socio-profesionald pentru tinerii cdrora urmeazi si le inceteze misura de
protectie speciald, si vor fi beneficiari ai Serviciului de integrare socio — profesionald a
tinerilor peste 18 ani proveniti din centrele de plasament;

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului siu, dupd caz, instantei judecatoregti,
incetarea sau schimbarea masurii de protectie;
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20. Colaboreazd cu responsabilul de caz pentru implementarea planului de servicii
postreintegrare;

21. Pregéateste familia/reprezentantul legal si copilul/tandrul in vederea inchiderii cazului si
intocmeste raportul de inchidere de caz;

22. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutiilor publice specializate pentru
protectia copilului care functioneaza in celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti sau din
judete, precum si cu alte autoritdti si institutii, in vederea rezolvérii cazurilor complexe,
care implica competenta alternativé teritoriald sau colaborarea in domeniu;

23. Urmdregte ca situatia fapticd §i datele prezentate in rapoarte, referate, anchete
psihosociale si a altor lucrdri prezente la dosarul copilului s¥ fie in conformitate cu
reglementérile legislative;

24. Monitorizeazd prin vizite si intdIniri situatia copiilor din comunitatea sectorului 3 pentru
care Comisia pentru Protectia Sectorului 3 sau instanta au dispus plasamentul acestora la
fundatii/organizatii partenere;

25. Monitorizeaza trimestrial aplicarea mésurilor de protectie speciald prin verificarea impreju-
rarilor care au stat la baza dispunerii acestora, iar in situatia in care se constati modificari,
sesizeazd comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecitoreasca in vede-
rea modificdrii sau incetdrii mésurii;

26. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Direcjiei Generale de Asistentd Social3
§i Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

27. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul  ,Circuitul Intern al
Documentelor - sistem informatic integrat pentru managementut circulatiei documentelor”
- implementatd la nivelul institutiei;

28. Serviciul Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

29. Personalul din cadrul serviciului asiguré confidentialitatea lucrériior §i informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

30. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

31. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne

in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateloqc@MAN

caracter personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea IH
Serviciul Plasament Familial X
Serviciul Plasament Familial este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asisten
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copiiului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:
1. Preia de la Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copifului cazurile
copiilor pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat i se
impune dispunerea unei masuri de protectie speciali;
2. Preia de [a Centrul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale cazurile
copiilor pentru care in vederea protejirii intereselor for a fost dispusd mésura de protectie special3
— plasament in regim de urgentd la persoana/familie;
3. Evalueazd garaniile morale si materiale ale familiilor/persoanelor care doresc s3 ia in
plasament un copil pentru care se impune dispunerea unei misuri de protectie speciala conform
Ordin nr.26 din 03.01.2019 privind Standardele Minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie;
4. Elaboreazd impreund cu familia si dupa caz copilul, planul individualizat de protectie care
contine i planul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi (intocmit de Serviciul Evaluare
Complexd) sau planul de reabilitare/reintegrare sociald pentru copiii victime ale formelor de abuz,

trafic, exploatare prin muncé;
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5. Evalueaza psihologic si social copilul pentru care nu s-a putut realiza prevenirea separirii de
familia naturala si urmeaza sa se dispuna o masura de protectie;
6. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dup3 caz, instantei judecitoresti, dispunerea

de masuri de protectie specialj;
7. Elaboreazd si semneazd contractul cu familia care vizeazd acordarea serviciilor previzute in

PIP;

8. Elaboreazd si implementeaza programele de interventie specificd conform obiectivelor din PIP-
uri;

9. Asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz {prin
organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotionai, etc);
10. Asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

11. Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste planul individualizat de protectie o dati Ia 6
luni sau ori de cdte ori este nevoie si aduce la cunostinta familiei si dupd caz copilului modificarile

survenite;
12. Intocmeste rapoarte trimestriale sau ori de cite ori este cazul si le prezintd Comisiei pentru

Protectia Copilului Sector 3;
13. Pregateste familia naturald/extinsd/substitut in vederea reintegrérii/integrarii copilului, prin
organizarea de Intalniri i vizite la domiciliu;

14. Pregateste copiii/tinerii care beneficiazd de misura plasamentului la familie/persoani pentru
insugirea deprinderilor de viatd independents;

15. Consiliaza social §i psihologic tinerii, pentru care obiectivul final al PIP este integrarea socio-
profesionala, privind achizitiile §i informatiile necesare unei vieti independente;

16. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sdu, dupd caz, instantei judecitoresti, incetarea
sau schimbarea madsurii de protectie;

17. Tntocmeste planul de servicii pentru copiii a ciror masurd de protectie a incetat;

18. Pregateste familia/reprezentantul legal si copiiul/tdndrul in vederea inchiderii cazului si
fntocmeste raportul de inchidere de caz;

19. Urmaregte ca situatia faptica §i datele prezentate in rapoarte, referate, anchete psihasociale si
a altor lucrdri prezente la dosarul copilului s3 fie in conformitate cu regiementirile legislative;

20. Monitorizeaza evolutia copilului caruia i s-a numit un tutore, intocmind rapoarte periodice
care vor fi transmise cdtre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015;

21. Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la persoani / familie, intocmind rapoarte
periodice care vor fi transmise citre Agentia pentru PI3ti si inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015;

22. Colaboreaza cu celelaite compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

23. Colaboreaza cu serviciile comunitare pentru asigurarea accesului neingradit al copilului la
gradinitd/scoald, medic de familie, stomatolog, consilier, psihopedagog, servicii specializate, etc.
24. Colaboreazd cu alte servicii de specialitate, alte autoritati si institutii, in vederea rezolvirii
cazurilor complexe, care implicd competenta alternativi teritoriald sau colaborarea in domeniu;

25. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de citre conducerea
institutiei cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

26. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern manageriol ol entitdtilor publice.

27. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.




Sectiunea IV
Serviciul de Evaluare Complex

Serviciul de Evaluare Complexa este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc
in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea servi-
ciului public de asistentd sociald si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilit3ti, precum
si a sesizdrilor din oficiuy;

2. Verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complex3 si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3. Contribuie la intocmirea de cétre managerul de caz a raportului de evaluare complex3;

4. Contribuie la intocmire, de cdtre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicit incadrare in grad de handi-
cap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a
planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciali; in
situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces
la servicii de abilitare i reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul gener-
al/executiv al Directiei;

5. Informeazd périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementérii
planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilititi;

6. Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementdrii planului de abilitare-reabilitare;

7. Comunica in scris, prin corespondentd electronici sau telefonic, parintilor sau reprezentantu-
lui legal data stabilitd pentru reevaluare;

8. Reevalueazad conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
pdrintelui sau a reprezentantului legal, formulat3 cu cef putin 60 de zile Thainte de expirarea ter-
menului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricind, daci s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

9. Elibereazd o adeverin{a prin care se specifici gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor
pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situafia prevazutd de art. 64 alin. (2} din Legea nr. 272/2004, republicats, cu modificirile gi
completérile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. Colaboreaza cu serviciul de evaiuare si de orientare scolara si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse §i asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectdrii interesului superior al copilului;

11. Colaboreazd cu serviciul de evaluare complexd a persoaneior adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurarii continuitétii serviciilor de abilitare §i reabilitare si a tranzitiei copiilor
cu dizabilitdti la viaja de adult;

12. Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes lo-
cal, educationale si de sdndtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiel si vor fi transmise Comisiei.

13. Verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de han-
dicap;

14. Verifica la DSP atunci cdnd certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, dacd se considerd necesar;

15. Verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberé practici atunci cand fisa de eval
psihologicd este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, dacé se considerd necesar;
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16. Solicita documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionigtilor implicati in
evaluare/périntilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemu! de
protectie speciala;

17. Realizeaza evaluarea sociald in conditiile prevézute de art. 23 alin. {2) si art. 50 lit. b);

18. Realizeazd evaluarea psihologicd in conditiile previzute de prezentul ordin in situatiile fn care
numdrul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit evaluarea
psihologica este insuficient;

19. Programeaza o intdlnire cu copilul si pdrintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii pro-
cesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care périntii nu au ficut programare;
20. Aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

21. Intervieveaza parintii si copilul in cadrul int&inirii programate, ocazie cu care consiliazd parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de sigurants;

22. Tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilititi in grad de handi-
cap; in acest sens, la nivelul S.E.C. se realizeaza un registru propriu.

23. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial af entitédtilor publice.

24. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ge
personal si libera circuilatie a acestor date.

Sectiunea V
Serviciul Asistentd Maternald

Sociald gi Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.

A} Atributii cu privire la atestarea si monitorizarea activiti{ii asistentului maternal
profesionist:

Recruteazé/identificd, evalueazd si formeazd persoanele care doresc si devind asistenti
maternali profesionisti n cadrul retelei locale organizate de citre institutie; totodati
monitorizeaza, lunar sau ori de cdte ori este nevoie, activitatea asistentilor maternali angajati.

1.  Oferad informatii cu privire la conditiile pe care trebuie si le indeplineasci o persoans
pentru a putea ff atestatd ca asistent maternal, etapele procedurii de evaluare a acesteia si actele
necesare pentru fntocmirea dosarului;

2. Verificd si intocmeste dosarul persoanei potential asistent maternal profesionist;

3. Efectueazd minim sase vizite, la domiciliul persoanei care solicitd si devini asistent
maternal profesionist, pentru a evalua capacitatea acestuia de a oferi ingrijire potrivitd copilului
care are nevoie de 0 masura de protectie speciald, intocmind rapoarte dupd fiecare vizita realizata;

4. Evalueazd psihologic atat solicitantul cdt si membrii familiei cu care locuieste pentru

determinarea profilului psihologic;
5. Verificd veridicitatea documentelor atasate dosarului intocmit pentru evaluarea initial3 a

solicitantului;
6. Intocmeste raportul intermediar de evaluare a persoanei care a solicitat si devini

asistent maternal profesionist;

7. Organizeazd si sustine/contracteaza cursuri de formare initiald profesionald a persoanelor
evaluate si selectate, care urmeaza sd fie atestate ca asistenti maternali profesionisti;

8. Tntocmeste dosarul si raportul final de evaluare a capacitatii persoanelor care au depus
cerere de atestare ca asistent maternal profesionist si il fnainteazd Comisiei pentru Protectia

Copilului Sector 3;
9. Prezintd Tn cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de

atestare a persoanei evaluate pentru profesia de asistent maternal profesionist;
10. Asigurd asistentului maternal profesionist angajat al institutiei sprijin profesional,
informatii si consiliere pentru o ingrijire de calitate a copilului plasat, monitorizeazi activitatea
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acestuia prin intermediul managerului de caz amp/perscnal de specialitate cu responsabilititi in
monitorizarea asistentilor maternali desemnat in acest sens;

11. Evalueaza anual activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist angajat al institutiei,
prezentand Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 concluziile raportului intocmit de asistentul
social desemnat si prezentand comisiei atat starea medicald a asistentului maternal cit si cea a
persoanelor cu care acesta domiciliazi;

12. Evalueaza asistentul maternal, solicitd acestuia documentatia specifici si intocmeste
raportul privind reatestarea profesionald a acestuia §i inainteazd dosarul Comisiei pentru Protectia
Copilului;

13. Efectueaza lunar vizite la domiciliul asistentului maternal profesionist si intocmeste
rapoarte privind monitorizarea activitatii desfigurate de cétre acesta;

14. Evalueaza anual profilul psihologic si capacitatea parentals a asistentilor maternali;

15. Tntocmeste anual fisa de evaluare a activittii asistentului maternal si propune cursuri de
formare profesionald continud, in functie de nevoile identificate;

16. Participd la intocmirea planului anual de formare/instruire/informare a asistentilor
maternali §i asigurd organizarea si sustinerea acestor sesiuni de formare/instruire/informare
conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familiai destinate copiiilor
din sistemul de protectie speciald si programei analitice de formare profesionald a asistentilor
maternaii;

17. Informeaza asistentul maternal profesionist asupra procedurilor ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau alte plangeri ficute impotriva lui, precum si sprijinul disponibil
in astfel de situatii.

18. Tn cazul in care asistentul maternal nu fsi indeplineste obligatiile cuprinse in fisa postului,
se fintocmeste raportul privind retragerea/suspendarea atestatufui asistentului maternal
profesionist si se inainteaza dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;

19. Tntocmeste documentatia specifics privind garatiite morale si materiale ale asistentului
maternal in vederea dispunerii unei masuri speciale pentru copil, la asistent maternal, de citre

instanta de judecatd;
20. intocmeste planul de activitate pentru asistentul maternal cu privire la copilul a

plasament;

21. Participa, aldturi de membrii echipei pluridisciplinard, la int&Inirile de revizuire PIP;

22. Participa la procesul de identificare/selectare a unui asistent maternal, potrivit n
copilului pentru care urmeaza s se dispuna o masurd de protectie;

23. in situatia Conventiilor de colaborare cu alte sectoare/judete privind reatesta
profesionald a asistentilor maternali angajati de aceste institutii, asistentul social verifici
documentatia existentd la dosar, se deplaseazd la domiciliul asistentului maternal, intocmeste
raportul de reatestare si prezintd propunerile respective in Comisia pentru Protectia Copilului
sector 3;

24. in situatia  Conventilor de colaborare cu alte sectoare/judete  privind
recrutarea/identificarea, evaluarea si formarea persoanele care doresc si devind asistenti
maternali profesionisti in cadrul retelei locale organizate de citre institutie se asigurd respectarea

obligatiilor prevazute in conventie.

B) Atributii cu privire la copilul fatd de care se va dispune/s-a dispus o misuri de protectie
speciald la asistentul maternal profesionist:

1. Pentru fiecare copil care va fi plasat la un asistent maternal se va desemna un manager de
caz care va asigura respectarea drepturilor acestuia, ingrijirea adecvatd, protectia si dezvol-
tarea sa, precum i atingerea obiectivelor prevazute in planul individualizat de protectie;

2. Managerul de caz, impreuna cu specialistii din echipa pluridisciplinari, realizeaz3 evaluarea
comprehensiva a nevoilor copilului {inainte de dispunerea mésurii de protectie — plasament
la asistent maternal): anchetd sociald, evaluare psihologics, adrese citre alte institutii, alte
investigatii fn functie de specificul cazului;

3. Managerul de caz participd la procesul de identificare a unui asistent maternal, potrivit ne-
voilor copilului si stabilegte planul de acomodare a acestuia cu AMP;
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10.
i1.
12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

Managerul de caz participd |la procesul de potrivire dintre copil si asistentul maternal astfel
incdt masura de ocrotire sd satisfaca nevoile si preferintele copilului si intocmeste rapoarte
in urma intalnirilor dintre copil si AMP;

Informeaza copilul (in functie de capacitatea sa de intelegere si gradul sdu de maturitate)
privind asistentul maternal la care va fi dat in plasament si solicitd acordul scris al copilului
pentru dispunerea mésurii de protectie {dacd a &mplinit virsta de 10 ani);

Instruieste asistentul maternal profesionist cu privire la nevoile copilului inainte de pia-
sarea acestuia si solicitd declaratia scrisd a acestuia privind dispunerea mésurii de protectie
pentru copil la domiciliul sdu;

Managerul de caz intocmeste dosarul copilului si sustine propunerea de dispunere a
masurii de protectie pentru copil in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3;
Organizeaza si sustine sesiunile de informare/instruire conform standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie
special3;

Managerul de caz intocmegste §i comunicd partilor impiicate conventia de plasament, dup3
dispunerea masurii de protectie, conventia fiind anexi la contractul individual de munci al
AMP;

Managerul de caz revizuieste conventia de plasament orl de cite ori este cazul;

Solicita asistentului maternal declaratie privind confidentialitatea datelor copiluiui;
Managerul de caz intocmeste programul de acomodare a copilufui in familia asistentului
maternal si urmareste gradul de integrare in familie a acestuia;

Managerul de caz convoacd membrii echipei pluridisciplinare in vederea Intocmirii Planului
individualizat de Protectie pentru copilul plasat la asistent maternal profesionist, stabilind

obiectivele si finalitatea acestuia;
Revizuieste semestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul Individualizat de Protectie, re-

spectdnd etapele managementului de caz;
Mentine refatia cu membrii familiei copilului plasat la asistent maternal in vederea pés-
trarii/dezvoltarii relatiilor de atasament dintre acestia;

Stabileste, participd la vizitele dintre copil si membrii familiei naturale/persoane fata de
care a dezvoltat relatii de atasament si intocmeste rapoarte dupa fiecare intéinire.
Trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, organizeazd Intélniri cu membrii echipei pluridis-
ciplinare si realizeaza evaluarea mésurii de protectie a copilului plasat la asistent maternal
profesionist;

Stabileste impreund cu membrii echipei pluridisciplinare modalititite prin care se vor re-
aliza mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si alte persoane relevante pen-
tru viata acestuia;

ntocmeste si transmite solicitdri citre alte institutii, in vederea reevaludrii situaiiei sociale,
medicale, educationald a copilului pentru care a fost dispusd o masurd de protectie speciali
la asistent maternal profesionist;

Realizeaza evaluarea psihologicd a copilului si intocmeste rapoartele deevaluare;
Tntocmeste trimestrial fisele de evaluare: sociald, educationald, psihologica si medical3;
Actualizeaza dosarul copilului plasat la asistent maternal si verificd veridicitatea documen-
telor;

Trimestrial este intocmit raportul privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit, acest raport fiind
prezentat in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3;

Participa la audierile copilului citat de cdtre instanta de judecatd si asigurd consilierea
acestuia;

Consiliaza psihologic copilul plasat la asistent maternal;
Efectueazd anchete sociale la domiciliul printilor sau rudelor pand la gradul IV incl 51
redacteazad rapoartele de anchetd sociald;
Elaboreaza programele de interventie specificd, in functie de obiectivele stabilite iy
individualizat de protectie si nevoile copilului;
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28.

29,

30.

31.

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

3.

4,

Asigura implementarea programelor de interventie specifici si intocmeste rapoarte de
implementare ;

Participa la vizitele dintre copil i familie sau alte persoane importante pentru mentinerea
relatiilor familiale sau de atasament;

Evalueazd semestrial modul in care copilul este influentat de intédlnirea cu parintii din punct
de vedere emotional, comportamental si psihic;

Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazi accesul familiei naturale, altor
persoane importante pentru copil §i copilului la alte servicii, in functie de nevoile
identificate;

Evalueazd si consiliazd familia in vederea finalizérii procesului de reintegrare/integrare a
copilului care beneficiaza de masura plasamentului la asistent maternal profesionist;
Consiliazd si evalueazd copilul care beneficiazdi de misura plasamentului la asistent
maternal profesionist in vederea reintegréarii/integrérii in familia naturala;

Mentine relatia cu unitdtile de invatdmant prescolar/scolar si se asigurd de evolutia
favorabild a copilului in plan scolar cat si comportamental;

Mentine relatia cu unitatile medicale unde este inscris copilul si se asigurd cd acesta
beneficiazd de servicii si tratamente medicale care si mentind starea de sinitate a
copilului in parametrii optimi unei dezvoltdri armonioase;

Verifica documentele justificative, intocmeste deconturile si distribuie asistentilor
maternali banii cheltuiti in vederea asigurarii starii de sdnitate si confort socio-afectiv a
copiilor;

Asigura ingrijirea medicald a copilului plasat la asistentul maternal profesionist, prin
inscrierea acestuia la un medic de familie sau colaboreazi, in functie de problemele
medicale ale copilului, cu specialisti in domeniul medical;

Informeaza i pregdteste copilul pentru a participa la luarea deciziilor privind sinétatea sa,
n functie de vérsta si nivelul de infelegere a acestuia;

Intocmeste, verific si transmite dosarul Serviciului Adoptii pentru deschiderea procedurii
adoptiei nationale a copilului plasat la asistent maternal;

Evalueazd i consiliaza psihologic copilul (trimestrial sau ori de cate ori este nevoie) in
vederea monitorizarii evolutiel copilului privind achizitionarea deprinderilor de viata
independenta;

Elaboreaza planul de integrare/reintegrare sociald, consults si informeazé copilul cu privire
la centinutul acestui plan §i consemneazd in rapoartele trimestriale demersurile realizate;
Managerul de caz consemneazd aspectele/situatiile previzute de standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie
speciald in registrele existente la nivelul serviciului.

Trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, efectueazd vizite de monitorizare a evoiutiei
copilului la domicifiul acestuia si intocmeste rapoarte dupé fiecare vizits;

in functie de finalitatea PIP, realizeazd demersurile previzute de Procedurile Operationale
aplicabile personalului angajat fn cadrul Serviciului Asistentd Maternald.

C)Alte atributii:
Colaboreazd cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i
revin;

intocmegste §i transmite trimestrial citre ANPIS documentatia necesars (rapoarte de
monitrorizare trimestriald) n vederea efectudrii platilor privind alocatia de plasament
acordata copilului plasat la asistent maternal profesionist;

intocmegte planificarea anuald a concediilor de odihng pentru personalul angajat in cadrui
serviciului;

Insoteste si supravegheazi copiii plasati ia asistenti maternali profesionisti care pa
taberele organizate de citre institutie;

intocmeste si actualizeazd baza de date atit a copiilor plasati [a asistent
profesionist cat si a asistentilor maternali profesionisti;

[
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10.

11.
12.

1s.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22.

23.

24,

Intocmeste atét referatele de achizitie a serviciilor medicale necesare pentru evaluarea
anuald sau reatestarea profesionald a asistentilor maternali profesionisti cat si caietul de
sracini i le transmite Serviciului Achizitii Publice si Contracte;

Colaboreaza cu institutiile medicale contractate pentru efectuarea analizelor medicale ale
asistentilor maternali §i apariindtorilor acestora in vederea programérii si preludrii
rezultatelor investigatiilor medicale conform H.G. nr.355-2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, actualizata;

Verificd documentele fiscale, avizeazd plata §i intocmeste documentatia internd pentru
efectuarea platilor serviciilor contractate de institufie pentru asigurarea activitati
serviciului, conform standardelor minime de calitate;

Intocmeste atat Fisa lunard cat si Fisa trimestriald de monitorizare a activitatii de protectie
si promovare a drepturilor copilului si o comunica Serviciului Monitorizare, Analizd
Statistica;

Elaboreazd raportul anual al activitdtii Serviciului Asistentd Maternald si il comunici
Serviciului Monitorizare, Analizd Statistics;

ntocmeste Fisele posturilor existente ia nivelul serviciului pentru fiecare angajat;

Opereaza documentatia repartizata prin programul CID — sistem informatic integrat pentru
managementul situatiei documentelor;

Efectueazéd instruirea individuald periodicd privind sdndtatea si securitatea in muncd a
angajatilor din cadrul serviciului Asistentd Maternald, conform planific3rii anuale;
Colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale pentru desfisurarea unor activitéti
instructiv-educative, sportive, de dezvoltare personald, etc., in beneficiul copiilor plasati ia
asistent maternal profesionist;

Participd i asigurd suportul pentru desfasurarea in conditii optime a programului de
practica a studentilor de la Facultatea de Asistenta Sociald sau/si Facuitatea de Psihologie,
conform parteneriatelor incheiate de institutie;

Realizeazd planul anual de formare a asistentilor maternali conform prevederilor
standardefor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor
din sistemul de protectie speciald si programei analitice de formare profesionald a
asistentilor maternali;

Participd la cursurile de formare profesionald continud, aprobate de citre conducerea
institutiei;

inregistreazd si pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile legii, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;
Elaboreazd i actualizeazad Procedurile Operationale conform legislatiei in vigoare;
Personalul din cadrul serviciufui asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indepiinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor fegale in vigoare;

Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial ol entitdtifor publice, cu modificdrile si
campletarile ulterioare, la nivelul compartimentului;

Asigurd respectarea si implementarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;
Realizeazd pregétirea si predarea documentelor din cadrul serviciului pentru arhiyef

acestora.

Sectiunea VI
Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului
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al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si are urmitoarele

atributii.
1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Asigurd, cu sprijinul Departamentului Economic din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, functionalitatea “Centrelor de Zi”
infiintate in cadrul scolilor prin hotérari ale Consiliului Local Sector 3;

Ofera servicii elevilor cu vérsta intre 6-16 ani, venind in sprijinul familiei pentru
prevenirea abandenului scolar;

Complementar, pe langa activitatea desfisuratd de cdtre consilierii scolari, asiguri
consilierea psiho-sociala atat a copilului cat si a familiei/reprezentantului legal pentru
prevenirea abandonului scolar si scaderea ratei absenteismului;

ncheie contractul cu périntii sau reprezentantul legai al copilului admis in cadrul
“Centrului de Zi"din scoald, pentru serviciul acordat;

Elaboreazd programul specializat de interventie pentru copiii admisi in “Centrele de
Zi” din cadrul scolilor gimnaziale ;

Tn cadrul “Centrelor de Zi” se oferi copiilor atat activitdti de efectuare a temelor (prin
pedagogul angajat al unitétii de invatdmant) cat i activititi recreative si de socializare,
orientare gcolard si profesionald, consiliere psihologicd {prin activitatea asistentilor
sociali si a psihofogulul din cadrul serviciului);

Initiaza si desfasoard programe si parteneriate de reinsertie sociald/ reintegrare scoiari
pentru copii;

Se implicd/colaboreazd n programe comune cu ONG-urile partenere ale Direciiei
Generale de Asistentd Sociala i Protectiei Copilului Sector 3 privind oferirea de servicii
de dezvoitare a abilitatilor parentale;

Dezvoltd programul “Scoala pentru parinti” si pregiteste temele de dezbatere in
functie de nevoiie identificate la pdrini si copii,atat pentru copii din “Centrele de Zi”,
cat si pentru copii din gradinite pentru care se suporti de citre Directia Generali de
Asistenta Sociald si Protectia Copiluiui Sector 3 plata contributiei zilnice;

implica parintii in dezvoltarea educationald si sociald a copiilor, incercind s3 dezvolite
competentele parentale ale acestora;

Prezinta Comisiei de Acordare a ajutoarelor de urgentd si a prestatiilor exceptionale
propunerea privind acordarea de prestatii exceptionale;

Tntreprinde demersurile necesare si colabareazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 sau alte institutii in
vederea implementdrii prevederilor planului de servicii privind acordarea prestatiilor
exceptionale pentru copil,precum si a prevederilor planului de servicii pentru familiile
pentru care Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3
suporta plata contributiei zilnice pentru copilul/copiii care frecventeaza gridinitele de
pe raza Sectorului 3 ;

Colaboreaza cu responsabilul de caz si inainteazd rapoarte periodice privind modul in
care este implementat planul de servicii privind acordarea de prestatii exceptionale;
Asigura derularea activitdtilor de monitorizare dupi data de acordare de prestatii
exceptionale pentru copii, pentru o perioadd de cel putin 3 luni, informand in scris
responsabilul de caz prevenire cel putin odati pe lund sau ori de céte ori este nevoie;
Asigurad activitdtile de monitorizare a familiilor care sunt sprijinite prin plata
contributiei zilnice la gradinitele de pe raza sectorului 3, in vederea implementirii
prevederilor planului de servicii ;

Asigura activitdtile de monitorizare a familillor care sunt sprijinite prin plata
contributiei zilnice la gradinifele de pe raza sectorului 3, in vederea implementirii

prevederilor planului de servicii ;
Sprijind si asistd pdrintii n identificarea unui loc de muncd sau a unui curs de

calificare/scolarizare;
Initiaza si deruleazd colabordri cu ALOFM Sector 3 in vederea identificirii unor loc

muncd corespunzdtoare calificirii parintilor;
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19. Distribuie lapte praf in cadrul Programului PN V.l.Interventia 1 ~“Profilaxia distrofiei la
copiii cu vdrsta cuprinsd intre 0-12 luni, care nu beneficiazd de lapte matern prin
administrare de lapte praf” derulat de Ministerul Séndtdtii conform legii 321/2001 si
Ordinul 1253/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.321/2001, a Ministerului Sdndtdtii si Ministerul Administratiei si Internelor.

20. Monitorizeaza si intocmeste raportul de ancheta sociald pentru copiii cu parinti plecati
fn straindtate, in conformitate cu prevederile art. 7 alin (1} din Ordinul ANPDC nr. 219 /
2006 privind activitétile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de fingrijirea parintilor pe perioada fn care acestia se afli la muncd in
strdindtate,completatd cu procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu périnti plecati la muncd in striindtate si serviciile de care acestia pot
beneficia

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

22. Indeplineste orice aite atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor i
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor Tn fata superiorilor;

24. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completdrile uiterioare, la nivelul compartimentului.

25. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne n vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Vil
Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi”

Complexul de Servicii ,Noi Orizonturi” este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si este structurat pe
doua componente:

- Centrui de Tngrijire in Apartamente de Tip Familial
Centrul de integrare Socio-Profesionald a Tinerilor peste 18 ani

Centrul de ingrijire in Apartamente de Tip Familial

Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial funciioneazd in imobilele previzute in

prezentul regulament, sediul administrativ fiind la adresa str. Onisifor Ghibu nr. 8, bl. 029, sc. 4, ap.
42, sector 3, Bucuresti si are urmatoarele atributii:

1. Asigurd gazduire, ingrijire, educatie informald, dezvoltare de deprinderi de viatj
independentd si pregétire in vederea reintegrarii familiale sau integririi socio-
profesionale pentru copiii fatd de care s-a dispus o misurd de protectie speciali in
apartamentele de tip familial;

2. Elaboreaza programele de interventie specificd (P.1.S.), in colaborare cu managerii de
caz, in functie de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile
copilului. Programele de interventie specificd sunt intocmite de citre responsabilii de
P.L.S. - uri (inspector de specialitate, referent, cadru medical, asistent social, psiholog,
etc.);

3. Asigurd implementarea programelor de interventie specificd si intocmeste rapog
care vor fi inaintate managerului de caz;

4. Monitorizeaza implementarea programului de interventie specificd pentru rej
familiala si transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz
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5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor
persoane importante pentru copil st copilului la alte servicii, in functie de nevoile
identificate;

6. Acordd asistenta si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

7. Evalueaza copilul i familia in vederea planificérii procesului de reintegrare, a copilului
protejat in apartamente, in familia naturalj;

8. Pregdteste copilul protejat in apartamentele de tip familial in vederea reintegririi in
familia naturala;

9. Pregiteste familia naturald in vederea reintegrarii copilului in familie;

10. Pregdteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in familie;

11. Efectueazd demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care
beneficiaza de o masurd de protectie in apartamentele de tip familial;

12. Reprezintd copiii din apartamentele de tip familial in relatia cu scoala, medicul de
familie, politia etc;

13. Intocmeste documentatia necesars in vederea reintegrarii copilului in familia natural3
si o transmite managerului de caz;

14. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de acordare a
serviciilor si reintegrare a copilului in familia naturala;

15. Dezvoltd programe pentru copiii din apartamentele de tip familial, in care este
implicata si comunitatea;

16. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului post-
servicii pentru copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie special;

17. Monitorizeazd implementarea planului post-servicii i inainteazd rapoarte de
monitorizare Serviciului Management de Caz;

18. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

fn cadrul centrului functioneazi urmatoarele apartamente:
1} Apartamentul “Curcubeul”, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 13, bl. 10, sc. A, et. 7, ap. 26, capacitate

8 locuri;
2) Apartamentul “Dumbrava”, str. Gura Vadului nr. 4, bl. G25, sc. B, et. 4, ap. 20, capacitate 8

locuri;
3) Apartamentul “Floare Albastrd”, str. Prevederii nr. 4, bl. D8, sc. 1, et. 5, ap. 34, capacitate 8

locuri;
4) Apartamentul “Ciocdrlia”, str. L.Rebreanu nr. 32C, bl. PM72, sc. 1, et. 1, ap. 10, capacitate 8

locuri;

5) Apartamentul “Corsarul”, str. Mizil nr.5, bl. Gi8, sc. E, et. 3, ap. 47, capacitate 8 locuri;

6) Apartamentul “Viitorul”, Aleea Giurgeni nr. 13-17, bl. F10, sc. 2, parter, ap. 12, capacitate 8
locuri;

7) Apartamentul “Tanddarica”, Aleea Suraia nr. 6, bl. 50, sc. 2, et. 3, ap. 26, capacitate 6 locuri;

8) Apartamentul “Floarea Soarelui”, str. Schitului nr. 16, bl. 43, sc. 2, et. 7, ap. 93, capacitate 6

locuri;
9) Apartamentul “Privighetoarea”, Aleea Giurgeni nr. 13-17, bl. F10, sc. 3, parter, ap. 21,

capacitate 8 locuri;
10) Apartamentul “Floare de Colt”, str. Rdmnicu Valcea nr.30, bl. 15, sc. A, parter, ap. 2, capacitate

5 locuri;
11) Apartamentul “Réndunica”, str. Jean Steriadi nr. 27, bl. L15, sc. 5, et. 10, ap. 217, capacitate 5

locuri;
12) Apartamentul “ Phoenix”, str. Racari nr. 55, bl. 71, sc. 1, et. 1, ap. 5, capacitate 5 locuri;

13) Apartamentul “Harap Alb”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 10, ap. 176, capacitaté

locuri;
14} Apartamentul “Primadvara”, str. L. Rebreanu nr. 39, bl. PM22, sc. A, et. 3, ap. 16, capauté e

locuri;




15) Apartamentul “Arlechino”, str. Plt. Marin Pazon, nr.4, bl. G28, sc.E, et.4, ap.49, capacitate 8
focuri;

16} Apartamentul “Buburuza”, str. Fetesti nr. 4, bl. FS, sc. B, et. 4, ap. 30, capacitate 5 locuri;

17) Apartamentul “Albinuta”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 1, et. 6, ap. 27, capacitate 5 locuri;
18) Apartamentul “Lacramioara”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 6, ap. 157, capacitate 5

locuri;
19) Apartamentul “Speranta”, str. Lunca Moldovei nr.1, bl. B4, sc. A, et. 10, ap. 44, capacitate 5

locuri;
20} Apartamentul “ Bradut”, Drumul Gura Vadului nr. 2, bl. G27, sc. A, et. 2, ap. 5,capacitate 8§

locuti;
21) Sediul administrativ, str. Onisifor Ghibu nr. 8, bl. 029, sc. 4, ap. 42.

Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor peste 18 ani
Centrul de integrare Socio-Profesionald a Tinerilor peste 18 ani, functioneazd in imobilele
prevazute in prezentul regulament, sediul administrativ fiind la adresa din Str. Récari nr. 16, BL.44A,
sc.A, parter, apt. 3, Bucuresti si are urmatoarele atributii:

A} Atributii in vederea integrérii socio-profesionale a tinerilor cu capacitate deplind de exercitiu,
care continud studiile intr-o forma de invatdmant de zi si au solicitat s& beneficieze in continuare de
0 mésura de proteciie speciald:

1. Aduce la indeplinire hotarérile Comisiei prin care s-a dispus prelungirea masurii de protectie
speciala acordatd tinerilor, intr-unul din apartamentele sociale {locuinta temporar3) ale
serviciului;

2. Desemneazd pentru fiecare tdndr pentru care se mentine misura de protectie in cadrul
serviciului un responsabil de caz care va asigura elaborarea si implementarea programelor de
interventie specifics;

3. Asigurd un mediu de viatad corespunzdtor dezvoltarii fizice i psihice in cadrul apartamentelor
sociale, pentru tinerii care au ca finalitate PIP integrarea socioprofesionald si pentru care a fost
prelungitd madsura de protectie specials;

4. Monitorizeazd modul de implementare a programelor de interventie specificd, pentru tinerii
din cadrul apartamentelor sociale si transmite trimestrial, sau de céte ori este cazul, rapoarte
managerului de caz;

5. Asigura autonomia fiecarei persoane, incurajeazd comunicarea interpersonald, educatie privind
sdndtatea si igiena personalj;

6. Asigura activitatile educativ-culturale si sociale ale tinerilor beneficiari ai programului;

7. Acorda urmatoarele tipuri de consiliere psihologicad tinerilor din program: informational3,

educationala, de dezvoltare personald, suportiva, vocationald;

Sprijina tinerii din evidenta serviciului in vederea asigurérii continuitatii studiilor;

9. Sprijina tinerii In sensul dezvoltdrii aptitudinilor pentru prestarea activititilor utile unei
societati in schimbare prin calificarea in diverse meserii.

10. Asigura continuarea etapelor formarii deprinderilor de viata independents, etape care au fost
initiate in cadrul serviciilor de tip rezidential;

11. Participa, prin specialistii serviciufui sau prin intermediul responsabilului de caz, la intainirile
periodice organizate de managerul de caz;

12. informeaza tinerii a ciror m3surd de protectie speciald urmeazi s inceteze, ci pot beneficia
de ajutor de urgentd pentru plata chiriei, in conformitate cu Hotirarea Consiliului Local sector
3, ca alternativa Ja locuinta sociald sau ca sprijin pentru prevenirea marginaliz3rii sociale, dup3
incheierea perioadei de rezidentd in locuinta temporar4.

13. Elaboreazd impreund cu managerul de caz si beneficiarul proiectul planului personalizat de

o

speciald;
14. Raporteaza periodic managerului de caz situatia locurilor disponibile din aparta

1
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15. Se asigurd, impreund cu managerul de caz, ca fiecare tandr care urmeazi si locuiascd temporar
in apartamentul serviciului, a fost informat si a fost pregétit pentru aceasts etap3;

B) Atributii in vederea integrdrii socio-profesionale a tinerilor care au dobandit capacitate deplin3
de exercitiu §i au beneficiat de o masura de protectie special, dar care nu Tsi continud studiile si nu
au posibilitatea revenirii in propria familie, confruntindu-se cu riscul excluderii sociaie:

1. Pentru fiecare tdndr va desemna o persoana de referintd, care va intocmi dosarul §i va
prezenta propunerea Directorului General, in vederea emiterii dispozitiei;

2. Intocmeste contractul de servicii, in baza proiectului planului personalizat de integrare socio-
profesionalg;

3. Elaboreazad impreund cu tdndrul planul personalizat de integrare socio-profesionali;

4. Consiliaza profesional tinerii in vederea calificirii in meserii actuale si pentru recalificarea celor
care au o meserie, dar care nu este adecvata cererii de pe piata muncii;

5. Oferd suport in gdsirea si pastrarea locului de munci:

6. Sustine activitatile dezvoltate in locuinta temporard (apartamentele sociale) in care au
posibilitatea exercitdrii autonomiei in toate aspectele vietii private {autogospodérire, folosirea

timpului liber si a banilor personali, etc.);
7. Asigurd accesul la informatii privind oportunitdtile referitoare la tineri, prin crearea si

actualizarea bazelor de date;
8. Prezinta modele pozitive de referintd din comunitate in ceea ce priveste reusita in profesie,
familie, etc;
9. Asigurd suport pentru regdsirea si reconcilierea cu familia naturald;
10. Sustine tinerii in scopul clarificarii situatiei lor juridico-sociale;
11. Elaboreaza instrumente si materiale pentru identificarea si lucrul cu problemele tindr
12. Organizeaza activitdti cultural-educative si de recreere cu tinerii beneficiarf ai progr
13. Desfdsoara activitd{i de socializare;

14. Monitorizeazé implementarea planului personalizat de integrare socio-profesi
inainteazd rapoarte de monitorizare Serviciului Management de Caz;
15. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

Tn cadrul Centrului functioneazi urmatoarele apartamente sociale:
a) Apartamentul , Alfa” , str. Rdmnicu Vélcea nr. 31, bl. 17A, ap. 29, sc. 1, et. 5, cu 0 capacitate

de 6 locuri;
b} Apartamentul ,Colibri”, str. Jean Alexandru Steriadi nr. 2, bl. G4, Ap. 51 sc. 1, et. 10, cu o

capacitate de 4 locuri;
¢} Apartamentul ,Selena”, str. Postagului nr. 6, bl. 9, Ap. 39 sc. 1, et. 9, cu o capacitate de 4

locuri;
d) Apartamentul ,Vulturul”, Al. Fizicienilor nr. 14, bl. 1G, Ap. 44 sc. 1, et. 7, cu 0 capacitate de 6

locuri;
e) Apartamentul ,Luceafdrul”, str. Postagului nr. 4, bl. 10, Ap. 25 sc. 1, et. 6, cu 0 capacitate de 6

locuri;
f)  Apartamentul ,Arena”, str. Sold. Tina Petre nr. 5, bl. L41, Ap. 78, sc. 2, et. 10, cu ¢ capacitate

de 6 locuri;
g) Apartamentul ,Armonia”, str. Liviu Rebreanu nr, 32A, bl. PM 70, Ap.10,sc.1,et. 1,ap. 10, cuo

capacitate de 6 locuri;
h) Apartamentul ,Pandora”, str. Plt. Radu Gheorghe nr. 3, bl. 11, Ap. 35 sc. 1, et. 8 cu o

capacitate de 6 locuri;
i)  Apartamentul ,Iris”, Aleea Buhusinr. 1, Bl.4, Ap.127 sc. 3, et.3, cu o capacitate de 4 locuri;

J)  Sediul administrativ — Str. Racari nr. 16, Bl.44A, sc.A, parter, apt. 3, interfon *3.

Alte atributii ale Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”:
1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Socialj si

Protectiei Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin
2. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor, tinerilor si familiilor lor,

inclusiv cu profesionistii din domeniu
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3. Beneficiazd de indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calititii Ser-

viciilor Sociale;
4. ntocmeste regulamentul de ordine interioara si proiectul institutional si le prezintd spre apro-

bare Directorului General al institutiei;
5. Tndeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
6. Asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a

sarcinilor in fata superiorilor.
7. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice

8. Asigura implementarea $i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter p
sonal si libera circulatie a acestor date Q\O

Sectiunea VIH
Complex de Servicii “Pistruiatul”

Complexul de Servicii “Pistruiatul”, functioneaza in imobilul situat in str. Nita Elinescu nr.63;
Compiexul de Servicii “Pistruiatul”este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Acesta are dou@ componente:

- Componenta Rezidentiald, functioneaza fn imobilului situat in str. Nitd Elinescu nr.64 si are o
capacitate de 12 locuri;

- Componenta de Supraveghere si Monitorizare a Copilului Delicvent, functioneazd n
imobilului situat in str. Nitd Elinescu nr.64;

Atributii Principale in cadrul Complexului de Servicii “Pistruiatui”:

1.  Ofera servicii de tip rezidential, supraveghere si monitorizare, copiilor care au savarsit o fapts
prevdzutd de legea penald si nu raspund penal precum si celor cu probleme psiho-
comportamentale;

2. Evalueaza situatia copilului care a sdvarsit o faptd prevdzutd de legea penald si care nu
raspunde penal precum si celor cu probleme psiho-ccmportamentale;

3. Tntocmeste dosarul copilului care a sdvérsit o faptd de naturd penald si care nu rispunde
penal, precum si celor cu probleme psiho-comportamentale, fatd de care se impune dispunerea
unei mdsuri speciale de protectie in conditiile legii si il inainteaza Serviciului Management de Caz;
4. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in vederea elaborarii planului individualizat de
protectie pentru copilului care a savarsit o faptd de naturd penald si care nu rdspunde penal,
precum gi celor cu probleme psiho-comportamentale, fatd de care se impune dispunerea unei
masuri speciale de protectie In conditiile legii;

5. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea elaborarii planurilor de interventie
specificd in vederea implementdrii obiectivelor stabilite in cuprinsul planului individualizat de
protectie si asigurd aducerea acestora |a indeplinire;

6. Asigurd ingrijirea, educarea si supravegherea copilului care a savarsit o fapta de naturd penald,
dar nu réspunde penal §i pentru care Comisia pentru Protectia Copiluluifinstanta judecitoreascs a
dispus pe perioadd determinatd, plasamentul in cadrul centrului, in conditiile legii;

7. Asigurd implementarea programelor de interventie specifica si Intocmeste rapoarte care vor fi
fnaintate managerului de caz ;

8. Acorda sprijin, consiliere de specialitate i faciliteaza accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

9. Evalueazd copilul i familia Tn vederea planificarii procesului de reintegrare/integrare in familia
naturald/extinsa a copilului care beneficiazd de masura plasamentului in cadrul centrului;

10. Pregdteste copilul care beneficiazd de masura plasamentului in vederea reintegréarii/integrarii

in familia naturald/extins3;
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11. Pregdteste familia naturald/extinsd in vederea reintegririifintegririi copilului;

12. Pregdteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in familig;

13. Monitorizeazd  implementarea  programului de interventie  specifici  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz
(Serviciul Management de Caz);

14. Face demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazi de o
mdsurd de protectie in cadrul componentei rezidentiale;

15. Reprezinta copiii din centru in relatia cu scoala, medicul de familie, politia;

16. intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii/fintegrarii copilului fn familia
naturala si o transmite Serviciului Management de Caz;

17. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de
reintegrare/integrare a copilului in familia naturala;

18. Colaboreazéd cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii cdrora le-a incetat masura de protectie special3;

19. Monitorizeazd implementarea planului de servicii §i inainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

20. In cadrul Componentei de Supraveghere si Monitorizare asigurd supravegherea si
monitorizarea,  sprijinirea  copilului §i a  parintilor/reprezentantilor legali  pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatru,
consiliere juridicd a copilului si familiei pentru prevenirea recidivei in baza hotdrarii Comisiei
pentru Protectia Copilului/instantei de judecat;

21. Monitorizeazd evolutia copilului care a sdvarsit o faptd de naturd penald si care nu raspunde
penal, precum §i a celor cu probleme probleme psiho-comportamentale, fata de care s-a dispus o
madsura de protectie speciald, intocmind rapoarte pe care le inainteazd managerului de caz;

22. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in vederea revizuirii planurilor individualizate de
protectie si a planurilor de interventie specifica;

23. Acordd sprijin, consiliere de specialitate s§i faciliteazd accesul familiei naturale,
familiei/persoanei de plasament, tutorelui §i copiluiui fa alte servicii, in functie de nevoile
identificate ale acestora, in vederea sustinerii acestora si pentru a asigura reintegrarea sociald a
copilului care a sdvérsit o faptd de naturd penald si care nu rispunde penal, precum si a celor cu
probieme psiho-comportamentale;

24. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

25. Acorda asistentd juridicd copilului care a savérsit o faptd de naturd penald pe parcursul
cercetdrii penale si a procesului penal;

26. Beneficiazd de indrumare metodologica din partea Serviciului Management de Caz;

27. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

28. Colaboreazd cu alte servicii de specialitate, alte autoritdti si institutii, in vederea rezolvirii
cazurilor complexe, care implicd competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

29. Dezvolta programe de reabilitare a tinerilor delincventi, precum si a celor cu probleme psiho-
comportamentale, prin sport si activitdti recreative;

30. Promoveazd si dezvolta programe de prevenire a delincventei juvenile in comunitate;

31. Tine eviden{a lucrarilor si documentatiei in cadrul serviciului, precum si evidenta tuturor
copiitor care au savarsit o faptd de naturd penala si care nu ridspund penal;

32. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

33. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor i réspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

34. Tntocmeste §i implementeaz3 metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologlca -

din partea Serwcnulul Managementul Calltatu Serwculor Socnale

managenal al entitdtilor publice
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36. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea IX
Centrul de Plasament “Pinocchio”

Centrul de Plasament “Pinocchio”, functioneaza in imobilul situat in str. Bonea Marin nr. 2, bl.
13, parter, sector 3 Bucuresti; Centrul de Plasament “Pinocchio” este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului i este condus de un sef de centru.

Are o capacitate de 24 de locuri si indelineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd gazduire si ingrijire, educatie, sprijin emotional, fizic si psihic pentru copiii separati,
temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii mdasurii plasamentului de cétre
Comisia/instanta judecétoreascs;
2. Promoveaza §i aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant
3. Elaboreazd programele de interventie specificd, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de
interventie specificad sunt intocmite de catre responsabilii de P.LS. - uri {referent, cadru medical,

inspector de specialitate, psiholog, etc.);
4. Asigurd implementarea programelor de interventie specificd si intocmeste rapoarte care vor fi

fnaintate manageruiui de caz ;

5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil i copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Evalueazd copilul si familia in vederea planificdrii procesului de reintegrare/integrare a
copilului care beneficiaza de masura plasamentului in centru in vederea reintegrarii/integrérii Tn
familia naturald; pregdteste copilul care beneficiaza de mésura plasamentului in centru in vederea
reintegrarii/integrarii  n  familia naturald; consiliazi familia naturald in vederea
reintegrarii/integrdrii copilului in familie; pregateste persoanele importante pentru copil pentru a
sprijini copilul in procesul de reintegrare in familie;

7. Monitorizeazd  implementarea  programului de interventie  specificd  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului Management de

Caz (managerului de caz);
8. Face demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazd de o

madsurd de protectie in centru;
9. Consilieaza si evalueazd psihoclogic copii care beneficiaza de masura de protectie-plasament in
cadrul centrului, in functie de situatia existenta.

10. Monitorizeaza evolutia copiilor beneficiari

11. Reprezintd copiii din centru in refatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;

12. Acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi fn
mediul sdu familial; intocmeste documentatia necesara in vederea reintegrérii/integrarii copilului Tn
familia naturald si o transmite Serviciului Management de Caz;, colaboreazd cu Serviciul
Management de Caz pe toatd durata procesuiui de reintegrare/integrare a copilului in familia
naturala;

13. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie speciald;

14. Monitorizeazéd implementarea planului de servicii §i Tnainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

15. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

16. Beneficiazd de indrumare metodologicd din partea Serviciului Management de Caz;

17. Dezvoltd programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii din Centre.

18. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectul institutiona
prezinta spre aprobare Directorului General al institutiei;
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19. Seful centrului intocmeste metodologia de lucru impreund cu echipa pluridisciplinara
beneficiind de fndrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calittii Serviciilor

Sociale.
20. Colabhoreazad cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv

cu profesionigstii din domeniu;

21. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

22. Indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

24. Centrul de Plasament “Pinocchio” functioneaza in imobilul situat in str. Bonea Marin nr. 2, bl.

13, parter si are o capacitate de 24 de locuri;
25. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice
26. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne ip
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carpios

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea X

Complex de Servicii “Casa Noastra”

Complexul de Servicii “Casa Noastrd”, functioneazd Tn imobilul situat in str. Rotunda nr.

sector 3 Bucuresti; Complexul de Servicii “Casa Noastrd”, este un compartiment in cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv

al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru. Este structurat pe
doud componente, avand o capacitate de 24 de locuri:

a) componenta Addpost de Zi si Noapte pentru Copiii Strdzii, grupa de viarstd 7-18 ani

{capacitate — 12 focuri);
b) componenta Centru de Primire Tn Regim de Urgentd, grupa de vérsta 7-18 ani {capacitate —

12 locuri);
1. Tn cadrul Complexului se asigurd, cazare, mas, asisten{d medicald, consiliere psihologici si

sociali.

2. Addpostul asigura pentru o perioada determinatd de timp, pentru copiii strézii pentru care a
fost emisd o dispozifie de admisie de cdtre Directorul General, urmatoarele servicii : gazduire,
fngrijire, asistentd medicald primard, educatie nonformala, sprijin emotional si consiliere, in scopul
pregatirii revenirii in familie sau in vederea dispunerii unei masuri speciale de protectie in cazul in
care planul de servicii a eguat.

3. Informeazd copiii beneficiari ai Complexului cit si parintii/reprezentantii legali ai acestora cu
privire la serviciile care pot fi oferite de cédtre Directia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului Sector 3;

4. Colaboreazd cu responsabilul de caz prevenire din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald in
domeniul respectarii drepturilor copilului, respectdnd metoda managementului de caz, in vederea
planificarii activitatilor specifice necesare intocmirii si implementarii planului de servicii pentru
copiii cu Dispozitie de admisie Tn cadrul adapostului.

5. Asigurd tuturor copiilor, fara discriminare, acces atat la serviciile adapostului cat si la serviciile
comunitare fn baza planului de servicii intocmit;

6. Asigura consiliere psihologicd si asistenta sociald pentru parinii copiilor pentru care s-a dispus
admisia in adapost;

7. In cadrul componentei de Plasament fn Regim de Urgent3 se asigur3 copiilor, pentru care s-a
solicitat prin Ordonanta Presedintiald Plasamentul in Regim de Urgenta sau prin dispunerea masurii
de protectie speciala- Plasament in Regim de Urgenta emisa de catre Directorul General al DGASPC
Sector 3, gizduire, ingrijire, asisten{d medicald primard, educatie nonformald, sprijin emotional si
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consiliere, in scopul pregatirii reintegrérii in familie sau in vederea dispunerii unei alte masuri

speciale de protectie;
8. Asigura copilului un mediu sigur unde sd fie protejat de agresor de la data emiterii dispozitiei

de plasament in regim de urgents;

9. Tmpreund cu managerul de caz elaboreazd planul individualizat de protectie;

10. Elaboreazd programele de interventie specifica, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului.

11. Programele de interventie specificda sunt intocmite de cétre responsabilii de P.1.S.-uri
{educator, cadru medical, inspector de specialitate, psiholog, etc.);

12. Implementeaza programele de interventie specificd si intocmeste rapoarte pe care le
transmite managerului de caz;

13. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si Planul Anual de Actiune pentru

intreg complexul de servicii si le prezintd spre aprobare Directorului General al institutiei;

14. Seful centrului intocmeste metodologia de lucru Tmpreund cu echipa pluridisciplinard

beneficiind de indrumare metodologicd din partea Serviciului Managementul Calititii Serviciilor

Sociale.

15. Seful Centrului intocmeste Dispozitiile de Admisie/Revocare in cadru! componentei Adipost de

Zi si Noapte pe care le supune avizdrii Serviciului Juridic si aprobérii de cétre Directorul Executiv al

Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si Directorul General.

16. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv

cu profesionistii din domeniu;

17. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si

Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

18. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institufiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Personalul din cadrul Complexului de servicii asigurd confidentialitatea lucrdrilor si

informatiilor i raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

20. Asigura participarea copiilor la activitati educationale, de petrecere a timpului liber, recreere si

socializare contribuind astfel la dezvoltarea fizicd, cognitivd, sociald si emotionald a copiilor

beneficiari ai Complexului de Servicii “Casa Noastrad”;

21. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice

22. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caract

personal si libera circulatie a acestor date.

WA
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Sectiunea XI
Casa de tip Familial “Crinul Alb”

Casa de tip Familial “Crinul Alb” este un centru de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati
neuro-psiho-motorii, cu vérste cuprinse intre 0-18 ani, ce face parte din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Casa de tip familial are o capacitate de 12 locuri, functioneazi in imobilul situat in strada Jean
Steriadi, nr. 40 A, sector 3, Bucuresti si are urmatoarele atributii:

1. Asigura servicii specifice de gadzduire, ingrijire, asistentd medical3, recuperare, reabilitare, con-
siliere psihologicd, educatie informald si nonformald, dezvoltare a deprinderilor de viati inde-
pendentd, socializare si petrecerea timpului liber, pentru copiii cu dizabilitati, fatd de care comisia
pentru protectia copilului/instanta judecitoreasca a dispus 0 misurd de protectie specials;

2. Elaboreaza programele de interventie specifica, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie §i nevoile copilului. Programele de
interventie specificd sunt intocmite de citre responsabilii de P.1.S. - uri {educator, asistent medical,

asistent social, psiholog, etc.});
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3. Asigurd implementarea programelor de interventie specifici §i intocmeste rapoarte care vor fi
fnaintate managerului de caz ;

4. Acorda sprijin, consiliere de specialitate §i faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

5. Evalueaza copilul si familia in vederea planificérii procesului de reintegrare/integrare in familia
naturald/extinsa a copilului care beneficiazd de masura plasamentului in cadrul casei de tip familial;
6. Pregateste copilul care beneficiaza de masura plasamentului in casa de tip familial in vederea
reintegrarii/integrarii in familia naturald/extins3;

7. Pregateste familia naturald/extinsd in vederea reintegrérii/integrarii copilului;

8. Pregdteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in familie;

9. Monitorizeaza  implementarea  programului de interventie  specificd  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz
{Serviciul Management de Caz);

10. Face demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazi de o
mdsura de protectie in casa de tip familial;

11. Face demersurile necesare in vederea intocmirii dosarului pentru evaluarea complex3 si inca-
drarea/reincadrarea fn grad de handicap a beneficiarilor Casei de Tip Familial;

12. Face demersurile necesare pentru implementarea planului de planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitdti, beneficiari ai Casei de Tip Familial;

13. Reprezinta copiii din centru in relatia cu scoala, medicul de familie, politia;

14. Acordd asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

15. Tntocmeste documentatia necesarj in vederea reintegrarii/integrérii copilului in familia
naturald si o transmite Serviciului Management de Caz;

16. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de
reintegrare/integrare a copilului in familia natural3;

17. Colaboreazé cu Serviciul Management de Caz in vederea tntocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii cdrora le-a incetat madsura de protectie special3;

18. Monitorizeaza implementarea planului de servicii §i inainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

19. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

20. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Management de Caz;

21. Dezvoitd programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii care beneficiazi de
mdsuri de protectie speciald Tn cadrul casei de tip familial;

22. Tntocmeste §i implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologicad
din partea Serviciuiui Managementul Calitétii Serviciilor Sociale;

23. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controfului intern menagerial al entitdtilor publice.

24. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatief interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cara
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Centrul de zi “Lizuca”

Bucuresti. Centrul de zi “Lizuca” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala gi Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 25 locuri si indeplineste urmiatoarele atributii:
1. Asigura pe timpul zilei pentru copii prescolari cu dizabilitd}i activititi de ingrijire, educatie
timpurie centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a dificultdtilor/deficientelor de dezvoltare, activititi de recreere-socializare,
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servicii de supraveghere a stdrii de sanatate, suplimentdnd ingrijirea si protectia pe care acestia o
primesc de la périnti/persoane responsabile.

2. Accesul beneficiarilor se face In baza planului de servicii ntocmit de membrii echipei
multidisciplinare (responsabil de caz, sef-centru, medic, psiholog).

3.  Includerea in programul centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului
de servicii si a contractului cu familia/reprezentantul legal. Copiii cu dizabilitati proveniti din familii
defavorizate, cu risc crescut de excluziune sociald, copiii cu dizabilititi proveniti din familii
monoparentale, copiii cu dizabilitati proveniti din familii de etnie roma, vor avea prioritate la
inscriere.

4. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard §i metodologia de lucru si le
prezinta spre aprobare Directorului General al instiutiei;
5. Activitatea centrului este organizatd conform planului anual de actiune, care cuprinde :
a. obiective;

b. activitati;

¢. termene;

d. resursele;

e. persoanele responsabile;
f. indicatori.

6. Echipa multidisciplinard eiaboreazd si implementeaza programul personalizat de interventie
pentru fiecare copil inclus in programul centrului.

7. Asigurd activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, etc. pentru périnti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au tn ingrijire copiii.

8. Oferd servicii de asistentd psihopedagogica; educatie; abilitare — reabilitare, recuperare-
socializare; consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viatd independente pentru copii cu dizabilitati
complexe, din comunitatea sectorului 3 vizdnd realizarea unei educatii eficiente, adaptati
particularitétilor psihoindividuale ale fiecarei persoane, in vederea dezvoltérii deprinderilor sociale,
a comunicdrii, a reducerii comportamentelor neadecvate social precum si dezvoharea
abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui s3 le aibe fn raport cu vérsta la care se
afla.

9. Pentru copii se oferd urmatoarele servicii: servicii de recuperare si educationale adaptate
nevoilor fiecdrui beneficiar (in grupuri mici sau individual}; intocmeste evaludri initiale si periodice
in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin implicarea activd a familiei acestuis;
formarea §i dezvoltarea deprinderilor de viata independentd; formarea §i dezvoltarea abilitatilor
educationale; programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitatilor copilului;
terapie comportamentald; formarea si organizarea autonomiei personale; consiliere psihologicd —
organizarea de grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor; evaluare
comportamentald si a abilitafilor; sustinerea din punct de vedere informationai si emotional a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrarii in comunitate; sansa de
a participa, in raport cu vérsta, situatia de dependent, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale ; stimularea psiho-senzorio-motorie (sedinte de stimulare senzoriald desfiasurate in camera
echipatd corespunzdtor); socializare; activitati sportive si recreative; vizite muzee/teatre;
organizarea de grupuri de terapie prin arte combinate, transport gratuit la sediui centrului;
kinetoterapie si logopedie (conform varstei si gradului de dizabilitate, aceste servicii se desfisoara
individual, raportul terapeut-beneficiar fiind 1:1)

10. Dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;

11. Organizeazd reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare
activa cu familiile copiilor care frecventeazd acest centru;

12. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiifor ce fi revin;

13. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

14. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor fegale in vigoare;




15. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

16. intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologicad
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

17. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice.

18. Asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Centrul de de zi “Micul Print”

Centrul de de zi “Micul Print” functioneaza la etajul 1 al imobilului situat in strada Jean Steriadi
nr. 40A, sector 3, Bucuresti. Centrul de zi “Micul Print”— “ este un compartiment in cadrul Directief
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executi
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 35 locuri.

Vor functiona 5 grupe a cate 7 copii, dupa cum urmeaza:

v 1grupd mica ( pentru sugari), 7 copii cu varsta cuprinsa intre 0-1 an;
v’ 3 grupe mijlocii, pentru 21 de copii cu varsta cuprinsd intre 1-2 ani;
¥" 1 grupd mare, pentru 7 copii cu véarsta cuprinsa intre 2-3 ani.

Tn varstd de pané [a 3 ani.
Misiunea Centrului de zi “Micul Print”este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a

copiilor care frecventeaza centrul si sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare §i particularitatilor acestora.

Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de zi “Micul Print” sunt copiii cetdtenilor cu
domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al municipiului Bucuresti, proveniti din familii defavorizate, cu
risc crescut de excluziune sociald, copiii proveniti din familii monoparentale, precum si pdrintii gi
familiile acestora. Copiii proveniti din familii de etnie roma vor avea prioritate la inscriere, avand
rezervate in acest sens un numar de 7 locuri.

Are urmatoarele atributii:

1. Asigurd pe timpul zilei pentru copii anteprescolari servicii de ingrijireprotectie gi nutritie,
educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor,
respectiv pe remedierea timpurie a dificultdti/deficiente de dezvoltare, servicii de supraveghere a
starii de sdnédtate, servicii complementare pentru copil si familie, servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.

2. Accesul beneficiarilor se face in baza planului de servicii intocmit de membrii echipei
multidisciplinare {responsabil de caz, sef-centru, medic, psiholog).

3. Includerea in programul centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului
de servicii i a contractului cu familia/reprezentantul legal.

4. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si metodologia de lucru si le
prezintd spre aprobare Directorului General al institutiei;

5. Actlvitatea centrului este organizatad conform planului anual de actiune, care cuprinde :
obiective;

activitati;

termene;

resurse;

persoane responsabile;

indicatori.

Echipa multidisciplinard elaboreaza si implementeazd programul personalizat de interventie

pentru fiecare copi! inclus in programul centrului.
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7. Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copiii.

8. Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;

9. Organizeaza reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare
activa cu familiile copiilor care frecventeazi acest centru;

10. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

11. Colaboreaza cu celelaite servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrdrilor i informatiilor si réspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

14. Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprifie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial af entitétilor publice.

15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n
vigoare privind protectia persoanelor fizice tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XIV
Complex de Servicii ,,BRANDUSA”

Complexul de Servicii ,Brandusa”, functioneazd Tn str. Marin Pazon nr.2B, sector 3
Bucuresti; Complexul de Servicii ,Brandusa” este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este organizat astfel:

A. Centrul de Zi ,Brinduga”, care are in subordine Compartimentul de Recuperare
Copii cu Dizabilitati
B. Centrul ,Casa Soarelui”

A. Centrul de Zi ,BRANDUSA”
Misiunea Centrului de Zi “Bréndusa“ este de a preveni abandonul si instituionalizarea

copiilor cu dizabilitati fizice sau mentale din sectorul 3, cu incadrare in grad de handicap, prin
asigurarea, prin cele doua compartimente ale sale, pe timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire,
educatie, abilitare-reabilitare, recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd
independenta etc. pentru copii, iar pentru parintii/reprezentantji legali ai acestora - a unor grupuri
de suport in cadrul cdrora s poatd obtine atét informatii, cat si sprijin pentru problemele lor.
A.1. Centrui de Zi “Brandusa” ofera servicii socio-medicale de natura serviciilor conexe astfel:

a. Servicii de zi cu o capacitate de 30 de locuri

b. Servicii de recuperare atat pentru beneficiarii serviciilor de zi, cdt si pentru comunitatea

sectorului 3

a. Serviciile de zi asigurd unui numar de 30 de copii, cu varste cuprinse intre 3-12 ani, cu
Tncadrare in grad de handicap, domiciliati pe raza sectorului 3, programe specializate in vederea
dezvoltdrii deprinderilor sociale, a comunicarii, reducerea comportamentelor neadecvate social,
precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui si le detind in
raport cu varsta la care se afld.

Pentru copii se ofera urmatoarele servicii:

1. ingrijire pe timpul zilei,

2. Servirea zilnicd a mesei de pranz,

3. Programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilititilor copilului gu

tulburdri de spectru autist si copilului cu Sindrom Down sau alte tipuri de dizabilititi g

necesitd programe specifice de terapie ocupationald.

4, Terapie comportamentald,

5. Formarea si organizarea autonomiei personale,
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6. Evaluare psihologica,
7. Evaluare comportamentald si a abilitatilor,
8. Stimulare psiho-senzorio-motorie,
9. Kinetoterapie,
10. Logopedie.
Pentru pdrinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii
sunt oferite urmatoarele servicii:
1. Consiliere,
2. Grupuri educationale si de suport,
3. Consiliere parentala.
b. Serviciile de recuperare asigurd beneficiarilor cu vérste cuprinse intre 0 — 18 ani
urmatoarele:
1. servicii de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationald, masaj)
copiilor cu incadrare in grad de handicap in baza planului de abilitare/reabilitare emis de
SEC si a planului de recuperare intocmit de medicul centrului;
2. servicii de recuperare copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap, dar asupra
cdrora a fost instituitd masurd de protectie speciald si prezinta deficiente usoare specifice
(tulburdri de staticd vertebrald, sechele de rahitism sau posttraumatice, etc), in baza
planului de recuperare intocmit de medicul centrului;
3. activitati de sprijin, consiliere, educare pentru périnti sau reprezentantii legali, precum si
pentru aite persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati;
A.2. Admisia in cadrul Centrului de Zi ,Brandusa” se face Tn baza dispozitiei Directorului General si a
contractului de servicii incheiat cv familia/reprezentantul legal;
B. Centrul «Casa Soarelui»

Scopul Centrului «Casa Soarelui» este de a asigura interventie terapeuticd in TSA, astfel:
diagnosticare precoce, evaluare psihologicd complexd, pentru copiii familillor din sectorul 3 care
prezintd comportamente neadecvate si intdrziere in dezvoltare, precum si interventie timpurie
pentru copiii cu varste intre 1 si 14 ani domiciliati pe raza sectorului 3

B.1. Serviciile componentei Centrul «Casa Soarelui» sunt menite s¥ creascd gradul de

depistare precoce, recuperare, cresterea gradului de autonomie personald si integrare

sociald a copiilor cu varsta cuprinsa intre 1 si 14 ani, locuitori ai sectorului 3 prin:

- aplicare de teste psihologice internationale de diagnostic in autism ADOS si ADI-R

- evaluare psihologica complexd pe baza graficelor specifice Carolina, ABAS, etc

- servicii de interventie timpurie pentru 38 copii diagnosticati cu TSA

- grupuri de socializare, art-terapie, ludoterapie, terapie ocupationald, prin intermediul
grupurilor mixte {copii cu TSA si copii non-dizabili, din tnvitdméntul de masa)

- servicii de incluziune sociald — integrarea copilului cu TSA la gridinita insotit de terapeut

- formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

- formarea si dezvoltare abilitdtilor educationale;

kinetoterapie;

- logopedie;

- activitdti sportive si recreative;

Pentru parinti sau reprezentantii legali, precum §i pentru alte persoane care a
ingrijire copii sunt oferite urméatoarele servicii:

- consiliere;

- grupuri educationale si de suport;

- consiliere parentala.

- terapie ocupationald

B.2. Admisia copiilor in cadrul Centrului “Casa Soarelui” se face prin dispozitia Directorului

General in baza unui referat al specialigtilor avizat de seful Complexului de servicii

“Brandusa”- In cazul copiilor ce nu sunt incadrati in grad de handicap —, iar pentru copiii

incadrati in grad de handicap, admisia in centru se face prin dispozitia Directorului General,

in baza planului de abilitare/reabilitare intocmit de Serviciul Evaluare Complexd si a

contractului cu familia/reprezentantul legal;
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1. Desfasoara activitati de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
sdu In comunitate, modul de functionare cit si beneficiile acestor servicii pentru copil si familia sa
2. $eful centrului intocmeste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinars;

3. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

profesionistii din domeniu;
4. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si

Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
5. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale In vigoare;
6. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice;

7. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carac

personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul VIII
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Directorului General Adjunct Protectie Sociald. Directia de Protectie Sociald, prin serviciile din
subordine, are urmétoarele atributii principale:

> Tn domeniul beneficiilor de asistentd socials acordate persoanelor adulte:

a)asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b)pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunars
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

cverificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents sociali, conform
procedurilor previdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local al sectorului
3, gi pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
socialg;

d)intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dup caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al sectorului 3 si le prezintd primaruiui
pentru aprobare;

e)comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si faciiititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

flurméreste si rdspunde de indeplinirea conditilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social¥;

g)elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
» in domeniul organizérii, administrarii si acordarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte

aflate in dificultate, cu dizabilitati,varstnice, victimele violentei in familie:

a) primegte si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

b) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociald la care perscana are

dreptul;
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c}realizeazi evaluarea complex3 si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

d) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizaty a persoanelor cu
dizabilitati;

e) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomands mésurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complex, 5 monitorizeazi activitatea acestuia;

flasigurd monitorizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

gifurnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a

standardelor de cost.

h)asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale st serviciile sociale
disponibile;

fffurnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
vérstnice, persoanelor adulte cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie;

j) completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor §i
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltdrii capacité{ilor individuale si ale cefor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dup& epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile

de asistenta sociald;

k) acorda persoanei adulte asistent3 si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea libera
I} depune diligenfe pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte afiate in nevoie;

m) verificd gi reevalueazd trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ngrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii m3surii stabilite;

n) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

o) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistent3 social3;

p) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile st
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedur}

atribuire, potrivit legii; solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea desfru M.
[ 5

serviciile sociale aflate in structura/subordinea sa;
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Sectiuneall
Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, functioneaz3 in imobilul situat
in 8d.1 Decembrie 1918 nr.12-14, sector 3 Bucuresti.

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaz3 Directorului
Executiv al Directiei de Protectie Soclald, este condus de un sef serviciu si are urmitoarele atributii:
1. Efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor care soliciti incadrarea in grad de
handicap, domiciliate in sectorul 3, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Efectueazd evaluérile/reevaludrile medicale conform criteriilor de incadrare in grad de handi-
cap pentru persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap;
3. Efectueaza evaludrile/reevaludrile sociale pentru persoanele care soliciti incadrarea in grad de

handicap;
4. Efectueazéd evaludrile/reevaludrile psihologice pentru persoanele care solicitd fncadrarea in

grad de handicap;

5. Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand evaluatd in vederea
incadrdrii in grad de handicap si propune incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrérii
in grad si tip de handicap;

6. Tntocmeste propunerea de program individual de reabilitare st integrare sociald pentru fiecare
persoand evaluatd/reevaluatd fn vederea incadriril in grad de handicap

7.  Efectueazd evaluarea vocationald a persoanelor cu handicap;

8. Tn situatii exceptionale, specialigtii serviciutui efectueazd evaludri la domiciliul persoanelor care
solicita evaluarea/reevaluarea, in prezenta unui reprezentant al politiei locale pentru evitarea inci-
dentelor care pot periclita securitatea personalului.

9. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap;

10. Instrumenteazd dosarele persoanelor cu handicap care solicitd acordarea unei misuri de
protectie ;

11. Evalueaza persoanele cu handicap din punct de vedere medico-psiho-social si propune Co-
misiei de evaluare acordarea mdasurii de protectie corespunzitoare;

12. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus 0 misuri de protectie;

13. Asigurd efectuarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la sofici-
tarea conducerii DGASPC sector 3 sau a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

14. Desfasoard activitafi specifice managementului de caz pentru persoanele adulte cu handicap,
aflate In familie sau institutionalizate in centrele affate in subordinea DGASPC Sector 3, pentru care
a fost elaborat planul individual de servicii (PIS);

15. Monitorizeazé implementarea PIS, in vederea atingerif obiectivelor propuse;

16. Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste PIS-ul periodic la 6 sau 12 luni sau ori de cite
ori este nevoie si aduce la cunostiinta beneficiarului/familiei modificérile survenite;

17. Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei adulte cu handicap si intocmeste, dupé caz,
PIS-ul, stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung, precizind modalititile de interventie si
sprijin pentru adultii cu handicap domiciliati in sectorul 3; furnizarea de informatii si orientarea
persoanei adulte cu handicap cétre servicii comunitare adecvate situatiei acesteia, identificarea

situatiilor de risc care pot sd aparg;
18. Monitorizeazs, evalueazi/reevalueazd indeplinirea obiectivelor din PIS pentru persoanele

adulte cu handicap, domiciliate in sectorul 3;
19. Monitorizeaza, evalueaza modul prin care sunt realizate activitatile si serviciile din programul

individual de reabilitare si integrare sociali pentru persoanele adulte cu handicap;
20. Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de mana

de caz
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in ceea ce priveste decontarea cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in
sectorul 3;

22. Colaboreaza cu ONG-urile/furnizorii de servicii sociale privati cu care Directia General§ de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate contracte de achizitie servicii sociale in
ceea ce priveste decontarea cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul n
sectorul 3, precum si in sprijinirea acestora In demersurile de actualizare a dosarelor beneficiarilor
si contactare a familiilor acestora;

23. Verificd corectitudinea, in vederea acorddrii bunului de platd, a facturilor emise de furnizorii
de servicii sociale cu care DGASPC Sector 3 a incheiat contracte de achizitie servicii sociale de tip
rezidential pentru persoanele adulte cu handicap pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sector 3 a emis Hotdrare de acordare a unei masuri de protectie;

24. Tine evidenta persoanelor adulte cu handicap din sectorul 3 care sunt ingrijite in institutii din
alte judete/sectoare;

25. Asigurd, intretine si actualizeazd baza de date cu beneficiarii de servicii sociale rezidentiale,
persoane adulte cu handicap, din sectorul 3 care sunt ingrijiti Tn institutii aflate Tn alte
sectoare/judete;

26. Creeaza §i actualizeazd permanent baze de date pentru serviciile/centrele destinate
persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3;

27. Colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii modalitatilor
de colaborare In privinta schimbului de beneficiari, persoane adulte cu handicap, sau a

modalitatilor de plats;
28. Efectueazd activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

30. Colaboreazd cu celelate servicii din cadrul Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

31. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

32. Tntocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologics
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

33. Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial a! entitdtilor publice, cu
modificdarile si completdrife uiterioare, in cadrul compartimentului.

34. Asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cara
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Ii
Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale

de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociald, este condus de un sef serviciu si are urmétoarele atributii:

1. Primegte situafia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte §i minorii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii, in vederea acordarii din oficiu a prestatiilor sociale cuvenite;

2. Intocmeste si rispunde de legalitatea dosarului administrativ privind stabilirea dreptului la
prestatii sociale din oficiu a prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap;

3. Intocmeste referatele privind plata indemnizatiilor de finsotitor cuvenitd persoanelor cu
handicap grav (referat de acordare/ incetare/ suspendare/ respingere) intocmit de personalul de
executie si avizat de citre seful de serviciu;

4. Intocmeste dispozitiile de privind stabilirea dreptuiui / incetare / suspendare a prestatiilor
sociale i le inainteazd spre avizare Serviciului Juridic si Evidentd Imobiliar3, pentru contrasemnare
Directorului Executiv DPS si spre aprobare Directorului General al DGASPC sector 3;
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5. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la stabilirea dreptului la prestatii sociale;
6. Consiliaza si primeste solicitédrile persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai
acestora privitor la acordarea facilitdtilor de transport urban si interurban; Elibereaz3 si gestioneaza
in aplicatia Dsmart, abonamentele pentru transport urban, bilete de transport interurban, precum
si decontarea abonamentelor lunare metrou pentru persoanelor cu handicap indreptitite,
insotitorilor si asistentiler personali, conform reglementdrilor legale in vigoare;

7. Gestioneazd cererile persoanelor cu handicap privind pierderea, furtul sau deteriorarea
legitimatiilor de cdldtorie sau a biletelor de transport si elibereazi duplicate, conform
reglementérilor legale n vigoare;

8. Primeste solicitarile persoanelor cu handicap in ceea ce priveste modificirile survenite fn
datele de stare civild (nume, domiciliu, resedintd), schimbdri ale modalitdiii de incasare a
drepturilor sau orice alte situatii care ar influenta acordarea in conditii legale a drepturilor;

9. Vizeaza facturile lunare, emise pe numele DGASPC Sector 3, de citre prestatorii de servicii de
transport urban i interurban (pentru persoanele cu handicap, insotitorii si/sau asistentii personali)
cu care institutia are incheiate conventii de colaborare in vigoare, se verifici situatiile si
centralizatoarele atasate care cuprind persoanele eligibile, se stabilesc eventualele deficiente si se
acordd «bun de platd» sau se intocmeste refuzurile de platd cu motivele care stau la baza acestora
si se inainteazd In baza unui referat Serviciului Finante Buget In vederea achitérii lor ; refuzurile de
plata si motivele care stau la baza acestora vor fi comunicate si furnizorilor de servicii care au emis
facturile ;

10. Primeste documentatia si colaboreaza cu Directia Regionald de Drumuri si Poduri, asigurand
perscanelor cu handicap indreptdtite/ insotitorilor/ reprezentanti legali, scutirea de la plata
tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale — rovinieta, conform reglementarilor legale in
vigoare;

11. Primeste documentatia si elibereazd persoanelor cu handicap indreptétite, carduri —
legitimatie de parcare, conform reglementarilor legale in vigoare;

12. informeaza persoanele cu handicap privitor la drepturile si facilititile de care beneficiaza
conform Incadrarii in gradul de handicap;

13. Tntocmeste si mentine o evidenid strictd a persoanelor cu handicap care beneficiazd de
drepturi gi/sau facilitdti, prin monitorizarea acestora In programul computerizat de evidentd — D-
Smart;

14. Colaboreazd cu Serviciul Evaluare Compliexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Serviciul
Secretariat Comisii in vederea actualizarii statutului social al persoanelor cu handicap din evidenta
programuiui informatic D-Smart;

15. Tntocmegte si transmite lunar, [a termenul stabilit cu Directia Economicd, borderourile de
platé, recapitulatiile, centralizatoarele, statele de virament bancar a indemnizatiilor de insotitor si a
decontulul de abonamente lunare metrou, drepturi achitate prin cont bancar sau mandat postal si
le inainteaza in vederea platii efective a acestora ;

16. Emite lunar mandatele postale si ordinele platd aferente platii indemnizatiilor de insotitor si a
decontulul de abonamente lunare metrou pentru persoanele cu handicap din evident si rdspunde
de corectitudinea datelor;

17. Verificd lunar situatia drepturilor badnesti intoarse de la Posta Roménd (indemnizatii de
insotitor si decont abonamente lunare metrou}, raimase neachitate din diverse motive : “mutat”,
"decedat”, "neprezentat” etc. si transmite cdtre Serviciul Contabilitate-Salarizare cererile de
restituire a drepturilor ale persoanelor cu handicap indreptétite;

18. Verificd si sesizeazd cazurile in care beneficiarii au incasat sume necuvenite si intocmeste
referatul de specialitate pe care il inainteazd Serviciului Juridic si Evidentd Imobiliar in vederea
recuperdrii debitelor;

19. Transmite lunar Serviciului Contabilitate-Salarizare, situatia persoanelor cu handicap decedate,
transferate, institutionalizate aflate in evidentd cu drepturi bdnesti neincasate si necuvenite, in
vederea transferarii acestor sume la bugetul de stat;
20. Procedeazd la transferurile dosarelor administrative citre alte DGASPC-uri, ca urmap
schimbarii domicilivlui/resedintei, conform legislatiei in vigoare;
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21. Tntocmeste formalitatile de arhivare pentru dosarele administrative privind plata drepturilor
persoanelor cu handicap care au iesit din evidenta din diverse motive (expirare certificat, deces,
transfer in alt sector/judet, institutionalizati in centre de stat etc.) si face demersuri in vederea
preludrii arhivei din cadrul Serviciului;

22. Elibereazd la cerere persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai acestora, adeverinte
sau negatii cu privire la drepturile i facilititile de care beneficiazi;

23. Solutioneaza petitiile repartizate de catre conducerea institutiei, in limita competentei si in
termenul legal al acestora;

24. Tntocmeste rapoarte si/sau situatii la solicitarea conducerii sau a altor institutii abilitate, in
conditiile legii;

25. Efectueazd demersuri pe langé prestatorii de servicii de transport interurban, in vederea
punerii in aplicare a prevederilor conventiilor incheiate cu acestia;

26. Colaboreaza cu Pogta Romédnd in vederea acordirii in conditii legale a drepturilor banesti
pentru persoanele cu handicap din evidents, precum si a actualizirii in baza de date a oficiilor
postale aferente sectorului 3;

27. Colaboreazd cu Agentia de PIati si Inspectie Sociald a Municipiuiui Bucuresti in vederea punerit
in aplicare a prevederilor H.G.nr. 1019/2018 privind procedura de acordare /suspendare
/modificare/ incetare a platii prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap din evidentd,
precum si respectarea prevederilor stabilite in protocolul de colaborare incheiat cu APISMB;

28. Colaboreazd cu Societatea de Transport Bucuresti in vederea predirii situatiilor contabile
lunare, in format scris si electronic, a elimindrii de la plati a abonamentelor sistate pentru
persoanele cu handicap decedate si pentru asistentii personali care si-au incheiat raporturile de
munca, precum si a rezolvaril altor situatii, in conditiile legii;

29. Colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
raportarea lunara a situatiilor care produc modificari in acordarea drepturilor cuvenite (schimbérile
de domiciliv sau resedintd/ schimbéri nume/ date deces) pentru persoanele cu handicap din
evidenta;

30. Colaboreazd cu Casa de Pensii in vederea depistérii persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie de insotitor §i In baza altor prevederi legale, pentru prevenirea pldtilor duble;

31. Colaboreaza cu Administratia Nationald a Penitenciarelor pentru depistarea persoanelor cu
handicap refinute, arestate sau private de libertate, fn vederea evitirii plitilor necuvenite;

32. Colaboreazd cu Serviciul Autoritatea Tutelard din cadrul Primériei sector 3 in vederea
clarificarii situatiei persoanelor cu handicap cérora i s-a emis o sentintd de punere sub interdictie,
respectiv numire tutore, pentru stabilirea legald a titularului drepturilor;

33. Colaboreaza cu Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Dizabilitati privind centralizarea
cererilor pentru eliberarea cardului european pentru dizabilitate care da dreptul persoanelor cu
handicap la acces gratuit la evenimente culturale, sportive si de petrecere a timpuiui liber, precum
si eliberarea acestor carduri catre persoanele indreptatite;

34. Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipivlui Bucuresti privind
transmiterea [unara a bazei de date cu beneficiarii eligibili din evidentd (adulti si minori), pentru
acordarea stimulentului privind integrarea sociald a persoanelor cu handicap;

35. Colaboreazd cu alte institutii publice sau private cu privire Iz situatia persoanelor cu handicap
din evidentd, in conditiile legii;

36. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

37. Respectd programul de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale institutiei;
38. Respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor de Sistem
de la nivelul institutiei;

39. Cunoaste si respecta Codul de Conduits al functionarilor publici;

40. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rispungae

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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42. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial of entitatifor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

43. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea il
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu.

Serviciul indeplineste urméatoarele atributii:

1. Asigurd management de caz pentru beneficiarii Complexului de servicii sociale pentru per-
soane fara adapost- componenta rezidential, la solicitarea sefului de centru;

2. Asigurd management de caz pentru persoanele virstnice pentru care este in implementare un
plan Individualizat de asistenta si ingrijire |a solicitarea sefului de centru;

3. Asigura management de caz pentru femeile victime ale violentei in familie, beneficiare ale
serviciilor oferite in cadrui Ad3postuiui Sf.Maria din subordinea DGASPC S3 la solicitarea sefului de
centru;

4. Instrumenteaza cereri in vederea internarii intr-un centru pentru persoane varstnice;

5. Instrumenteaza cereri In vederea acordarii de servicii de ingrijire la domiciliu;

6. Reevalueazi situatia beneficiarilor de servicii de ingrijire la domiciliu;

7. Intocmeste Dispozitiile de admisie/suspendare/incetare in/din cadrul centrelor rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru persoane vérstnice din sectorul 3 si centrelor rezidentiale coordonate
de alte sectoare cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are
incheiate contracte de servicii si conventii de colaborare;

8. Solutioneaza cererile pentru acordarea sprijinului financiar cuplurilor care au implinit 50 ani de
la casdtorie §i persoanelor care aniverseazd 100 ani de viat3 (verifici documentatia depusé; verificd
in baza de date dacé solicitantii au mai beneficiat de sprijinul financiar si intocmeste dispozitiile de
acordare a acestuia, intocmeste statul de platd);

9. Efectueaza anchete la sesizéri legate de persoanele virstnice aflate in dificultate si tine
evidenta acestor sesizdri, realizand periodic vizite de monitorizare;

10. Consiliazd familia/sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice in vederea prevenirii
institutionalizarii i a mentinerii varstnicului la domiciliul propriu, in mediul familial;

11. Monitorizeaza situatia persoanelor varstnice reintegrate in familie;

12. Tine evidenta reintegrdrilor in familie a persoanelor varstnice;

13. Instrumenteaza sesizarile cu privire la persoanele adulte aflate in dificuitate care nu se
incadreazd in categoria persoanelor cu dizabilitati;

14. Efectueazd anchete sociale ia sesizarea/solicitarea altor institutii pentru persoane adulte care
nu pot beneficia de protectie Tn centre pentru persoane cu dizabilititi sau varstnici;

15. Face demersuri tn vederea identificéril furnizorilor de servicii sociale pentru persoanele adulte
care necesitd protectie si pentru care DGASPC S3 nu dispune de solutii;

16. Verificd documente, facturi emise de furnizorii de servicii sociale pentru persoanele varsthice
cu care directia are incheiate contracte de servicii, in vederea acord3rii bunului de plata;

17. Intocmeste situatii si informdri statistice cu privire la beneficiarii aflati in centrele rezidentiale
pentru persoane fard adapost, varstnici, victimele violentei in familie;

18. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Colaboreazd cu celelaite compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Socjafg
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
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21. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

22. Asigurd implementarea $i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea IV
Serviciul Prevenire Marginalizare Social3

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald este un serviciu in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazé Directorului Executiv al Directiei
de Protectie Socialdi si este condus de un gef serviciu. Tn cadrul acestuia functioneazd
compartimentul acordare subventii incalzire locuinta.
1. Asigurd minimul pentru iesirea din dificuitate a persoanelor affate in situatii critice de siricie,
apropierea de nevoile lor concrete;
2. Primegste, intocmeste si rdspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor de ajutor
social {venit minim garantat) si o prezintd spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, apoi 0 va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;
3. Urmaregte si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de céitre titularii si beneficiarii

ajutoarelor sociale ;
4. intocmegte Figele de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorului social §i le prezinta spre

avizare Serviciului Financiar ;
5. Tintocmeste centralizator platd ajutor social si borderouri stabilire plati drepturi noi,
suspendari, modificari, incetdri, reluari, rdspunzdnd pentru corectitudinea lor, le supune spre
avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, Primarului
si le transmite Agentiei pentru Piati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti ;

6. TIntecmeste in termenul legal si rispunde de documentatia necesard in vederea acorddarii
ajutoarelor de deces pentru beneficiarii venitului minim garantat conform legislatiei in vigoare;

7. Urmaregste evidenta pontajelor intocmite de institutiile partenere pe bazi de conventie de
colaborare, pentru fiecare lung;

8. Redacteaza i Inainteaza Primarului Sectorului 3, dispozitiile lunare cu privire la orele de
munca in folosul comunitatii, pe care urmeaza sa le presteze beneficiarii ajutoarelor sociale;

9. Urmdreste si rdspunde de prezentarea dovezilor de citre titularii ajutorului social, in ce
privegte veniturile familiei i numarul membrilor acesteia, precum si orice modificéri intervenite;
10. Tntocmegste si rispunde de Raportul statistic privind acordarea ajutorului social, ajutorului de
urgentd, il supune spre avizare Primarului, apoi fl transmite Agentiei pentru Pliti si Inspectie
Sacial3;

11. Efectueaza lunar anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a
constatdrii situatiei familiale la fata locului, in vederea solutionérii cererilor de ajutor social si
réspunde pentru modul de intocmire a acestora;

12. n functie de situatiile constatate in urma deplasirii in teren, propune masuri adecvate in
vederea aprobarii, respingerii, modificérii, suspendérii sau incetdrii plitii ajutoruiui social, conform
legii;

13. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor de ajutor
social comunitar in conformitate cu prevederile HCL nr. 336/2016 ;

14. tfectueazd anchete sociale prin verificarea in teren a autenticititii datelor declarate si a
constatarii situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de ajutor social
comunitar;

15. Tntocmeste dispozitii si stat de platé, le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 i le supune spre aprobare Primarului Sectoruiui 3;
16. Primeste, intocmegste si raspunde de documentatia in vederea acordirii alocatiilor pepff
sustinerea familiei si o prezintd spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Socj
Protectiei Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;
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17. Efectueaza anchete sociale in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicitd acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei gi rdspunde de modul de intocmire a acestora;

18. Efectueazd anchete sociale in urma solicitarilor primite din partea altor institutii;

19. Tntocmeste borderouri stabilire pldti drepturi noi, suspendiri, modificdri cuantum, incetare
drept §i le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 si primarului si le transmite apoi Agentiei pentru PI&ti si inspectie Social;

20. Primeste,intocmeste si raspunde de documentatia depus3 in vederea solutiondrii cererilor de
acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si o prezintd spre avizare conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

21. intocmeste state de platd in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei
prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incilzirea cu lemne,

22. Intocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului
banilor necesari pentru acordarea acestui ajutor;

23. Transmite anexele cdtre Agentia pentru Plati si inspectie Sociald in vederea decontirii sumelor
acordate cu titlu de ajutor pentru incdlzirea locuintei pentru pericada sezonului rece;

24. Efectueaza anchete sociale in baza listelor transmise de Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald beneficiarilor ajutorului pentru incéizirea locuintei;

25. Tntocmeste si transmite lunar Agentiei pentru PIadti si Inspectie Sociald rapoarte conform
anexelor prevazute de legislatia in vigoare;

26. Transmite catre furnizorii de servicii (RADET,GDF SUEZ,ENEL) bazele de date cuprinzind
beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd, energie
termica;

27. Primegte si verificd documentatia in vederea acordérii alocatjiilor de stat; transmite pe bazi de
borderou cererile de acordare a acestui drept insotite de documentatia justificativd complets citre
Agentia pentru Plati si inspectie Social3;

28. Primeste si verificd documentatia in vederea acorddrii concediului si indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului i a stimulentului de insertie ; transmite, pe bazi de borderou, cererile
de acordare a acestor drepturi, insotite de documentatia justificativd completd citre Agentia
pentru Plati si Inspectie Sociald

29. Primeste si verificda documentatia in vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru
cresterea copilului cu handicap/adult cu handicap, conform art. 31-38; transmite pe bazi de
borderou cererile de acordare a acestor drepturi insotite de documentele justificative citre Agentia
pentru Plati si Inspectie Social;

30. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociali si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

31. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

32. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrrilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

33. Asigurd implementarea Ordinufui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitGtifor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

34. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateior cu car,
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea V
Centrul de Consiliere §i Monitorizare Asistenti Personali

Centrul de Consiliere §i Monitorizare Asistenti Personali este un compartiment in cadra

Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazs Directorului
Executiv al Directiei de Protectie Sociala, este condus de un sef centru.
Atributii privind consilierea si monitorizarea asistentilor personali:

i
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1. Efectueazd, la solicitarea DRUAMAP, anchete sociale la domiciliul persoanelor care doresc
angajarea ca asistent personal al persoanei cu dizabilititi cu domiciliul legal in sectorul 3;

2. Efectueazd anchete sociale la domiciliul copiluluifadultului cu handicap grav urmérind
stabilirea compatibilittii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal al acesteia §i o comunicd Biroului Resurse Umane pentru Asistenti Maternali,

Asistenti Personali;
3. Asigurd consiliere si informare pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav aflate

in grija asistentilor personali;

4. Efectueazd periodic anchete sociale in vederea monitorizirii activitdtii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

5. Reevalueazd dosarele asistentilor personali ori de cte ori este nevoie;

6. TIntocmegte anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncé al asistentului personal si le comunicd Biroului Resurse Umane
pentru Asistenti Maternali, Asistenti Personali;

7. Efectueazd instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii e
de cdtre Biroul Securitate si Sdndtate a Muncii ;

8. Elaboreazad fisa postului pentru asistentii personali;

9. Realizeaza evaluarea anuald a angajatilor centrului;

10. Vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;
11. Tntocmeste pontajul asistentilor personali;

12. Anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constata cd asistentii personali nu Tsi indepli
corespunzitor obligatiile prevdzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap, cat si
obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3; prezintd un referat conducerii institutiei, care, in functie de caz, fl
fnainteaza comisiei de discipling;

13. Informeaza personalul centrului cu privire la procedurile de lucru,procedurile ce se aplicd in
situatia suspiciunilor de abuz, neglijare;

Atributiile asistentilor personali angajati in cadrul CCMAP:

14. Asigurd pentru copilul/adultul cu handicap grav toate activititile si serviciile prevdzute in
contractul individual de muncd, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav;

15. Asigura efectuarea demersurilor necesare pentru reevaluarea copilului/adultului cu handicap
grav de cdtre Serviciul de Evaluare Complexd/ Serviciul de Evaluare Compiexa a Persoanelor Adulte
cu Handicap, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de
incadrare in grad si tip de handicap;

16. Asigurd depunerea in termen a documentatiel necesard acordirii prestatiilor sociale si a
facilitatilor de transport pentru copilul/adultul cu handicap grav;

17. Trateazd cu respect, buna-credinta si intelegere copilul/adultul cu handicap grav;

18. Anunta asistentul social din cadrul Centrului de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali,
precum si Serviciul Evidentd si Platd Prestatii Sociale §i Serviciul Resurse Umane pentru Asistenti
Maternali, Asistenti Personali, in termen de 48 ore orice modificare cu privire la starea de sinditate,
schimbare domiciliu cu sau fard forme legale, institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces
sau tratament fn strdindtate (pentru o perioada de timp mai mare de o lund) al copilului/adultului
cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

19. Intocmeste semestrial un raport de activitate, avizat de responsabilul de caz al CCMAP, cu
privire la implementarea programului individual de recuperare si integrare sociald, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus |a cunostinta adultului cu handicap grav, sub
semnaturd acesteia sau, dupd caz, a reprezentantului legal, respectiv parintelui, tutorelui,
reprezentantuiui legal al copilului cu handicap grav;

20. Anunta in scris Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 de orice
deplasare in afara localitdtii pe care o efectueazéd Tmpreund cu copilul/adultul cu handicap grav,

Tnsotitad dupa caz de recomandarea medicului;

*
=
c
=
Q

b

%
o)

b@‘h’ 101



21. Raspunde prompt oricarei solicitéri venite din partea Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectiei Copilului Sector 3 ;

22. Respectd programul de lucru de 8 ore/zi §i respectiv 40 ore/siptimana.

23. Participd, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

24. Semneazd un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

25. Trateaza cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeaz}
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

Alte atributii:

26. Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectiei Copilufui Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

27. Colaboreaza cu autoritati si institutii din administratia publicd locald si centrald, ONG-uri, in
vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

28. Centrul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

29. Personalul din cadrul centrului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

30. Asigura implementarea Ordinufui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

31. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

personai si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Vi
Clubul Seniorilor «Rimnicul Sarat»

Clubul Seniorilor «Rm Sarat» functioneaza in imobilul din str. Aleea Rdmnicu Sirat,
sector 3, Bucuresti. Clubul Seniorilor «<Rm Sarat» este un serviciu in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaz3 Directorului Executiv al Directiei
de Protectie Sociala si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanelor varstnice din comunitatea
sectoruiui 3, persoana varstnica fiind persoana care a implinit virsta de 65 ani asa cum este definits
in legea 292/2011 - Legea asistentei sociale.

Capacitatea centrului este de 80 locuri/zi. Programul de functionare al clubului este de luni
pana vineri, intre orele 9,00 — 17,00.

Centrui indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigura evaluarea inifiald si realizeazé periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului

in vederea identific&rii nevoilor acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie
2. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele

minime de calitate
3. Faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sdntate, religioase sau la alte teme de

interes pentru varstnici;
4. Faciliteazd reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendintid de

autoizolare;
5. Asigura consiliere sociald gi psihologicd individuald si de grup vérstnicilor, beneficiari ai ciubului

seniorilor

6. Asigura programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, pictur,
ceramica, confectionat obiecte decor, etc), adaptate vérstei a treia;

7. Asigurd programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia in vederea pdstririi aliniamentului
corect al corpului si mentinerii unei stdri de sdndtate optime;

8. Asigurd activitali de petrecere a timpului liber (organizeaz3 in functie de resursele financiare
activitati in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru, vizionare filme documentare etc),
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activitati in care implicd, pe bazd de voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3 Tn vederea
incurajdrii relatiilor intre generatii §i a prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor virstnice .

9. Faciliteaza intélniri ale vérstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes
pentru acestia;

10. Organizeazd evenimente pentru a sdrbatori cuplurile care aniverseazi 50 de ani de cisitorie,
cu ocazia aniversdrilor membrilor clubului si a sdrbatorilor religioase;

11. Organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele vérstnice;
12. Organizeazd activitati propuse de membrii clubului;

13. Organizeaza vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii
clubului;

14. Colaboreaza cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea
satisfacerii nevoilor de asistenta sociald a varstnicilor din Sectorul 3;

15. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

16. Asigura implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca
centre de zifcluburi

17. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtifor publice, cu modificdrile si completiéirile ufterioare.
20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Vil
Clubul Seniorilor «Codrii Neamiului»

sector 3, Bucuresti; «Clubul Seniorilor Codrii Neamfului» este un serviciu in cadrui Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv
al Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanelor vérstnice din comunitatea
sectorului 3, persoana vérstnica fiind persoana care a implinit varsta de 65 ani asa cum este definits
n legea 292/2011 — Legea asistentei sociale.

Capacitatea centrului este de 60 locuri/zi. Programul de functionare al clubului este de luni pin3
vineri, intre orele 9,00 — 17,00.

Centrul indeplineste urmaétoarele atributii:
1. Asigurd evaluarea initiald si realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului

in vederea identificarii nevoilor acestuia si a elaborérii planurilor individuale de interventie
2. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele

minime de calitate
3. Faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sindtate, religioase sau la alte teme de

interes pentru varstnici;
4. Faciliteazd reintegrarea si reactivarea sociali a persoanelor varstnice cu tendintd de

autoizolare;
5. Asigurd consiliere sociald si psihologic3 individuald si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului

seniorilor

6. Asigurd programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, picturs,
ceramicd, confectionat obiecte decor, tricotat etc), adaptate varstei a treia;

7. Asigurd programe de kinetoterapie adaptate vérstei a treia, in vederea péstrérii aliniamentului

corect al corpului i mentinerii unei stari de sanitate optime;
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8. Asigura programe culturale (vizionare filme documentare, jocuri interactive, diverse programe

artistice), in vederea imbunéatatirii calititii vietii persoanelor vérstnice in conditiile Tmbatranirii

active;

9. Asigurd activitafi de petrecere a timpului liber (poate organiza in functie de resursele financiare

activitdti in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru etc), activititi in care implicd , pe baza de

voluntariat, adulli din comunitatea sectorului 3, in vederea incurajirif relatiilor intre generatii si a

prevenirii marginalizdrii sociale a persoanelor varstnice;

10. Faciliteaza intdiniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes

pentru acegtia;

11. Organizeaza evenimente pentru a sdrbdtori cuplurile care aniverseazi 50 de ani de cisétorie,

cu ocazia aniversarilor membrilor clubului si a s&rbatorilor religioase;

12. Organizeazd conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

13. Organizeaza activitdti propuse de membrii clubului;

14. Organizeazd vizite la muzee, expozifii §i alte obiective culturale de interes pentru membrii

clubului;

15. Colaboreazd cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea

satisfacerii nevoilor de asistenta sociala a varstnicilor din Sectorul 3;

16. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectiei

Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor serviciului;

17. Asigurd implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca
centre de zi/cluburi

18. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

19. Personalui din cadrul Centrului asiguré confidentialitatea [ucrérilor si informatjilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

20. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2015pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

21. Asigura implementarea §i respectarea Regulamentuiui UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoaneicr fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

perscnal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Vil
Centrui de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa Max»

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa
Max» functioneazd in imobilul din str. Vasile Goldis nr.1, sector 3, Bucuresti si este un serviciu in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3; se subordoneaz
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati « Casa Max» sunt persoane adulte cu dizabilititi, cu domiciliut legal in sectorul
3, pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap $3 a emis 0 misurd de
protectie. Capacitatea centrului este de 50 de locuri.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd gazduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru perscanele cu
dizabilitati institutionalizate in cadrul centrului;

2. Asigurd asistentd medicald primard, ingrijire i supraveghere permanents, in conditii igienico-
sanitare corespunzatoare de viatd pentru beneficiarii centrului;

3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj ;

4. Asigura conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea 5i demnitatea persoanei
cu dizabilitatt;

5. Asigura servicii de consiliere si terapie psihologics, consiliere si asistentd sociald si
administrativa; /7
6. Asigurd participarea beneficiarilor la activitdfi ocupationale, de socializare, facilité
integrarea in comunitate a acestora ]
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7. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificirii
nevoilor acestuia si a elabordrii planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar;
8. Asigurd manager de caz pentru toti beneficiarii, solicitindu-I de la serviciul cu atributii in

managementul de caz
9. Efectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in

vigoare;

10. Promoveaza participarea beneficiarilor sifsau a reprezentantului legal in planificarea si
acordarea serviciilor;

11. Respecta drepturile beneficiarilor In procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigurd gi informeazé beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

13. Furnizeazd serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale
cu cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;

14. Asigura incasarea contributiei lunare de intrefinere, stabiliti conform legislatiei in vigoare,
datorata de aduliii cu dizabilitdti si/sau de sustinatorii acestora;

15. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

16. $eful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreazi metodologia de lucru,
procedurile de lucru i regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobarii Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sect.3.

17. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

18. Personalul din cadrul Centrului asiguré confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superioritor;

19. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentuiui UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea IX
Centrul de Recuperare Persoane Adulte «Ciuzasi»
Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte ”“C3uzasi” cu sediul in strada Codrii
Neamtului nr. 4 este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistent4 Social3 si Protectia
Copilului Sector 3 care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Social3 si este

condus de un sef centru.

Beneficiarii centrului sunt persoanele adulte cu Incadrare in grad de handicap, domiciliate pe
raza sectorului 3, care prezintd, in principal, urmatoarele afectiuni invalidante: reumatologice,
neurologice, boli degenerative, sau: tetrapareze, sindroame posttraumatice, amputatii si afectiuni

ale sistemului locomotor;

Centrul are urmdtoarele atributii:

1. Asigurd servicii de recuperare pentru persoanele adulte cu incadrare in grad de handicap,
domiciliate pe raza sectorului 3;

2. Asigurd urmdtoarele programe de recuperare: kinetoterapie, masaj, electroterapie, consiliere

psihologicd, instruire pentru dezvoltarea abilitdtilor de utilizare a mijloacelor de deplasare

specifice persoanelor cu handicap locomotor, informare sociali;

Desfdsoara activitdti de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite;

Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

5. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Soci
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

Sl

respectarea prevederilor legale in vigoare;
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7. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indepiinire a sarcinilor in fata superiorilor;

8. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

9. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea X
Complex de Servicii Sociale pentru Persoane firi Adipost

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fird Addpost functicneazs in imobilul din Bd. 1
Decembrie 1918 nr. 9J sector 3, Bucuresti; este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei de

Protectie Sociala si este condus de un sef centru,

Benefictarfi complexului sunt:

®  Persoane adulte fard adapost, cu domiciliul stabil/resedinta pe raza sectorului 3;
¢ Persoane adulte fard addpost identificate pe raza sectoruiui 3 in vederea repartizirii lor citre
sectoarele/orasele de regedintd in termen de 15 zile de la data admisiei in centru;

»  Familiile cu copii ajunse in stradd, dupd evacuarea din locuinte, cu domiciliul stabil/resedinta
pe raza sectorului 3, in situatia fn care nu au putut fi identificate alte solutii.

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fard Addpost este organizat pe doud componente:

I Componenta rezidentialé — ofera servicii pentru adultii fard addpost in clidirea situats in Bd. 1
Dec 1918 nr. 8) avand o capacitate de 44 locuri; iar pentru familiile fird ad3post cu copii, evacuate
din locuintd, serviciile sunt oferite pentru o perioada determinata, in 4 apartamente situate in:

- B-duf 1 Decembrie 1918, nr.35, bl.L14, sc.5,et 9, ap 215, sector 3;

- Str. Liviu Rebreanu nr. 32B, bl. PM 71, sc. 1, et. 1, ap. 7, sector 3;

- Aleea Barajul Bicaz nr.9, BI.M31, sc.B,et.7, ap.534, sector 3;

- Bd.Th.Pallady nr.25, bl.V11, et.9, ap. 169, sector 3.

Centrul indeplineste urmdtoarele atributii:

1. Asigura beneficiarilor servicii de gdzduire, hrand, ngrijire si asistentd medicald primard pe
perioada determinatd, pe bazd de contract de servicii ;

2. Asigura beneficiarilor centrului servicii de consiliere psihologica si profesionald

3. Evalueaza situatia persoanelor fird addpost care au solicitat serviciile centrului, fntocmeste
dosarul de admisie si il inainteaza spre aprobare Directorului General;

4. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificirii
nevoilor acestuia si a elaberarii planurilor individuale de interventie;

5. Solicitd, in functie de complexitatea cazului, manager de caz;

6. Tnainteaza Directorului General propunerile echipei multidisciplinare de prelungire/incetare a
acorddrii serviciilor In cadrul centrului rezidential, mpreund cu fisa de evaluare periodicd si
motivele pentru care nu au putut fi identificate alte solutii adaptate nevoilor asistatului;

7. Comunicé dispozitia de admisie/incetare beneficiarilor;

8. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale
cu cazare destinate persoanelor adulte fira addpost;

9. Sprijind beneficiarii fn obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin
indrumare i insotire, dupa caz, |a Directia Informatizatd de Evidentd a Populatiei;

10. Identificd resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea rezolvarii cazurilor sociale;

11. Sprijind beneficiarii in vederea intoarcerii in localititile lor de domiciliu, in colaborare cu
institutiile competente;
12. Tnsoteste/asigurd sprifin pentru transportul persoanelor firj adapost cu probleme gra
sanatate la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor lor medicale prioritare;
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14. Tn colaborare cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali din cadrul Directiei de Protectie
Sociald a Sectorului 3 sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3 si-si intocmeascd dosare de
ajutor social /venitul minim garantat;

15. Colaboreazd cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3in vederea implementarii planului individual de interventie;

16. Mdentifica si mobilizeaza resursele beneficiarilor;

17. Initiazd demersuri Tn vederea identificarii persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate
mentala adresdndu-se in acest sens Directiei Informatizate de Evidentd a Populatiei;

18. Identificd cauzele care au generat séiricia extrema in care se afld beneficiarul;

19. Reprezinta sau insofeste persoana asistatd la institutiile sau organele competente pentru a-si
rezolva problema sociald generatoare a situatiei de sdricie extrema;

20. Tn colaborare cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 3 sprijind asistatul in intocmirea dosarului de institutionalizare intr-un serviciu
social rezidential, In functie de varstd i gradul de dependent3 al acestuia;

21. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenii Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

22. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreazd metodologia de lucru,
manualul de proceduri §i regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobdrii Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

23. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

24. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

25. Asigura implementarea si respectarea Reguiamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Il.  Addpostul de Noapte- oferd servicit pentru adultii fard adipost in clddirea situatd in Bd. 1 Dec.
1918 nr. 9J avand o capacitate de 36 locuri si functiondnd maxim 12 ore.

Adapostul indepiineste urmatoarele atributii:
1. Acorda persoanelor fard adapost servicii de gdzduire pe timp de noapte si asistentd medical3
primara;
2. Asigurd o masd (dimineata sau seara) tip hrana rece si biuturi calde nealcoolice beneficiarilor;
3. Ofera servicii de informare beneficiarilor; i indrum3 pentru accesarea serviciilor in vederea
includerii in programe de integrare;
4. Colaboreazd cu serviciile din cadrul DGASPC in vederea facilitirii integririi/reintegrarii sociale

a beneficiariior;
5. Colaboreaza cu Politia Comunitara, spitale, serviciile din comunitate;
6. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si réspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superioritor

7. Asigurda implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Asigurd implementarea i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea X!
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati «Floarea Sperantei»




Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti «Floarea Sperantei» sunt persoane adulte cu dizabilititi cu domiciliul legal in
sectorul 3, pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap S3 a emis o méasur3
de protectie. Capacitatea centrului este de 46 de locuri.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd gdzduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu
dizabilitadti institutionalizate in cadrul centrului;

2. Asigura asistentd medicald primard, ingrijire si supraveghere permanents, in conditii igienico-
sanitare corespunzdtoare de viatd pentru beneficiarii centrului;

3. Asiguréd servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj ;

4. Asigura conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
cu dizabilitati;

5. Asigurd servicii de consiliere si terapie psihologica, consiliere §i asistentd sociald si
administrativa;

6. Asigura participarea beneficiarilor la activititi ocupationale, de socializare, faciliteazs
integrarea in comunitate a acestora;

7. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului In vederea identificarii
nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;

8. Asigurd manager de caz pentru tofi beneficiarii, solicitindu-l de la serviciul cu atributii in

managementul de caz;
9. FEfectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei n

vigoare;
10. Promoveaza participarea beneficiarilor sifsau a reprezentantului legal in planificarea si

acordarea serviciilor;

11. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigura si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra proceduriler centrului;

21. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale
cu cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;

13. Asigurd incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitdi conform legislatiei in vigoare,
datoratd de aduitii cu handicap si/sau de sustinitorii acestora;

14. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea Indeplinirii atributiitor ce le revin;

15. $eful Centruiui Tmpreund cu echipa multidisciplinard elaboreazd metodologia de lucru,
procedurile de lucru si regulamentul intern al centrului, supunéndu-le aprobérii Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3;

16. indeplineste orice aite atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

17. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

18. Asigurd implementarea Ordinuiui nr. 600/2018 pentru aprobarea Coduiui controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

19. Asigura implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Complex de Servicil «Unirea»
Complexul de Servicii «Unirea» functioneazd in B-dul 1 Decembrie nr. 12-14, Sector 3,
Bucuresti; Complex de Servicii «Unirea» este un compartiment in cadrul Directiei Generale dg

de Protectie Sociald si este condus de un sef centru.
Compilexul de servicii “Unirea” are in componenta : Centrul de Zi “Sf. Lucian” §i Locuinta

protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati «5f.Paraschiva».
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Centrul de 21 “Sf. Lucian” se adreseaza atét persoanelor adulte cu dizabilitati, cu certificate de
incadrare n grad de handicap in termen de valabilitate, de pe raza sectorului 3 care nu pot
beneficia de ingrijire din partea familiei pe timpul zilei, cat si beneficiarilor din locuinta protejata, ca
o completare a gamei de servicil. Capacitatea centrului este de 25 locuri {15 pentru beneficiarii din
comunitate si 10 pentru beneficiarii locuintei protejate).

Programul de functionare : luni-joi: 08,00-16,30 ; vineri: 08,00-14,00
Atributiile centrului de zi:
Asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere si ingrijire pe perioada zilei
Asigurd informarea si consiliere sociald a beneficiarilor
Asigura servicii de consiliere psihologica
Asigurd activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta
Asigura servicii de terapie ocupationald , de integrare sociald
Asigurd activitati de abilitare si reabilitare functionald - kinetoterapie
Asigura servirea unei mese calde la pranz;
. Furnizeazd serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele
minime de calitate;
9. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile urmdtoare.
10. Asigurad implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Locuinta minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati «Sf.Paraschiva» se
adreseazd persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, cu certificate de fncadrare in termen
de valabilitate, cu autonomie ridicatd, capabile de viatd independentd {autogospoddrire, ingrijire),
persoane cu domiciliul legal in sectorul 3. Beneficiarii sunt angajati in munca, cu exceptia celor
pentru care a fost stabilitd capacitatea de muncé pierduta.

PND U AW

Locuinta minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati «Sf.Paraschiva» functioneazi in

Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, are ¢ capacitate de 10 locuri.

Atributiile locuintei protejate :

1. Asigurd pe perioadd determinatd, gdzduirea de tip familial, in sistem minim protejat,

beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena.

Asigura conditii beneficiarilor pentru o viatd minim asistat3;

Asigurad informarea si consilierea sociald a beneficiarilor

Asigura consilierea psihologica a beneficiarilor si a familiilor acestora

Asigura beneficiarilor alimente pentru prepararea hranei

Asigura servicii de monitorizare

7. Asigurd sprijin pentru dezvoltarea autonomiei personale, a deprinderilor de viatd

independentd

8. Asigurd accesul beneficiarilor la activitdtile desfasurate Tn cadrul centrului de zi

9. Furnizeaza serviciile incluse in planul personal de viitor, in conformitate cu Standardele

minime de calitate privind serviciile cu cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;

10. Se asigurd cd sunt respectate drepturile beneficiarilor;

11. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial af entitétilor publice, cu modificdrile si completdrile uiterioare.

12. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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Sectiunea Xl
Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Viarstnice «Sfanta Ana»

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,Sfanta Ana” functioneazd in
imobilul din str. Pit. Maj. Marin Pazon nr.2b, sector 3, Bucuresti si este unitate de asistenta socials,
fard personalitate juridicd, compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, infiintat prin Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 3, Bucuresti si are
o capacitate de 41 de locuri.

Centrul de Tngrijire si Asisten{d pentru Persoane Varstnice ,Sfinta Ana” se subordoneazd
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef de centru. Centrul de
Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Varstnice ,,Sfinta Ana” este destinat persoanelor vérstnice
care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, pentru care serviciiie de ingrijire alternative nu
corespund gradului ridicat de dependentd si are misiunea de a asigura gazduirea si ingrijirea
persoanelor cu varsta peste 65 ani, pe o perioadad nedeterminata, in functie de nevoile individuale

ale acestora.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii :
1. Asigurd servicii de gazduire, hrand, echipament si cazarmanent pentru persoanele
institutionalizate in cadrul centrului;
2. Asigura servicii de ingrijire care sa respecte integritatea si demnitatea persoanei véirstnice;
3. Asigura asistentd medicald, ingrijire si supraveghere permanenta, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare;
4. Asigurd activitdti de terapie ocupationala si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica;
5. Asigurd fncasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legisiatiei, datoratd de
citre beneficiari si sustindtorii legali ai acestora;
6. Faciliteazd integrarea in comunitate a persoanelor varstnice;
7. Asigurd servicii de recuperare prin kinetoterapie §i masaj;
8. Centrul efectueazd inregistrarea, utilizarea §i arhivarea datelor beneficiarilor conform
legislatiei in vigoare;
9. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii
nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;
10. Furnizeazd serviciile incluse tn planul de tngrijire si asistentd in conformitate cu Standardele

minime de calitate;
11. Promoveazd participarea beneficiarilor si /sau a reprezentantilor legali in planificarea si

acordarea serviciilor;
12. Respecté drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

13. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de Ordine
Interioara, a Cartei drepturilor beneficiarilor si a Ghidului beneficiarului;

14. Asigurd informarea beneficiarilor gi a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de
Organizare si Functicnare a centrului;

15. Asigurd informarea beneficiarilor si a apartindtorilor cu privire la prevenirea si combaterea
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra persoanelor vérstnice si a
modalitatii de formulare a sesizdrilor si reclamatiilor;

16. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenid Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

17. Indeplineste orice atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
Asigurd implementarea Ordinuiui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlylui intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




Sectiunea XIV
Adéapost pentru Victimele Viclentei in Familie ,,Sf. Maria”

Adadpostul pentru Victimele Violentei in Familie “Sf. Maria” este destinat victimelor
violentei Tn familie, cuplului mama-copil aflat in situatie de crizd, predispus la violente familiale.
Adapostul pentru Victimele Viclentei in Familie ,,Sf. Maria” este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazad Directorului Executiv
al Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef centru. Capacitatea centrului este de 12
locuri.

Adéapostul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd admiterea in regim de urgenta a beneficiarilor, pe o perioada cuprinsa intre 5 - 60 zile;
in situatii exceptionale se poate aproba prelungirea pand la 180 de zile, numai cu aprobarea
conducerii adapostului;
Asigura beneficiarilor servicii de gdzduire {cazare, hrana);
Asigura servicii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depasirea situatiilor de criza;
Asigura asistenta psihologica a victimelor violentei in familie;
Asigurd ingrijirea medicala primara a victimelor violentei in familie;
Asigura sprijin beneficiarilor in demersurile de integrare/reintegrare social;
Informeaza beneficiarii in legatura cu drepturile si obligatiile pe care le au;
Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii
nevoﬂor acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie;
9. Seful de centru solicitd pentru beneficiarii addpostului numirea unui manager de caz din
compartimentul cu atributii in asigurarea managementului de caz pentru persoane adulte;
10. Seful centrului numeste responsabilul de caz;
11. Realizeazd monitorizarea postreintegrare pentru victimele adulte si a cuplului mama-copil
(care nu a beneficiat de servicii/beneficii postreintegrare in baza planului de servicii) si informeaza

managerul de caz;
12. Asigurd furnizarea serviciilor incluse in planul individualizat de interventie in conformitate cu

Standardele minime de calitate;
13. Colaboreazid cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniuy;

14. Colaboreaza cu organele de polifie, instantele judecatoresti;

15. Tntocmeste si transmite lunar rapoarte statistice privind activititile desfisurate si categoriile
de beneficiari ai serviciilor oferite de centru;

16. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

17. Seful Centrului impreuna cu echipa multidisciplinard elaboreazd metodologia de lucru,
proceduriie de lucru §i regulamentul intern al centrului, supundndu-le aprobérii Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3.;

18. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale fn vigoare;

19. Perscnalul din cadru] Adapostului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu in fata sefilor ierarhici;

20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtifor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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PARTEAa -1V -a
COLEGIUL DIRECTOR

Art.1. Conducerea Directiei Generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.
Art.2. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 este stabilitd prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 3 §i este constituitd
din: Secretarul Sectorului 3, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 , directorii generali adjuncti, directorii executivi si sefi de servicii
subordonate direct Directorului General din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copiiului Sector 3, Directorul General al Directiei de Politie Locald Sector 3, Directorul
Executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3 si  Seful Serviciului Autoritate Tutelard
Sector 3.
Art.3. Presedintele Colegiului Director este Secretarul Sectorului 3. Tn situatia in care presedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre Directorul
General sau, dupd caz, de cdtre unul din Directorii Generali Adjuncti ai Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, numit prin dispozitie a Directorului General.
Art.4. Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea Directorului
General, precum si in sedinta extraordinara, ori de cdte ori este necesar, la cererea Directoruiui
General, a Pregedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti/
Executivi .
Art.5. La sediniele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, membyrii Comisiei pentru
Protectia Copilului, ai Comisie! de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si alti consilieri locali,
respectiv Primarul sectorului 3 precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.
Art.6. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- analizeaza activitatea Directiei generale;

- propune directorului general misurile necesare pentru imbundtétirea activitatilor Directiei

generale;
- elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere

a exercitiului bugetar;
- avizeazd proiectu! strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,

avizul este consultativ;

- elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
fn vederea imbunatatirii activitaiii acesteia;

- propune censilivlui judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipivlui Bucuresti
fnstrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decit bunuriie imobile, prin
licitatie publicd organizata in conditiile legii;

- propune consiliului judetean, respectiv consilivlui local al secterului municipiului Bucuresti
concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia general3, in conditiile legii;

- elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, respectiv de consiliut local al sectorului municipiului Bucuresti, n
conditiile legii.

- Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrdre a Consiliului
Local al Sectorului 3 .

Art.7. Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai i a Pregedintelui.

Art.8. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul Director adoptd hotdriri cu votul a jumétate
plus unu din totalul membrilor sai.

Art.9. Secretariatul Colegiului Director va fi asigurat de cdtre Seful Serviciului Managementul

Resurseior Umane din cadrul Directiei Resurse Umane.
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STATUTUL PERSONALULUI

1. Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se aprobd de catre Consiliul Local Sector 3.

2. Numirea Directorului General al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 se face prin Hotdrdrea Consilului Local in urma concursuiuifexamenului organizat pentru
ocuparea acestei funciii;

3. Angajarea/numirea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 se face pe bazd de concurs organizat conform prevederilor legale, prin dispozitia
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, cu
respectarea legislatiei in vigoare; tot prin dispozitie a Directorului General se face si eliberarea din
functie a personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilutui Sector 3;

4, Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se va face potrivit nivelurilor de salarizare prevazute de legislatia in vigoare;

5. Personalului Directiei Generale de Asistentd Socfalé §i Protectiei Copilului Sector 3 fi sunt
interzise, sub sanctiunea desfacerii contractului de muncd, divulgarea informatiilor obtinute fn
exercitarea atributiilor de serviciu, ca i pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

PARTEA a -Vi-a
PATRIMONIU $l BUGET

1. Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectiei Copilului Sector 3 este format
din bunuri mobile si imobile, obiecte de inventar si mijloace fixe preluate pe bazd de Protocol de la
Consiliul Local al sectorului 3 sau Primdria Sector 3, precum si cele provenite din donatli si
sponsorizari, in conditiile legii.

2. Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 are buget propriu,
aprobat de cdtre Consiliul Local al sectorului 3.

3. Directia Generaid de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Sector 3 poate primi cu titlu de
donatii sau sponsorizari, bunuri mobile sau imobile, sume de bani etc. de la persoane juridice si
persoane fizice fn conditiile legii §i pentru realizarea obiectului de activitate.

4. Finantarea activitdtii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copiluiui Sector 3 se

dar se poate realiza si din venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari etc.)

PARTEA a- Vil- a
DISPOZITII FINALE

1.  Pentru fiecare salariat - functie de conducere sau de executie - se intocmeste fisa postuiui,
care va cuprinde atributiile, competentele, responsabilitaiile si relatiile de serviciu. Figa postului se
intocmeste cu respectarea prevederilor stabilite n Regulamentul de organizare si functionare
corespunzator fiecdrui departament din structura organizatoricd a institutiei, de catre seful
ierarhic.

2. Sefii de servicii §i de birouri indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului, contrasemneaza
toate lucririle personalului din subordine, coordoneaza si verificd activitatea salariatilor din cadrul
serviciului pe care il conduc, inclusiv in teren, precum si orice alte atributii dictate de bunul mers al
institutiei si/sau conferite de conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
asigurd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele din cadrul serviciilor
pe care le conduc; raspund in faia conducerii institutiei de modul de Indeplinire a activitatii din
cadrul serviciului pe care il conduc; urmaresc si raspund de disciplina muncii specifice salariatilor si
fac propuneri in acest sens.

3. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale instituiei este obligat sd cunoasca
si 53 aplice prevederile prezentului Regulament precum si ate figei postului pe care il ocupd.
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4, Lla propunerea motivatd a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, prezentul ROF se poate modifica si completa cu aprobarea Consiliului
Local.

5. Prezentui Reguiament se aproba prin hotdrare a Consiliului Locai al sectoruiui 3.

6. in cazde nerespectare a prezentului Regulament se aplicd dispozitiile legale in vigoare.
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérére privind reorganizarea Directiei Generale de Asistent3 Social si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3
este determinatd de unele modificari legislative precum si de intrarea in vigoare a noilor
standarde minime de calitate obligatorii, conform cirora sunt licentiate serviciile sociale
care functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 3.
in prezent Directia General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, are in

structura sa 2207 posturi, din care :

¢ un numdr de 296 de posturi sunt fn structura aparatului propriu, 257 posturi
fiind functii publice (vacante §i ocupate) diferenta de 39 posturi fiind personal
contractual cu atributii ce nu presupun prerogative de putere publici;

®* un numdr de 1090 de posturi sunt ocupate de personal de naturd
contractuald care isi desfasoara activitatea atat in structura aparatului propriu
cat si in centrele si cresele care functioneaza in subordinea institutiei;

® un numar de 700 de posturi de asistenti personali;

® un numar de 160 de posturi de asistenti maternali;

fn urma reorganizirii in structura instutiei va exista un numdr total de 2039 de
posturi din care :

* un numar de 261 de posturi sunt in structura aparatului propriu, 250 posturi
fiind functii publice (vacante si ocupate) diferenta de 11 posturi fiind personal
contractual cu atributii ce nu presupun prerogative de putere publics;

e un numdr de 1029 de posturi sunt ocupate de personal de naturd
contractuala care isi desfisoara activitatea atét in structura aparatului propriu
cat si in centrele si cregele care functioneaz3 in subordinea institutiei;

¢ un numar de 600 de posturi de asistenti personali;

e un numar de 160 de posturi de asistenti maternali;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplnirii atributiilor Jegale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o eerere scrisi, semnatd gi datatd transmiss pe adresa Primriei Sector 3.
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Justificarea unitara pentru modificarile propuse in proiectul de hotarare la structura
organizatorica a aparatuiui de specialitate este reprezentat3 de:

- respectarea si luarea in considerare a prevederilor legale;

-reducerea numarului de posturi, comparativ cu structura actuald, ca urmare a
stabilirii numarului de posturi in functie de numarul de beneficiari pentru care directia
furnizeazd servicii sociale;

-armonizarea structurilor de personal a serviciilor din cadrul institutiei cu nevoile
identificate Tn concordatd cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile uiterioare dar si
cu prevederile Standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale;

- eficientizarea activitatii institutiei;

Avand in vedere cele prezentate si {indnd seama de raportu! de specialitate nr.
76330/23.07.2019 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al

Sectorului 3.




Dhed el D sl g er kb S ASgTRReT
pY PP TG TS R L 550

*(t: fia GLMeFals

e

NR. 60069R /31.0% 2019

e a0l BT R Y

MOTA DE CLAFICARE

Reforitowre la mpmaral de sagajen af Diveoizi Gescrale Jo Aststionya Secials 51 Proteeiiu Copilului
CROr 3 Ftcc st §ewrie seliefdii docine cousilivr dae Felia Gatbors in sedinsa Consiliviui

Lave! Svecor 3 o dewer ok 36.07.2019

Swvind In vedee solieftarce dosrmel corsitier Ana fulia Gallhenu in gadingz Consilivlui Local
Sector 3 din dats de 35.07.2528 o privire i ez mai olerd a infonratiilor din Reforate! de
sorobare la projecw! de Dowrdre priving vrizarce diveciiel zonvrole do asistents socials si
proiectia conilnini sector 3 si amokowa orgenigramiai, statdid ¢ funciil & regulamentului de
orgamizare si furctionare, referitcare Iz aumdrsl de nostort din sirvetiez Direciiei Generale de
Asisteni Socizla §f Proteniia Copilniui Sector 3 inginte si duni reorganizore, aritfim vrmiroarele:

I prezent (irainte e reorganizare ) Directla Genersld de Acistenti Sociald st Proiectia

Copituiui Sector 3 are In stroctura sa 2487 pesiurd, din care :

reQY

* 57 de poctuni (vacamiv §i osupate) sust functii publice in siruciura sparetuivi propriu al
instiliniel;
o 1U5E G prend {vacante ¢ ocupate) o pessoral de natwd contrachisld care sunt repartizate
Cupd curv urmonz:
- 39 postwi psreonal contiacian! cu awibufi ce nu picsupun prerogaiive do putere
pudlict sunt 1 structues sparaoiul pronriyg
- 678 posivri personal c,:)“m;c"zm SHT b siructara cenualern
373 pasteri vorserel contractial sunt bn structura creselor:
» 753G de posiuri de asistenti ;xarsaﬂa!'.r,
o 150 de posivri de osistenii maternali;

In vema ceorganizieii T strecturs instuilel va oxista ua numdr wial de 2839 da nosturd din
care
« 250 o posturt (vacante si coupate) sunt funciii peblice T structurs aparsielul propriv ol
instituiiei;
»  RUED de postur (vacenie i ocnpste) de peisonal de naturd contiactusll care sunt repartizaie

duph sum urmooed;
- P posiw? persons] conteactus cu airibufi’ o2 nu presupun procogntive de putere
poblisE sunt T2 simeciaea aneratiiui proprin;
= 859 posivrt perseas’ contiaciual sunt Tn siructura centicior;
- 3% sostun worsoaal coni ac*r"i SURL 1A situctura creselor;
40 dﬂ “”"u.ﬂ d’* as. =;an1 {rersons n

GENERAL
KIREANT

Liveetor Execativ Directia Resurse Umange
Cerasels Antonessy
o
Bt oF e




7/31/2019 Tiparesc Inregistrare

Primaria Sectorului 3 - Bucuresii
18-500652-P53
Nr.inreg.: 500652
Data inreg.: 31.07.2019
Provenienta: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului §3
Telefon: 0372126100
Cuprins: Nota clarificare numar personal solicitata in sedinta CLS3 din 30.07.2019
Adresa:Bucuresti, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 12-14, sector. 3
Observatii:
Nr. File:1

Ora inreg.: 15:45:12

Adresant: Primadria Sectoruiui 3 - Bucuresti
Adresa Lucrare:Bucuresti, strada

Termen de rezolvare: 30 zile

Program de lucrn

luni, marti, miercuri, vineri: 8:30 - 16:30,

joi: 8:30 - 18:30

Telaforn

Biroul Relatii cu Publicul Calea Dudesti nr. 191: 021/318 0324; 021/318 0711
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3

-Sediul Sfanta Vineri nr. 32: 021/ 327 5145

-Sediul Campia Libertatii nr. 36: 021/ 3247 195; 021/3247 196

-Sediul Lucretiu Patrascanu nr. 3-5: 021/ 3411 760

192.168.3.14/ps3/registratura/printinreght.php?An=201 9&Nrinreg=500652
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 3 este institutie
publicid cu personalitate juridicd infiintati in subordinea Consilinlui Local al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie socialé, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asisten{s sociald §i a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistents Sociali si Protectia Copilului Sector 3 a luat fiint3 conform
Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr. 58/2004 prin comasarea Directiei de Protectia Copilului
Sector 3 cu Directia de Protectie Sociald Sector 3 in conformitate cu prevederile Hotérarii de
Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile §i Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistents Sociala §i Protectia Copilului.

Prin Hotéréirea de Guvern nr. 797/2017 a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistent sociali si protectia copilului. In conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (1) din acelasi act normativ, ” consiliile locale si consiliile judetene au
obligatia adoptdrii hotdrdrilor consiliului local/consiliului judetean/consiliului local al
sectoarelor municipiului Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
conformare cu prevederile art. 41 si art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare §i adoptarea regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald in baza regulamentelor- cadru previzute de prezenta
hotdrdre. "Potrivit prevederilor art. 8 alin. 1 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului ” Structura organizatoricd si
numdirul de posturi aferente Directiei generale se aprobd de consiliul judetean sau consiliul local
al sectorului municipiului Bucuresti cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale 5i cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in anexa la prezentul

regulament, astfel incit funcfionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin

potrivit legii.”




Reorganizarea institutiei este impusi de intrarea in vigoare in primul trimestru al anului
2019 a Standardelor Minime de calitate obligatorii aplicabile Serviciilor sociale, acte normative
cu caracter imperativ, care stau la baza licentierii serviciilor sociale furnizate de citre DGASPC
Sector 3. Totodati, de la uitima reorganizare si pana in prezent au intrervenit unele modificari
legislative care au impus o analiza la nivelul instituiei si modificarea structurii existente in sensul
dezvoltarii, reducerii gi/sau desfiiniirii unor servicii.

Prin Hotdrdrea nr. 153/26.04.2018 a Consiliului Local sector 3, a fost aprobati
reorganizarea Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si funcfionare.

In prezent Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, denumiti
in continuare D.G.A.S.P.C. S 3, are in structura sa 2207 posturi din care un numir de 296 de
posturi in structura aparatului propriu, 257 posturi fiind functii publice (vacante si ocupate).

Aplicand criteriile orientative prevazute in grila Anexi - B la Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare al Directiei generale de asistentd sociald i protectia copilului aprobat
prin H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal, Ministeru! Muncii si
Justitiei Sociale a emis avizul consultativ nr. 16/16.07.2019 pentru un numir de 326 de posturi
pentru aparatul propriu, {indnd cont de faptul ci DGASPC Sector 3 oferi servicii sociale si acords
drepturile previzute de lege pentru un numér de 90.477 beneficiari.

in cadrul institutiei existd un numar de 33 de posturi care au previzute in figa postului
atributii specifice managerilor de caz, dintre acestia 31 sunt consilieri functii publice iar 2 sunt
inspectori de specialitate, personal contractual, manageri de caz in cadrul Centrului de Interventii
in Regim de Urgenfd in Domeniul Asistentei Sociale - Componenta de de abuz, neglijare si
exploatare a copiilor.

fn structura Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap sunt
previzute 3 posturi de consilieri superiori (2 ocupate §i 1 post vacant) cu atributii de manageri de
caz.

In structura Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si Vérstnice sunt
previzute 2 posturi de consilieri superiori cu atributii de manageri de caz.

In cadrul serviciilor din subordinea Directiei Protectiei Copilului un numar de 15 consilieri
au atributii de manageri de caz pentru copii care beneficiaza de misuri de protectie special, iar
11 consilieri sunt manageri de caz pentru copii cu dizabilitati aflafi in evidenta Serviciului
Evaluare Complexa.

In urma reorganizarii instutiei, numarul total de posturi de pe aparatul propriu este de 261,
din care 250 sunt functii publice (vacante si ocupate), diferenta de 11 posturi fiind personal

contractual cu atributii ce nu presupun prerogative de putere publici.
2



Justificarea unitard pentru modificdrile propuse in proiectul de hotérdre la structura

organizatorici a aparatului de specialitate este reprezentata de:

- respectarea si luarea in considerare a prevederilor legale;

- reducerea numirului de posturi, comparativ cu structura actuald, ca urmare a stabilirii
numérului de posturi in functie de numarul de beneficiari pentru care directia furnizeaz3 servicii
sociale;

- armonizarea structurilor de personal a serviciilor din cadrul institutiei cu nevoile
identificate in concordati cu prevederile Hotaririi de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare dar si cu prevederile

Standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale.

o s e m

Modificarea structurii organizatorice a DGASPC Sector 3 se va realiza {inind cont de
prevederile art. 369, 370, 385 alin. (3), 402, 405, 406, 407, 408, 465, 518, 519, 528, 612, 613 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ¢t si pentru desfigurarea in conditii optime gi in
conformitate cu prevederile legale a activitifii D.G.A.S.P.C. S 3.

Structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. S 3 va fi reorganizati dupi cum urmeazi:

1. BIROUL CORP CONTROL
Structura veche Biroul Corp Control (1+5):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
453775 | Sefbirou SS I |
436849 | Consilier SS I Superior
436783 | Consilier SS I Principal
441160 | Consilier SS I Asistent
451586 | Consilier S8 I Asistent
453800 | Referent SM IiI Asistent

Avind in vedere volumul mare de muncd precum si necesitatea formérii echipelor de
control din céte doi reprezentanti ai Corpului de Control se infiinfeazd un post de Referent

Superior, clasa I, firé a fi modificate atributiile biroului, doar componenta numericé a structurii.

Noua structura a Biroului Corp Control 1+6 este urmitoarea:

a) 1 post de Sef Birou vacant - ID 453775

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436849,
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c) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436783
d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 441160
¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant — ID 451586
f) 1 post de referent clasa 111, gradul profesional asistent ocupat — ID 453800

g) 1 post de referent clasa III, gradul profesional superior vacant nou infiingat
2. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE

Structura veche Serviciul Achizifii Publice $i Urmirire Contracte (1+9):

ID FUNCTIE | STUDII [ CLASA | GRAD
436745 | Sef serviciu | SS I II
509471 | Consilier S8 I Superior
509472 | Consilier SS I Superior
436752 | Consilier SS I Principal
453792 | Consilier SS I Principal
453772 | Consilier SS I Asistent
436737 | Consilier SS I Asistent
436775 | Consilier SS I Asistent
453791 | Consilier SS I Asistent
136767 Consilier

juridic SS I Asistent

Serviciul Achizitii Publice $i Urmirire Contracte se reorganizeazi prin reducerea unui
post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent vacant— ID 436767 pus la dispozitia
Agentiei Nationale pentru Plafi si Inspectie Sociald prin protocolul constatator al preluirii
personalului/posturilor nr. 1438/357 incheiat in data de 08.01.2019 intre DGASPC sector 3 si
Agentia Nationald pentrn Pléti si Inspectie Sociald, in conformitate cu prevederile anexei 3 la
H.G. nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru
plafi §i inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in
efectuarea plifilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a
Procedurii de acordare a platilor, precum gi situatiile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestagiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea
Statutului propriu de organizare §i funcfionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 151/2012.
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Avind in vedere complexitatea si gradul de dificultate al activitdfilor previzute pentru
Serviciul Achizitii Publice Si Urmiirire Contracte (1+8) si prevederile art. 610 din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, se propune urmétoarea structurd de personal:

a) 1 post de Sef Serviciu ocupat - ID 436745

b) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 453772
¢) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 436775,
d) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional asistent— ID 453791

€) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436752
f) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 453792
g) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional asistent vacant — ID 436737
h) 1 post de consilier achizifii publice clasa I, gradul profesional superior vacant - ID 509471

i) 1 post de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior vacant - ID 509472

3. DIRECTIA JURIDICA se reorganizeazi si va cuprinde urmiitoarele structuri in

subordine:

3.1. SERVICIUL JURIDIC SI EVIDENTA IMOBILIARA (1+8)

3.2. SERVICIUL CONTENCIOS (1+7)

3.1.Structura veche Serviciul Juridic si Evidenta Imobiliar (1 + 8)

436755 Sef serviciu SS I I
436762 Consilier Juridic | SS I Superior
436763 Consilier Juridic | SS I Superior
509477 Consilier Juridic | SS I Asistent
509474 Consilier SS I Superior
436830 Consilier juridic | SS I Asistent
509476 Consilier Juridic | SS I Asistent
436759 Consilier juridic | SS I Principal
436758 Consilier Juridic | SS I Superior

Serviciul Juridic $i Evidentii Imobiliarii cu o structurd de (1+8) se reorganizeazi prin
reducerea unui numir de 2 posturi de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant— ID
509476 si consilier clasa I, gradul profesional principal vacant— ID 436759 puse la dispozitia
Agentiei Nationale pentru Pliti gi Inspectie Sociald prin protocolul constatator al preludrii
personalului/posturilor nr. 1438/357 incheiat In data de 08.01.2019 intre DGASPC sector 3 si
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Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectie Socials, in conformitate cu prevederile anexei 3 la
H.G. nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru
plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in
efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistent sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a
Procedurii de acordare a platilor, precum gi situatiile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum gi pentru modificarea
Statutului propriu de organizare gi functionare al Agentiei Nationale pentru Pli{i si Inspectie

Sociali, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 151/2012,

Se infiinteazi 2 posturi de consilier juridic:1 post consilier juridic clasa I, gradul profesional

superior si 1 post consilier juridic clasa I, gradul profesional debutant.

SERVICIUL JURIDIC $I EVIDENTA IMOBILIARA(1+8) va avea urmétoarea structuri

astfel:

a) 1 post Sef serviciu vacant — ID 436755,

b) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436762
c¢) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436763
d) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 509477

¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 509474

f) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional supetior vacant - ID 436758
g) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent vacant - ID 436830

h) 1 post consilier juridic clasa I, gradul profesional superior nou infiinfat

i) 1 post consilier juridic clasa I, gradul profesional debutant nou infiintat.

4. DIRECTIA RESURSE UMANE se reorganizeazi si va cuprinde urmitoarele structuri in
subordine:

4.1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (1+8),

4.2. BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI PERSONALI
(1+6),

4.3. BIROUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA (1+5).



4.1 Structura veche Serviciul Managementul Resurselor Umane(1+9):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
453802 | Sef serviciu SS I II
509514 | Consilier SS I Asistent
436787 | Consilier SS I Asistent
441158 | Consilier SS I Asistent
509510 | Consilier SS | Asistent
441159 | Consilier SS I Asistent
509509 | Consilier SS I Asistent
509536 | Consilier SS 1 Principal
451452 | Referent SM I Superior
Inspector de specialitate | SS I

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE cu o structurd de (1+9) se
reorganizeazi prin reducerea unui post de consilier clasa I, gradul profesional principal vacant—
ID 509536 pus la dispozitia Agentiei Nationale pentru Plati §i Inspectie Sociald prin protocolul
constatator al preludrii personalului/posturilor nr. 1438/357 incheiat in data de 08.01.2019 intre
DGASPC sector 3 5i Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, in conformitate cu
prevederile anexei 3 la H.G. nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de cétre
agentiile judetene pentru pliti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a
personalului cu atributii in efectuarea plitilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de
la directiile generale de asistentd socialéd §i protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situafiile de suspendare,
modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si
pentru modificarea Statutului propriu de organizare si funcfionare al Agentiei Nationale pentru

Pliti si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotéardrea Guvernului nr. 151/2012.

fn cadrul structurii, se regiseste un ocupant al unui post de naturd contractuald care
exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit art. 370 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implici aceste
prerogative de putere publica vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobdrii
structurii organizatorice ele sa fie ocupate in conditiile art. 406 si art. 407 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ respectéind totodata si conditiile previzute de art. 465 si art. 613 din

acelasi act normativ, astfel:



Doamna Asaftei Iuliana, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de executie
de consilier cls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art. 612 din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.

- in urma analiz#rii figei postului doamnei Asaftei Iuliana, rezulti ci aceasta exerciti
prerogative de putere publics, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, aceasta fiind numitd dupd stabilirea functiei, potrivit art. 465 coroborat cu
prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Asaftei Iuliana, indeplineste conditiile previizute la art. 465 si art. 613 din OUG
ar. 57/2019 privind Codul Administrativ si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent, studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii supericare
de lungé durati absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul Drept si o vechime de

2 ani si 8 luni in specialitatea studiilor absolvite.

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (14+8) va avea urmétoarea

structuri astfel:

a) 1 post de Sef Serviciu temporar ocupat - ID 453802

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 436787
¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 441159
d) 1 post de consilier clasa 1, gradul profesional asistent — ID 509510

€) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 509509
) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant — ID 441158
g) 1 post de consilier clasa I, gradul professional asistent ocupat - ID 509514
h) 1 post de referent clasa III, gradul profesional superior ocupat — I 451452

i) 1 post de consilier clasa I, gradul professional asistent nou infiintat

5. DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE
5.1. SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE SI RELATI CU SOCITATEA CIVILA

Structura veche Serviciul Strategii, Proiecte Si Relatii Cu Socitatea Civild (1+7):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436773 | Sefserviciu | SS I I
441153 | Consilier SS I Superior
453776 | Consilier SS I Principal




436877 | Consilier SS I Principal
509495 | Consilier S8 I Superior
441155 | Consilier SS I Superior
Inspector de | SS II
specialitate
Inspector de | SS II
specialitate

In cadrul structurii, se regiseste un ocupant al unui post de naturi contractuald care exerciti
atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit art. 370 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste prerogative de
putere publici vor fi previzute ca functii publice, urmind ca in urma aprobirii structurii
organizatorice ele s fie ocupate 1n conditiile art. 406 si art. 407 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ respectéind totodati si conditiile prevézute de art. 465 si art. 613 din acelasi

act normativ, astfel:

Doamna Alexa Oana Roxana, personal contractual, se stabileste ca functie publici de executie de

consilier cls. I, gradul profesional principal, conform prevederilor art. 612 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

- in urma analizirii figei postului doamnei Alexa Oana Roxana, rezulti ci aceasta exerciti
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, aceasta fiind numitd dupd stabilirea functiei, potrivit art. 465 coroborat cu
prevederile art. 403, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Alexa Oana Roxana, indeplineste conditiile previizute la art. 465 si art. 613 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ gi conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei §i gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional principal, studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungé durati absolvite cu diplomi de licents sau echivalentd in domeniul Drept si o

vechime de 4 ani si 10 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Serviciul Strategii, Proiecte Si Relatii Cu Socitatea Civilii va avea o structuri de (1+7) :

a} 1 post de Sef Serviciu ocupat - ID 436773

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 441153
¢} 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat— ID 441155
d) 1 postde consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 453776



€) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436877
f) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat— ID 509495
g} 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal nou infiintat

h) 1 post de inspector specialitate grad II - contract individual de munci suspendat

5.2. SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATH CU PUBLICUL

Structura veche a Serviciului Comunicare, Registraturi Si Relatii Cu Publicul (1+9)

D FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436735 | Sef serviciu SS I II
509501 | Consilier SS I Superior
509503 | Consilier SS I Principal
453796 | Consilier SS I Principal
445068 | Consilier SS I Asistent
436733 | Referent specialitate SSD II Asistent
509505 | Referent SM I Superior
509506 | Referent SM I Superior
509504 | Referent SM I Superior
Inspector de specialitate | SS I

In cadrul structurii, se regiseste un ocupant al unui post de naturi contractuali care
exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publici potrivit art. 370 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implici aceste
prerogative de putere publici vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobirii
structurii organizatorice ele si fie ocupate in conditiile art. 406 si art. 407 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ respectdnd totodatd si conditiile previzute de art. 465 si art. 613 din

acelagi act normativ, astfel:

Doamna Salvarovschi Iuliana Mihaela personal contractual, se stabilegte ca functie publici de

executie de consilier cls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art. 612 din QUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ.

- in urma analizarii figei postului doamnei Salvarovschi Iuliana Mihaela, rezulti ci aceasta
exercitd prerogative de putere public, conform prevederilor art. 370 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, aceasta fiind numiti dupa stabilirea functiei, potrivit art. 465

coroborat cu prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.
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- doamna Salvarovschi Iuliana Mihaela, indeplineste conditiile previzute la art. 465 si
art. 613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de
consilier cls. I, gradul profesional asistent, studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in

domeniul Drept §i o vechime de 2 ani si 9 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Serviciul Comunicare, Registraturd si Relafii cu Publicul va avea o noud structurd de (1+9):

1 post sef serviciu vacant- ID 436735

1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 445068

1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 509501

1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 509503

1 post consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 453796

1 post referent specialitate clasa II, gradul profesional asistent (SSD) ocupat -ID 436733
1 post referent superior clasa III, gradul profesional superior ocupat -ID 509504

1 post referent superior clasa III, gradul profesional superior ocupat -ID 509506

1 post referent superior clasa III, gradul profesional superior ocupat -ID 509505

1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent nou infiintat

6. DIRECTIA ECONOMICA se va reorganiza dupi cum urmeazi:

6.1. Serviciul Finante Buget (1+9),

6.2. Serviciul Contabilitate Salarizare (1+10),

6.3. Biroul Management Administrativ i IT (1+5),
6.4. Biroul Administrativ Deservire

6.5. Cresa Potcoava

6.6. Cresa Titan

6.7. Cresa Ghiocelul

6.8. Cresa Greierasul

6.9. Cresa Trapezului

6.10. Compartiment Functionare Crese

11



6.2.Serviciul Contabilitate-Salarizare
Structura veche Serviciul Contabilitate - Salarizare(1+10):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436814 | Sef serviciu SS I I
436816 | Consilier SS I Superior
436817 | Consilier SS I Superior
436818 | Consilier ' SS I Superior
436819 | Consilier SS I Superior
509471 | Consilier SS I Superior
436944 | Consilier SS I Principal
509524 | Consilier SS I Asistent
509525 | Referent SM III Superior
436824 | Referent SM I1 Superior
Inspector de specialitate | SS I

Avind in vedere reorganizarea Serviciuluni Contabilitate-Salarizare, se propune mutarea
unui post vacant de consilier superior (ID 509471) din cadrul Serviciului Contabilitate Salarizare

(Compartimentul Salarizare) in cadrul Biroului Management Administrativ si L.T.

in cadrul structurii, se regiseste un ocupant al unui post de naturi contractuald care
exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publica potrivit art. 370 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste
prerogative de putere publicid vor fi previzute ca functii publice, urmind ca in urma aprobarii
structurii organizatorice ele sé fie ocupate in conditiile art. 406 si art. 407 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ respectind totodats i conditiile previzute de art. 465 si art. 613 din

acelasi act normativ, astfel:

Doamna Ilie Teodora Elena, personal contractual, se stabileste ca funcfie publici de

executie de consilier cls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art. 612 din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ.

- in urma analizirii modificarii atributiilor din fisa postului doamnei Ilie Teodora Elena,
rezulti ci aceasta exercitd prerogative de putere publicd, conform prevederilor art. 370 din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, aceasta fiind numiti dupi stabilirea functiei, potrivit art.
465 coroborat cu prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat,
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- doamna Ilie Teodora Elena, indeplineste conditiile previzute la art. 465 si art. 613 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei gi gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent, studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durats absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul Management Turistic

si Comercial §i o vechime de 3 ani si 4 luni 1n specialitatea studiilor absolvite.

Serviciul Contabilitate - Salarizare va avea urmaitoarea structurd(1+5+4).

1 post sef serviciu ocupat - ID 436814

Compartimentul Contabilitate (5):
1 post de consilier clasa 1, gradul profesional superior ocupat — ID 436816

1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436817
1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436944
1 post referent superior clasa III, gradul profesional superior ocupat -ID 509525
1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent nou infiintat
Compartimentul Salarizare (4):
1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat -ID 436818
1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat -ID 436819
1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat -ID 509524
1 post referent superior clasa III, gradul profesional superior ocupat -ID 436824
6.3. Biroul Management Administrativ i I.T.

Structura veche Biroul Management Administrativ Si I.T.(1+5):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
453795 | Sef birou SS I I
453777 | Consilier SS I Superior
509502 | Consilier SS I Superior
509526 | Consilier SS I Principal
453797 | Consilier SS I Asistent

Inspector

specialitate SS I
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Pentru a asigura buna desfdgurare a activitdfii gi urmare a prelufirii de atribufii privind
monitorizarea §i urmdrirea serviciilor de paza fird a modifica cu mai mult de 50% atributiile
structurii existente, propunem mutarea unui post de referent (personal contractual) ocupat de
Dricea Emil, din cadrul Centrului de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial si a unui post
vacant de consilier superior din cadrul Serviciului Contabilitate Salarizare (Compartimentul
Salarizare) in cadrul Biroului Management Administrativ gi I.T.

Astfel, Biroul Management Administrativ §i I.T va avea o noua structurd de 1+7 posturi si,

ca urmare a reorganizirii, va deveni Serviciul Management Administrativ i L.T.

Titularului postului de conducere din cadrul BIROULUI i se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) lit. a) si lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ca urmare a
faptului ¢ nu se modifici cu mai mult de 50% atributiile serviciului. Titularii posturilor functie
publici de execufie cérora nu li se vor modificd atributiile din fisa postului cu mai mult de 50%

vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. 1 lit. a) si lit. d).
Serviciul Management Administrativ gi L.T. va avea o structurs de (1+7):

1 post gef serviciu ocupat- ID 453795
- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat - ID 453777
1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant -ID 509502
- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant - ID 509471
1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat - ID 509526
- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant - ID 453797
1 post de inspector specialitate grad I ocupat
- 1 post referent gradul I A ocupat

6.4. Biroul Administrativ Deservire cu o structuri de 1+5+19 posturi.

Tindnd cont de numérul de autovehicule care alcituiesc parcul auto al institutiei, precum si de
necesitatea asigurérii transportului beneficiarilor institufiei (copiii-la gcoli, centre de zi, spitale,
medic de familie, activitati educative/recreative, persoane adulte, persoane cu dizabilit#ti la unitéti
medicale, activitifi de socializare, oficii postale) §i pentru asigurarea relatiei intra si
interinstitutionale, se infiinteazi doud posturi noi de sofer: 1 post de 8 ore (normi intreagd) si 1

post de 4 ore (2 normd);

Luénd in considerare referatul nr. 59278/03.06.2019 transmis de cétre geful Centrului de
Ingrijire in Apartamente de Tip Familial, aprobat de ciitre Directorul General, cu rezolufia
Directorului executiv Directia Resurse Umane, postul de inspector specialitate ocupat de doamna

Jianu Marcela, care rin fisa postului exerciti atributii de coordonare, in baza Conventiei nr.
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20495/27.02.2018 incheiatd de D.G.A.S.P.C. Sector 3 cu Universitatea de Medicina si Farmacie
*Carol Davila” - Facultatea de Stomatologie, se muti din cadrul Centrului de Ingrijire in

Apartamente de Tip Familial, in cadrul Biroului Administrativ Deservire.

Prin procesul de reorganizare, Biroul Administrativ Deservire va prelua posturile de soferi si
muncitori calificati (mecanici i fochisti) din structurile serviciilor sociale si a creselor, fara a

modifica cu mai muit de 50% atributiile structurii existente.

Titularul postului de conducere din cadrul biroului va ocupa postul de Sef Centru de

Deservire ca urmare a faptului ci nu se modifici cu mai mult de 50% atributiile postului.

Biroul Admiministrativ de Deservire va deveni Centrul de Deservire care va avea

urmitoarea componenta (1+38):

- 1 post sef centru;
4 posturi inspector de specialitate;
- 2 posturi contractuale de referent;
- 16 posturi sofer din care 3 vacante;
6 posturi ingrijitor, din care 1 vacant;

- 10 posturi muncitor calificat.

6.5. Cresa Potcoava (1+88):

- se transforma postul vacant de muncitor calificat (bucitar) in post de ingrijitor

se transformd 5 posturi vacante de infirmierd in 5 posturi de ingrijitori

se mutd 2 posturi de muncitor calificat(mecanic si fochist) si un post de sofer, in

cadrul Centrului de Deservire.

Avind in vedere atribufiile din fisa postului d-nel Ungur Luminita, propunem

transformarea postului ocupat de cétre aceasta, din muncitor calificat bucitar in magaziner.

Astfel, noua structura a Cregei Potcoava (1+85) va fi:

1 post sef centru

- 1 post inspector specialitate

- 1 post psiholog

- 1 post medic
2 posturi referenti

- 1 post educator

- 7 posturi educatori puericultori

- 1 post administrator
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- 10 posturi asistenfi medicali

- 42 posturi infirmiere

- 2 posturi spélatorese

- 6 posturi muncitori calificati(bucatari)
1 post magaziner

- 3 posturi ingrijitori

- 6 posturi Ingrijitori - vacante

- 1 post educator puericultor - vacant

6.6 Cresa Titan (1+103)

- se transformd un post vacant de muncitor calificat (bucétar) intr-un post de ajutor
bucitar;

- se transform# un post vacant de asistent medical cu studii superioare intr-un post
de gef centru,

- se transform& un post vacant de asistent medical intr-un post de educator
puericultor;
se transformé un post vacant de asistent medical Intr-un post de administrator;

- se transformé un post vacant de asistent medical intr-un post de ingrijitor copii;

- se transforma 5 posturi vacante de infirmier in 5 posturi de educator puericultor;
se transforma 5 posturi vacante de infirmier in 5 posturi de ingrijitor copii;

- se transformé& un post vacant de infirmier intr-un post de psiholog;

- sedesfiinteazi 1 post de referent;
mutarea unui post de sofer si a unui post de muncitor calificat (mecanic) in cadrul

Centrului de Deservire.

Avind in vedere faptul ci in prezent, Cresa Titan isi desfigoari activitatea in locatii
cu adrese diferite, va fi infiintati Cresa Cerceluy (locatia din Str. Cercelug) - ca structuri

independentii cu personal preluat gi/sau transformat de la Crega Titan.

Astfel, noua structurd a Cregei Titan (1+74) va fi:
- 1 post sef centru
- 2 posturi inspectori de specialitate
- 1 post psiholog
- 1 post asistent medical cu studii superioare
1 post sord medicald
- 2 posturi educatori puericultori

- 14 posturi asistenti medicali
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33 posturi infirmiere

- 3 posturi ingrijitori
- 2 posturi spélitorese
1 post magaziner

4 posturi muncitori calificati(buctari)

i

- 1 post muncitor calif lenjereasi

5 posturi educatori puericultori — vacante

1 post muncitor necalificat( ajutor bucitar) - vacant

3 posturi ingrijitori copii — vacante

Astfel, noua structuré a Cregei Cercelug (1+25) va fi:

1 post sef centru vacant

1 post administrator vacant

1 post magaziner

1 post educator puericultor

5 posturi asistenti medicali
7 posturi infirmiere

1 post spalatoreasd

2 posturi muncitori calificati(buciitari)
1 post educator puericultor — vacante
1 post psiholog - vacant

- 3 posturi ingrijitori copii — vacante

2 posturi ingrijitori clidiri — vacante

6.7 Cresa Ghiocelul (1+62):

se transformi un post vacant de referent Intr-un post de educator puericultor;

se mutd unui post de muncitor calificat (mecanic) in cadrul Centrului de Deservire.

- se transformé un post vacant de asistent medical Intr-un post de ingrijitor copii;

Astfel, noua structura a Cregei Ghiocelul (1+61) va fi:
1 post sef centru
- 2 posturi inspectori de specialitate
1 post psiholog

1 post referent

1 post magaziner

1 post administrator

11 posturi educatori puericultori
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11 posturi asistenti medicali

22 posturi ingrijitori

1 post spilédtoreasa

3 posturi muncitor calificati(bucatari)

2 posturi muncitor necalificati(ajutori bucitar)
1 post medic - vacant

1 post educator puericultor - vacant

2 posturi ingrijitori — vacante

1 post ingrijitor copii vacant

6.8. Cresa Greieragul (1+83):

se transform3 un post vacant de asistent medical intr-un post de ingrijitor cladiri;
se transforma un post vacant de referent Intr-un post de ingrijitor cldiri;
se transforma un post vacant de asistent medical intr-un post de Ingrijitor copii;

se muti 2 posturi muncitori calificati (mecanici) in cadrul Centrului de Deservire.

Pentru functionarea a 4 grupe de copii 0-3 ani intr-un corp de cliddire separat de cel al

Cregei Greieragul (extinderea Cresei Greieragul Intr-un corp nou ce urmeazi a fi amenajat la

aceeagi adresd) este necesard suplimentarea structurii de personal prin infiinfarea unui numér de

17 posturi, astfel:

3 posturi educator puericultor

10 posturi ingrijitori copii

1 post muncitor calificat — bucitar

1 post muncitor necalificat- ajutor de bucitar
1 post spilitoreasd

1 post ingrijitor cladiri

Astfel, noua structura a Cregei Greieragul (1+ 98) va fi:

1

1 post sef centru

1 post inspector de specialitate

1 post psiholog

1 post referent

10 posturi educatori puericultori

15 posturi asistenti medicali

1 post magaziner

1 post administrator

22 posturi ingrifitori

2 posturi muncitori calificati (bucétar)
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- 2 posturi muncitori necalificafi (ajutori bucitar)
- 1 post medic — vacant

3 posturi ingrijitori clidiri - vacante
- 9 posturi educatori puericultori — vacante

25 posturi ingrijitori - vacante

- 2 posturi spilitorese — vacant

1 post muncitor calificat — bucétar- vacant

- 1 post muncitor necalificat- ajutor de buc#tar- vacant

6.9. Cresa Trapezului(1+28):

Se desfiinfeazd 1 post ocupat de muncitor calificat (mecanic) si se muta un post de

mungcitor calificat (mecanic) in cadrul Centrului de Deservire.

Structura noua va fide : 1+ 26 posturi.

in prezent, tot personalul Cresei Trapezului isi desfigoard activitatea in incinta Cregei Greieagul,

imobilul situate In Str. Trapezului fiind in proces de renovare.

7. Centrul Interventii in Regim de Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale

In vederea asiguririi eficientei, operativititii si permanentei in ceea ce priveste interventia
de urgenti in cazurile sesizate institufiei noastre, Centrul De Interventii in Regim De Urgenti in
Domeniul Asistentei Sociale trebuie si igi dezvolte sfera activititilor desfiisurate §i si aloce
resursele necesare.

Pentru optimizarea tuturor activititiilor Centrului de Interventii in Regim de Urgenta in
Domentul Asistentei Sociale, precum i in scopul furnizirii de servicii complexe care si vind in
sprijinul grupurilor vulnerabile si oricirei persoane aflate in dificultate, se impun modificari in

structura Centrului, astfel:
Centrul De Interventii fn Regim De Urgenta In Domeniul Asistentei Sociale si fie

structurat pe doua componente:

- Componenta de abuz, neglijare, trafic §i exploatare a copiilor.

- Componenta de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale

In cadrul Componentei de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copiilor vor fi atribuite
noi sarcini cum ar fi evaluarea detaliats, comprehensivi si multidimensionald a situatiei copiilor
victime ale violentei, respectiv a adulfilor gi/sau copiilor victime ale violentei in familie, precum si
a familiei acestora si a presupusului faptuitor/agresor, planificarea serviciilor specializate si de

sprijin, monitorizarea/reevaluarea periodici a progreselor inregistrate, s.a.
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Pentru Componenta de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copiilor propunem infiintarea
urméitoarelor posturi:
¢ 2 posturi noi de inspector specialitate
e 1 post de psiholog
e 2 posturi de inspector - manager de caz.
Cerintele de ocupare pentru posturile noi infiinfate de inspector spectalitate vor fi de studii
superioare In domeniul asistentei sociale sau sociologie-psihologie.
Cerintele de ocupare pentru posturile noi infiinfate de manager de caz vor fi de studii in
domeniul asistentei sociale sau sociologie-psihologie, dar si conditiile previzute de Ordinul nr,

288/20006-Standard 9, pentru a fi manageri de caz.

in cadrul Componentei de interventie in regim de urgentl in domeniul asistentei sociale
se organizeaz3 si functioneazi telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta.
Se propune mutarea a 2 posturi de inspector specialitate ocupate de Ochiuz Valentin si Ionascu
Izabela din structura de personal a Centrului de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial in
structura Centrului De Interventii In Regim De Urgentd In Domeniul Asistentei Sociale-
Componenta de interventie in regim de urgenid in domeniul asistenfei sociale, avind in vedere

faptul ci in prezent, acestia exercitii atribufii specifice acestui centru ca urmare a delegérii prin

dispozitia Directorului General.

Urmare a reorganizirii si a preluirii de noi atributii in cadrul Componentei de abuz,
neglijare, trafic si exploatare a copiilor nu se modificd cu mai mut de 50% atributiile centrului si
ca urmare titularul postului de conducere din cadrul centrului va ocupa postul de Sef centru al
Centrului De Interventii in Regim De Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale.

Noua schema de personal propusa(1+23)
= post sef centru

Componenta de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copiilor(5):

e 2 posturi de inspector specialitate

e 1 post de psiholog

e 2 posturi de inspector de specialitate-manager de caz.
Componenta de interventie in regim de urgentd in domeniul asistenfei sociale (inclusiv

telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta) (18)

. 10 posturi inspectori specialitate
. 1 post psiholog
. 2 posturi referenti

. 2 posturi asistent medical comunitar
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. 2 posturi mediator sanitar

. 1 post sofer

8. DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA se va reorganiza si va avea urmitoarele
modificari:

8.1, SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE

Structura veche Serviciul Evidentd si Platd Prestatii Sociale (1+9):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436895 | Sef serviciu SS I II

436897 | Consilier SS I Superior
436942 | Consilier SS I Superior
436903 | Consilier SS I Superior
509552 | Consilier SS I Superior
509537 | Consilier SS I Principal
509538 | Consilier SS I Principal
509511 | Consilier S8 1 Asistent
441180 | Consilier SS I Asistent
436900 | Referent SM I Superior

SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE cu o structuri de (1+9) se
reorganizeazi prin reducerea unui post de consilier clasa I, gradul profesional principal vacant—
ID 509538 pus la dispozitia Agentiei pentru Pliti §i Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresgti
prin protocolul constatator al preluirii personalului/posturilor nr. 1442/476 incheiat in data de
08.01.2019 intre DGASPC sector 3 si Agentia pentru Pliti i Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile anexei 3 la H.G. nr. 1019/2018 privind aprobarea
Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru plifi si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea plitilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenti sociald i protectia copilului judetene,

respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si
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situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu
handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare gi functionare al Agentiei
pentru Plafi si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuregti, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.
151/2012.

SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATIH SOCIALE (1+8) va avea urmitoarea

structurs de personal:

a) 1 post sef serviciu — ID 436895

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior — ID 436897

¢) 1 post consilier clasa I grad profesional superior- ID 436942

d) 1 post consilier clasa I grad profesional superior- ID 436903

e) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent ID- 441180

f) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent — ID 509511

g) 1 post referent clasa III grad profesional superior — ID 436900

h) 1 post consilier clasa I grad profesional superior vacant ID 509552
i) 1 post consilier clasa 1 grad profesional principal vacant ID 509537

8.2. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU GRUPURILE VULNERABILE

Structura veche Serviciul De Asistentd Sociald Pentru Grupurile Vulnerabile (1+9):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436934 | Sef serviciu 38 I I

509558 | Consilier SS I Superior
509559 | Consilier SS I Superior
436884 | Consilier S8 1 Superior
509560 | Consilier SS I Superior
436935 | Consilier SS I Principal
436936 | Consilier SS I Principal
509561 | Consilier S8 I Asistent
509562 | Referent SM III Superior
509563 | Referent SM 1 Superior

Se reduce un post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant — ID 509560 pus la

dispozitia Agenfiei pentru Pliti gi Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti prin protocolul

constatator al preludrii personalului/posturilor nr. 1442/476 incheiat in data de 08.01.2019 intre
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DGASPC sector 3 si Agenfia pentru Plafi si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu prevederile anexei 3 la H.G. nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de
preluare de ciitre agentiile judetene pentru plifi si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de la directiile generale de asistentd sociali si protecfia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a plétilor, precum si situatiile de
suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare gi funcfionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 151/2012.

Serviciul de Asistentii Sociali pentru Grupurile Vulnerabile se va desfiinta, atributiile

acestuia urmand a fi preluate de citre alte structuri din cadrul institutiei, dacd va fi in viitor

identificati nevoia.

Functiile publice ocupate si vacante din cadrul acestui serviciu se desfiinfeazi astfel:

a) 1 post de sef serviciu — ID 436934

b) 1 post de consilier clasa I grad profesional superior - ID 509558

¢) 1 post de consilier clasa I grad profesional superior - ID 509559

d) 1 post de consilier clasa I grad profesional principal ID 436935

e) 1 post de consilier clasa I grad profesional principal ID 436936

1) 1 post de consilier clasa I grad profesional asistent vacant ID 509561

g) 1 post de referent clasa III grad profesional superior ID 509562
h) 1 post de consilier clasa I grad profesional superior vacant 1D 436884
i) 1 post de referent clasa I1I grad profesional superior vacant ID 509563

Postul de conducere din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald Pentru Grupurile
Vulnerabile se va desfiinta iar titularului postului de $ef Serviciu cu ID 436934 Geanté Florea i
se vor aplica prevederile art. 519 alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in

urma desfiintirii postului de conducere odati cu desfiintarea serviciului.

Functionarilor publici din cadrul Serviciului de asistentd sociald pentru grupurile vulnerabile

ale céror posturi se vor desfiinta, le vor fi aplicate prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Justificare desfiinféirii serviciului

Avénd in vedere faptul ci activititile principale defisurate in cadrul serviciului s-au redus in

ultimii ani dupa cum urmeaz:
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pachetele alimentare se acords doar de doud ori pe an, in perioada sarbitorilor

numiirul beneficiarilor a scizut progresiv (2016 - 21.888 beneficiari, 2017 - 6.002
beneficiari, 2018 -1997 beneficiari)

in 2019 nu se acorda pachete alimentare

in ultimii 2 ani nu s-au acordat ajutoarele prin POAD

in perioada ianuarie — mai 2019 au fost desfisurate doar activititi de verificare a

eligibilititii beneficiarilor care au primit pachete in decembrie 2018 si de arhivare a

dosarelor,

considerim cd nu se justificd functionarea unui serviciu format din 1+ 9 functii publice si

propunem desfiintarea servicinlui.

8.3. Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Casa Max”

In vederea aplicérii urmitoarelor acte normative:

OUG nr. 69/2018, art. 51, alin (4) - capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri

Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte— centrul rezidential are capacitate maximd de 50 de locuri

Decizia Presedintelui ANPD nr. 877/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap

Hotérirea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si funcjionare a serviciilor sociale -

raportul beneficiar/angajat in centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitdfi este de

/1.

Se impune fnfiinfarea prin reorganizare a Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane

Adulte cu Dizabilititi "Casa Max”, centru care are in prezent un numiér de 50 beneficiari §i o

structuré de personal de 1+79.

Mutarea in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor

Copilului a postului ocupat de inspectorul de specialitate Bisericescu Mihaela Tomusia, care isi

desfasoara activitatea in cadrul S.A.S.D.P.D.C., ca urmare a delegarii de atributii.

Propunem reducerea structurti de personal cu 30 posturi, de la 1 +79 la 1 + 49 posturi, astfel;

se desfiinteaz3 19 posturi vacante:

- 1 post psiholog
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- 1 post inspector specialitate
- 2 posturi referenti
- 3 posturi asistenti medicali
- 8 posturi infirmieri

2 posturi ingrijitori
- 1 post lenjereasi

- 1 post muncitor calificat — bucitar

o se desfiinteazi 11 posturi ocupate:
e 3 posturi infirmieri
e 1 post ingrijitor
e 2 posturi asistenti medicali
e 2 posturi referenti

e 3 posturi muncitori calificati- bucatari

Nouna schema de personal propusi este:

e 1 post sef centru

e 1 post asistent social

e 2 posturi inspectori specialitate
* 1 post medic

e 1 post psiholog

e 1 post kinetorapeut

e 1 post asistent BFT (maseur)

e 1 post asistent farmacie

e 6 posturi asistenti medicali

o 3 referenti

¢ 1 post administrator

e | post magaziner

e 2 posturi spilétorese

e 4 posturi bucétari

e 1 post ajutor bucétar

e 4 posturi ingrijitori

e 17 posturi infirmieri

e 1 post muncitor calificat - fochist
e 1 post art terapeut
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8.4 Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte «Ciuzagi»
In urma analizarii activititii centrului si a numérului de beneficiari (in perioada ianuarie - mai
2019, la activitifile centrului au participat 51 de beneficiari), s-a constatat ci este necesard

reducerea schemei de personal dela 1 + 13 posturi la 1+ 9 posturi.

¢ se desfiinfeazi 2 posturi vacante:
e 1 post kinetoterapeut
¢ 1 post asistent medical
e se desfiinteazi 3 posturi ocupate:
o 1 post infirmier/a
¢ 1 post asistent medical
e 1 post ingrijitor
¢ se transformi postul vacant de inspector specialitate in asistent social
o se infiinteazd un post de medic de recuperare
Pentru a respecta prevederile art. 13 din Legea nr. 229/2016 privind organizarea si
exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Fizioterapeufilor din Roménia, medicul de recuperare va avea ca atribufii atét
evaluarea beneficiarilor centrului Ciuzagi cét si a celor din centrele de ingrijire si
cluburile seniorilor §i ai Centrului Brindusa care beneficiazi de servicii de recuperare oferite de
kinetoterapeuti, stabilirea indicatiilor pentru programul de recuperare gi prescrierea tratamentului
aplicat de asistenfii medicali de balneofizioterapie (electroterapie si masaj), prin repartizarea
timpului de lucru.
Desfiintarea postului de infirmier/d este susfinutdi de faptul ci beneficiarii care

frecventeazi centru de zi se deplaseazi independent sau cu mijloace ajutitoare si nu necesiti
sprijin in activititile premergétoare programelor de terapie.
Atributiile asistentului medical (misurarea constantelor biologice, evidenta si verificarea

medicamentelor existente In centru, aplicarea mésurilor necesare in caz de urgen{s péni la sosirea

salvirii, etc) pot fi preluate de cei doi asistenti BFT avind in vedere calificarea si incircitura
zilnicé a acestora.

Desfiintarea postului de Ingrijitor a avut in vedere spatiul redus pe care il ocupi centrul
Céuzasi, spafiu pentru a ciirui intrefinere nu se justificd un post cu o normi de lucru de 8 ore.
Atributiile Ingrijitorului vor fi asigurate prin repartizarea unui numar de ore postului de ingrijitor

din cadrul Clubului seniorilor Codrii Neamtului avéind in vedere cd acesta functioneaza la aceeasi
adresi.
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Noua schema de personal propusi:

e 1 post sef centru

¢ 2 posturi kinetoterapeuti

e 2 posturi asistenfi medicali BFT
e 2 posturi asistenfi masaj BFK

¢ 1 post psiholog

e 1 post asistent social

» 1 post medic recuperare

8.5. Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Virstnice ”Sf. Ana”

In urma analizirii situatiei medicale a beneficiarilor centrului, s-a identificat nevoia
acestora de a fi inclusi in programe de recuperare /reabilitare in vederea mentinerii sau amelioririi
autonomiei functionale a beneficiarului. Totodatd se are in vedere respectarea standardelor
minime de calitate pentru ciiminele pentru persoane vérstnice (Anexa 1, Ord nr. 29/2019) —
standard 3.3 — centrul dispune de personal calificat pentru realizarea terapiilor de recuperare

Junctionald gi recomandarea Avocatului Poporului de a dezvolta gi intiri echipa formati din

personal de recuperare.
Centrul se organizeazi astfel:

¢ Sereduce numarul posturilor de inspector de specialitate cu un post
» Setransformi: - 1 post vacant de inspector specialitate Tn asistent social

- 1 post vacant de infirmier 1n kinetoterapeut.

Se infiinteaza:
¢ 1 post referent

e 1 post asistent medical BFT

Se reduce 1/2 normé medic (vacant)
Noua schema de personal propusi (1+38) este:

¢ 1 post sef centru
e 1 post asistent social
¢ 1 post inspector specialitate

¢ 1 post kinetoterapeut
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¢ 1 post psiholog

* 1 post medic — 1/2 norma (4 ore)

e 5 posturi asistenti medicali

o 3 posturi referenti

e 13 posturi infirmieri

e 4 posturi muncitori calificati-bucitari
¢ 1 post muncitor necalificat -ajutor buc&tar
e 3 posturi ingrijitori

e 1 post administrator

¢ 1 post magaziner

¢ 1 post spilitoreasi

e 1 post asistent medical BFT (maseur)

8.6 Centrul de Consiliere yi Monitorizare Asistenti personali

Se reduce schema de personal cu 100 de posturi vacante de asistenti personali, de la 1+ 700 la 1+

600.
8.7 Complex de servicii ”Unirea”

fn vederea aplicirii Deciziei Presedintelui ANPD nr. 877/30.10.2018 pentru aprobarea
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, se
infiinfeazd prin reorganizare Locuinja minim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati «Sf.

Paraschiva». Locuinfa are o capacitate de 10 locuri si o structuri de personal formati dintr-un post

de inspector specialitate (atributii de asistent social).

Totodats, avdnd in vedere ¢ Centrul de zi ”Sf. Lucian” din cadrul Complexului de servicii
“Unirea ™ are o capacitate maximi de 25 de locuri/zi si ¢ media beneficiarilor din comunitate

care participd la activitifi este de 15 beneficiari/zi, se propune reducerea schemei de personal a

Complexului de la 1+9 la 146, astfel:

e Se desfiinfeazi:
- 1 post vacant de inspector specialitate

- 1 post ocupat de muncitor calificat-bucitar

- 1 post ocupat administrator

28



Reducerea postului de bucitar este justificatd prin faptul ¢3 in cadrul centrului de zi se
pregiteste o singurd masi pentru maxim 15 beneficiari (pranzul) ceea ce nu justifici un post de

bucitar cu norma intreagé. Pranzul va fi asigurat prin contractarea serviciilor de catering.

De asemenea, nu se justificd o normi intreagd de administrator avind in vedere cii prin
asigurarea mesei prin intermediul unei firme de catering, nu mai este necesari achizitia de
produse alimentare si de aprovizionarea zilnici din magazie cu alimente pentru bucitirie.
Atributiile administratorului (gestiunea bunurilor din clidire, incasarea o datdi pe luni a
contributiei beneficiarilor din locuinta protejatd si primirea §i distribuirea de alimente o dati pe
siptaméni pentru maxim 10 beneficiari) pot fi preluate prin repartizarea unui numir de ore

administratorului de la CIA Casa Max.
Noua schema de personal propusi (1+6) este:

e 1 post gef centru

s 2 posturi inspector specialitate
¢ 1 post psihopedagog

¢ 1 post pstholog

¢ 1 post ingrijitor

e [ post kinetoterapeut

8.8 Centrul de fngrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Floarea
Sperantei”

In vederea aplicirii Deciziei Presedintelui ANPD nr. 877/30.10.2018 pentru aprobarea
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, se
infiinteazd prin reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi Floarea Sperantei, cu o structuri de personal de 1+45, astfel:

e Se desfiinfeazi un post de asistent medical BFT ocupat
e Se transformi un post de infirmier vacant in asistent social pentru a respecta

legislafia specificd domeniului de asistenti sociald

Noua schema de personal propusi (1+45) este:

o 1 post sef centru
e 1 post asistent social
e 1 post inspector specialitate

e 1 post kinetoterapeut
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e 1 post psiholog

¢ 1 post medic

o 7 posturi asistenti medicali

e 3 posturi referenti

e 16 posturi infirmieri

e 5 posturi muncitori calificati-bucatari
¢ 4 posturi ingrijitori

e | post administrator

e | post magaziner

e 2 post spélitoreasi

¢ 1 post lenjercasi

8.9 Complex de Servicii Sociale pentru Persoane firi Adipost (1+32)

¢ (Componenta rezidentiald din 1+27 devine 1+25
2 posturi de muncitor calificat ( bucitar) ocupate de Chivu Nicusor si Batcu Cornelia
se mutd in structura de personal a Adapostului de noapte
- sereduce 1/2 normi medic
» Componenta Ad#ipost de noapte se modifica schema de personal din 5 in 7
- Se transformi postul vacant de infirmier in spélitoreasi
- Se preiau prin mutare 2 posturi de muncitor calificat (bucétar) ocupate de Chivu
Nicusor si Batcu Cornelia din schema de personal a componentei rezidentiale.
Posturile de bucitar se redistribuie, fird a afecta numirul total de posturi din cadrul
Complexului de servicii, pentru a respecta procentul de 80% personal de specialitate impus de

standardele minime de calitate pentru serviciile rezidentiale destinate persoanelor fird adipost,

aprobate prin Ord. nr. 29/2019, Anexa 4.
Noua schema de personal propusa (1+32) este:

e 1 post sef centru
Componenta rezidentiali(25)

¢ 3 posturi inspectori specialitate
o 1 post psiholog

» 1 post medic 1/2 normi (4 ore)
¢ 3 posturi asistenfi medicali

* 4 posturi referenti
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¢ 6 posturi infirmieri

e 3 posturi muncitori calificati (bucitari)
e 2 posturi ingrijitori

e 1 post administrator

¢ 1 post magaziner

Componenta Adiapost de noapte(7)

e 1 post asistent medical

e 2 posturi infirmieri

e 2 posturi muncitori calificati(bucétari)
e 2 posturi spilitoreass

8.10. Adapost pentru Victimele Violentei in Familie "Sf. Maria" (1+9)

e Se modificd schema de personal de la 1+9 la 1+8 prin desfiintarea postului de

asistent medical ocupat

¢ Se transformé postul vacant de referent in infirmier

Avand in vedere fluctuatia numirului de beneficiari, capacitatea de doar 12 locuri a
addpostului, faptul ¢ victimele violentei in familie pot fi incluse in ad#post la orice ori din zi si
noapte, iar personalul medical nu este prezent in permanenti pentru a realiza evaluarea medicali

initiald, nu se justificé existenfa unui post cu normi de 8 ore.

Pentru eficientizare, atributiile asistentului medical vor fi preluate de asistent medical din
cadrul Centrului de zi Micul Print, prin repartizarea unui numir de ore avind in vedere ci cele
doud centre functioneazi la aceeasi adresd. Interventfia asistentului medical va fi solicitati in
functie de nevoile beneficiarilor Addpostului Sf. Maria. Conform standardelor minime de calitate
aprobate prin Ord. nr. 28/2019, Adapostul dispune de personal care a urmat sau urmeazi cursuri

de prim-ajutor si sprijini beneficiarii pentru a accesa serviciile medicale ambulatorii sau din

spitale.
Noua schema de personal propusi (1+8) este:

e 1 post sef centru
e 1 post asistent social
e 1 post inspector specialitate
® 1 post psiholog
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e 2 posturi referenti
e 2 posturi infirmieri
¢ 1 post ingrijitor

9. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI se va reorganiza si

va avea urmétoarele modificari:
9.1. Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Structura veche Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor

Copilului(1+12)
ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436833 | Sef serviciu SS I II

441161 | Consilier SS I Superior
436834 | Consilier SS I Superior
436864 | Consilier SS I Superior
436839 | Consilier SS I Principal
436841 | Consilier SS I Superior
436835 | Consilier SS I Principal
436836 | Consilier SS I Principal
436838 | Consilier SS I Principal
436842 | Referent SM I Superior
441162 | Consilier SS I Asistent
436854 | Consilier SS I Principal
509527 | Consilier SS I Asistent

Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului se reorganizeazi

prin reducerea urmétoarelor posturi:

- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal vacant— ID 436835.
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- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant— ID 509527,

in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, se
regésesc 5 posturi de naturd contractuald ocupate de citre personal care exercitdi atributii ce
presupun prerogative de putere publicd potrivit art. 370 din OUG nar. 57/2019 privind Codul
Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere
publicd vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobirii structurii organizatorice
ele si fie ocupate In conditiile art. 406 §i art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ respectind totodati §i conditiile previzute de art. 465 si art. 613 din acelasi act

normativ, astfel:

Doamna Stan Cornelia, personal contractual, se stabileste ca functie publici de executie
de consilier cls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art. 612 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, in cadrul Serviciului de Asistentd Socialii in Domeniul Protectiei
Drepturilor Copilului:

- in urma analizarii fisei postului doamnei Stan Cornelia rezulti ci aceasta exercitd
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art. 370 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, aceasta fiind numitd dupa stabilirea functiei, potrivit art. 465 coroborat cu
prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Stan Cornelia indeplineste condifiile previzute la art. 465 si art. 613 din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei gi gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentli absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd in domeniul stiintelor

juridice si o vechime de 2 ani §i 9 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Domnul Gheorghe Onut Leonardo, personal contractual, se stabileste ca functie publici de
executie de consilier ¢ls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art, 612 din QUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Serviciului de Asistenti Sociali in Domeniul
Protectiei Drepturilor Copilului;

- in urma analizirii figei postului domnul Gheorghe Onuf Leonardo rezulti cii aceasta
exercitd prerogative de putere publics, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, aceasta fiind numitd dupi stabilirea functiei, potrivit art. 465

coroborat cu prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- domnul Gheorghe Onut Leonardo indeplineste conditiile previzute la art. 465 si art. 613
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ gi conditiile de vechime in specialitatea
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studiilor corespunzatoare clasei gi gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional asistent - studii universitare de licent absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul psihologie

si 0 vechime de 2 ani si 3 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Doamna Moise Nicoleta, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de executie
de consilier cls. I, gradul profesional asistent, conform prevederilor art. 612 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei

Drepturilor Copilului:

- in urma analizirii figei postului doamnei Moise Nicoleta rezulti ci aceasta exercitd
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, aceasta fiind numitd dupid stabilirea functiei, potrivit art. 465 coroborat cu
prevederile art. 405, 406 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Moise Nicoleta indeplineste conditiile previzute la art. 465 si art. 613 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei $i gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licen{ absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungé durati absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenté in domeniul psihologie

si 0 vechime de 3 ani §i 4 luni In specialitatea studiilor absolvite.

Doamna Iordache Mihaela, personal contractual, se stabileste ca funcfie publicd de
executie de consilier cls. 1, gradul profesional principal, conform prevederilor art. 612 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul

Protectiei Drepturilor Copilului:

- in urma analizirii figsei postului doamnei Iordache Mihaela rezultd ci aceasta exerciti
prerogative de putere publici, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, aceasta fiind numitd dupi stabilirea functiei, potrivit art. 465 coroborat cu
prevederile art. 405, 406, 407 si 613 din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Jordache Mihaela indeplineste conditiile previzute la art. 465 si art. 613 din
QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i conditiile de vechime In specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei gi gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplom#, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licent# sau echivalentii in domeniul sociologie

si 0 vechime de 5 ani §i 2 luni in specialitatea studiilor absolvite.
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Doamna Bisericescu Tomusia Mihaela, personal contractual, se stabileste ca functie
publici de executie de consilier cls. I, gradul profesional superior, conform prevederilor art. 612

din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in
Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului:

- in urma analizirii figei postului doamnei Bisericescu Tomusia Mihaela rezulti ci aceasta
exerciti prerogative de putere publici, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, aceasta fiind numitd dupi stabilirea functiei, potrivit art. 465

coroborat cu prevederile art. 405, 406, 407 §i 613 din actul normativ mai sus mentionat,

- doamna Bisericescu Tomusia Mihaela indeplineste conditiile previzute la art. 465 i art.
613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier juridic cls.
I, gradul profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in domeniul psihologie

si o vechime de 8 ani si 10 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului (1+15) va

avea urmatoarea structurs de personal:

a) 1 post sef serviciu — ID 436833

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior — ID 441161
c) 1 post consilier clasa I grad profesional superior- ID 436864
d) 1 post consilier clasa I grad profesional superior- ID 436834
€} 1 post consilier clasa I grad profesional superior ID- 436841
f) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 436339
g) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 436836
h) 1 post consilier clasa I grad profesional principal ID 436838
i) 1 post consilier clasa I grad profesional principal ID 436854
J) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent ID 441162

k) 1 post referent clasa III grad superior ID 436842

1} 1 post consilier clasa I grad profesional superior

m) 1 post consilier clasa I grad profesional principal

n) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent

o) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent

p) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent
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9.2. Serviciul Management de caz

Structura veche Servicinl Management de caz (1+13):

D FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436845 | Sef serviciu SS I I
436847 | Consilier SS I Superior
436851 | Consilier S8 I Superior
436852 | Consilier SS I Superior
436850 | Consilier SS I Superior
436846 | Consilier SS I Superior
436837 | Consilier SS I Superior
509529 | Consilier SS I Superior
451455 | Consilier SS I Superior
436855 | Consilier SS I Principal
436777 | Consilier SS I Principal
441278 | Consilier SS I Asistent
436857 | Consilier SS I Asistent
436848 | Referent SM I Superior

Serviciul Management de caz (1+13) se reorganizeazi prin reducerea urmétoarelor posturi:

- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal vacant— ID 436855.

- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant— ID 436837

- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant— ID 451455.

Serviciul va asigura managementul de caz pentru copiii beneficiari de masuri de protectie
speciala in servicii de tip rezidential, pentru copiii beneficiari de admisie in cadrul Compexului
de Servicii ,,Casa Noastra” si va monitoriza situatia copiilor aflati in plasament la fumizori

privati (in prezent 69 copii), in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind
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aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

copiilor din sistemul de protectie speciald.

Serviciul Management de caz va avea urmitoarea structurd de personal (1+10):

a) 1 post sef serviciu ocupat — ID 436845

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat — ID 436847
c} 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436851
d) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436852
¢) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat ID- 436850
f) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat — ID 436846
g) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat — ID 509529
h) 1 post consilier clasa I grad profesional principal vacant ID 436777
i} 1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat ID 441278

j) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent vacant ID 436857
k) 1 post referent superior, clasa III ocupat ID 436848

9.3 Biroul Plasament Familial
Structura veche Biroul Plasament Familial (1+6)

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436859 | Sef birou SS I I
436861 | Consilier SS I Superior
441165 | Consilier S8 I Superior
441168 | Consilier SS I Principal
441167 | Consilier S8 I Principal
436840 | Consilier S8 I Principal
441166 | Consilier SS I Principal

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
special, in procesul de reorganizare vor fi preluate de la Serviciul Management de Caz atributiile

privind asigurarea managementului de caz pentru copiii aflati in plasament la persoane/familii.
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- se infiinteazi 1 post de consilier asistent, cerintele de ocupare fiind In conformitate cu

prevederile H.G. nr. 797/2017.

Biroul Plasament Familial se reorganizeazi si devine Serviciul Plasament Familial firi a fi

modificate atributiile mai mult de 50% si va avea o structura de 1+7.

Titularului postului de conducere din cadrul Biroul Plasament Familial ID 436859 - Popa
Avida Gabriela i se vor aplica i se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. a) i lit. d) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ fiind astfel numit in functia de Sef Serviciu in cadrul

Serviciului Plasament Familial.

Titulari posturilor de executie ale céror atributii previzute in fisele de post nu se vor

modifica cu mai mult de 50%, vor fi numiti in functie conform prevederile art. 518 alin. 1 lit. a)

si lit, d).
Serviciul Plasament Familial va avea urmitoarea structuri(1+7):

a) 1 Sef serviciu — ID 436859

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior — ID 436861
¢) 1 post consilier clasa I grad profesional superior — ID 441165
d) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 441167
€) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 441168
f) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 436840
g) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 441166

h) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent
9.4. Serviciul Asistenti Maternali

Structura veche Serviciul Asistenti Maternali(1+14+160):

D FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436869 | Sef serviciu SS I I
436872 | Consilier S8 I Superior
436871 | Consilier SS I Superior
436708 | Consilier SS I Superior
509532 | Consilier SS I Superior
436870 | Consilier SS I Superior
441173 | Consilier S8 I Superior
436876 | Consilier S8 I Principal
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445073 | Consilier SS I Principal
436875 | Consilier SS I Principal
436874 | Consilier S8 I Principal
436878 | Consilier SS I Asistent
436879 | Consilier SS I Asistent
436880 | Consilier S8 I Asistent
Medic SS Primar

Serviciul Asistentd Maternalé se reorganizeaza si preia de la Serviciul Management de Caz a

atributiilor privind asigurarea managementului de caz pentru copiii aflati in plasament la asistent

maternal profesionist, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din

sistemul de protectie special dar fdrd a modifica atribufiile serviciului intr-un procent mai mare

de 50%.

Se reduce un post vacant de consilier principal ID 436874
Se transforma un post vacant de medic in asistent medical

Se infiinfeazd un post nou de psiholog practicant {1/2 de normi) - 4 ore §i va avea
atributii specifice de monitorizare a activitatii asistenfilor maternali si a evolutiei
copiilor aflati in plasament la asistenti maternali angajati ai DGASPC Sector 3 cu

domiciliul in judetul Ialomita in baza Conventiei de colaborare incheiati intre DGASPC

Sector 3 si DGASPC Ialomita.

Serviciul Asistentii Maternalii va avea urmiitoarea structuri (1+14):

2)
b)
c)
d)
€)
f)
)
h)
i)
i)
k)
)

m)

1 post sef serviciu ocupat — ID 436869
1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436872
1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436871
1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436708
1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat -ID- 436870
1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat -ID 509532
1 post consilier clasa I grad profesional superior vacant -ID 441173
1 post consilier clasa I grad profesional principal ocupat -ID 436876
1 post consilier clasa I grad profesional principal ocupat -ID 445073
1 post consilier clasa I grad profesional principal ocupat- ID 436875
1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat- ID 436878
1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat -ID 436879
1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat -ID 436880
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n) 1 post psiholog practicant ocupat (4 ore)

0) 1 post asistent medical vacant

9.5 Serviciul Evaluare Complexa

Structura veche Serviciul Evaluare Complexa (1+14):

ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD
436863 | Sef serviciu SS I I
436865 | Consilier SS I Superior
436866 | Consilier SS I Superior
436867 | Consilier SS I Superior
441172 | Consilier SS I Superior
441171 ( Consilier SS I Superior
441170 | Consilier SS I Superior
441169 | Consilier SS I Superior
436856 | Consilier SS I Superior
436860 | Consilier SS I Principal
436868 | Consilier SS I Asistent
509530 | Consilier SS I Asistent

Inspector speciaitate SS I

Medic SS Primar

Medic SS Primar

fn cadrul structurii, se regiseste un ocupant al unui post de naturi contractuald care
exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit art. 370 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste
prerogative de putere publicd vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobirii
structurii organizatorice ele s fie ocupate in conditiile art. 406 si art. 407 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ respectind totodats si conditiile previzute de art. 465 si art. 613 din

acelagi act normativ, astfel:

Doamna Pruteanu Maria Violeta, personal contractual, se stabileste ca functie publica de
executie de consilier cls. I, gradul profesional superior, conform prevederilor art. 612 din QUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ.

- In urma analizérii figei postului doamnei Pruteanu Maria Violeta, rezulti ci aceasta

exercitd prerogative de putere publicd, conform prevederilor art. 370 din OUG nr. 57/2019
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privind Codul Administrativ, aceasta fiind numitd dupi stabilirea functiei, potrivit art. 465
coroborat cu prevederile art. 405, 406, 407 si art. 613 din actul normativ mai sus menfionat.

- doamna Pruteanu Maria Violeta, indeplineste conditiile previzute la art. 465 si art. 613
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent in domeniul sociologie

si o vechime de 9 ani si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite.
Serviciul Evaluare Complexa va avea urmitoarea structuri (1+14):

a) 1 post sef serviciu ocupat— ID 436863

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat- ID 436865
c) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat- ID 436866
d) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat - ID 436867
e) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat ID- 441172
f) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat — ID 441171
g) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat — ID 441170
h) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat ID 441169
i) 1 post consilier clasa I grad profesional superior ocupat ID 436856
j) 1 post consilier clasa I grad profesional principal ocupat ID 436860
k) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat ID 436868

1) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent ocupat ID 509530
m) 1 post consilier clasa I grad profesional superior nou infiintat

n) 1 post medic primar ocupat

0) 1 post medic primar vacant

9.6. Centrul de Consiliere si Resurse
in prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este
de 1 + 10, dupé cum urmeazi:
1 sef centru
- 3 psihologi
- 7 inspectori de specialitate
- Posturi vacante: 1 gef centru, 2 posturi psiholog, 1 post inspector specialitate
- 2 inspectori de specialitate au raportul de munci suspendat;
- 1 inspector specialitate isi desfigoara activitatea in cadrul Serviciului de Asistentd Sociald

in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, ca urmare a delegirii de atributii;
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Centrul se reorgnizeazi astfel:
- mutarea in cadrul Serviciului de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor

Copilului a postului ocupat de inspectorul de specialitate Gheorghe Onut - Leonardo, care
isi desfiigoara activitatea la S.A.S.D.P.D.C ca urmare a delegirii de atributii.;

- Infiintarea unui post de asistent social;

- reducerea unui numir de 4 posturi de inspector de specialitate

- infiintarea unui numir de 2 posturi de psiholog;

- diversificarea activititilor centrului prin adiugarea de atribufii privind consilierea
victimelor violentei in familie precum s§i a persoanelor adulte, in conformitatea cu prevederile
Hotdrarii nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in
Jamilie 5i a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum i copiii romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state, a Ordonantei de urgenti nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004
privind unele mdsuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte
normative si a Ordinului nr. 2524/2018 pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatea de
participare la programele speciale de consiliere psihologicd, organizate de cdtre serviciile de
specialitate publice sau private;

- trecerea Centrului de Consiliere 3i Resurse in subordinea Directorului General
Adjunct.

Noua structurd a Centrului de Consiliere si Resurse va fi (1+8)
1 post sef centru

- 4 posturi psiholog vacante

- 1 post psiholog ocupat

- 1 post asistent social

2 posturi inspector specialitate cu contract individual de munci suspendat.
Angajatilor ale céiror posturi vor fi desfiintate le vor fi aplicate prevederile Codului Muncii

precum si prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

9.7. Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului Scolar
In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este

de 1 + 9, dupd cum urmeazi.:

1 sef centru

- 2 psihologi
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- 6 inspectori de specialitate
1 referent
Din care:
- posturi vacante - 1 psiholog ;
- 1 post inspector specialitate cu contractul de munci suspendat

- 1 inspector specialitate igi desfdsoard activitatea in cadrul S.A.S.D.P.D.C., ca urmare a

delegirii de atributii;

Centrul se reorganizeazi astfel:
- mutarea in cadrul Serviciului de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor
Copilului a postului ocupat de inspectorul de specialitate Moise Nicoleta, care fsi desfasoari
activitatea in cadrul 5.A.8.D.P.D.C., ca urmare a delegrii de atributii;

- preluarea in cadrul centrului a atributiilor privind distribuirea laptelui praf in cadrul
Programului PN V .LInterven{ia 1 —“Profilaxia distrofiei la copiii cu vérsta cuprinsd intre 0-12
luni, care nu beneficiazd de lapte matern prin administrare de lapte praf” derulat de Ministerul
Scndtdtii conform legii nr. 321/2001 si Ordinul nr. 1253/2006 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 321/2001, a Ministerului Sdndtdtii si Ministerul

Administratiei §i Internelor,

Avand in vedere ca atribufiile principale ale centrului presupun monitorizarea situatiei
copiilor cu parintii plecafi la muncé in striinitate, asigurarea prestatiilor financiare exceptionale, a
serviciilor asigurate de centrele de zi din cadrul scolilor si monitorizarea familiilor in vederea
prevenirii abandonului gcolar si familial, consilierea fiind o activitate subsidiard, se propune
schimbarea denumirii centrului in ,,Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului”

Urmare a reorginizirii §i a prelufirii de noi activititi in cadrul Componentei de abuz,

neglijare §i exploatare a copiilor nu se modifici cu mai mult de 50% atributiile centrului §i ca
urmare titularul postului de conducere din cadrul CENTRULUI va ocupa postul de Sef centru al

Centrului de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului.

Noua structurd a Centrului de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului(1+8)
1 post sef centru ocupat

- 1 post psiholog vacant

- 1 post psiholog ocupat

- 5 posturi inspector specialitate ocupate

- 1 post referent ocupat

9.8. Complex de Servicii ,,Pistruiatul”’(1+26)
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In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, Complexul de Servicii
»Pistruiatul” (1 + 26) este structurat pe dousi componente, dupi cum urmeazi:
Componenta rezidentiali (19):

- 3 posturi ingpector de specialitate;

- 4 posturi referent (din care unul vacant);

- 4 posturi infirmier/a (din care unul vacant);

- 1 post asistent medical;

3 posturi supraveghetor noapte;

- 1 post psiholog;

- 1 post ingrijitor (vacant);

- 1 post administrator;

- 1 post muncitor calificat - bucatar.

Componenta de Supraveghere §i Monitorizare a Copilului Delincvent(7):
- 3 posturi inspector de specialitate;
- 2 posturi muncitor calificat — bucatar (din care unul vacant);
1 post ingrijitor cladiri (vacant);

- 1 post referent (vacant).

Centrul se reorganizeazi astfel:
- Se mutd un numar de 3 posturi din cadrul Componentei de Supraveghere si Monitorizare a
Copilului Delincvent in cadrul Componentei rezidentiale si anume:
- 2 posturi muncitor calificat — bucatar (din care unul vacant);

- 1 post ingrijitor cladiri (vacant);
Noua structurd a Complexului de Servicii ,, Pistruiatul”(1+26):

Componenta rezidentiala(22):
- 3 posturi inspector de specialitate;
~ 4 posturi referent (din care unul vacant);
- 4 posturi infirmijer/a (din care unul vacant);
- 1 post asistent medical;
3 posturi supraveghetor noapte;
- 1 post psiholog;
- 2 post ingrijitor (vacant);
1 post administrator;

- 3 post muncitor calificat - bucatar(din care unul vacant);.
44



Componenta de Supraveghere si Monitorizare a Copilului Delincvent(4):
- 3 posturi inspector de specialitate;

- 1 post referent (vacant).

9.9. Centrul de Zi ,,Licurici”

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este
de 1 + 14, din care un numar de 6 posturi sunt vacante;

Centrul asigura pe timpul zilei activitati de ingrijire, educatie, recreere — socializare,
consiliere pentru prescolari (3-7 ani) proveniti din familii defavorizate;

Capacitatea centrului este de 20 locuri, din care sunt ocupate in prezent un numar de 11
locuri;

Activitatile desfasurate in cadrul centrului nu sunt organizate in conformitate cu curricula
pentru invatamantul prescolar, elaborata de catre Ministerul Educatiei Nationale

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 16, al 1. , favdtdmadntul
general obligatoriu cuprinde invdtamantul primar, invdtdmdntul gimnazial §i primii 2 ani ai
invitdmantului secundar superior. Invitdmdntul secundar superior §i grupa mare din
invdatamdntul prescolar devin obligatorii pdnd cel mai tdrziu in anul 2020, grupa mijlocie pdnd
cel mai tdrziu in anul 2023, iar grupa micd pdnd in anul 2030.”

Avind in vedere cele mai sus prezentate, Centrul de Zi ,Licurici”, va fi desfiintat,
beneficiarilor urménd a le fi acordate servicii in urma initierii unei Hotdrari de Consiliu Local
privind plata de catre D.G.A.S.P.C. Sector 3 a gradinitei pentru copiii din categorii defavorizate si

care frecventeaza in prezent Centrul de Zi ,,Licurici”.

Angajatilor ale caror posturi vor fi desfiintate le vor fi aplicate prevederile Codului Muncii
precum §i prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

9.10. Centrul de Plasament ,,Pinocchio”
In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este

de1+29,

Centrul se reorganizeazi astfel:
- Se reduce un post de muncitor calificat (bucatar) vacant;

Se transforma un post de referent ocupat(cu atributii de administrator) in administrator.

Noua structuri a Centrului de Plasament ,,Pinocchio”(1+28):

1 post Sef centru
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- 3 posturi inspector de specialitate;
- 7 posturi referent
- 1 post asistent medical;
- 1 post medic
- 6 posturi supraveghetor noapte;
- 1 post psiholog;
3 posturi ingrijitor;
- 1 post administrator;
- 1 post magaziner
- 3 posturi muncitor calificat — bucatar

- 1 post spéldtoreass

9.11. Complexul de Servicii ,,Casa Noastra”
In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura complexului

estedel + 21

Complexul de Servicii ,,Casa Noastra” are o capacitate de 16 locuri (10 locuri —
componenta Adapost de Zi si Noapte pentru Copiii Strazii, 6 locuri — componenta rezidentiala)

Complexul isi desfasoara in prezent activitatea la parterul cladirii din str. Rotunda nr. 2

In vederea respectarii standardelor minime de calitate in vigoare, cat si pentru obtinerea
licentei de functionare, Complexul se va reorganiza pe 2 componente, activitatea complexului

urménd a se desfigura si la etajul cladirii:
Componenta Adapost de Zi si Noapte va functiona la parter cu o capacitate de 10 locuri +

2 locuri izolator.
Componenta Centrul de Primire in Regim de Urgenta va functiona la etaj cu o capacitate 9

locuri + 3 locuri izolator.
Licentierea celor 2 componente se va face separat, pe anexe diferite din Ord. nr. 25/2019,
in consecinta este necesara structura de personal separata pentru cele 2 componente.
- Sereduce unui numar de 2 posturi (ocupate) de inspector de specialitate;
- Se infiinteaza urmatoarelor posturi:
- 1 post asistent medical;
- 1 post asistent social,
- 4 posturi referent;
- 4 posturi supraveghetor de noapte;
1 post administrator.

Noua structurd 2 Complexului de Servicii ,,Casa Noastra”(1+30):

Personal comun:
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- 1 sefcentru

- 1 administrator

- 3 bucatari

3 ingrijitori

- 1 spalatoreasa
Personal Adapost de Zi si Noapte:

- 5referenti

- 5 supraveghetori noapte

- 1 asistent social — Y2 norma

- 1 psiholog — ¥2 norma

- 1 asistent medical
Personal C.P.R.U.:

- 4referenti

- 4 supraveghetori noapte

- 1 asistent social — %2 norma

- 1 psiholog — 2 norma

- 1 asistent medical

9.12. Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Copiii Strazii”

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este
de 1 + 21, centrul avind o capacitate de 15 locuri

Ca urmare a intensificirii activitatilor de prevenire a abandonului si a mentinerii copiilor
in mediul familial, precum si a identificarii de alternative de tip familial pentru copiii aflati in
situatie de risc, s-a realizat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3 o scadere a numarului copiilor pentru
care este necesara dispunerea masurii de protectie speciala — plasament in regim de urgenta.

Astfel, din cele 15 locuri disponibile ale C.P.R.U. ,,Copiii Strazii”, in prezent sunt ocupate
un numar de 5 locuri. Pentru cei 5 copii gizditi in CPRU, specialigtii institutiei au identificat
solutii, astfel incdt acestor copii si le fie asigurate in continuare servicii sociale.

Avénd in vedere cele mai sus prezentate, Centrul de Primire in Regim de Urgenta
»Copiii Strazii” se desfiinteazi i atributiile specifice acestui tip de centru vor fi preluate si
desfiigurate in cadrul Complexului de Servicii ,,Casa Noastra” — Componenta Centrul de Primire

in Regim de Urgenta, care va functiona la etajul imobilului.

Angajatilor ale caror posturi vor fi desfiintate le vor fi aplicate prevederile Codului Muncii
precum $i prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

9.13. Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb”
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In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este
de 1 + 21, dupa cum urmeaza :
- 1 post sef centru
- 1 post psiholog
- 2 posturi psihopedagog

1 post asistent social

- 1 post inspector de specialitate
1 post referent

1 post administrator

5 posturi asistent medical

]

- 6 posturi infirmier/a
- 1 post ingrijitor
- 2 posturi muncitor calificat (bucatar)

- din care un numar de 4 posturi sunt vacante: 1 post asistent medical, 1 post ingrijitor, 1

post infirmier/a, 1 post psihopedagog.

In vederea eficientizarii activititii Casei de Tip Familial ,,Crinul Alb” si a oferirii de
servicii complexe pentru copiii cu dizabilitati beneficiari de masuri de protectie In acest centru in
concordantd cu Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald centrul se
reorganizeaza astfel:

- se reduce numirul de posturi ocupate de asistent medical de la 4 1a 3;
- se reduce un post (vacant) de asistent medical,;

- sereduce un post (ocupat) de psihopedagog;

- sereduce un post {(vacant) de psihopedagog;

- sereduce un post (vacant) de ingrijitor;

se infiinteazi 4 posturi de supraveghetor de noapte;

Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb” va avea o structura de 1+20, dupa cum urmeaza:
- 1 post sef centru
1 post psiholog

1 post asistent social

s

1 post inspector de specialitate cu atributii specifice in terapia

P

copiilor cu autism

- 1 post referent

1 post administrator
- 3 posturi asistent medical

- 6 posturi infirmier/a
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- 4 posturi supraveghetor de noapte
- 2 posturi muncitor calificat (bucatar)

Angajatilor ale caror posturi vor fi desfiintate le vor fi aplicate prevederile Codului Muncii
precum si prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

9.14. Complexul de Servicii ,,Brandusa”

Complexul de Servicii ,,Brandusa” este structurat pe doua componente:
- Centrul de zi ,,Brandusa”, care include si Compartimentul de recuperare

pentru Copii cu Dizabilitati
- Centrul ,,Casa Soareiui”

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este de (1

+ 42), dupa cum urmeaza:

Centrul de Zi ”Brindusa”( 16)

2 posturi de kinetoterapeut din care unul are contractul individual de muncd

suspendat

- 2 posturi de psiholog din care unul vacant

- 2 posturi de psihopedagog din care unul temporar vacant, ca urmare a exercitirii
temporare de citre titular a atributiilor de Sef Centru de Recuperare pentru Persoane
Adulte Cauzagi
1 post de logoped

- 4 posturi de referent
4 posturi de inspector de specialitate

- 1 post de ingrijitor

Compartiment de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi (22)

- 2 posturi de medic

- 1 post de psiholog

- 1 post de fizickinetotrapeut

- 8 posturi de kinetoterapeut din care un post vacant i unul temporar vacant ca urmare
a exercitdrii temporare de citre titular a atributiilor de $ef Complex de Servicii
Bréndusa

- 4 posturi asistent medical BFT
1 post inspector de specialitate
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- 3 posturi referent
- 1 post ingrijitor
- 1 post asistent medical vacant

Centrul Casa Soarelui(4)

2 posturi de referent
- 1 post inspector de specialitate

- 1 post ingrijitor

In vederea optimizirii activitifii, respectarii prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si in
scopul obtinerii licentei de functionare se propune modificarea structurii de personal astfel:

Centrul de zi "Branduga”

- reducerea unui post vacant de psiholog
reducerea unui post ocupat de ingrijitor
- infiintarea unui post de infirmier/a;

infiintarea unui post de referent cu norma de 4 ore.

Compartiment de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitéfi
reducerea 4 2 posturi ocupate de medic
- reducerea numarului de posturi de referent ocupate de Ia 3 la 2;

desfiintarea unui post vacant de kinetoterapeut

Centrul ,,Casa Soarelui”
- desfiintarea a unui numir de 2 posturi ocupate de referent;

- desfiintarea postului ocupat de inspector de specialitate;
- Infiintarea unui post de asistent social;

- Infiintarea unui post de administrator;

Astfel, Compiexul de Servicii ,,Brandusa” va avea urmatoarea structura (1+37):

1 Sef centru;
Centrul de zi "Brinduga” (16):
- 2 posturi de kinetoterapeut
- 1 post de psiholog
2 posturi de psihopedagog
- 1 post de logoped
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5 posturi de referent (din care unul cu norma de lucru de 4 ore)
4 posturi de inspector de specialitate
- 1 post infirmier/a
Compartiment de Recuperare pentru Copii cu Dizabilit3ti(18):
- 1 post de psiholog
- 1 post de fiziokinetotrapeut
- 7 posturi de kinetoterapeut
- 4 posturi Asistent medical BFT
1 post inspector de specialitate
2 posturi referent
1 post ingrijitor cladiri
1 post asistent medical
Centrul Casa Soarelui (3):
- 1 post asistent social
- 1 post administrator
- 1 post ingrijitor cladiri

9.15. Centrul de zi ”Lizuca” (1+32)

Se muta un post de muncitor calificat (mecanic) in cadrul Centrului de Deservire.

Centrul va ava o structura de (1+31) .

9.16. Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi”

In prezent, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 functioneaza Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial si Centrul de Integrare
Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani.

Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial asiguri gizduire, ingrijire,
educatie informald, dezvoltare de deprinderi de viafi independenti si pregitire in vederea
reintegririi familiale sau integrérii socio-profesionale pentru copiii faii de care s-a dispus o
misurd de protectie speciald intr-un numar de 20 de apartamente de tip familial.

Centrul de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani asigurd gizduire,
ingrijire, educatie informald, dezvoltare de deprinderi de viatd independenti si pregitire in
vederea integririi socio-profesionale pentru tinerii cu capacitate deplind de exercitiu, care
continui studiile Intr-o forma de invatimant de zi si au solicitat si beneficieze in continuare de o
misurd de protectie speciald, precum si pentru tinerii care au dobéndit capacitate deplini de
exercitiu i au beneficiat de o miisurd de protectie speciald, dar care nu isi continui studiile si nu

au posibilitatea revenirii In propria familie, confruntindu-se cu riscul excluderii sociale.
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Cea mai mare parte a tinerilor care beneficiaza in prezent de serviciile Centrului de
Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani, au beneficiat anterior de masuri de protectie
speciala in cadrul Centrului de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial, o mica parte parte a
beneficiarilor C.I.S.P.T. provenind din celelalte structuri rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 3 (Centrul de Plasament ,,Pinocchio”, Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb”, Centrul de
Primire in Regim de Urgenta ,,Copiii Strazii”).

Pentru a accesa serviciile Centrului de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18
ani, copiii care beneficiaza de masuri de protectie speciala in cadrul centrelor rezidentiale sunt
inclusi in cadrul unui program de pregatire asigurat de specialistii din cadrul C.1.S.P.T., incepand
cu varsta de 16 ani.

In vederea eficientizarii activitatii celor doua centre anterior mentionate, precum si
pentru optimizarea programului de pregatire (incepand cu varsta de 14 ani) pentru tranzitia la
serviciile destinate tinerilor se Infiinteazi Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi”, cu doud
componente:

- Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial

- Centrul de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani.
1. Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial

In prezent, Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial are structura de 1+110, dupa

cum urmeaza:
- 1 post sef centru
- 14 posturi inspector de specialitate
- 6 posturi psiholog
- 2 posturi asistent medical
- 1 post medic primar
- 1 post administrator
- 1 post sofer
- 1 post ingrijitor cladiri
- 16 posturi supraveghetor de noapte
- 68 posturi referent

Centrul se reorganizeazi astfel:
- se mutd un post de inspector de specialitate (ocupat de Jianu Marcela), in cadrul Directiei

Economice - Centrul de Deservire, avand in vedere fisa postului, conform céreia exerciti

atributii de coordonare, in baza Conventiei nr. 20495/27.02.2018 incheiatid de D.G.A.S.P.C.
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Sector 3 cu Universitatea de Medicind §i Farmacie “Carol Davila” - Facultatea de
Stomatologie.

se mutd un post de referent (ocupat de Dracea Emil), in cadrul Directiei Economice — Biroul
Management Administrativ si LT., avind in vedere faptul ci in prezent isi desfasoara
activitatea in cadrul acestei structuri ca urmare a dispozitiei Directorutui General;

se muti un numar de 2 posturi de inspector de specialitate (ocupate de catre Ochiuz Valentin
si Jonascu Izabela) in cadrul Centrului de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale, avind in vedere faptul cd in prezent isi desfasoara activitatea in cadrul
acestei structuri ca urmare a dispozitiei Directorului General,

se muti un numar de 2 posturi de inspector de specialitate (ocupate de Stan Cornelia si
Iordache Mihaela) in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei
Drepturilor Copilului, avind in vedere faptul ci in prezent isi desfasoara activitatea in cadrul
acestei structuri ca urmare a dispozitiei Directorului General

se reduce numarul de posturi ocupate de inspector de specialitate de la 7 1a 4;

se reduce un numar de 2 posturi (vacante) de inspector de specialitate

se Infiinfeazi un numar de 2 posturi de asistent social;

se reduce postul (vacant) de sef centru;

se reduce numarul posturilor ocupate de referent de la 37 1a 35;

se reduce un numar de 30 posturi (vacante) de referent;

se reduce un numar de 3 posturi (vacante) de psiholog;

se infiinteazi un numar de 24 posturi supraveghetor de noapte;

se infiinfeazi un numar de 20 posturi educator (studii medii);

se reduce postul (vacant) de medic primar;

se reduce postul (vacant) de ingrijitor cladiri;

se muti un post de sofer (ocupat de Petre Pavel) in cadrul Centrului de Deservire;

2. Centrul de Integrare Socio — Profesionala a tinerilor peste 18 ani

- In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este

de 1 + 20, dupa cum urmeaza:
- 1 sefcentru
- 2 posturi psiholog
- 12 posturi inspector de specialitate (din care 2 vacante)

- 6 posturi referent (din care 3 vacante)

Centrul se reorganizeazi astfel:

se reduce numarul posturilor (ocupate) de psihologde la2 Ia I;

se reduce un numar de 2 posturi (vacante) de referent;
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se reduce un numar de 2 posturi (vacante) de inspector de specialitate;

se reduce numarul posturilor (ocupate) de inspector de specialitate de la 10 1a 2;

se infiinteazi un post de asistent social;
se infiinteaz3 un numar de 8 posturi supraveghetor noapte;

Astfel, structura de personal propusa pentru Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi” (1 +123)

este:

Personal comun (13):

1 post Sef centru

1 post administrator

5 posturi referent

4 posturi inspector de specialitate
2 posturi asistent medical

Personalul Centrului de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani (16):

- 1 psiholog

- 1 asistent social

- 4 referenti

- 8 supraveghetori noapte

- 2 inspectori de specialitate

Personalul Centrului de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial (95):

Observatii:

- 2 posturi asistent social

- 3 posturi psiholog

- 30 posturi referent
- 40 posturi supraveghetor de noapte
- 20 posturi educator (studii medii)

avand in vedere faptul ca prin infiintarea Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”, atributiile

din prezent ale Sefului Centrului de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 Ani nu
vor fi modificate in proportie mai mare de 50% fatd de atributiile sefului Complexului de
Servicii ,,Noi Orizonturi”, postul de Sef Centru al Complexului va fi ocupat de catre domnul

Marian Calota (Actual Sefla C.L.S.P.T.);

cele 5 posturi de referenti din structura comuné a Complexului vor indeplini, conform fisei de

post atributii de ofiter de serviciu, iar programul acestora se va desfasura in ture;
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- postul de psiholog si cele 5 posturi de inspectori de specialitate din structura comuni a
Complexului vor efectua activitati in vederea insusirii deprinderilor de viata independenta,
activitati de consiliere si sprijin in vederea exercitdrii autonomiei in toate aspectele vietii
private (autogospodirire, folosirea timpului liber si a banilor personali, etc.), vor consilia
profesional tinerii in vederea calificirii in meserii actuale i pentru recalificarea celor care au
o meserie, dar care nu este adecvatd cererii de pe piata muncii, vor oferi suport in gésirea si
pistrarea locului de munci atat pentru beneficiarii din cadrul Complexului, cat si pentru copiii
din celelalte centre rezidentiale ale institutiei;

- conditiile de ocupare pentru cele 4 posturi de inspector de specialitate din structura comuni

sunt studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniile asistenta

sociala, sociologie, psihologie.

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 3 au promovat in grad profesional imediat superior 8 asistenti
medicali, 1 psiholog practicant si 1psiholog stagiar care au absolvit examenele de promovare in
gradul imediat superior cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii. Prin procesul de

reorganizare aceste posturi vor fi modificate in statul de functii al institutiei, corespunzitor

gradului profesional obtinut.

Mentionim c& posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor care au in
structura lor posturi de functii publice, nu presupun exercitarea de prerogative de putere publici
conform art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Tinand cont de cele prezentate mai sus, propunem analizarea §i aprobarea statului de
functii, a organigramei si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Director Executiv Direcfia Resurse Umane,

Cerasela Antonescu
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NOTA INTERNA

CATRE,
Directia Proiecte 5i Comunicare

Biroul Monitorizare ,Analizéi Statisticd

fn conformitate cu prevederile art. 8. alin (1) din Regulamentul-cadru de organizare i
functionare al Directiei generale de asistentd sociali §i protectia copilului, aprobat prin HG
797/2017, “Structura organizatoricli §i numdarul de posturi aferente Directiei generale se aprobi de
consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiuiui Bucuresti cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiel Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal
previzute in anexa la prezenmtul regulament, astfel incdt functionarea acesteia sid asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii. ”

Avind in vedere aceste reglementiri legislative,precum si faptul ci institutia va fi supusi
unui proces de reorganizare determinat de unele modificiri legislative, vd rugdm si ne comunicati
péand la data de 03.07.2019, numirul de beneficiari pentru anul 2018, pentru fiecare categorie de
beneficii, servicii §i prestatii, asa cum sunt previzute in grila de calcul prevézuti la punctul B din

Anexa la Regulamentul- cadru.
Cu multumiri,

Director Executiv Resurse Umane 4
Cerasela Antonescn %7%/2/ %
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Urmare a Notei Interne nr.68649/01.07.2019 prin care solicitatti numirul de beneficiari pentru
fiecare categorie de beneficii, servicii §i prestafii conform H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
Regulementelor cadru de organizare i functionare ale serviciiilor publice de asistenti sociali si a
structurii orientative de personal (pct. B din Anexa la Regulamentul cadru), vi comunicim mai

jos situatia statisticd pentru anul 2018:

Nr. | Bengficiari de servicii si beneficii sociale Anul 2018
crt. (HG. nr.797/2017) |
1 Numdr beneficiari de servicii sociale/an 27077
2 Persoane indreptitite de beneficii de asistentd sociald | 63395
/an
3 Numiir de locuitori 476089

Sef Birou Monitorizare-Analiza Statistici, Intocmit,

;@%ﬁ Consilier asistent: Riclea Steluta

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTTA PROIECTE SI COMUNICARE
CARMEN DUCA
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HOTARARE nr. 1/11.07.2019

privind avizarea proiectului pentru aprobarea numdrului de personal, numérului de funcii publice, a
organigramei si statului de functii ale DGASPC Sector 3

Aviind in vedere:

- Prevederile Hotdrédrii Consiliului Local Sector 3 nr. 58/31.08.2004 privind infiintarea si
organizarea Directiei Generale de Asistent Sociald gi Protectia Copilului Sector 3;

- Prevederile Hotlirdrii Consiliului Local Sector 3 nr. 153/26.04.2019, privind modificarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C.

Sector 3;
- Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.308/13.06.2019 privind stabilirea

componentei si aprobarea Regulamentului de organizare, functionare §i atributiile Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

In conformitate cu prevederile :

- Art. 12 alin. (1), art. 15 alin. (2), alin. (3), alin.(4) lit.d) si g) Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare al Directiei generale de asistenti sociali i protectia copilului, aprobat prin

Hotérérea 797/2017;
Analizind:

- Proiectul de hotirdre privind privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 i aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Luind in considerare:
- Protocolul constatator al preludirii personalului/posturilor nr. 1438/357 incheiat in data de
08.01.2019 intre DGASPC sector 3 §i Agentia Nationald pentru PLiti si Inspectie Sociald, in

conformitate cu prevederile anexei 3 la H.G. 1019/2018;
- Protocolul constatator al preludirii personalului/posturilor nr. 1442/476 incheiat in data de

08.01.2019 intre DGASPC sector 3 $i Agentia pentru Pliti si Inspectie Social a2 Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile anexei 3 la H.G. 1019/2018;
In temeiul prevederilor art. 15 alin.(4) lit.d) si g) Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotérarea
797/2017;
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Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3,
constituit in baza Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 308/13.06.2019, in prezenta tuturor

membrilor sdi §i in unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

Artl Se avizeazd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Art.2 Directorul General al Directiei Generale de Asistentii Sociald §i Protectia Copilului
Sector 3 va asigura comunicarea proiectului de hotiirdre privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3 §i aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare, Primarului Sectorului 3 care va initia proiectul de
hotérire §i il va inainta spre aprobare Consiliului Local Sector 3 in vederea dezbaterii si aprobirii.

Art3 Secretariatul Colegiului Director va cofhunica hotirirea persoanelor interesate.

SEDINTE

- DIRECTOR GENERAL
LA UN

G
| R ——



MINISTERUL MUNCII .05, Cabinet Secretar do Stat
SI JUSTITIEL SOCIALE

Nr. 2085/DP55/16.07.201%

Catre: Robert Sorin NEGOITA
Primar
Priméria Sector 3 Bucuresti
Calea Dudegti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
E-mail:_refatiipublice@primarie3.ro

Spre stiinta:
Mibaela UNGUREANU

Director General
Directia Generald de Asistenta Sociald 3i Protectia Copilului Sector 3

Str. Parfumului, nr. 2-4, Sector 3, Bucuresti
E-mail:_office@dgaspc3.ro

Ref: solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Sector 3 Bucuresti

Stimate domnule primar,

Ca urmare a adresei DGASPC Sector 3 Bucuresti nr. 71353/08.07.2019, inregistrata la
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 20353/RG/08.07.2019, cu nr. 2276/09.07.2019 si
cu nr. 2085/DPSS/10.07.2019 prin care solicitda avizul consultativ privind structura
organizatorica si numarul de personal aferent DGASPC Sector 3, Wénd in considerare
completdrile transmise n format electronic in data de 15.07.2019 n baza Hotdrérii
Guvernului nr. 797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviclilor publice de asistentd sociald 5i a structurli orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare, va atasédm, in original, Avizul consultativ eliberat
la data de 16.07.2019 de catre Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale sectoarelor
municipiului Bucuregti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.

1048/08.02.2018.
Cu stima,

Str. Dem. I, Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4 021 2302361
serviclisociale@mmuncligov.ro

) suncll
Conform prevederilor Regulementutul (UE) 20161672 al Parlamentului European st ol Consliiutul din 27 aprilie 2016 privind protectie persoanelor fizice I ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter persondl si privind libera clrculatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95746/ CE (Regulamentul general privind proteciie
datelor), informafiile referitoare la datele cu coracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoonef/persoanelor
menfionate ca destinatar/destinatari §1 altor persoane outorizate sé-1 primeascd. Dacd aff primit acest docurnent T mod eronat, va adresdin rugdmintea de a-l returna

expeditorulul.

C ‘;}m.l's.-.\s h‘;ﬂ. :"[‘5:"' ‘;,.



MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 16 /16.07.2019

fn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1} din Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organtzare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala i a structurii orientative de personal, cu modificirile i completarile ulterioare,

Avind in vedere adresa formulatdi de DGASPC sector 3 Bucuresti nr. 71353/08.07.2019,
inregistratd la MMJS cu nr. 20353/RG/08.07.2019, precum st clarificarile transmise in format
electronic in data de 15.07.2019 prin care se soliciti Ministerului Muncii si Justitiei Sociale avizul
consultativ, necesar la aprobarea prin hotérdre a consiliului local a structurii organizatorice si a
numérului de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector
3 Bucuresti,

Tinand cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului Jjudetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd Tn baza Ordinulul ministrului muncii §i justitiei

sociale nr. 1048/08.02.2018,
Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale

Ly

avizeaza structura organizatorici si numérul de personal aferente Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 Bucuresti, cu sediul in Parfumului nr. 2-4, sector 3
Bucuresti, cu un numér de 326 de posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioari prezentului aviz, va trebui
notificatd Ministerului Muncii 5i Justitiel Sociale.

Str. Dem. L. Dobrescy, nr. 2-4, Sector 2, Bucuresti
Tel: +4 021 2302361
serviclisociale@minuntii gov.ro

www.mmuncilpov.ro
Conform prevederilor Regulomentului (I} 20161679 al Parlomentulul

Euwropean g ol Conshiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu coracter §f privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directivei $5/46/CE {Regulamentul generol privind protectia
datelor), informatiile referitoare lo datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei{persoanetor
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascé. Docd afi primit acest document i mod eronat, va adresdm rugdmintea de o-l returna

expeditoruluf,
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Dompului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

Potrivit prevederilor art. 6 alin(1} din Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a
structurii orientative de personal “consiliile locale si consiliile judetene au obligatia adoptdrii
hotdrarilor consiliului local/consiliului judetean/consiliului local al sectoarelor municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti peniri conformare cu prevederile art.
41 si art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i
adoptarea regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd

socialdi in baza regulamentelor- cadru previzute de prezenta hotdrdre.”
Urmare a intrérii in vigoare a noilor Standarde minime obligatorii de calitate pentru

serviciile sociale, precum si in conformitate cu alte modificéri legislative intervenite de la
ultima reorganizare, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 a
demarat procedura de reorganizare cu respectarea prevederilor actelor normative mai sus

mentionate.
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd or. 57/2019 privind Codul

Administrativ, vd rugim si ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local
Sector 3 a unui proiect de hotirdre privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti

Sociali si Protectia Copilului Sector 3.
in acest sens, vi inaintim proiectul de hotirére la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3.
Vi mulfumim pentru sprijinul acordat,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL ,{0
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ....~....... de pe ortg_lga de,zi /2\0 / 9
suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ‘9% ................

Comisia de administratie publicd locala, juridica, apdrarea 01;%'7%& publice si respectarea
drepturilor cetdtenilor, intrunitj in sedinta din data de Z&..%q7.. )4 7...., a analizat proiectul de

hotiirdre inscris la punctul ... de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei
ordinare/extraordinare, si considerd cd acesta A FOST / NU_A_EOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locald, juridica, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de
hotirire mentionat mai sus.

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

.......................................................................................................................

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA
P
MEMBRE:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI!
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
si alte organizatii precum si relatia cu mass-media

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul Z0.....de pe ordinea de zi /
suplimen/tarm'ipm'i de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de 39‘9'?29’5 ..........

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici §i alte organizafii precum si relatia cu mass-media, intrunitd in sedinta
din data de 3993"10/?5, a analizat proiectul de hotirdre inscris la punctul - de pe
ordinea de zi / supli ea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraerdinare, si consideri cd acesta
AF OST /NUA FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici i alte organizafii precum si relatia cu mass-
media avizeazi FAVORABIL / ORABIL proiectul de hotarire mentionat mai sus.

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:
. . 2 D’M&a_.&}é UV %cw«%m&oﬁ,ﬂpww
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SECRETAR,
UT VADUVA TULIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




