MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
in Directia Generalid Impozite si Taxe Locale Sector 3,
institutie publici de interes local cu personalitate juridica

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit In sedinti ordinari, azi 30.07.2019

Aviand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 496892/CP/29.07.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.495285/26.07.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane;

- Adresa nr.495281/26.07.2019 a Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

- Art.129 alin.(3) lit. ¢) si e), art.130, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art. 390 alin.(1) lit.a),
art.391, art.405, art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) - (5), (9) si art. 518 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.2] din O.U.G. nr.96/2003 privind protecfia maternitdtit la locurile de muncd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- QUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numdrului maxim de posturl, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiulul Bucuresti inregistratd cu nr.7457/11.04.2019
privind stabilirea numéarului maxim de posturi pentru anul 2019, modificata si completata

 cu adresa nr.14785/18.07.2019;




- Art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridicd, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturtlor cetatenilor;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. g) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepind cu data de 01.09.2019 se aproba reorganizarea Directiel Impozite si
Taxe Locale, structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, In
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, denumindu-se Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3.

(2) Institutia publici prevazuta la alin. (1) se reorganizeazi cu activitate financiar-
contabild proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe bazi de gestiune economici si se va
bucura de autonomie financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al
codului vnic de inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei
sau/si la unitafile bancare si va Intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si
situafil financiare anuale si trimestriale.

(3) Reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se face prin
preluarea din cadrul aparatului de specialitate a activitdtii specifice organului fiscal local al
Sectorulul 3, a posturilor si personalului, cu aplicarea pentru functionarii publici Tn mod
corespunzator a prevederilor legale in vigoare.

(4) Conduciatorul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 este
ordonator tertiar de credite.

Art.2. Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform Anexelor nr. 1, 2 i
3 care fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.3. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 va fi asiguratd din bugetul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
precum si din alte surse legal constituite.

Art.4. Se stabileste sediul social al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 in
imobilul situat in str. Sf.Vineri nr, 32, Sector 3, Bucuresti si puncte de lucru in imobilele situate
in:

-~ Str. Campia Libertdtii nr. 36, Sector 3, Bucuresti;
- Str. Lucretiu Patrascanu nr. 3-5, Sector 3, Bucuresti;

Art.5, (1) Domnul Ilie Petre Tulian va fi numit Director General la Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform prevederilor legale in vigoare, prin Dispozitia
Primarului Sectorului 3.



(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, Directorul General emite decizii. precum
s1 orice alte acte necesare desfasuririi activitafilor Institutiei.

(3) Se imputerniceste domnul Ilie Petre lulian sa intreprindd toate demersurile
necesare inregistrarii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si dobéndirii
personalitatii juridice a institufiei.

Art.6. (1) Pani la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, directiile de specialitate din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 vor intreprinde demersurile necesare
inventarierii, in vederea predirii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3, a
logisticii necesare functionarii directiei, a litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecati, precum
si a altor documente necesare functionarii.

(2) Punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) se va realiza de cétre o comisie
constituitd prin dispozitia Primarului Sectorului 3, din reprezentanti ai directiilor implicate.

Art.7. Orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.8. Primarul Sectorului 3, prin structurile aparatului de specialitate, si Directia
Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

RETAR

-

- EJ' THAITA

NR. 3%
DIN 30.07.2019



MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE S1 TAXE LOCALE SECTOR 3

ORGANIGRAMA

ANEXA NR. 1 A H.C.L.S. 3 NR 3&}2{ /8@0;{ Pg{j/g

PR AR T R R AT

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTOR
GENERAL
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT
SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE
(1+8) NE JURIDICE SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE ZIZICE 1
(1+8)
{" % SERVICIUL EXECUTARE SILITA SI INSOLVENTA
' PERSOANE JURIDICE SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSCANE ZIZICE 2
(+7 (1+9)
SERVICIUL INSPECTIE FISCALA
(1+10) SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE ZIZICE 3
(1+9)
SERVICIUL INFORMATICA 51 DECLARATEH ON LINE
(1+7) SERVICIUL EXECUTARE SILITA PERSOANE FIZICE
(1+13)
SERVICIUL ECONOMIC -
(+11) -
______ SERVICIUL GESTIUNE AMENZI, POSARE FISCALE
ACHIZITI SILOGISTICA
1+6)
SERVICIUL JURIDIC S LIFIGH FISCALE
(1+4)
COMPARTIMENTUL GESTIUNE TITLURI DE
_ CREANTAELECTRONICE ST LOGISTICA
COMPARTIMENTUL VALORIFICARE BUNURI )
(3)
- COMPARTIMENTUL ACHIZITII
SERVICTUL FLUXURI DE DOCUMENTE Si STRATEGH BE @)
DEZVOLTARE A CALITATI
(1+7)
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
2) TOTAL POSTURI : 122
din care:
Posturi de functie publicA 122
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN din care:
1) a) conducere 14
b) executie 108

e

PRESEDINTE DE SEDINTA:



| 8beg

L) A
nossnour putuaeA |/ o e A iy
MuodE] o F5. 7 T 1w BRIRERY
j / C . Y ‘AnmIRX 1013
L Yy N il ‘QueHl() 35INS0Y AIBZIUESI() BIJOSII([
~_F ) G )
Y yiioo Lygdgy
/ N o %/
sz_mww =(eBEREN T ETETR]| I
(44! - @+V)damog,
801 . [E10%,
WS JUR]SISE I 7 U2y S
WS 101Rdns I 8 UMY ¥
S JU]SISE 1 9 soipqnd :.rmﬁom IS0y HIpLNL IR[IsU0))/I0l0ads oy adx €
'S's |  [ediound I 91 2otqnd 1HZIYoR JatjIsu0D) /orpLm( IB1[1Su0 )/ 10)adsulAtadxg 4
g Jotadns 1 9/, . orpunl Joipisuoyaoroadsuyradyyg 1
. HILADAXH 3A} 9
14! . [810.L
‘§°S | I 4! N nIdIAIRS JoS| €
R H 1 1 o Jouttlpe [eiaued JoRnQl
‘TS Jit 1 I [B1auad Jo1wandg) |
HEIINANOD HA| V
AD1190d ILLONNI
L 9 g 14 £ < 1
P,
2
HPT)S M umysod 31INdIX3 Ip . 2130Mpuod Ip
Al 3 @ X 119
PAIN m, & N 1
m.. .e vo11dnd VILONNA N

ITEDONNA 4 LVLS

s/
m

\m\.\%%a@..%m....mzm.m.q.u.:<m.mz<xmz<
€ HOLDHS ATVIOT AXV. a@m&gé VIVEEANID VILDFHIA
€ HOLIES TYDOT TNITISNOD

2 ¥
LA ET

§ ywe
YINIGHS 30 mt,%

S
T r




Regulament de Organizare §i Funcfionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

Anexa nt. __3;

La H.CLS. 3 or. 394, 26.0F 2010

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

2019

Ny




Regulament de Organizare §i Funcfionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

CUPRINS

it

Capitolul I Dlspozmlgenerale 3
Capitolul 1T Compdnen'téie din structura organizatorici si principale atributii ale acesfora.............occeiiinnn0 3
DHrECtortl GeNEral.iiuivuiviisssserisrsreneerersrenmenmerrmnmrsetsststeressssststas oo sssbsnsssnrestsribitnsinsnstunsisnenstresssrosnssersd
Directorul General AQJURCE....ovvviiiiiiiiiiiiisiiniiir i e e st rras st e e et e s s s ae s e et sea sua s sn vmnisinsd)
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere.....coovvieeereniiiiinn e
Atributii 5i responsabilititi comune personalului de exectfie......ccoviiiiviiiiiiiiiiiiiiinn e 0
Serviciul Constatare Impunere Persoane JUridice...co.vcvvvisiriorierioismsririeimrismermcimmrssararssrrsrsassastsrantessrsncasnsnns §

Serviciul Executare Silitd si Insolven{d Persoane Juridice....occrnnssneressennss “ 8

Servicinl Inspectie Fiscalfi.i e “ 2

Serviciul Informatici si Declaratii On-line " SRS | |

Servicinl Economic......cuerenrens R § |

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale . cimmmrresarsraens - " wenses 14

Compartimentul Valorificare BUuntri........ccveconiniesmsmnn w15

Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calititii - 15

Compartimenul Resurse Umane $i Salarizare.....cocoviinimniiii i s sssssssvsnssesessens 10

Compartimentul Control Infern...... .18

Serviciile Constatare Impunere Perscane Fizice I, IT §i 111 .- - cennnn18

Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice....c.vcvreeeas wersensnressrrsssrsnsarassanssrensarsnarersrenrise b9 4

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizifii i LogisticA.....covviviiiniiiririiriciminsns e a2l

Compartimentul Gestiune Titluri de Creantit Electronice §i Logistici.......... SR |

Compartimentul Achizitii . PP ..




Regulament de Organizare 5i Functionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

Capitolul I Dispozitii Generale

Directia Generald Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,

incasarea $i urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum §i executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu
dispozitiile legale,

Capitolul 11 Componentele din structura organizatorici si principalele atributii ale acestora

Directia Generala Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structuri organizatorici:
e Director General in subordinea directd a acestuia afldndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
Serviciul Executare Silitd si Insolvenyd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Informaticd si Declaratii On-line
Serviciul Economic
Serviciul Juridic §i Litigii Fiscale in structura ciruia se afl:
= Compartimentul Valorificare Bunuri
o Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calitdtii
o Compartimenul Resurse Umane si Salarizare
o Compartimentul Control Intern
o Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia afldndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice II
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice II1
Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice
Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii §i Logisticd in structura ciruia se
afla:

O Q0 0O C O

C O 00

=  Compartimentul Gestiune Titluri de Creantd Electronice si Logisticd
»  Compartimentul Achizifii

Sectiunea I
Directorul General

Directorul General se subordoneazd Primarului Sector 3, conduce Intreaga activitate a Directiei si are

urmétoarele atributii si responsabilititi:

asigurd misurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare $i bugetare;

este ordonator terfiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Generale Impozite gi Taxe Locale
Sector 3;

rispunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidentele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

urméreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite i taxe locale;

organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale nfre serviciile institutiei;

raspunde de pregitirea si perfectionarea profesionali a personalului din subordine;

asigurd ordinea interioara si disciplina in rAndul personalului din subordine avind dreptul sa propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

3 > o



Regulament de Organizare si Functionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

propune Primarului Sector 3 adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitéatii;

organizeaza §i participd la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizdirii activitétilor
institutiei ori de céte ori este cazul;

propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotéréri ce intrd in sfera de competentd a structurii
pe care o coordoneazd, Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotiirfri propuse,
sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele
Consiliului Local In care sunt dezbitute proiectele propuse; pentru dezbatere in gedintele Consiliviui
Local si rispunde interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pdnd la urmétoarea
sedintd a Consiliului Local;

participd sau asigurdi prezenta unui inlocuitor la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent
daci au sau nu proiecte propuse pe ordinea de zi;

intocmeste sau, dupi caz, isi insuseste prin semnaturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotéran
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesité exercitarea unor
atributii din aria lor de competenta;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;

Sectiunea II
Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct fsi desfigoard activitatea in subordinea Directorului General si are

urmétoarele atributii i rispunderi:

raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidenfele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

urmireste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite §i taxe locale;

propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, In vederea realizirii activitatilor
institutiei, ort de céte ori este cazul;

propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din
subordine;

Sectiunea 111
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorul general, directorul general adjunct, sefii de serviciu au urmétoarele atributii, competente

si responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competentd stabilite in fisa postului:

conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazi s§i rispund de activitatea structurilor pe care le
coordoneazi;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei/serviciului/compartimentului
(dupd caz);
elaboreazd/revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:
- directorul general pentru directorul general adjunct, sefii de serviciu aflagi in subordine
directd;
» directorul general adjunct pentru sefii de serviciu, aflati in subordine directa;
» sefii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directs;
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directorul general adjunct este inlocuitoruide"dfept al directorului general in caz de absenti (ex.
concediu de odihna, concediu medical, concediu fird plati, participarea la cursuri/seminarii/conferinte
cu instiintarea prealabild a conducatorulud institutiei);

formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi,

raspund de aducerea la cunostinid intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioard 51 a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei/Primariei Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta §i lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

raspund de solutionarea curenti a problemelor, verificd si semneazi lucrdrile structurii pe care o
coordoneazi;

stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozitiilor primarului/ deciziilor
conducitorului institutiei i hotirarilor CLS3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneazi;

urmaresc respectarea normelor de conduité i disciplind de cétre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normaléd a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucritoare de citre
personalul din direcfia, serviciul sau compartimentele aflate in subordine §i avizeazd propunerile
privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

aprobd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazd prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

ist dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, petfectionarea personalului pe
care 1] coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd gi la fermen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competentd profesionali si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetatenii, n scopul cresterii prestigiului functionarilor publici din cadrul Directie;
analizeaza §i sprijind propunerile i inifiativele motivate ale personalului din subordine propun §i, dupa
caz, lau masuri In vederea Tmbunatatirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei/Primériei Sector 3, rispunzénd cu
promtitudine la solicitarile acestora;

asigurd si rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pistrarea actelor gi
documentelor in cadrul structurii pe care 0 coordoneazi;

prelucreazii date cu caracter personal in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cind este cazul;

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze
elaborarea acestuia;

propun achizitii de produse/tucrari/servicii In conditiile de eficient, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din
cadrul autoritatii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;
intocmesc referatele de necesitate, precum gi toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publics;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia



Regulament de Organizare §i Funclionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

descriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi,
respectiv a elementelor ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusd; prezintd informatii cu
privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitafi ofinute in urma unei cercetdiri a pietei
sau pe bazd istorich; lista de verificare peniru justificarea oportunitdtii demardrii procesului de
achizitie public# in baza referatului de necesitate;

- desemneazd membrii In comisiile de evaluare;

- preiau de la Compartimentul achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

- emit documentele constatatoare cu minim 5 zile Tnainte de expirarea termenelor previzute de lege si le
tnainteazd Compartimentului achizitii, astfel incét acestea sd fie transmise in termenul legal citre
autoritifile competente;

- raspund pentru documentele Intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia In vigoare;

- 1indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneazi; ,

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca Intreg personalul
din subordine s le cunoasci si si le respecte;

- asigurd Intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §1 a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

- desfasoard activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, In care a fost desemnat;

- tin evidenfa comunicirilor i corespondenta in programul Infocet;

- rdspund de verificarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorul general poate delega o parte din atributiile ce 1i revin, functionarilor publici de
conducere din subordine, n conditiile legii.

Directorul general adjunct si sefii de serviciu cu aprobarea Directorului General, pot delega o parte
din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legii. L

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie
sau, in caz de absentii nejustificat, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, Directorul General stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea 1V
Atributii §i responsabilititi comune personalului de executie

- tin evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet;

- raspund de verificarea si utilizarea zilnic3 a e-mail-ului de serviciu;

- se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii In care fsi desfisoardl activitatea, precum si a oricdror aparifii normative specifice activitatii
acesteia;

- claseazd si arhiveaza, potrivit legislajiel ™n vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- réspund de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspund de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite In baza fisei postului §i a g
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semnaleazd conducerii entititii orice problema deosebxta legaté de activitatea acesteia, despre care 1a
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii;

colaboreaza st conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul Directiel, rispunzénd cu promtitudine la
solicitdrile acestora;

intocmesc, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) in
cadrul compartimentului;

intocmesc Registrul Riscurilor i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a proiectelor
de hotariri, cénd este cazul;

rispund pentru documentele intocmite;

completeazd dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfisoari activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazi deplasiri in interesul serviciului pe teren sau la institutiile cu care colaboreazi;

indeplinesc orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

reprezintd §i angajeazd structura organizatoric numai In limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care 1 s-a incredintat de citre conducerea entititii;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice isi desfisoard activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

realizeazi activitatea de impunere, constatare i stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de citre contribuabilii persoane juridice;

opereazd 1n softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizdnd toate operatiunile pe care le
implica activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;

analizeazd si solutioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind restituirea sau compensarea unor sume de 1a bugetul local sector 3;

analizeazd si solutioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeazi si verifici corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereazd certificate de atestarc fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora;

solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele juridice si diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de
raspuns si In limitele previzute de legislatia in vigoare;

réspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprinde masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneazd toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor
locale datorate de cétre persoanele juridice;

solicitd si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile, necesare realizérii obiectului
de activitate al serviciului;

stabileste In sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetultui local sector 3, precum si majordri de intérziere pentru neplata la

termenele legale a obligatiilor de plata; \
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asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
juridice;

constatd contraventli §i aplici sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de ciitre
contribuabilii persoane juridice;

ia masuri in vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazd cauzele care genereazi
fenomenul de evaziune fiscald si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solufii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informdri 1n legiturd cu verificarea, constatarea gi stabilirea
mmpozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunicd In termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueazi frecvente deplasiri pe teren, In scopul identificérii i verificdirii materiei impozabile.

Serviciul Executare Silitd si Insclventd Persoane Juridice

Serviciul Executare Silitd si Insolventd Persoane Juridice igi desfisoard activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua masurile de
urmdrire, executare §i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia m3suri In vederea clarificarii si stabilirii realititii sumelor reprezentdnd impozite, taxe, amenzi
datorate de cétre contribuabilii persoane juridice;

verificd legalitatea titlurilor de creanti/executorii emise si primite de la alte autoritidfi si confirma
primirea debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

ingtiinteazd si comunica debitorilor persoane juridice obligatiile fiscale restante ale acestora;

emite somatii de plata si titluri executorii pentru debitele restante si asigurii comunicarea acestora cétre
contribuabilii persoane juridice, In conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

intocmeste si efectucaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane juridice
in conditiile legii;

aplicd mésuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

intocmeste §i comunica adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilititilor bancare sau a tertilor,
debitori ai contribuabilului poprit; e
aplica sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare §i publicitatii dreptului de gay;

stabilegte cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti;

gestioneazi toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane juridice;
efectueazi deplasari in teren in vederea identificirii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate
in proprietatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare §i procese
verbale conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueazi transferul dosarelor de executare silith ale contribuabililor persoane juridice
in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperdirii debitelor datorate de citre contribuabilii
persoane juridice;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni in cazurile previizute de lege;
intocmeste si comunicad convociri contribuabililor persoane juridice, in ved
fiscale a acestora;

erea-clarificarii situatiei
MAN
S
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primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor i taxelor locale, procesele verbale de
constatare a contraventiei pentru persoane juridice, transmise spre executare de citre organele
emitente ale acestora;

realizeazi toate masurile de executare silitd in vederea evitfirii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silitd si rispunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate misurile de executare silitd;

intocmegte rdspunsuri cétre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura
insolventei, In legatura cu situatia patrimoniala si debitele conform evidentelor fiscale;

intocmeste cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credald a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei si rispunsuri la convociarile referitoare la adunirile de creditori;

monitorizeazd situafia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute In cadrul
procedurii insolventei;

reprezintd Directia Generala Impozite si Taxe Locale Impozite s1 Taxe Locale in actiunile 1n justitie
care trebuie promovate sau la care institufia este parte, referitoare la procedura insolveniei §i la
persoanele fizice §i juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stdri speciale previzute de
legislatia in vigoare;

comunica §i colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicarii prevederilor legale in
materia insolventei, insolvabilitatfii si a altor stéri speciale in care se pot afla persoanele juridice;
acorda informatii si se consultd cu lichidatorii judiciari in legéturd cu aplicarea prevederilor actelor
normative in procedura insolventei si in legdturd cu situatia financiara si fiscald a persoanelor juridice
aflate in procedura insolventei;

promoveaza actiunile In justitie Tn vederea deschiderii procedurii insolventel pentru debitorii persoane
jundice care Indeplinesc conditiile legale 1n acest sens;

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia In vigoare in vederea declarérii stdrii de
insolvabilitate a debitorilor persoane juridice;

gestioneazd toate documentele si dosarele persoanelor juridice aflate in procedura insolventei,
falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stéri speciale;

efectueazi deplasari in teren si intreprind orice alte mésuri necesare In vederea identificirii bunurilor
aflate In patrimoniul societatilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului si
identificirii proprietarilor actuali ai acestora;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In desfiigurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunfind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informdri in legiturd cu activitatea de executare silitd a
contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, n limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, In conformitate
cu legislatia In vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita.

Serviciul Inspectie Fiscali

Serviciul Inspectie Fiscald fisi desfigoari activitatea iIn subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusi
inspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea Indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

efectueazi actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificirii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platé cétre bugetul local, a identificarii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscala;
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analizeazd si evalueazad informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

constati contraventil si aplici sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislatiei fiscale si propune dispunerea de mdsuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislatiei fiscale;

aplicd procedurile de control si inspectie fiscald previzute de lege;

selecteazi contribuabilii ce urmeazi a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobirii Directorului General al Directiei;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemnecazd rezultatul inspectiei fiscale si se
prezinta constatirile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitafii;

examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenfa contabilda a
contribuabilului;

discutd constatirile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

solicitd informatii de la terti; =
stabileste corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale s1 accesorii fatd de creanta
fiscald declaratd si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul 3 inceperii inspectiei fiscale;

efectueaza deplasiri frecvente pe teren in scopul verificirii impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de ciitre persoanele fizice i juridice si identificarii de materie impozabili nedeclarat;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In desfisurarea activitifii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informéri in legiturd cu activitatea de inspectie fiscal;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscala;

Serviciul Informatici si Declaratii On-line

Serviciul Informatici si Declaratii On-line i5i desfisoard activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atribuiii:

asigurd buna functionare a sistemului informatic al Directiei precum si leghturile acestuia cu alte
sisteme informatice; '
stabileste necesitatile de tehnici de calcul si programe informatice ale compartimentelor direcfiel si
propune achizitiile necesare;

propune achizifionarea de tehnicd de calcul (servere, stafii de lucru, imprimante, echipamente
transmisii de date si alte componente IT) precum si consumabile pentru tehnica de calcul in baza
evaludirii solicitdrilor formulate de citre compartimentele directiei;

realizeazi si actualizeazd continutul paginii WEB a Directiei cu concursul serviciilor de specialitate
din cadrul acesteia;

asigurd primul nivel de interventie in cazul defectiirii echipamentelor (calculatoare, imprimante) si
contacteaza firmele de service Tn cazul defectirii acestor echipamente;

gestioneazd baza de date i programele aplicatiei pentru evidenfa taxelor si impozitelor locale
(actualizare date, setare drepturi utilizatori, modificdri constante fiscale);

administreazi reteaua (instalare cabluri UTP, prize retea, configurare) si server-ul (creeare utilizatori,
grupuri partajare resurse in resurse — imprimante, cd-rom);

a31gura primul nivel de interventie in cazul defectdrii sistemului de incasare a 'zmjgz;‘ge si taxelor
prin internet (hard + soft);

administreaza baza de date §i actualizeazsi programele care o gestioneazi,

10
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asigurd comunicarea cu producatorul programului de Incasare a impozitelor si taxelor locale, privind
modificirile apdrute in legislatie;
administreaza baza de date a contribuabilor care efectueaza plati prin internet;
asigurd buna functionare a retelei de calculatoare §i a echipamentelor hardware la primul nivel de
interventie §i comunica permanent cu firmele care asigurd garantia echipamentelor hardware;
instaleazi si mentine Tn bund functionare sistemele de oprerare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor directiei;
instaleazd si intretine aplicatii de vz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc);
asigura asistenta §i indrumarea tehnica a personalului care are in dotare tehnic# de calcul, In ceea ce
priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor i imprimantelor, a aplicatiilor software;
administreaza toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asigurénd functionalitatea acestora din
punct de vedere al informatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informationale;
colaboreazd cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asiguri extragerea datelor
necesare in vederea emiterii §i comunicérii actelor administrative fiscale si de executare;
asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmérii in softul de gestiune a taxelor si
impozitelor a comunicarii actelor administrative fiscale si de executare;
asiguri buna functionare si transmiterea bazelor de date si a informatiilor cétre sistemele de platd on-
line, ghiseul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Directia are relafii contractuale de incasare a
impozitelor, taxelor locale si amenzilor;
genereazd §i transmite citre serviciile Direcfiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte
rapoarte necesare des{agurdrii activitatii;
intocmeste situatii pe baza rapoartelor existente in programul de gestiune a impozitelor i taxelor
locale (Avantax);
coordoneazd implementarea si asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a
declaratiilor fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitutionald §i de comunicare cu
persoanele fizice si juridice;
gestioneaza activitatea de corespondentd si depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor
persoane fizice gi juridice;
verifici documentatia depusi on-line si o repartizeazd serviciilor abilitate in vederea solutionirii
acestora, asigurind ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitérile inregistrate;
consiliazd on-line contribuabilii in legdtura cu orice solicitare a acestora;
informeaz# operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
efectucazi analize si Intocmeste informari in legiturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu
contribuabilii;
intocmegte §1 comunicd on-line in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, réspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

Serviciul Economic

Serviciul Economic Isi desfigoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din

cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

asigurd contabilitatea sintetici gi analiticd privind executia de casa a bugetului aprobat;

intocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget venituri §i cheltuieli pe care le prezintd spre
aprobare;

asiguri executarea controlului financiar preventiv pentru venituri si pentru ordonantarea, lichidarea si
plata cheltuielilor ;

asigurd, conform legislatiei in vigoare, evidenta analitici gi sinteticd pentru toate operatiunile de
incaséri taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;
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urméreste zilnic evidenta Tncasarilor in numerar si stabileste soldul zilnic al casieriei;

verificd Intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe si impozite incasate a foilor de
varsamént, cu incasérile zilnice;

tine evidenta si vireazi lunar conform extraselor de cont, sumele Incasate in conturile 5083 (100%) si
5033 (40%), care reprezinta surse de venit ale P.M.B.;

primeste si verifica zilnic foile de virsamant aferente incasérilor de venituri;

intocmeste modificirile si rectificidrile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in
functie de modul de executie a bugetului initial;

intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
s1 pe plititor;

intocmeste lunar balanta sintetics si analiticd la venituri si cheltuieli;

intocmegte trimestrial si anual Contul de executie a bugetului local — venituri ;

opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate
pe conturi de buget la persoane fizice si juxidice ;

opereazd borderouri de adaugare/scddere, virfiri in baza referatelor intocmite de inspectorii de__
specialitate;
analizeazd, verificd si opereazd cererile de compensarc a impozitelor §i taxelor la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor de specialitate, iar dupd aprobare Intocmeste nota de inregistrare a
operatiunii respective, in vederea compensarii impozitelor si taxelor achitate n plus;

analizeazi cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care il inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

face programarea (reprogramarea) sumelor de restituit;

verificd zilnic borderourile de Incasari impozite si taxe pe conturi de buget;

intocmeste si verificd situatia ,, Registrul Partizi’’ din programul de impozite si taxe, pentru incasérile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice i persoane juridice;

intocmegte adrese de reglare a conturilor de trezorerie catre Primdria Sector 3 ;

verificd si intocmeste conform extraselor de cont, adrese citre Directia Economicd cu situatia
incasdrilor din contul de concesiuni — inchirieri;

opereazd pe conturi de buget virdrile si restituirile, ficute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venituri (anexi balanta);

intocmeste dispozitii de platd — incasare pentru ridicare;

Incaseaza pretul de vinzare/cumpdrare a spatiilor comerciale proprietatea privatd a statului si a celor
de prestari servicii (Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietatea privatd a-
statului si a celui de prestari servicii), aflate fn administrarea Consilinlui General al Municipiului
Bucuresti;

incaseazd sumele reprezentind chiriile datorate de cétre persoanele care au incheiate contracte de
inchiriere pentru locuinte aflate in administrarea sectorului 3 si transmite lunar situatia restantierilor
cétre compartimentul de specialitate;

incaseazd tarifele pentru activitatile de ridicare/transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor §i
rulotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr. 377/2017;

fine evidenta contractelor de asociere sau concesiune in care Consiliul Local sector 3 - Priméria sector
3 este parte, cu exceptia celor date In competenta altor compartimente;

urméreste executarea acestora sub aspectul plitii datoriilor citre bugetul local ale partilor contractante;
aduce la cunostiinta Primarului Sectorului 3 necesitatea intocmirii de acte aditionale referitoare la
modificarea clauzelor contractuale;

comunica, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de platd, in limitele atributiilor ce le revin si

a prevederilor legale; m

ofera orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate citre co/ntriﬁuafbliu‘b

sector 3;
asigurd consilierea contribuabililor care se prezinta la Directia Generald |
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incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar
nemijlocit de la contribuabili, prin procedura electronicd, in conformitate cu dispozitiile legale,
asigurdnd o eticd profesionald conformi cu cerintele functiei publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum §i alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect si la zi evidenta intrarilor gi iegirilor in numerar, stabilegte soldul zilnic al casieriei, asigurd
intocmirea corectd a jurnalelor de casi;

asigurd i rispunde de aplicarea misurilor privind integritatea i securitatea numeralului existent la
toate punctele de colectare;

asigurd gi rdspunde de arhivarea jurnalului de casd si a altor documente specifice activititii de
colectare;

transmite sub semnaturd, sefului de serviciu, jurnalul de inregistrare a incasirilor si a veniturilor care
stau la baza inregistrarilor pe codul de debit;

asigurd si rdspunde de evidenta documentelor serviciului, conform legislatiei In vigoare, pe fiecare fel
de venit i urmireste ca Incasarea veniturilor si se faci cu Incadrarea pe conturi de debite;

asiguri si raspunde de anularea unor documente de platd in cazuri temeinic justificate;

elibereazd duplicate ale chitantelor la cererca contribuabililior persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevazute de normele legale;

emite chitanfe de platd pentru veniturile bugetului local si incaseazd contravaloarea acestora de la
contribuabili, In numerar gi prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a
debitelor;

raspunde de preluarea integrald a numeralului de la contribuabil;

completeazi la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd),
verificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia functionarilor
publici din cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificarii rolurilor;

introduce In baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
platesc In 15 zile prin prezentarea contribuabilului 1a ghiseu §i incaseazi contravaloarea acestora in
numerar sau prin POS,;

raspunde de predarea/depunerea zilnici si integrald a numerarului pani la preluarea acestuia de citre
casterul colector;

verifica si urméreste ca incasarea veniturilor si se faci cu Incadrarea corectd pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de varsiméant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in
Trezoreria Sector 3;

colecteazd zilnic sumele Incasate in numerar prin casieriile proprii i rispunde de depunerea integrala
a acestora, In conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de varsiméant;

emite zilmic rapoartele de incasdri in numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat si cu
settlementul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incasiri prin POS catre bancé;

efectueazd operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
prezentate de inpectorii din cadrul serviciilor constatare impunere persoane fizice si juridice;

asigurd i raspunde de evidenta documentelor de plata, conform legislatiei in vigoare;

exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a
creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plati;

intocmeste documentele de plati cétre unititile bancare;

asigura incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efectuate;

lunar intocmegte contul de executie la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea plitilor;
intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare, urmérind respectarea limitelor maxime de
credite aprobate si destinatia acestora;

intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;
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intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atit 1a materiale, salarii cat §i la mijloace fixe
si obiecte de inventar;

trimestrial gi anual, intocmeste bilantul contabil §i anexele la bilant conform Legii nr. 82/1991-Legea
Contabilit#tii modificatd si actualizati, pentru partea de cheltuieli;

asigurd si urmdireste evidenta garantiilor gestionare, retinute conform Legii nr. 22/ 1969;

organizeazi si conduce contabilitatea sintetica si analitici a mjloacelor fixe, obiectelor de inventar in
depozit si folosint&, materiale $i numerar,

urméareste, inregistreaza si valorificd inventarierea patrimoniului institutiei §i fnainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
care sunt uzate fizic si moral,

urméreste lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile institutiet fatd de prestatorii
de servicii si fatd de salariatii institutiei;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si Tntocmeste informir in legdturd cu activitatea de incasare a impozitelor si taxelor
locale, monitorizarea veniturilor si cheltuielilor; g
intocmeste si comunici In termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor instituii publice;

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale 1si desfisoar activitatea In subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald, in litigiile fiscale, in cauzele civile si cele de contencios administrativ precum
si In alte cauze;

promoveazd actiuni judecitoresti in materie fiscald, civild, contencios administrativ precum §i in alte
cauze;

solutioneazi contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale depuse de citre contribuabilii
persoane fizice si persoane juridice si asigurd comunicarea deciziilor de solutionare a contestaiilor
catre contribuabili;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevdzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Directia Generald Impozite Taxe Locale este parte, formuland apérari si exercitind caile ordinare §i
extraordinare de atac, dupa caz, in litigiile fiscale;

formuleazi puncte de vedere la adresele intocmite de citre compartimentele din cadrul Direcfiei
Generale Impozite i Taxe Locale;

intocmeste si expediazi adrese ciitre diverse institutii in vederea solutiondrii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

studiazi si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale §i semnaleazi
eventualele neconcordante legislative;

intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicérii unitare a legislatiei fiscale;
asigurd consilierea juridica a compartimentelor institutiei, legatd de problemele care fac obiectul de
activitate al institutiea i rispunde de calitatea acesteia;

acordd aviz de legalitate pe urmitoarele tipuri de documente: decizii, contracte de achizitii publice,
proiecte de hotérari ale consiliului local, etc;
ia misuri pentru recuperarea creanfelor fiscale, transmitand compartimen}@]% nag Specialitate
hotarérile judecitoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale spre a fi puse in*&?;ﬁ?*
emite puncte de vedere in materie fiscald, in urma solicitirilor primite d niartimentele de
specialitate ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;
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avizeaza pentru legalitate Deciziile fntocrite de Directia Generald Impozite si Taxe Locale;

redacteazd rdspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd, in materie fiscal;

personalul din cadrul serviciului desfisoard activitifi in diverse comisii constituite la nivelul
institufiei;

participi la Tntocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a proiectelor
de hotéréri, cdnd este cazul;

sesizeazd organele de urmdérire penald la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor,
precum s1 a documentelor puse la dispozitie;

Compartimentul Valorificare Bunuri

Compartimentul Valorificare Bunuri isi desfisoard activitatea in subordinea sefului Serviciului

~Juridic si Litigii Fiscale, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

apreciazi estimativ valoarea bunurilor sechestrate si soliciti evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor
autorizati, in conditiile legii;

actualizeazd pretul de evaluare tindnd cont de rata inflaiei sau dispune o noud evaluare in
conformitate cu prevederile legale;

ia mésurile necesare in vederea depozitdrii §i conservirii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu respectarea
procedurii previizute in acestea;

distribuie sumele obtinute in urma valorificirii, creditorilor Inscrisi la masa credald si care au prezentat
tithuri de creants, conform ordinii de preferin{a previzuti in actele normative In vigoare;

colaboreazi cu autoritifile competente In vederea apliciirii misurilor de executare silits;

Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calititii

Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calitiitii isi desfisoari activitatea in

subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

asigurd primirea corespondentei §i a petitiilor si directionarea citre serviciile competente cu
solutionarea acestora;

elibereaza contribuabililor dovada primirii solicitarilor/declaratiilor depuse, cu precizarea numdarului
de inregistrare si termenul de rispuns;

identificd §i analizeazad aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmeste informiri in acest
sens pentru conducerea Directiei;

monitorizeazi solutionarea, In termenele legale, a solicitarilor cuprinse In corespondenti si se asigurd
in privinta comunicarii rispunsului citre contribuabili;

imtocmeste rapoarte cu numirul de lucriiri Inregistrate, pe departamente, tipuri de cereri, lucréri
nerezolvate In termenul legal etc.;

asiguri colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitufionald avand
responsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institufii;

monitorizeazd derularea protocoalelor de colaborare in vigoare;

asigurl circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
sl intre aceasta i celelalte directii din cadrul Primériei Sectorului 3;

face propuneri de organizare de seminarii avind ca tematica diverse aspecte fiscale;

identificd aspectele pozitive ¢i negative ale activitafii prin colectarea informatiilor (chestionare de
maésurare a satisfactiei contribuabilului) de la serviciile din structura Directiei care lucreazi direct cu

publicul;
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- gestioneazi activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului
de satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire
si colectare a creantelor bugetare, analizeazi cauzele care au condus la situatiile negative identificate
in chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de misuri in vederea
inliturdrii acestora §i minimizirii consecinfelor astfel incat calitatea serviciilor oferite s nu fie
afectatd;

- colecteazi si analizeazi chestionarele de satisfactie a contribuabililor, Intocmeste statistict lunare si
evalueazi gradul de satisfactie al contribuabililor;

- intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate
transmise de ciitre serviciile din cadrul Directiei;

- analizeazi zilnic aparitiile legislative si informeaza serviciile interesate cu privire la acestea;

- analizeazd, In baza sarcinilor trasate de citre Directorul General §i a stategiilor propuse de acesta,
realizarea la un nivel corespunzitor de calitate a activitatilor serviciilor Directiet, stabilite in
concordantd cu propria lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficienti;

- formuleazii propuneri de optimizare a activitifilor ca urmare a analizelor efectuate $1 monitorizeazd
modalitatea de implementare a misurilor dispuse in acest sens de cétre Directorul General; -

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare isi desfasoars activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

- pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii §i aprobirii de citre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurii organizatorice a Directiei Generale Impozite i
Taxe Locale Sector 3:

- phstreazd evidenta organigramei, statului de funcfii, Regulamentului de organizare §i funcfionare,
fiselor de post pentru functionarii publici ai instutitiei;

- elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 pe care il
supune aprobirii Directorului General si il difuzeazi in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3;

- intocmeste lunar statele de personal ale salariatilor din cadrul Directiei Generale Impozite §i Taxe
Locale Sector 3;

- intocmeste documentafia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3; -

- intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasa, grad profesional a funcfionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

- intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, deciziile de numire, Incadrare, salarizare,
promovare, mutare temporari, mutare definitiva, detasare, delegare, sanctionare, incetare, precum si
orice alte decizii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor Directiet Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- asigurd asistentd si consilere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 la incadrarea in institutie, precum si In urma tuturor
modificarilor intervenite;

- asigurd Inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale personalului din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 ori de cate ori este cazul;

- inregistreazi, completeazi si transmite datele In Registrul public privind persoanele platite din fonduri
publice, care exercitd o functie in baza unui act administrativ de numire, in conditiile legii;

Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform prevederilor legale;
- intocmeste dosarele in vederea pensionérii personalului; i3
=
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elibereazi adeverinte prmnd calitatea de salarlaf Té solicitarea salariatilor;

intocmeste, elibereazd si vizeazi periodic legitimatii si ecusoane, legitimatii de control, in baza
deciziilor legale si urmaregte recuperarea lor la plecarea din institufie;

colaboreaza cu furnizorul de medicina a muncii in vederea asigurarii examenului medical la angajarea
In muncd, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activititii;

Inregistreazi §i actualizeaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici
aferent bazei de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

tine evidenta la zi a vechimii Tn munci a salariatilor i comunici lunar personalului responsabil cu
salarizarea modificarea gradatiei, conform transelor de vechime in munca, si a altor sporuri acordate la
salariul de bazi, potrivit legii;

centralizeazi programarea concediului de odihni a salariatilor institutiei;

gestioneazd si inregistreazd in registre speciale, declaratiile de avere si interese ale functionarilor
publici si le transmite in termenul legal la Agentia Nationald de Integritate.;

gestioneazd §i consiliaza la nivelul institutiei, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

elaboreazi si supune aprobérii Planul anual de pregatire profesionald a functionarilor publici, pe baza
propunerilor sefilor de serviciu, din rapoartele de evaluare;

intocmeste raportari statistice specifice privind activitatea personalului din cadrul directiei;

fine evidenia tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o
formi sau alta de instruire sau pregatire profesionald;

gestioneazi cariera profesionald a salariatilor si urméreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functia publica;

urméreste desfisurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pdnd la definitivarea in functia
publica,

rdspunde de elaborarea Planului de ocupare al functiilor publice din institutie, In conformitate cu
prevederile legale;

administreaz baza de date cuprinzénd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

asigura Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

verificd, centralizeazi si raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Directiei;
prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare, precum si cele de Incetare a rapoartelor de serviciu;

verifica foile colective de prezenti intocmite de gefii de compartimente;

calculeazd drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueza retinerile din salariu;

intocmeste gi transmite lunar electronic, cétre banca, situatia privind efectuarea plétilor salariilor;
calculeaz3 indemnizatia concediilor de odihni cuvenite anual pentru salariatii institutiei;

calculeazi drepturile cuvenite pentru norma de hrang;

intocmeste ordine de platd catre furnizi asigurdnd desfagurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu
acestia,

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariaii instituiei aflati in incapacitate
temporard de muncé, sarcini si lehuzie, ingrijire copil bolnav péna la trei ani;

infocmeste ordinele de plata privind darile institutiei cétre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de plati;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Sector 3;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la contributiile obligatorii;

intocmegte la cerere adeverinte privind: calitatea de salariat, medicul de familie, banci;

elaboreazi lucrari privind fundamentarea chetuielilor de personal ale institutiei;

gestioneazi declaratiile pe propria rispundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
intocmeste documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihna, certificate
medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii;
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- intocmegie documentatia privind efectuarea orelor suplimentare §i urméreste compensarea lor cu timp
liber corespunzator;

tine evidenfa concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fird platd, a sanctiunilor
disciplinare;

Compartimentul Control Intern

Compartimentul Control Intern fsi desfagoar activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
in vederea proiectirii, dezvoltirii, implementarii i monitorizarii Sistemului de Control Managertal;
tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intem/managerial ;

analizeazi, verificd si/sau aprobi, dupi caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului
Controlului Intern; __
consiliazi si indrum structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu
privire la elaborarea procedurilor operationale/de sistem;

consiliaza structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu privire la
imbuntitirea si actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificari
legislative sau in structura organizatoric, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor institutiei;
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intem/managerial din cadrul Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3
si Directorului General,;

intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

centralizeazd informdrile si raportdrile intocmite la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 in vederea intocmirii raportérilor periodice;

elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare i ale raportarilor periodice privind stadiul
implementirii sistemului de control intern/managerial;

efectueazi actiuni de control In vederea verificrii modului de implementare a standardelor de control .
intern managerial la nivelul institutiei; el
elaboreazii rapoarte de control, urmare acfiunilor comandate de Directorul General,

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitdtii,
propunidnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazii analize si intocmeste informiri in legéturd cu activitatea de monitorizare a fluxurilor de
documente;

intocmeste si comunici in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, I si I1I

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, II si I i5i desfisoara activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

realizeazi activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de citre contribuabilii persoane fizice;
opereazi in softul de gestiune a impozitelor gi taxelor locale, realizdnd toate operatiunile pe care le
implicd activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;
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analizeazi i solutioneazi conform preve 5% or-legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeaza si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
scutirea 1a plata a impozitelor si taxelor locale;

analizeazd si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere §i documentele necesare impunerii;
elibereazi certificate de atestare fiscald persoanclor previzute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora,

raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprind misuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneazi toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor
locale datorate de cétre persoanele fizice;

solicita si verifica documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realiziirii obiectului de
activitate al serviciului;

stabilegte in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majordri de Intérziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de platd;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
fizice,

constati contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatici fiscale, de cétre
contribuabilii persoane fizice;

ia masuri In vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazd cauzele care genereazi
fenomenul de evaziune fiscala si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

solutioneazi cererile de informatii de la persoanele fizice, juridice si diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de
rdspuns si in limitele previizute de legislatia in vigoare;

solutioneazi cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice si diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de
raspuns g1 In limitele previzute de legislatia In vigoare;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activititii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si Intocmeste informéri in legitwd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia In vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institufii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueazi frecvente deplasari pe teren, in scopul identific#irii si verificdrii materiei impozabile;

Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice

Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice igi desfiigoard activitatea in subordinea Directorului

General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urméatoarele atributii:

analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua mésurile de
urmdrire, executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitatii sumelor reprezentdnd impozite, taxe, amenzi
datorate de cétre contribuabilii persoane fizice;

verifica legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise §i primite de la alte autoritdfi §i confirmi
primirea debitului in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

instiinteaza si comunicd cu debitorii persoane fizice in legiturd cu obligatiile fiscale restante ale

acestora;
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contribuabilii persoane fizice In conformitate cu prevederile legislagiei fiscale;

aplic masuri asiguratorii in cazurile prevazute de lege;

debitori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia m#suri de efectuare a inscriptiei
ipotecare §i publicititii dreptului de gaj;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti;

gestioneazi toate documentele si dosarele de executare silité ale debitorilor persoane fizice;

efectueaza deplasiri in teren in vederea identificarii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in
proprietatea acestora, a comunicarii actelor de executare incheind note de constatare §i procese verbale
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueazi transferul dosarelor de executare silité ale contribuabililor persoane fizice in
conditiile legii; _
colaboreazi cu celelalie organe fiscale in vederea recuperdrii debitelor datorate de citre contribuabilii
persoane fizice;

constatd contraventii si aplici sanctiuni In cazurile prevazute de lege;

intocmeste si comunici convocdri coniribuabililor persoane fizice, in vederea clarificdrii situafiei
fiscale a acestora;

preia pe bazi de borderou de la Serviciul Gestiune Amenzi, procesele verbale de constatare a
contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare de cétre organele emitente ale acestora;
realizeazd toate masurile de executare silitd in vederea evitdrii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silitd si rispunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate misurile de executare silitg;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activitifii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informéri in legaturd cu activitatea de executare silitd a
contribuabililor persoane fizice;

intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, In conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silitd;

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistici

Servicinl Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii §i Logisticd 15i desfisoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atribufii:

verifici respectarea prevederilor legale de formi si de fond in intocmirea proceselor verbale de
constatare a contraventiilor, in format hértie, in cazul persoanelor fizice, transmise spre exccutare
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale de cétre organele emitente ale acestora;

restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, procesele verbale de
constatare a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare silits;
opereazi in softul de gestiune a impozitelor §i taxelor locale, procesele verbale de constatare a
contraventiilor, care indeplinesc conditiile legale de luare in debit;

aranjeazi pe suburbii procesele verbale de amenda introduse In ziua respectiva §i le preds, pe bazi de
borderou Serviciuvlui Executare Silitd Persoane Fizice;

intocmeste si administreazi la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea
Arhivelor Nationale;

verifica si preia periodic, pe bazii de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul
Directiei, dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea arhivarii;
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intocmeste inventare pentru documente L0 evidentd aflate in depozatele de arhivi;
cerceteazd documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberirii copiilor §i certificatelor solicitate
de citre institutiile publice §i persoanele fizice;

pune la dispozifie pe bazd de semnaturi §i tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
suburbiile pe care acestia le au in subordine;

preia solicitdrile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei §i tine
evidenta dosarelor eliberate din arhivi;

asigurd si rispunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei;

ordoneaza dosarele preluate in vederea arhivarii In functie de criteriile pe baza cérora este sistematizat
depozitul de arhiva;

informeazad operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activititii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize §i intocmeste informari in legiturd cu activitatea de selectare, introducere si
comunicare amenzi si de arhivare a documentelor;

intocmeste si comunica in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Compartimentul Gestiune Titluri de Creanti Electronice si Logistici

Compartimentul Gestiune Titluri de Creanti Electronice si Logisticil i5i desfagoard activitatea in

subordinea sefului Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logisticd iar personalul din
cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

preia si gestioneazi fisierele electronice cu titlurile de creanti electronice transmise de cétre organele
constatatoare;

verificd respectarea prevederilor legale in intocmirea proceselor verbale de constatare a contraventiilor
electronice, transmise spre executare Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 de ciitre
organele emitente ale acestora,

corespondeaza cu organele emitente, In legaturd cu respectarea prevederilor legale In materie, in cazul
titlurilor de creant electronice care nu indeplinesc conditiile legale de lvare Tn debit si de executare
silitd i In orice alte cazuri, in legaturi cu titlurile de creanti eletronice;

colaboreaza cu compartimentele competente, in vederea importului in softul de gestiune a impozitelor
si taxelor locale a titlurilor de creanti electronice care indeplinesc conditiile legale de uare in debit;
rispunde de executarea lucririlor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotarea institufiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel: responsabilizarea
executantilor, verificarea permanenti a instalatiilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avénd listele de inventar
din anul precedent, stabilirea plusului sau minusului), casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar — Tntocmirea listei cu mijloacele fixe §i obiectele de inventar propuse casérii In vederea
aprobarii;

intocmeste referatele privind mentenanta instalafiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartinind institutiei, urméiregte derularea contractelor §i participa la receptia serviciilor;

intocmeste referatele privind verificarea si achizifia obiectelor §i materialelor specifice pentru
prevenirea gt stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in folosinta Directiei Generale Impozite gi
Taxe Locale Sector 3, conform legislatiei in vigoare;

intocmegte referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmérind
derularea contractelor de furnizare, receptia, pstrarea si eliberarea acestora, astfel: pe baza referatelor
de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere, achizifionarea obiectelor in timp util,
inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie, bonul de consum intocmit de magazia unitafii,

proces—verbal de predare primire;
] ad
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intocmeste referatele priviﬁ%‘i‘ﬁ%ntenan‘;a cladirilor i instalatiilor aferente acestora aflate in folosinta
Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3, urmireste derularea contractelor privind lucririle
de reparatii curente si participd la receptia acestora;
urmireste derularea contractelor privind furnizarea utilitdtilor de apd, energie electrica, gaze naturale,
salubritate, etc.;
coordoneazd activitatea parcului auto din dotarea institutiei;

Compartimentul Achizitii

Compartimentul Achizitii isi desfisoard activitatea in subordinea sefului Serviciului Gestiune

Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logisticd iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizijie publicd pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate.

elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor publice §i
opereazd modificdri/completari pe baza referatelor de necesitate Intocmite de compartimentele
autorititii contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe
care autoritatea contractanti intentioneazi s le atribuie in decursul anului urmator;

stabileste circumstantele de incadrare a fieciirei proceduri de atribuire reglementate de lege, aplicabile
pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de
solutii, avind la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului, pe baza referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritaii contractante in functie de fondurile aprobate;
primeste de la celelalte compartimente din cadrul directiei: referate de necesitate/note de
fundamentare, nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de
atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea
postirii in SICAP;

posteazi in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire;

intocmeste, pe baza specificatiilor primite de la compartimentele beneficiare, modelnl de acord-
cadrw/contract de produse/servicii/lucriri care se va Incheia in numele Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 si il transmite spre avizare Serviciului Juridic si Litigii Fiscale;

asiguri publicitatea procedurilor de achizitie publics, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare; .
solicitd compartimentelor din cadrul autoritiii contractante desemnarea personalului de specialitate- -
care si faci parte din comistile de evaluare a ofertelor, In functie de specificul si obiectul contractelor;
asigur cadrul organizatoric pentru derularea achizifiilor publice;

asiguri transmiterea rispunsurilor la solicitdrile de clarificari formulate de operatorii economici in
legatura cu procedurile de achizitie publica inainte de data limitd de depunere a ofertelor avand la bazd
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizifia respectiva;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia In vigoare;

asiguri secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora In evaluarea ofertelor depuse
si desemnarea oferatantului castigitor sau anularea procedurii (dupa caz);

asigurd inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor §i comunicarea acestora tuturor factorilor
in drept;

asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/sau a celor solicitate de
institutiile abilitate 1n situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asiguri transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri;
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asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizifii publice §i a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigurda Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i transmiterea
acestora la Autoritatea Nationala a Achizifiilor Publice;

asigurd intocmirea si publicarea in SICAP a documentelor constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale;

activitatea Compartimentul Achizifii este sprijinitdi de celelalte compartimente ale autorititii
contractante in functie de specificul §i complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, precum §i cu oricare
alte acte relevante in domeniu.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in
Directia Generald Impaozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publicd de interes local cu
personalitate juridica

Avand in vedere unicitatea si complexitatea activitatilor desfisurate in cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale, activitdti ce vizeazd in principal impunerea, inventarierea materiei
impozabile, identificarea de noi surse impozabile, colectarea impozitelor si taxelor locale, incasarea
amenzilor, executarea silitd a debitelor restante la bugetul local, propun reorganizarea Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 ca institutie publicd de interes local cu personalitate
juridicd prin preluarea structurii, personalului si activitatilor Directiei Impozite si Taxe Locale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel:

%+ Director General (id post:243736) cu urmétoarea subordonare:

» Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structurd de 1 + 8 posturi, functii
publice astfei:
- Sef Serviciu (id post:243737)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 7 posturi (id post: 243861, 243746, 436049,
436022, 243744, 243745, 436036, 436040);
- Inspector clasa | gradul asistent — 1 post (id post: 436040);

» Serviciul Executare Silitd si Insolventd Persoane Juridice cu o structurd de 1 + 7 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post:538245)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 5 posturi {id post: 243808, 243805, 243803,
243806, 243775);
- Consilier juridic clasa | gradul profesional superior — 1 post (id post: 436042);
- Consilier juridic clasa | gradul profesional principal — 1 post (id post: 475944);

» Serviciul Inspectie Fiscald cu o structura de 1 + 10 posturi, functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243748)
- Inspector clasa ! gradul profesional superior — 6 posturi {id post: 436027, 243879, 243752,
243742, 407549, 243741};
- Inspector clasa I gradul profesional principal — 2 posturi (id post: 407579, 436053);
- Inspector clasa | gradul profesional asistent — 2 posturi (id post: 407582, 436025);

Datele dumneavoastrd personale sunt prefucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi Tn baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere seriss, semnaté §i datatd transmisd pe adresa Primiiriei Sector 3. 1
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» Serviciu Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, PI&ti Electronice si Declaratii
On Lline din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi
Serviciul Informatica si Declaratii On Line, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,
cu o structura de 1 + 7 posturi, functii publice astfel: :

- Sef Serviciu {id post: 436026)

- Inspector clasa | gradul profesional superior — 3 posturi (id post: 436034, 243809, 243787);
- Consilier juridic clasa | gradul profesional superior — 1 post (id post: 243857);

- Inspector clasa t gradul profesional principal — 1 post {id post: 475803);

- Inspector clasa I gradul profesional asistent — 1 post (id post: 436023);

- Referent clasa Il gradul profesional asistent — 1 post (id post: 436033};

» Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 se va redenumi Serviciul Economic, modificarea atributiilor nefiind mai mare
de 50%, cu o structurd de 1 + 11 posturi, functii publice, astfel:

- Sef Serviciu (id post: 538251)

- Inspector clasa | gradul profesional superior — 7 posturi {id post:243881, 243871, 243874,
243886, 243887, 243890, 243895}; _

- inspector clasa | gradul profesional principal — 4 posturi (id post: 436032, 243753, 243893,
243780);

» Serviciu Litigii Fiscale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va
redenumi Serviciul Juridic si Litigii Fiscale, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,
cu o structura de 1 + 4 posturi, functii publice, astfel:

- Sef Serviciu (id post: 475939)

- Consilier juridic clasa | gradul profesional superior — 3 posturi; {id post: 475940, 475941,
243904}

- Referent clasa Uil gradul profesional asistent — 1 post (id post: 475950);

e« Compartimentul Valorificare Bunuri se va afla in subordinea Serviciul Juridic si Litigii
Fiscale cu o structurd de 3 posturi, functii publice, astfel:

- Inspector clasa | gradul profesional superior ~ 3 posturi {id post: 538247, 538248, 538249);

» Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calititii cu o structurd de
1+ 7 posturi, functii publice astfel:
-« Sef Serviciu (id post: 407580)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 5 posturi (id post: 243758, 436052, 243760,
475802, 475801);
- Referent clasa lli gradul profesional superior — 2 posturi {id post: 475804, 475993);

» Compartimentul Resurse Umane si Salarizare cu o structurd de 2 posturi functii publice,
nou infiintate, astfel:
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 2 posturi;
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» Compartimentul Control Intern cu o structurd de 1 post functie publicd, nou infiintat,
astfel:
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 1 post;

» Director General Adjunct (id post:407586) cu urméatoarea subordonare:
= Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structurd de 1 + 8 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243765)
- inspector clasa | gradul profesional superior — 7 posturi (id post: 243768, 243767, 243771,
243769, 243843, 243770, 407556);
- Inspector clasa | gradul profesional principal — 1 post {id post: 243772);
®= Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2 cu o structurd de 1 + 9 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243774)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 6 posturi {(id post: 243885, 243759, 243776,
243782, 436051, 243913);
- Inspector clasa | gradui profesional principal - 1 post {id post: 436047);
- Referent clasa i gradul profesional superior — 2 posturi {id post: 243784, 243810)
« Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structurd de 1 + 9 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu {id post: 243788)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 8 posturi (id post: 243789, 243791, 243793,
243794, 243790, 243779, 243903, 243796);
- Referent clasa iIt gradul profesional superior — 1 post (id post: 243798);
® Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice cu o structura de 1 + 13 posturi, functii
publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 538252)
- Inspector clasa | gradul profesional superior — 9 posturi {id post: 243838, 538253, 538254,
538255, 538256, 538257, 538258, 538259, 538260);
- Inspector clasa | gradul profesional principal — 3 posturi {id post: 243827, 475813, 538261);
- Inspector clasa ! gradul profesional asistent — 1 post (id post: 436031);

» Serviciul Gestiune Amenzi se redenumeste in Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare
Fiscale, Achizitii si Logistica si se reorganizeazd, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, dupa cum urmeaza:

o Compartimentului Administrare Dosare Fiscale, aflat in subordinea sa, se
desfiinteazd, iar functionarii publici vor fi numiti in cadrul Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica, serviciu care va
avea o structura de 1+ 6 posturi, functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post:243834)
- Inspector clasa i gradul profesional superior — 1 post (id post: 243836);
- Inspector clasa | gradul profesional principal — 2 posturi (id post: 243868, 422064);
- Referent clasa Ill gradul profesional superior — 3 posturi {id post: 243837, 243841, 407575);
o Compartimentul Gestiune Titluri de Creantd Electronice din cadrul aparatului de
specialitate a! Primarului Sectorului 3 se va redenumi Compartimentul Gestiune
Titluri de Creanta Electronice si Logistica, modificarea atributiilor nefiind mai mare
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de 50% si va ramane in subordinea Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale,
Achizitii si Logistica cu o structura de 1 post, functie publica, astfel:

- Inspector clasa | gradul profesional superior — 1 post {id post: 538262);

o Compartimentul Achizitii este structurda nou infiintatd in subordinea Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logisticd cu o structurd de 2 posturi
functii publice, nou infiintate, astfel:

- Consilier achizitii publice clasa | gradul profesional principal — 1 post;
- Consilier achizitii publice clasa | gradul profesional asistent — 1 post;

Functionarii publici preluati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
vor fi numiti la Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3, in urma reorganizarii activitatii,
conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Ludnd in considerare cele expuse, precum si raportul de specialitate nr.495285/26.07.2019
al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentului proiect de hotardre pe care il supun
spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3,
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generali Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publicd de interes local cu personalitate juridicdi

Avand in vedere :

e Hotiéirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarutui Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

s Referatul inregistrat cu nr.479695/12.07.2019 al domnlui llie Petre Iulian, Director Executiv
la Directia Impozite si Taxe Locale, privind reorganizarea Directiei ca institufie publicd de
interes local cu personalitate juridici aflata in subordinea Consiliului Local Sector 3;

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(3) lit. ¢) si €), art.130, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art. 390 alin.(1) lit.a), art.391,
art.405, art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) ~ (5), (9) st art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

- art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

N fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

- QU.G. ar. 6372010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile si completérile
ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind
stabilirea numarului maxim de posturi, cu modificdrile si completdrile uviterioare, pentru
subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistraté cu nr.7457/11.04.2019 privind
stabilirea numérului maxim de posturi pentru anul 2019;

- art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare previzute
in anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 privind reorganizarea Directiei Impozite i Taxe Locale
Sector 3, ca institutie publicii de interes local cu personalitate juridici, se vor face prin preluarea
structurii, personalului si activititilor Directiei Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, dupi cum urmeazi:

+ Director General (id post:243736) cu urmitoarea subordonare:

Datele dummneavoastrd personale sunt prelucrate de Primidiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scoput indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvalnite unor terti in baza unui termmei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazuie

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnatd ¢i datatd transmisé pe adresa Primériei Sector 3. 1
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> Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structurd de 1 + 8 posturi, functii
publice astfel:
- Sef Serviciu (id post:243737)
- Imspector clasa I gradul profesional superior — 7 posturi (id post: 243861, 243746, 436049,
436022, 243744, 243745, 436036, 436040);
- Inspector clasa I gradul asistent ~ 1 post (id post: 436040);

» Serviciul Executare Siliti si Insolventi Persoane Juridice cu o structuri de 1 + 7 postur,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post:5382453)
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 5 posturi (id post: 243808, 243805, 243803,
243806, 243775);
- Consilier juridic clasa I gradul profesional superior — 1 post (id post: 436042);
- Consilier juridic clasa I gradul profesional principal — 1 post (id post: 475944);

> Serviciul Inspectie Fiscald cu o structuri de 1 + 10 posturi, functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243748)
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 6 posturi (id post: 436027, 243879, 243752,
243742, 407549, 243741);
- Inspector clasa I gradul profesional principal — 2 posturi (id post: 407579, 436053);
- Inspector clasa I gradul profesional asistent -~ 2 posturi (id post: 407582, 436025);

» Serviciu Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Plati Electronice $i Declaratii
On Line din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi
Serviciul Informatici si Declaratii On Line, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, cu o structurd de 1 + 7 posturi, functii publice astfel:

- Sef Serviciu (id post: 436026)

- Inspector clasa I gradul profesional superior — 3 posturi (id post: 436034, 243809, 243787);
- Consilier juridic clasa I gradul profesional superior — 1 post {(id post: 243857);

- Inspector clasa I gradul profesional principal — | post (id post: 475803);

- Inspector clasa I gradul profesional asistent —~ 1 post (id post: 436023);

- Referent clasa III gradul profesional asistent — 1 post (id post: 436033);

» Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 se va redenumi Serviciul Economic, modificarea atributiilor nefiind mai mare
de 50%, cu o structurd de 1 -+ 11 posturi, functii publice, astfel:

- Sef Serviciu (id post: 538251)

- TInspector clasa I gradul profesional superior — 7 posturi (id post:243881, 243871, 243874,
243886, 243887, 243890, 243895);

- Inspector clasa I gradul profesional principal — 4 posturi (id post: 436032, 243753, 243893,
243780);

» Serviciu Litigii Fiscale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va
redenumi Serviciul Juridic si Litigii Fiscale, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, cu o structurd de 1 + 4 posturi, functii publice, astfel:

- Sef Serviciu (id post: 475939)

- Consilier juridic clasa I gradul profesional superior ~ 3 posturi; (id post: 475940, 475941,
243904)

- Referent clasa Il gradul profesional asistent — I post (id post: 475950);

¢ Compartimentul Valorificare Bunuri se va afla in subordinea Serviciul Juridic st
Litigii Fiscale cu o structurd de 3 posturi, functii publice, astfel:
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- Inspector clasa I gradul profesional superior — 3 posturi (id post: 538247, 538248, 538249);

»  Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calititii cu o structurd de
1 + 7 posturi, functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 407580)
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 5 posturi (id post: 243758, 436052, 243760,
475802, 475801);
- Referent clasa III gradul profesional superior — 2 posturi (id post: 475804, 475993);

» Compartimentul Resurse Umane si Salarizare cu o structurd de 2 posturi functii publice,
nou infiintate, astfel:
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 2 posturi;

» Compartimentul Control Intern cu o structuri de 1 post functie publicd, nou infiintat, astfel:
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 1 post;

> Director General Adjunct (id post:407586) cu urmitoarea subordonare:
= Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structurd de 1 + 8 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243765)
- Imspector clasa I gradul profesional superior — 7 posturi (id post: 243768, 243767, 243771,
243769, 243843, 243770, 407556);
- Inspector clasa I gradul profesional principal — 1 post (id post: 243772);
*  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2 cu o structuri de 1 + 9 posturi,
functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post: 243774)
- Inspector clasa T gradul profesional superior — 6 posturi (id post: 243885, 243759, 243776,
243782, 436051, 243913),
- Inspector clasa I gradul profesional principal — 1 post (id post: 436047);
= Referent clasa I1I gradul profesional superior — 2 posturi (id post: 243784, 243810)
*  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structurd de 1 + 9 posturi,
functii publice astfel: . - !
- Sef Serviciu (id post: 243788y -
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 8 posturi (id post: 243789, 243791, 243793,
243794, 243790, 243779, 243903, 243796);
- Referent clasa III gradul profesional superior — 1 post (id post: 243798);
*  Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice cu o structurdi de 1 + 13 posturi, functii
publice astfel:
- $ef Serviciu (id post; 538252)
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 9 posturi (id post: 243838, 538253, 538254,
538255, 538256, 538257, 538258, 538259, 538260);
-~ Inspector clasa I gradul profesional principal — 3 posturi (id post: 243827, 475813, 538261);
- Inspector clasa I gradul profesional asistent — 1 post (id post: 436031);
= Serviciul Gestiune Amenzi se redenumeste in Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare
Fiscale, Achizitii si Logistici si se reorganizeazi, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, dupa cum urmeaza:
o Compartimentului Administrare Dosare Fiscale, aflat in subordinea sa, se
desfiinteaza, iar functionarii publici vor fi numiti in cadrul Serviciuiui
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logisticd, serviciu care va
avea o structurd de 1+ 6 posturi, functii publice astfel:
- Sef Serviciu (id post:243834)
- Inspector clasa I gradul profesional superior — I post (id post: 243836);
- Imspector clasa I gradul profesional principal — 2 posturi (id post; 243868, 422064);
- Referent clasa IIT gradul profesional superior — 3 posturi (id post: 243837, 243841, 407575);
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o Compartimentu} Gestiune Titluri de Creantd Electronice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi Compartimentul Gestiune
Titluri de Creantd Electronice gi Logistici, modificarea atributiilor nefiind mai mare
de 50% si va riméne In subordinea Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale,
Achizitii si Logistica cu o structurd de 1 post, functie publici, astfel:

- Inspector clasa I gradul profesional superior ~ 1 post (id post: 538262);

o Compartimentul Achizitii este structurd nou infiintatd in subordinea Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii gi Logistici cu o structurd de 2 posturi functii
publice, nou infiintate, astfel:

- Consilier achizitii publice clasa I gradul profesional principal - 1 post;
- Cousilier achizitii publice clasa I gradul profesional asistent — 1 post;

Precizim ci functionarii publici preluati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, vor fi numiti la Directia Generald Impozite §i Taxe Locale Sector 3, in urma reorganizirii
activititii, conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.1),
statului de functii (anexa nr.2) si Regulamentului de Organizare i Functionare (anexa nr.3).

Director Executiv,

Eugenia Demeter Intocmit,

T %@W e
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CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v transmitem alfturat urmétoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotarére pentru reorgamzarea Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 3 in

Directie Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publicd de interes local,
cu personalitate juridica;

in vederea initierii proiectului mentionat

Director Executiv,

Eugenia Demeter

4ot

5
i

Datele dumneavoastséd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate ou Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnata si datatd transmis pe adresa Primariei Sector 3. 1






MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUVL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetiafenilor

AVIZUL 32
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ... 3%, de pe or mea—de’zklz 95
suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinarefextraordinare din data de ..2%.. PR oA 7

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii publice §i respectarea

drepturilor cetétenilor, intrunitd in sedinta din data de ..2%. W GG /! ., a analizat proiectul de

hotérare inscris la punctul &£ . de pe.ordinga-de-zi / suphmentarea ordinii de zi a sedintei
ordinare/extraordinare, i considerd ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locali, juridicd, ap#rarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIE proiectul de

hotdrire mentionat mai sus.
Fata de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

.......................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIAN VASILIU MARIANA
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN







