[ MUNICIPIUL BUCURESTI

""" CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
f‘*; j Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 28.08.2019

Avind in vedere:
Referatul de aprobare nr.516099/CP/19.08.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 515117/14.08.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Adresa nr. 515358/14.08.2019 a Directiei Organizare Resurse Umang;

In conformitate cu prevederile:
Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Art. 8 alin(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Art. 417, art.547, art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
HCLS 3 nr. 395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 st aprobarca organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;
HCLS 3 nr. 337/25.06.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
Luénd in considerare:
Avizul Comisiei de administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor.
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ;




HOTARASTE :

Art.1. incepind cu data de 01.09.2019 se aproba salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr.1-4 care fac parte integrantid din

prezenta hotérére.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrari prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicd si Directia Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
TULIANA VADUVA

NR. 409
DIN 28.08.2019



MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 LA H.C.L.S.3 nr/fOQ/o’le 2019

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7

I |JFUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 [Secretar General 1 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef 11 S.S. 13680

3 |Director general II S.S. 12100

4 |Director general adjunct 11 S.S. 10500

5 |Director executiv 11 S.S. 9230

6 |Director executiv adjunct I S.S. 8724

7 |Sef serviciu I S.S. 8218

8 |Sef birou 11 S.S. 7962
B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710

1 8288

2 8702

3 0137

4 9365

5 9599

2 Auditor superior 0 S.S. 5791

1 6225

2 6536

3 6863

4 7035

S 7211




Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridie/ 1 §°<3
Inspector de protectie 2 6156
civild/Consilier achizitii 3 6464
publice 4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild/Consilier achizitii 3 5483
publice 4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 45,1
civili/Consilier achizitii 3 4779
publice 4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civili/Consilier achizitii 3 4596
publice 4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/

Inspector de protectie

civili

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

4807
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NIl FUNCTHI CONTRACTUALE 1. Legea-cadru
ert. egrad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de bazia
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 [Administrator public S.S. 16640
2 [Director general II | S.S. 12100
3 |Director general adjunct I S.S. 10500
4 |Director II | S.S, 8..8
5 |Director adjunct 11 S.S. 7962
6 |Sef serviciu II | S.S. 66350
7 |Sef birou 11 S.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piatd/Sef depozit I 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 53u8
5 5441
Inspector de specialitate/ 1 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ II 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
™ 5 4632




Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

3420

3677

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

4

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

M/G

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499

3586
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Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Muncitor calificat

I

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

11X

3131

3366

274

3711

3804

3899

Muncitor calificat

M/G

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

321

i
3425

3511

Muncitor necalificat

I

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

ingrijitor

M/G

2819

3030

3182

3341

3425
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M/G 3191
3430
3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer I

Sofer 1

Nilbh|lwWw i mi|lhh|&|wW w|=]|e

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplicii functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistenti Tehnica si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Comunicare (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef
serviciu Ia Serviciul Consiliere si Indrumare)
Directia invitimant Culturi
Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)
Serviciul Digitalizare
Serviciul Prelucrare Documentatii
Biroul Administrare Piefe
Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Biroul Ridiciri Auto
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul! Securitate gi Sinitate in Munci
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia funcfiei publice de conducere
de Sef serviciu)
Serviciul Fond Funciar

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
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maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plati,
daci ii desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pect.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

VRE SEDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 -
ANEXA NR.2 LA H.C.L.S.3 nrlfog/‘zf €. 2019
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13500
2 |Director general adjunct I S.S. 13000
3 |Director executiv I S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 12500
5 |Sef serviciu I S.S. 12100
6 |[Sef birou I S.S. 11000
7 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 12500
B (DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 6240
Consilier juridie/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civili/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridie/ 1 5547
Inspector de protectie 2 5824
civild/Consilier achizitii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
TV Consilier juridic/ 1 5483
o Yo\ Inspector de protectie 2 5757
N civilii/Consilier achizitii 3 6045
3 " publice 4 6196
g & 5 6351
oLs £y Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
RGuL L2 Consilier juridic/ 1 4173
Inspector de protectie 2 4382
civild/Consilier achizitii 3 4601
publice 4 4716
5 4834
Page 1 W/ '



Referent de specialitate | superior

S.8.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate | principal

S.S.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate |asistent

S.S.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate |debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.ML

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel

studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

o | et

DE CONDUCERE

Director general

I1

S.S.

13800

Director general adjunct

S.S.

13000

Director

S.S.

12800

Director adjunct

=H=1=l=

S.S.

12600

Sef serviciu

S.S.

12100

[N AT R LV Y NS )

Sef birou

I

S’S.

11000

FUNCTI CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Imspector de
specialitate/
Consilier

S.S.

5940

6386

6705

7040

7216

7396

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

5500

5913

6209

6519

6682

6849

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

5000

5375

5644

5926

6074

6226

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent

S.M.

4500

4838

5080

5334

5467

UI&WNHQUI-BWNI-*OUI-BWNHOUIAWNHQUI-BMNHQ
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

I

S.BI‘

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

M/G

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

II

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

m

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

Nb|Wiw|=|@ln|d|W | INi=|CS|h|A|[WIR|=IClUHLIWIR[=TOIOLA WIS EATWQIR|= S| |WIR IO WIKR|= |

3985
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Muncitor necalificat II M/G

3100

3333

3500

3675

3767

3861

Sofer I M/G

4500

4838

5080

5334

5467

5604

4300

Sofer II

4623

4854

5097

5224

UI-BU)NHOUI-BWNHQUI-BMNHQ

5355

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Director executiv la Direc{ia Asistentii Legislativa

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
Directia Juridici (cu exceptia Serviciului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sinitate fn Munci)

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului

Serviciul Docamentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Irigatii Reabilitare §i intretinere Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Sef serviciu Ia Serviciul Administrativ

Sef serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare

Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%:;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cunantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,

dacii isi desfiigoari activitatea in domeniul pentru care define titlul,
Page 5




5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de 0 majorare in procent
de 15% fati de salariile de baza din prezenta grili.

PRESEDINTE DESERINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 la H.C.L.S.3 nr............2%.,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU

NR. 15372017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 13950
2_|Director general adjunct 1 S.S. 12750
3 |Director executiv 11 S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 11350
5 |Sef serviciu 11 S.S. 10550
6 |Sef birou I S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local | principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
4 4752
- 5 4871




Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S.S.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

S.M.

3281

3527

3703

3888

3985

4085

Politist local

principal

3262

3507

3682

3866

3963

th [ (Wi = | jun |Hh |[W k(= s W= | W =S| W NS U AW =S AW =S
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Politist local

asistent

S.M.

3125

3359

3527

3703

3796

3891

Polifist local

debutant

S.M.

3115

3349

3516

3692

3784

b (WiN|i=elvis|lw|(w|=|a

3879

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art, 35™1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificiirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;
3 Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazA minim brut pe {ari garantat in plati, daci iyi desfisoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul,

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de baz3 din prezenta grili.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de execufie

grad

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de bazi

3

7

PUNCTUL 1I

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.S.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

Politist local

principal

S.8.D.

2682

2883

3027

3178

3257

Wi | W= Ol |hih|WINRI=IOIWN| L WIR|= SN W R = OlUN A |WN=D W -
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

UI-BWND—IOUI-BDJNHOU’I-&U)NHQUIAWNHGU’I-BMNHQ

3173
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r. rad/ —tia bl Niv L ~cad
Nr-1 FUNCTII CONTRACTUALE e gr-tia} Nivel egea-cadru
ert. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
Il |[FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2" | WG 2665
3 | M/G 2798
4 | M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi

se aplicii functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institufii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazii Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.ur. 17172015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acerdatipersonalului polifici locale §i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,
cu modificiirile si completiirile nlterioare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiin{ific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci i5i desfigoari
activitatea in domeniul pentrucare degine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de 0 majorare in procent de 15%

fati de salariile de bazii din prezenta grili,

Valentina Minculescu




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
JANEXA NR.4 LA H.C.L.S.3 NR..

409 /24.08. 2019

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadrn
crt. grad |(gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
S
Y |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general Il S.S. 15015
2 |Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Director executiv | II S.S. 14000
4 |[Director executiv adjunct 11 S.S. 12500
5 |Sef serviciu 1 S.S. 12090
6 |Sef birou II S.S. 11000
B [DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
Consilier juridic/ 1 7267
( Inspector de protectie 2 7630
' civili/Consilier achizitii 3 8012
publice 4 8212
5 8417
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5590
Consilier juridic/ 1 6009
Inspector de protectie 2 6309
civilii/Consilier achizitii 3 6624
publice 4 6790
5 6960
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic/ 1 5939
Inspector de protectie 2 6236
civili/Consilier achizitii 3 6548
publice 4 6712
5 6880
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Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civilii/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4893

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt. grad |[gr-tial studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general T S.S. 15015
2 |Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Director II S.S. 14000
4 |Director adjunct 11 S.S. 12500
5 |Sef serviciu 11 S.S. 12090
6 |Sef birou 1 S.S. 11000
" Y |[DEEXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S. 6760
Consilier 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 5590
Consilier 1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector de specialitate/ X 0 S.S. 5525
Consilier 1 5939
2 6236
@ 3 6548
/7N 4 6712
Ly ' \o 5 6880
3 l )5 Inspector de specialitate/ | debutant| 0 S.S. 3640
ENYNE Consilier 1 3913
\ngi i'é; 7/ 2 4109
Nye 3 4314
4 4422
5 4533
2 Referent IA 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238




Referent I S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent 1I S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

N | WIN|=ICSA|WN|i=ISILA W=D

4210

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Serviciul Informatici

Director executiv adjunct la Directia Administrativi i Management Informational
Sef serviciu la Serviciul Management Informational

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Viceprimar

Compartimentul Secretariat si Protocol

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere caprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

4  Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tar#i garantat in plati, daci igi desfagoari
activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.

5  Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.




N PRIMARIA ™Y
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primanesro TELEFON (co4 021} 318 03 23 - 28 FAX (034 027) 318 03 02 EMAIL cabinatprimari@ prinsiries.ro
Calea Dudesti nr. 191, Secior 3, 031084, Bucuresti
lev‘i ) SECTOR 3
o
s CABINET PRIMAR

¢ . 576099

.................................

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baz aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3

Prin Hotdrarea nr. 395 din 30.07.2019 Consiliului Local Sector 3 a aprobat reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in vederea optimizirii si eficientizirii
activitatii in cadrul institutiei, hotdrare care intrd in vigoare incepand cu 1 septembrie 2019,
ceea ce conduce la necesitatea aprobdrii salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale existente.

in conformitate cu prevederile art. 8 alin {1) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare,
“ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, ct si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g} incompatibilitdti si regimuri speciale.”

Potrivit dispozitiilor art. 11 din acelasi act normativ, “pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, ....... , In urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, ....stabilirea salariilor lunare realizindu-se de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25, precum si fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar.

Cu respectarea prevederilor legale mentionate si fard a aduce modificiri semnificative
salariilor de baza aprobate anterior de cétre Consiliul Local al Sectorului 3, au fost intocmite
patru grile de salarizare avandu-se in vedere criteriile generale de ierarhizare a posturilor
prevazute de lege, fiind consultat Sindicatu! “Forum” din Administratia Publici.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unjunii Europene 2016/679 in scopul Indeplinirii
atributiilor legale, Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat, VA puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016679,

1

printr-o cerere scrisl, semnata §i datatii transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.
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Totodata, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 395 din 30 iulie 2019, se propun urmatoarele

modificari:

>

»

in Anexa nr. 1 functia publicd generalé de Secretar se va transforma in functie

publica specifica de Secretar General;

la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.1:

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se va transforma in Serviciul
Relatii cu Asociatiile de Proprietari;

Anexa nr.2 se completeaza cu functii publice de executie de consilier achizitii
publice;

la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.2:

va fi introdusa si functia publica de Sef Serviciu Relatii cu Asociatiile de Proprietari;
la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.4:

va fi introdus si Compartimentul Cabinet Viceprimar;

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de referatele intocmite de Viceprimarul
Sectorului 3 si de catre Directia Juridica, precum si de raportul de specialitate nr.
515117/14.08.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care 1l supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.




~ ’ PRIMARIA DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
INJ secToruLUI '

BUCURESTI

— W, primaries.ro -
TELEFON (oo4 o1} 318 03 23 - 28 FAX (o004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
Calea Dudesti nr, 197, Sector 3, 031084, Bucuregti

C

Nr. i‘nrngistrare: 5757(/%/?0‘5? 7/ / 5‘

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind In vedere:

Hotarrea Consiliului Local Sector 3 nr. 395/30.07.2019 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului
de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare;

Hotérérea Consiliului Local Sector 3 nr. nr. 337/25.06.2019, privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie”, utilizate in cadrul aparatuhui de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- Legeanr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati® , cu modificirile
si completérile ulterioare;

art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

prevederile art.8 alin.(1) i art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

art. 417, art.547, art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

referatul inregistrat cu nr.467097/02.07.2019 al doamnei Cirstea Roxana, Director
Executiv in cadrul Directiei Juridice privind salarizarea Sefului Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari, conform anexei nr.2 din H.C.L.S.3 nr.337/25.06.2019;
referatul inregistrat cu nr.513916/13.08.2019 al doamnei Petrescu Elena, Viceprimar al
Sectorului 3, privind salarizarea Compartimentului Cabinet Viceprimar;

Modificdrile propuse ca urmare a reorganiziirii aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3, sunt urmitoarele:
» in Anexa nr. 1 functia publicd generald de Secretar se va transforma in funcfie publicd
specificd de Secretar General;
» la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.1:
Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se va transforma in Serviciul Relatii
cu Asociatiile de Proprietari;
» Anexa nr.2 se completeazd cu functii publice de execufie de consilier achizitii publice;
» la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.2:
va fi introdusi si functia publicé de Sef Serviciu Relatii cu Asociatiile de Proprietari;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplininii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati §i datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1



PRIMARIA
SECTORULU' DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

» la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.4:
- va fi introdus si Compartimentul Cabinet Viceprimar;

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1 - 4 cu
consultarea sindicatului reprezentativ, Incepind cu data de 01.09.2019;

ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de bazi ale
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primaruiui Sectorului 3, conform anexelor nr.1-4.

Director Exe

RESURSE UMANE
-

N 1

tocmit,

Valentin ulescu




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL nr.....ccoonsserseraes

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 (FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Secretar General 11 S.S. 13800
2 |Arhitect Sef I1 S.S. 13680
3 (Director general 11 S.S. 12100
4 |[Director general adjunct 1} S.S. 10500
5 |Director executiv 11 S.S. 9230
6 |Director executiv adjunct 11 S.S. 8724
7 |Sef serviciu 11 S.S. 8218
8 |Sef birou I S.S. 7962
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599
2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
7/7

Page 1




Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5733
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
S 5230
Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 58
Inspector de protectie 2 6156
civila/Consilier achizitii 3 6464
publice 4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild/Consilier achizitii 3 5483
publice 4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4734
Inspector de protectie 2 4551
civilid/Consilier achizifii 3 4779
publice 4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civili/Consilier achizitii 3 4596
publice 4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie
civild

superior

S.S8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

4807
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Nr.l FUNCTII CONTRACTUALE .. Legea-cadru
ert. grad/ |gr-tia| Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de baza
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 16640
2 |Director general 11 S.S. 12100
3 |Director general adjunct I | S.S. 10500
4 |Director 1 S.S. 8213
5 |Director adjunct 1] S.S. 7962
6 |Sef servicin II | S.S. 6650
7 |Sef birou 1T S.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit I 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5779
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ 1] 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
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Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

S.M.

3420

3677

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

M/G

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499

| |Ww
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Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Muncitor calificat

II

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

35.

3711

3804

3899

Muncitor calificat

M/G

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

2819

3030

3182

3 1

3425)

3511

Muncitor necalificat

11

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

ingrij itor

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

b W w|=loth|a |W|R|(=|ith|A |[W | N|=|S|h |[& W | |m|S|i|& Wi (=S| |[WI (=St d W - o

3511
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9 Sofer I M/G

3191

3430

3602

3782

3877

3974

Sofer II M/G

2800

3010

3161

3319

3402

Wb W =S| s |w |-

3487

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidentii Electorali
Serviciul Asistentd Tehnici si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef

serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)
Directia Invitiméint Culturi

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef serviciu)

Serviciul Digitalizare

Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Biroul Ridiciri Auto

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice

de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul Securitate si Sindtate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sef serviciu)
Serviciul Fond Funciar

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
Page 7 W\




maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazid pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%:;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfdsoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fafa de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA RAPORTUL nr.....ccrvveerenee
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de execufie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 W
1 |FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 _|Director general 1 | S.S. 13500
2 |Director general adjunct 11 S.S. 13000
3 |Director executiv 1 S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct I S.S. 12500
5 |Sef serviciu I1 S.S. 12100
6 |Sef birou 1l S.S. 11000
7 |Sef serviciu (audit) 1T S.S. 12500
B [DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 6240
Consilier juridic/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civili/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic/ 1 5547
Imspector de protectie 2 5824
civila/Consilier achizitii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic/ 1 5483
Inspector de protecfie 2 5757
civila/Consilier achizitii 3 6045
publice 4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic/ 1 4173
Inspector de protectie 2 4382
civild/Consilier achizitii 3 4601
publice 4 4716
5 483
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Referent de specialitate

superior

S.S.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

3860

4150

4358

4576

4690

Nl IR =ISIHA|W(IN=ISUA|WR =S| |WR =D AR N= S| || =D AW R - S U -]
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel

studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

b I

DE CONDUCERE

Director general

S.S.

13800

Director general adjunct

11

S.S.

13000

Director

S.S.

12800

Director adjunct

II

S.S.

12600

Sef serviciu

S.S.

12100

AR AE YIS

Sef birou

I1

S.S.

11000

FUNCTI CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

5940

6386

6705

7040

7216

7396

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

5500

5913

6209

6519

6682

6849

Inspector
de specialitate/
Consilier

1

S.S.

5000

5375

5644

5926

6074

6226

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4800

5160

5418

5689

5831

3977

Referent

S.M.

4500

4838

5080

5334

5467

Ul-hWNHQM-hWNHOU’I-BWNHQM-PLWN)—IQU’I-BWNHQ
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

1

S.M.

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

M/G

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

II

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

I

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

3200

3440

3612

3793

3888

th|ida| W |=|Slh|la|W|R|=|S|h|A|WIN/=|S||A]|WIM[=|S|O]|LA|[WIN| SBR[ [WIN]| S| UL =S U R0 =D

3985
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Muncitor necalificat 1I M/G

3100

3333

3500

3675

3767

3861

Sofer I M/G

4500

4838

5080

5334

5467

5604

M/G

4300

Sofer I

4623

4854

5097

5224

UI-BWNI—IQM-BWNHGM-BNNHG

5355

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr,153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistentd Legislativi

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
Directia Juridica (cu exceptia Serviciului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari gi Compartimentului Fond Imobiliar)

Sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sinitate in Munci)

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Irigatii Reabilitare si intretinere Spatii Verzi
Directia Servicii Publice

Sef serviciu la Servicinl Administrativ

Sef serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare

Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Iunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,

daci isi desfiisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Page 5
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

DIRECTOREAECUTIY,

Eugenia Demet

Page 6



MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 LA RAPORTUL NF.uvruererrrnnrernes

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NT. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 13950
2 |Director general adjunct 11 S.S. 12750
3 |Director executiv 11 S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 11350
5 |Sef serviciu 11 S.S. 10550
6 [Sef birou 11 S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local | principal | 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
4 4752
5 4871
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Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S5.8.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

S.M.

3281

3527

3703

3888

3985

4085

Politist local

principal

S.M.

3262

3507

3682

3866

3963

(W= |a W= S| [e |W (=St |& W= AW N =S |8 = DU N =D
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Politist local

asistent

3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local

debutant

S.M.

3115

3349

3516

3692

3784

b lw|w = |n s w |- |e

3879

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normé de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei i a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hranil personalului Directiei Generale de Polifie Locali,

cu modificirile si completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe {arii garantat in plati, dacll isi desfiisoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 15% fatii de salariile de bazii din prezenta grili.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de bazi

3

PUNCTCUL 1T

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Polifist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.8.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

3257

Nl | W= S| || W= W N =S| W =& =S A WD~
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Politist local

asistent

S.8.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist Iocal

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

b ([ e QUIAUJNHQUI&WNHQUI-thv—lQU’l-h.b)Ni—lc

3173
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Nr. rad/ -tia | Niv Legea-cadr
Nr-1 FUNCTII CONTRACTUALE s gr-tia | Nivel egea-cadi
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
Il [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 | MG 2361
1 | MG 2538
2 | MG 2665
3 | MG 2798
4 | MG 2868
5 | mG 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pEitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi
se aplicii functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazii Obiective

2 Personalul Directiei Generale de Poli{ie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35"1alin. (1) din Legea politici locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei focale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personaluluni Directiei Generale de Politie Locali,
cn modificiirile si completirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tari garantat In plati, daci isi desfiisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile §i completiirile nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatii de salariile de bazii din prezenta grilii.

DIRECTOR
Eugenia Demeter

Page 6
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
|ANEXA NR.4 LA RAPORTUL NR...cooveeune...

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

LEGII-CADRU NR, 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

Page 1

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt, grad |gr-fia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
.1 2 3 4 5 6 7
J
1 |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 _|Director general n S.S. 15015
2 |Director general adjunct 1 S.S. 14690
3 |[Director executiv. | 11 S.S. 14000
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 12500
5 |Sef serviciu II S.S. 12090
6 |Sef birou I S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
i Consilier juridic/ 1 7267
Inspector de protectie 2 7630
civili/Consilier achizifii 3 8012
publice 4 8212
5 8417
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5590
Consilier juridic/ 1 6009
Inspector de protectie 2 6309
civili/Consilier achizifii 3 6624
publice 4 6790
5 6960
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic/ 1 5939
Inspector de protectie 2 6236
civili/Consilier achizitii 3 6548
publice 4 6712
5 6880




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

43533

Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

N Wi -S| W =ouibw = W e on b b -]

4210
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de

bazi

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

o | =

DE CONDUCERE

Director general

I

S.S.

15015

Director general adjunct

S.S.

14690

Director

11

S.S.

14000

Director adjunct

S.S.

12500

Sef serviciu

I

S.S.

12090

U | | =

Sef birou

S.S.

110060

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Imspector de specialitate/
Consilier

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

I

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S‘S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

Page 3

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086
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Referent )| S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent 11 S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

Wb W N e O U bW =D ] ]|

4210

*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexa se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Director executiv la Directia Administrativii si Management Informational

Serviciul Informatici

Director executiv adjunct la Directia Administrativi si Management Informational

Sef serviciu la Serviciul Management Informational

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Viceprimar

Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunarii n cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

DIRECTOR

i/

Eugenia Demetgr K
Valentina Minculescu
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| M' SECTORULUI

PRIMARIA
DIRECTIA ORCANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

e WL pEMaries.ro
P 5 TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 218 03 04 E-MAIL resurseumane@primariez.ro

Calea Drudesti nr. 191, Sactor 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 514188/14.08.2019

CATRE,
- SINDICATUL “FORUM?” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avind in vedere:
prevederile Hotdrérii Consiliului Local Sector 3 nr. 395/30.07.2019 privind

reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii i Regulamentului de Organizare §i Functionare;
prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr. nr.337/25.06.2019, privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;
- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;
prevederile art. 8 alin.(1) §i art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
prevederile art. 417, art.547, art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;
referatul inregistrat cu nr.467097/02.07.2019 al doamnei Cirstea Roxana, Director
Executiv in cadrul Direcfiei Juridice privind salarizarea Sefului Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari, conform anexei nr.2 din H.C.L.S.3 nr.337/25.06.2019;
referatul inregistrat cu nr.513916/13.08.2019 al doamnei Petrescu Elena, Viceprimar al
Sectorului 3, privind salarizarea Compartimentului Cabinet Viceprimar;

Fati de cele mentionate, va convocim de urgentd in vederea consultarii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, 1incepind cu 01.09.2019,

conform anexelor nr.1-4.

cmit,
Valenting escu
i

]

Datele dumneavoastri persl)nale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unjunii Eu]lpenc 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati §i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazii

1 2 3 4 5 6 7

I |FUNCTI PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar General I S.S. 13800

2 |Arhitect Sef II S.S. 13680

3 |Director general 11 S.S. 12100

4 |Director general adjunct 1 S.S. 10500

5 |Director executiv 11 S.S. 9230

6 |Director executiv adjunct I S.S. 8724

7 |Sef serviciu 1 | S.S. 8218

8 (Sef birou I S.S. 7962

B |(DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536

n 3 6863

4 7035
5 (/% 7211




Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 § Y
Inspector de protectie 2 6156
civild/Consilier achiziii 3 6464
publice 4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civilii/Consilier achizitii 3 5483
publice 4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4324
Inspector de protectie 2 4551
civili/Consilier achizitii 3 4779
publice 4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild/Consilier achizitii 3 4596
publice 4 4711
5 4829

QWWL
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Referent de specialitate/

Inspector de protectie

civilid

superior

S.S.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

Ul-lkWNI—IOU’IAMNHQUI-BWNHQUI-RNNHQUI&WNI—IO
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NIl FUNCTI CONTRACTUALE . Legea-cadru
crt. grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 16640
2 |Director general II | S.S. 12100
3 |Director general adjunct 11 S.S. 10500
4 [Director II | S.S. 8218
5 |Director adjunct II S.S. 7962
6 |Sef serviciu II | S.S. 6650
7 |Sef birou I | S.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit I 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 517
4 5308]
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
S Qe Di 4519
~ shad At 4632
| Lebhs KR
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Consilier

Inspector de specialitate/

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

S.M.

3420

3677

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3535

3644

3735

Magaziner/Casier

M/G

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

-hb)NHQUI-hUJNHQUIAMNHQUI-hWNHOUI-BWNF‘GU‘I-BUJNHOUIAUJNHa

3499
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3586




Muncitor calificat

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Muncitor calificat

II

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

3 1}

3711

3804

3899

Muncitor calificat

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

2819

3030

3182
3

3425

3511

Muncitor necalificat

I

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

ingrijitor

M/G

2819

3030

3182

3341

4
{}

3425




M/G 3191
3430
3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer I

Sofer I

N R (W= | |Ww N -

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef
serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)
Directia Inviitimant Culturi
Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)
Serviciul Digitalizare
Serviciul Prelucrare Documentatii
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Biroul Ridiciiri Auto
Serviciul Relafii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul Securitate i Siindtate in Munci
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sef serviciu)

Q g J( Servncu\l' Fond maﬁ \_QE

2 m ducere cuprind gradatia de vechime la nivel (j/

Page 7



maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plats,
dacii isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

DIRE EXECUTIYV,

Euge emeter

“ ~
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad Jgr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 S.S. 13500
2 |Director general adjunct II S.S. 13000
3 |Director executiv | I S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct I | S.S. 12500
5 |Sef serviciu 11 S.S. 12100
6 |Sef birou II S.S. 11000
7 |Sef serviciu (audit) II S.S. 12500
B |[DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 6240
Consilier juridic/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civili/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic/ 1 5547
Inspector de protectie 2 5824
civili/Consilier achizitii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic/ 1 5483
Inspector de protectie 2 5757
civili/Consilier achizitii 3 6045
publice 4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic/ 1 4173
Inspector de protectie 2 4382
civild/Consilier achizitii 3 4601
O ~— |public} (} \ 4 7 4716
Y o Wor N e e [ 54




Referent de specialitate

superior

S.5.D.

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

Referent

superior

Referent

principal

S.M.

Referent

asistent

S.M.

Referent

Sivw

debutant

S.M.

Nk
T\% %% >
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Nr. Salariul de bazi
crt. EUNCHI SONTRACTIAE grad/ |gr-tia] Nivel Legea-cadru
de conducere de executie feana studil nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I {FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general II S.S. 13800
2 |Director general adjunct 1 S.S. 13000
3 |Director 11 S.S. 12800
4 |Director adjunct 11 S.S. 12600
5 |Sef serviciu I | S.S. 12100
6 |Sef birou II S.S. 11000
II [FUNCTH CONTRACTUALE
B [DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector II 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 S375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| 0 S.S. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent IA 0 S.M. 4500
. 1 4838
Ty 2 5080
C e, SN Rt M JoTcies — 5334
RSNy 4 7 5467
5 5604
—_——
e3




S.M. 4300
4623
4854
5097
5224
5355

Referent 1

S.M. 4000
4300
4515
4741
4860
4982

Referent 11

S.M. 3800
4085
4289
4503
4616
4731

Referent debutant

M/G 4900
5268
5531
5808
5953
6102

Muncitor ealificat 1

M/G 4600
4945
5192
5452
5588
5728

Muncitor calificat 11

Muncitor calificat 111 M/G 4400

4730
4967
5215
5345
5479

M/G 4200
4515
4741
4978
5102
5230

Muncitor calificat 1V

M/G 3200
3440

Q"‘mm% M*\“‘“S\\"ég;ir

Muncitor necalificat 1

HQUI-hQ)NHOM&WNHOM&WNHQM-BU)NHOUIAWNHGM-BWNHOM&WNHC

%

- ?!;,4_5 ng 3388
-——--=--——.r"(L<\5 5 |\ 3985
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Muncitor necalificat 11 M/G 3100

3333

3500

3675

3767

3861
M/G 4500

5 Sofer I

4838

5080

5334

5467

5604
M/G 4300

Sofer II

4623

4854

5097

5224

iR R | =S|l |[W| =] || -

5355

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexii se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Director executiv Ia Directia Asistentii Legislativi

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila
Directia Juridici (cu exceptia Serviciului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentuluni Fond Imobiliar)

Sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Saniitate in Munci)

Directia Economici

Directia Investitii i Achizitii

Serviciul Urbanism i Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Irigatii Reabilitare gi Intretinere Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

Sef sexyiciu la iciul % liere si indrumare
S&W iekyblic tntert

2 Salariile d@¢ bazi pentru persqialul de donducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activi de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {arii garantat in plati,
daci isi desfiigoari activitatea in domeniul pentru care detine tithul.
Page 5




3 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

7o ;’-d.l’;b*
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general H S.S. 13950
2 |Director general adjunct IT S.S. 12750
3 |Director executiv 11 S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct 1 S.S. 11350
5 |Sef serviciu 11 S.S. 10550
6 |Sef birou 11 S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local | principal | 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
I et p—
hprosur KcRuia B \N\Qws\.tc&’ 4636
NTTASE S 4 / 4752
S 5 )/ 4871
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Politist local

asistent

S.S.

Politist local

debutant

S.S.

Politist local

superior

S.S.D.

Politist local

principal

S.S.D.

Politist local

asistent

S.S.D.

Politist local

superior

S.M.

Politist local

principal

S.M.




Politist local asistent S.M. 3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local debutant S.M. 3115

3349

3516

3692

3784

N f W=D | & W =

3879

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 3571alin. (1) din Legea politiei locale nr. 1552010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tari garantat in plati, dac i5i desfisoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grila.

Q\ %\m\&\q

L e Rape
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Nr. FUNCTIA PUBLICA

crt.

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de bazi

3

PUNCTUL 11

I [FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.8.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

[
—
—_—

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

BWNHOU’IAUJNHOUI-P-WNHQMBWNHGU‘I&WNHQW&WNHO

3257

G

b

Ot Py

3338
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

3 Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

N | |WiNn|m= Sltha|W N =S| W = ot W= ] W =]
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. ad/ ~tia | Ni L -cadrn
N FUNCTII CONTRACTUALE & gr-tia | Nivel egea-ca
ert, treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
H (FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazii de la PUNCTUL II din prezenta anexi

se aplicli functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Compartimentul Pazii Obiective

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de norm3 de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr,776/2015

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hranii personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificiirile §i completirile ulterioare,

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunard in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plati, daci isi desfyoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

DIRECT

Eugenia D
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
I ANEXA NR.4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
1]
I |FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 15015
2 |Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Director executiv. | I S.S. 14000
4 |Director executiv adjunct n S.S. 12500
5 |Sef serviciu 11 S.S. 12090
6 |Sef birou II S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
Consilier juridic/ 1 7267
Inspector de protectie 2 7630
civilid/Consilier achizitii 3 8012
publice 4 8212
5 8417
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 5590
Consilier juridic/ 1 6009
Inspector de protectie 2 6309
civili/Consilier achizitii 3 6624
publice 4 6790
5 6960
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic/ 1 5939
Inspector de protectie 2 6236
civili/Consilier achizitii 3 6548
. N pubhce 4 , 6712
»\mﬁ_ 'm > e Do Nena ) sy 5 ./ 6880
Lo s } 7%7



S.S. 3640
3913
4109
4314
4422
4533
S.M. 5010
5386
5655
5938
6086
6238

Expert/Inspector/ debutant
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

Referent superior

S.M. 4230
4547
4774
5013
5138
5266

Referent principal

S.M. 4030
4332
4549
4776
4895
5017

Referent asistent

S.M. 3380
3634
3816
4007
4107
4210

Referent debutant

U’l-huNl—lcUlAMNHQUIAWNHOMAWNHOUI&WNHO
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3 4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

b I

DE CONDUCERE

Director general

S.S.

15015

Director general adjunct

S.S.

14690

Director

S.S.

14000

Director adjunct

S.S.

12500

Sef serviciu

===

SIS.

12090

U W] ==

Sef birou

S.S.

11000

[N

DE EXECUTIE

>

Inspector de specialitate/

S.8.

6760

Consilier

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/ I

S.S.

5590

Consilier

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/ II

S.S.

5525

Consilier

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/ | debutant

S.S.

3640

Consilier

3913

4109

4314

4422

4533

Referent 1A

S.M.

5010

5386

5655

5938

4

6086
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Referent | 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent II 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant| 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210
*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Serviciul Informatici
Director executiv adjunct la Directia Administrativi si Management Informational
Sef serviciu la Serviciul Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Cabinet Viceprimar
Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe farii garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr,227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
o s . i1, p
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila %‘ b - - M\
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BUCURESTI
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Calea Dude:ti nv. 131, Sector 3, m3to8s, Bucurasti

De A

REFERAT

Avand in vedere:

- prevederile Hotrdrii Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, si anume infiintarea Compartimentului
Cabinet Viceprimar incepand cu data de 01 .09.2019;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.337/25.06.2019 —
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primaruhui,

Fatd de cele mentionate, propun stabilirea salariilor de bazi ale functiilor
din cadrul Compartimentului Cabinet Viceprimar la nivelul Anexei nr. 4, .. din
hotérdrea mai sus mentionati.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Luropene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazuie

in Regulamentu! UE 2016/679, printr-o cerere sctis#, semnata §i datatd transmiss pe adresa Primiiriei Sector 3. |



) PRIMARIA v
DIRECTIA JURIDICA

" SECTORULLI!
Latent) LSRR

BUCURESTI
—— WWW.primaries.ro
primanes TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 odo4 E-MAIL juridic@primaries.ro

Calea Dudesti nr. 191) Sector 3, 031084, Bucuresti
/-
romania2019.eu

Pregedinfia Romanled la Consiliul Uniuni Europons

REFERAT

Aviand in vedere:
-intrarea in vigoare la data de 28.09.2018 a Legii nr. 196/2018, privind

infiintarea, organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari i administrarea
condominiilor;

-numérul mare de sesizéri/adrese/petitii/solicitdri determinate de noile modificari
legislative;

-numdrul mare de verificiri/controale solicitate §i exercitate ca urmare a intrarii
in vigoare a actului normativ mentionat anterior;

-eficientizarea activititii Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari din
cadrul Directiei Juridice si implicit responsabilitatea ridicatd ce revine sefului de
serviciu ce are rolul de a gestiona si coordona activitatea specificé serviciului, vd rugdm
sé aprobati salarizarea sefului Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari conform
Anexei 2 aprobatd prin H.C.L.S 3 nr. 337/25.06.2019.

DIRECTOR EXECUTIV
ROXANA CIR§TEA

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata i datatsi transmisi pe adresa Primériei Sector 3. 1



PRIMARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

SECTORULUI

BUCURESTI

e WWW. primaries.ro
P 3 TELEFON (oo4 021} 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
Calea Dudesti nr, 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Prin prezenta, v3 transmitem aléturat urmétoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primaruiui Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente funcfiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate In cadrul aparatului de specialitate, incepind cu data de 01.09.2019;

* Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu

nr. 515117/14.08.2019;

Proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectoruiui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previzute
1

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datati transmisi pe adresa Primdriei Sector 3,



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ..... .Z?: ..... de pe ordinea de zi /

suplimentarea.ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ZKQQ,,Z@/?

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de ........... 21 ‘032&/ ............ , a analizat proiectul de hotardre inscris la punctul .....7........
de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii-de-zi a sedintei ordinare/extraordinare, si consideri ci
acesta A FOST / NUAFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotarire mentionat mai sus.

Fata de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.....................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNJ€A ADRIANA HONTARU VALERICA

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEQ

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
gi respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul 4 ...... de pe ordiilea de zi/
suplimentarea ordinii de-zi a sedintei ordinare/extraerdinare din data de ‘Zda"da ............

Comisia de administratic publicd locali, juridici?apérarea ordinii publice §i respectarea

drepturilor cetitenilor, intruniti éu sedinta din data de 92 QP ......... 7 9, a analizat proiectul de

hotirire inscris la punctul ......7....... de pe ordinea de zi / suplimentarea-ordinti-de-zi-a-gedintei
erdinare/extraordinare;-gi-considers cd acesta A FOST / NII_ A FOST-intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicad locald, juridic#, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de

hotérare mentionat mai sus.
Fati de hotéirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA
7
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




