MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudegti nr. 191, Sector 3, Bucurestl
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 Ia contractul de parteneriat
nr. 5162/07.09.2018 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul dual,
calificarea profesionali ,,bucdrar”, incheiat intre operatorul economic
Blue Restaurant SRL,Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum §i pentru
modijficarea §i completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinti ordinari, azi 24.09.2019

Avind in vedere:
— Referatul de aprobare nr.627304/CP/12.09.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 625364/11.09.2019 al Directiei Strategii si Programe
de Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

- Adresa nr. 625402/11.09.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabili - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a invitiméantului dual;

- HCGMB ar. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti §i Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
in vederea inifierii, finanfarii §i deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual din Bucuresti”;

- HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”’;

- HCLS3 nr. 379/31.08.2018 privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul dual - calificarea profesionali
»bucdtar” - Intre societatea Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;




Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Avizul Comisiei de invatdmant, activitii stiintifice, culturd, culte, sport si tineret;

- Avizul Comisiei de administratie publica local, juridics, apirarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetitenilor;

- Avizul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatii cu mass-
media;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat nr.
5162/07.09.2018 pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual,
calificarea profesionald ,,bucdtar”, incheiat intre operatorul economic Blue Restaurant
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform
Anexei care face parte integrati din prezenta hotiirére.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si
semneze Actul aditional, iar Directia Strategii i Programe de Dezvoltare Durabili -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze
derularea, monitorizarea gi implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii i Programe de Dezvoltare
Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum
si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de

ducere la indeplinire a prezentei hotirari.

D

Copifasemneaza pentru legaiitate
Secrgtar general
PRESEDINTE DE SEDINTA Marius Mihdits
JANAVADUVA

NR. 493
DIN 24.09.2019




ANEXA Lo HCLS 3 (. 453/24.09.00/9
/

Nr. inregistrare unitatea de InvAtAMANL: .........coeeeeiireeed cooeeeeeeeeceernreea

ACT ADITIONAL NR. 1
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul
dual, inregistrat la unitatea de favitimént sub nr. nr. 5162/07.09.2018
§i Ia Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 184179/07.09.2018

Prezentul Act Aditional se Incheie intre;

1.Unitatea de invatiméant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu®, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai
Bravu nr. 428, sector 3, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati

legal prin . 2vand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat

legal prin Robert Sorin Negoitd, incalitate de Primar,

ctici) Blue Restaurant SRL, cu sediul in Bucuresti,
identificatd cu
. reprezentat legal prin

3. Operatorul economic (partener de r

in calitate de Administrator,

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,Pirtile”

Avind in vedere:

Pirtile au incheiat la data de 07.09.2018 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionals a

elevilor prin invifimantul dual tnregistrat la Unitatea de invitimént sub nr. 5160/07.09.218 la
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 184168/07.09.2018 (denumit in continuare

»Contractul de parteneriat™)
au convenit incheierea prezentului Act Aditional astfel:

Art.1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifica si va avea urmétorul
cuprins:
»» @) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionali terism si alimentatie publici, calificarea
profesionald bucitar;

Art.2. Anexele nr. 1-4 la Contractul de parteneriat se modifici ¢i sunt atasate prezentului Act
aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat riimén nemodificate.

Avizat,

Directia Juridici

Cormunitatea Servicinl Legislafie §i Avizare Contracte
$ef Serviciu,

q o
Sef Serviciu, Ve 5
Pompiliv Ioan Wan Buzduga i Mgeﬁ Visan

Verificat, ;
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu




Prezentul Act Aditional a fost incheiat la data de

pentru fiecare parte.

Unitatea de invitamint: Colegiul Tehnic
»Mihai Bravn”

Reprezentant legal: [ NNNTNGNGE
Functia: Director
Semniitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic: Blue Restaurant
SRL

Reprezentant legal: [N

Functia: Administrator
Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Thsee

..........................

in 3 exemplare, cite unul

Vizat,

Sectorul 3 MunicipiuluiBucuregti

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare
Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Directia Juridicid

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economica
Director Executiv
Octavian Ghefu

DE SEDINTA

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

/ ﬁw MG%



m Tt/

,b IAIG 32§

ENUO)) SIRZIAY 18 SjR|SIEaT] IolAIDg
BoIpUNg erjoag

ezIAY

Nuoeueds mniojesado gayaed uip 1oym 1f mnoasd ‘g1eziA BaIEYNED nyuad ‘) AISB[aUT
14319 ealewilo) nnuad 218s320U - Henmn pepEP [
Nj¥I0] )€ uy nes JWouodd I

angdad ap |npiepumg nd NEYULIOINOD W] JO]
‘alejpn - spepjew aprhpuoy deandise juns ‘vymsise Bosspundsgr uy

_—t

wnpzng wem uroy mipidiog
MISIAIDG Jod
BAlBIIUMIO)
10 IojI1fe]ay voreuonsap 1 sweiSol “wnod NSy

“eogLIaA

‘aIe03IA Ul UMMALLIND 1§ JugwggAul ap nueyd ‘gjenoisajoad
131909 ‘a[IqeuRsTO) aeLem ‘sunad nujew ‘uamediga

ojesado 8] wjezineSio wonsead nimad ‘g3 pygde) wgoynas,
0LT 0LT (1aD) gonoeid aImgSoid 3p miSess |
7L - 41 gonoeId symnsuy
- 87 82 JI30]oun2) JojeIoqe ] SIIATOS 9P JWNSIS-PIN]
891 - 891 gonorld axnnsuy
- [T 95 d130[0uUYys) IojeI0qeT | Lmgneq 1§ syeredord AP [MUSUILIOS-CTAT
- - - eonoesd axmnsur
- - - a150[0UY2} J0jEI0qe | B[BISUST Q1BM]IqRIu0)-TIA]
9% - 9§ Bopoed axnysuy
- - - J1o[ouya) JojRIoqe greuorsajord srmoummos 1§ gong-1
(vdanunoap) efesoey 10 "IN (210 ap "1u) (340 ap "au) JuguejeAuy
1jB30] 8)E W MU0 jugmelgaug ap uuoyd
“Aluonods mioyeiado eaJopundser ug [niojerado 7 | ap wojeymun ey WIOHOD greuguigydes ganoead
%ade3 Ui 310 3P [B)0) “AN AIMI)SUT/Ic)RI0qE] aapgSaid sp [nnpoy
X © ese[)
aIg nd

uIouodd rojexado vy gopswrd aanedSsad ap I0[9)0ENU0D BaIIBYIuY
tejgong :greuoisajoxd vaxede)) -7

{

<ILIET) JUBINEISIY :JO[IAI 8 gonoead eaangdoad BIEOSRISIP 3s apun UMIOTp -

9 IAS[P Op "W Y BESR[O -
nauad Jedo[e 143]3 op agumy] °¢

J0LIEIYIES [8 [BUOIj BT MNIPE)) MLIOFUOI SAEIGIED 9p € [NBAIN T

0207 - 6107 18]02$ [nue Uy ‘jenp Mmugugjpany arid xoqasp mmeSoad Ba.IRINSYISIP 1§ vaaeziuedio purard

THS jueine)say anjg gapoead ap Joumdpred armonods miojesado 18 greodt anuy asyoeds mingryuos Joun ¢ 1$ JomiwIMIqesuodsaa vaaelelre g

8I02°60°L0/291S 4w’ jonp puprmipaug uid 40p149p5 b prruoisafoid vadvuiof nauad rsusiiod ap (IoDLUOD D] |

“N VXANV




b b v / =2
TA EoUw eSnpzog uep, ROy nirdumog
W TBEDG g

“MIOAISE Jod
SI0ENUO) STEZIAY [4 orje]siBa] [nIojAleg

BIRIUNTUO.)
BoIpLIS Bfdang 10 J0[1rje|ay Barenonsas f olmeIBolg onKo  [UolARE
‘TRZIAY ‘reoguap

BINJBUMIAG

JOIENSTUNUPY :erjounyg

I0J2211(T teroung
I e8] yusymazadoy I :[e3a] JuryuazoIdoy

TUS WUBIME}s3y shjg :ymouox [niojeradg «MABIY TRYIN“ OTUlfa }, [THBI[0,) Juwejeau op eaE)u))

BINEUMag

OI0TO0ET/IZTY "I SONAWO ] T “JU BXaUY WLIOJU0) ‘0ze] 9P IS SJEUES — OJTUT[3) 11IBLISUI JOJRTRISU] BaIedIrED nyuad efevorsajored ammedaxd ap
MmInprepue)g ssecjezundss100 ILIeIBAUY O[8 S1EI[NZAI 9p JOTHEU[] ILIEINFISE SISS09U SDHIa) HEIamna0p ‘sjemoyew 18 ownrid sl ‘Sjoyoem ‘ayuamnnsur s 9ysun ‘auauredyoy -

)URWEIEAN 3P Mi¥Ium BIIE)OP I$ BAIBZIWIIPON n.uyuad Wouodd mm.aojesado afe mnqrnuo) - L

«ABIE TRYIA™ OIUYR I, [nida0))

(ormouods (naojeradp ugmeizaug
ap eajeNu(]) Jopaiuaradwon waawoynIa
9P IN[NUIWIEXI ¥ dIBINSEESOP 3P Erjrd0]
“=-BSE[)

SNWOUOR [n1ojesadq) JupwEigAn] ap wayeIM)
08I Ip yeInsIse LB PmLad LN

Jopjunjadmos BIIRIT)ID

D 3P INMUBIIEXd Bataurfsns nyuad axesassu Jopeaewm € 15 suwiid Jo[nia)em v
ejopuenEISal ooads afemn gumd susyew

“JomiIpuod vareanBsy g

~ | (3aD) eonseid ampBard op (miSeig

o1feme)sal uy 2JIAIeS

JOToNrEINeISII 0115ads afemn Guinid slarem - 3p JO1WRNSIS BAIRZIT)) § [UN
UMiNeq 13 ojeredal

103 Inelsa aolyzoads sfemn gurid eusyem = 9p Mmuawilos eamesaLd / N

HS3mong navag ey d1aya J, [nise[o))
JUEWENBAUL 5P BI)BITI[)
13389 Ip NEINS[SE [BLIGpE SuiLid IS)ETY

MIouod? miojesadg

1LgigAn] 3[€ el nza 2p
Bajenu() /Ajusjadmos 2p BjEIU)
T

[ STWBAUOD HMOWOI? Mnio)esado easopundses g gonaead aanydaad ap amse)s ulp a[speoLiad nnumad nes
e1d,,) gapoead aapeSaad ap wyuauoduros nnwad a1esad9u JopPELAEW ¥ 15 swnpad JopIayem BAIBINSISY g

JUBWIBjRAU 3P BIJEIIUN B] vansgsopase ppod v
EpERads op spmpom wp ( greupweydes 8anD




ANEXA nr. 2 la Contractul de parieneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamdantul dual nr 5162/07.09.2018

Situatia privind stimulentele, susfinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitiméntul dual de citre operatorul economic Blue Restaurant SRL fn anul gcolar 2019 — 2020.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrunlui national al calificiirilor,

Calificarea profesionalii: Buciitar
Clasa aX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi | Valoarefelev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/clev) pentru care totalad
incheierea se va acorda se acordd | (=3%4*5)
contractelor de (ar. de (lei)
practici luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Burs lunara 6 6 200 lei/lund 10 luni 12,000
Examindri de medicind a muncii gi analize 6 6 100 lei/an Anual 600
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civili in cazul unor 6 6 200 lei/an Anual 1,200
eventuale accidente, daune sau vitAmdri
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 6 6 150 Anual 900
Echipament de protectic 6 6 X X X
Transport la i de la locul de practici 6 6 X X X
Astgurarea unei mesei/zi la locul de practicd 6 6 35 leifzi 100 zile 21,000
Rechizite necesare pe perioada practicii 6 6 X X X
Premii pentru stimularea performantei 2 2 200 10 luni 4,000
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 39,700

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordat3 elevilor
Burs# hinari Frecventi (prezenta la pregitirea Cel mult 20 absente nemotivate pe
teoreticl gi practicd) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de inviiimant corigente
Rezultate la evaluarea Minim media 9 la purtare, fari abateri
comportamentald si de atitudine disciplinare
Premii pentru stimularea Frecventii (prezenta la pregitirea Cel mult 10 absente nemotivate pe
performantei/Bursa de merit | teoretica si practici) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de Invafimant corigente
Rezultate la evaluidri teoretice si Minim media generald 8,00 pe semestru
ractice
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, fiirs abateri
comportamentali si de atitudine disciplinare
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relafiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Coniracte

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

‘

o

B 5




Examindri de medicind a |pentru teti copiii la inceputul anului
muncii i analize medicale
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

Agsigurare de rispundere |pentru toti copiii la inceputul anului
civild Tn cazul unor eventuale
accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul
practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectiec  [......c.....

Transport la gi de ia locul de |....cous
practicd

Asigurarea unei mesei/zi la |Freeventd (prezenia la pregitirea
locul de practici practici)

semestru

Rechizite necesarepe ™ |.eveeees
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban | ............
Bucuresti si retur

Operatorul economic: Rlue Restaurant SRL

Reprezentant legal:
Functia: Administrator

Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relaiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu [oan Wan Buzduga

o=t

Avizat,

Directia Juridici

Serviciul Legislatic §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Rta Visan

/%m g
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdéntul dual, nr
5162/07/09/2018

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d
€)

f)

g
h)

D
k)

D

o)

Operatorul economic: Blue Restaurant SRL
Reprezentant legal: _

Functia: Administrator

Semnatura

Unitatea de inviitimént: Colf:iiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

Reprezentant legal:
Functia: Director
Semnitura

sd aibd o tinutd morald demna, in concordanti cu valorile pe care trebuie s3 le transmiti copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sd desfigoare acfiuni de naturé si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privati si familiald
a acestuia;

s# nu aplice pedepse corporale, precum $i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfiguririi instruirii practice;

s& sesizeze, dupid caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Direcfia generali de
asistenfd sociald §i protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihici;

si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oriciirui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

si realizeze in evideniele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregétire profesionali si ale curriculum-ului;

s# comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici §i impreuni si stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situafia in care nu se ajunge la un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor §i notele acordate, unitatea de Invitimant gi operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

si inregistreaze in evidenfele sale personale frecventa elevilor §i s3 o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

sd analizeaze, pentru fiecare pericadd de activitate cu elevii, progresul scolar $i comportamentul fiecirui
elev;

sd stabileascd impreuni cu cadrului didactic coordonator de practicd misuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cft i pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligafia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele ia purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care insoteste propunerile respective.

si Tnainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezuitate
deosebite Impreuni cu argumentatia necesars,

sd participe la Intélniri cu périntii 5i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre pirintii elevilor clasei;

Verificat, Avizat,
Serviciui Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislafie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pompiliu Isan Wan Buzduga G isan g
| s / yﬁ\‘ M%



PRIMARIA
CABINET PRIMAR

SECTORULUI
BUCURESTI
"primarie3.ro TELEFON (004 021} 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@ primaries.ro
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REFERAT DE APROBARE Data/ .09, ,Zd/fr

a proiectului de hotarare privind aprobarea fncheierii actului aditional nr. 1 la contractul
de parteneriat nr. 5162/07.09.2018 pentru formarea profesional3 a elevilor prin
fnvidtdmantul dual, calificarea profesionald ,,bucdtar”, incheiat intre operatorul economic
Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvitamantul profesional in sistem dual este o form4 de pregitire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionala,
astfel incét, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un ioc pe piata fortei de
munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdméntului dual” aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invitimant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se fincheie fintre unul sau mai mulii operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invitamant si unitatea administrativ-
teritoriala de pe raza careia se afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unititiie de invitdmant de stat
organizeaza invatdmant dual la solicitdrile operatorilor economici interesati.

in acest sens, operatoru! economic Blue Restaurant SRL a inaintat in anul 2018,
Colegiului Tehnic ,,Mihai Bravu”, o solicitare de organizare a pregitirii profesionale in sistem
dual pentru calificarea profesionala “bucdtar”.

Urmare solicitarii, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat, prin Hotdrarea nr.
379/31.08.2018, incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual, a unui numar de 7 elevi, calificarea profesicnald ,,bucdtar”,
intre operatorul economic Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, contract nr. 5162/07.09.2018.

Conform metodologiei de organizare si functionare a invitdméantului dual, anexele 1-4
ale contractului de parteneriat se completeaza anual, motiv pentru care se impune semnarea
unui act aditional prin intermediul caruia sa fie actualizate anexele contractului pentru anul
scolar 2019-2020, respectiv pentru un numér de 6 elevi.

Tindnd seama de cele prezentate precum si de raportul de specialitate nr.
625364/11.09.2019 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am,initiat prezentul proiect de hotarare
pe care il supun aprobarii Consilivlui Local al Sectarului 3.

A AR
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primﬂz"ﬁ Sectorului 3 in uonfon'nitatc cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat, VA putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisi, semnati gi datatil transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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RAPORT DE SPECIALITATE

1a proiectul de hotiirire privind incheierea actului adifional nr. 1 la contractul de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméintul dual, inregistrat la unitatea de
inviitimint sub nr. 5162/07.09.2018 §i la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.
184179/07.09.2018 - operator economic Blue Restaurant SRL, calificarea ,buciitar”

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum §i modificarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemului national de invifimént preuniversitar a fost
introdus §i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerinfelor §i necesititilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea §i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitimantul
dual este o formé de organizare a invitimantului profesional si tehnic care se desfioard pe
bazi de contract, avind urmétoarele caracteristici;

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdire unitdtile de invitdmdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd
de parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢} operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invdtdmdntul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d} se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invdtdmdnt partenere, autoritdtile publice centrale si locale 5i mediul economic si asociativ.

Conform Metodologiei de organizare §i functionare a invitiméntului dual, aprobati
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitiméntul
profesional dual poate fi organizat in unititi de Invifimént de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invitimant si unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza ciéreia se afld unitatea scolara.

Durata studiilor pentru invatimantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la 0 gamé extinsd de oportunititi de formare profesionald pentru absolventii invitimantului
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gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unititile de invitiméint de stat
organizeazd invitimant dual la solicitirile operatorilor economici interesati.

Prin Hotdrdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuregti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti in vederea inifierii, finantirii si derulérii
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti®, proiect care
promoveazd i sustine dezvoltarea invitamantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuregti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
»Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti, o primi etapd pentru
implementarea cu succes a invifimantului dual in unititile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Unitétile de invitamént de stat organizeazi invitimant dual la solicitdrile operatorilor
economici interesati. In acest sens, Blue Restaurant SRL a inaintat in anul 2018, la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu”, o solicitare de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual
pentru calificarea profesionald de buciitar,

Astfel, intre operatorul economic, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” a fost semnat contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invitiméntul dual nr. 5162/07.09.2018, aprobat prin HCLS3 nr. 379/31.08.2018.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invifimantului dual, anexele
contractului se actualizeazd cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesard
aprobarea incheierii unui act aditional.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionald a elevilor
in sistem dual, este necesardi semnarea actului aditional la contractul de parteneriat dintre
Blue Restaurant SRL, Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti i Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”,
care trebuie supus aprobérii Consiliului Local al Sectorului 3.

Sef Serviciu,
Pompiliu Joan Wan Buzduga
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Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invifimantul dual, inregistrat Ia
unitatea de invatimint sub nr. 5162/07.09.2018

Prin prezenta vi inaintim Raportul de Specialitate nr. 625364/11.09.2019 al
Serviciului Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea §i proiectul de
hotérare privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual, inregistrat la unitatea de invatimént sub nr.
5162/07.09.2018 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 184179/07.09.2018, cu
operatorul economic Blue Restaurant SRL pentru calificarea de ,,bucitar”.

Sef Serviciu,
Pompilin Ioan Wan Buzduga
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul ? ..... de pe Ol'dlll? de zi é
suplimentarexs ordinii-de-zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ....2L2..7.0. .. &y / 4
Comisia c§ prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de -2 ...................... » a analizat proiectul de hotirire inscris la punctul ..

de pe ordinea de zi / Supldmsgla.l:ea-ordlmrd'c-zu a gedintei ordinare/extraordinare; si considers ci
acesta A FOST / NH-AFOST intocmit In conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,

avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirfire mentionat mai sus.
Fata de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA

A

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de invatamant, activitati stiintifice, culturi, cuite,
sport si tineret

AVIZUL 7
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ............. de pe ordinea de zi /
suplimentarea o ii de zi a sedinfei ordinare/extragidinare din data de .L.9.2.2:.X2L2........

Comisia de inva{imant, activititi stiintifice, culturs, sport i tineret, intruniti in sedinta din
data de .. 23,03: 220 ... , a analizat proiectul de hotirdre fnscris la punctul ..... #..... de pe
ordinea de zi / suplimentj;eaﬁdinii de zi a gedintei ordinare/extradrdinare, si considerd ci acesta
A FOST/NU 9/P6ST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de invatimant, activititi stiintifice, culturs, sport si tineret,
avizeazi FAVORABIL / NEFA)K)/RABIL proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fatd de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE,
DOBRE ALEXANDRU

MEMBRI:

FLEANCU FLORIN

RADU CONSTANTIN
BELU-SIMA ELENA — DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA
MOLDOVEANU LUCIAN — JONEL




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
gl respectarea drepturilor cetétenilor

AVIZUL y;
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ............ de pe ordinza de zi /
suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordimare-din data-de ..2C77.. ' 09206{3

Comisia de administratie publicid locali, _]Uﬂi&g apararea rd1n11 publice si respectarea
drepturilor cetatenilor, intruniti jy sedinta din data de , a analizat proiectul de

--------------------------

hotérire inscris la punctul .......7..... de pe ordinea de zi / supl-l-m.cn.ta;ea,-ordlm de zi a sedintei
ordinare/extraordinare; st consideri-ci_acesta A FOST / ML-AFOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locald, juridici, apirarea ordinii
publice §i respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABH-protectul de
hotérare Tiemtionat-mai-sus.

Fati de hotérdrea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU ANA
) (7 2%
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-ICAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
si alte organizatii precum si relatia cu mass-media

T e ——

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul Q/ ...... de pe ordinea de zi /
suplimentareaordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de 24.02.2104........

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum i relatia cu mass-media, Intruniti in-sedinta
din data de £%.:9:L.2219...... , a analizat proiectul de hotérare inscris la punctul et de pe
ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordimare, si consideri ci acesta
A FOST /NU A FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatia cu mass-
media avizeazd FAVORABIL / NEEAEV'GKABIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fatd de hotérirea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

.....................................................................................................................

SECRETAR,
VADUVA IULIANA

PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




