MUNICIPIUL BUCURESTI!

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresgti
www.primarie3.ro

@ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
nr. 5163/07.09.2018 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual,
calificarea profesionala ,, ospdtar (chelner), vanzitor in unititile de alimentatie”

incheiat intre operatorul economic Blue Restaurant SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice

locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinari, azi 24.09.2019

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr.630787/CP/16.09.2019 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 628380/13.09.2019 al Directiei Strategii si Programe
de Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 628392/13.09.2019 a Directiei Strategii gi Programe de Dezvoltare
Durabili - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare gi functionare a Invatdmantului dual;

HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
in vederea initierii, finantarii §i deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual din Bucuregti”;

HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual’’;

HCLS3 nr.383/31.08.2018 privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invitiméntul dual - calificarea profesionald
,,08pdtar” — intre societatea Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;




Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Avizul Comisiei de invétamént, activitifi stiintifice, cultura, culte, sport si tineret;

- Avizul Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apdrarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetétenilor;

- Avizul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-ur1, agenti economici §i alte organizatii precum si relatii cu mass-
media;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) Iit. 1) si alin. (4) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invétiméntul dual nr. 5163/07.09.2018,
calificarea profesionald ,, ospdtar (chelner), vinzdtor in unitdtile de alimentatie”,
incheiat intre operatorul economic Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integratd din

prezenta hotérére.

Art.2. Se imputemiceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si
semneze Actul adifional, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relafiilor cu Comunitateasid gestioneze
derularea, monitorizarea §i implementarea contractului.

Art.3, Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum
si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de

ducere la indeplinire a prezentei hotérari. .
Cortrasemneaza pentru legalitate
mcretar general

i; _[Marius Mihaiti

NR. 456
DIN 24.09.2019



ANEXA Ja oS 8 W . 156 /24094019

Nr. inregistrare unitatea de invAtAmant: ............ccccoceeveeeeencnene. e eta et

ACT ADITIONAL NR. 1
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul
dual, inregistrat la unitatea de inviifimént sub ar. nr. 5163/07.09.2018
si la Sectorul 3 al Municipinlui Bucuregti sub nr. 184174/07.09.2018

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1.Unitatea de Invitimént Coleginl Tehnic ,Mihai Bravu”, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai
Bravu nr. 428, sector 3, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati

legal prin [ . 2vand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoiti, incalitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) Blue Restanrant SRL. cu sediul in Bucuregti,
identificati cu
. reprezentat legal prin

in calitate de Administrator,

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,Pirtile”

Avéand in vedere:

Pirtile au incheiat la data de 07.09.2018 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitiméantul dual inregistrat la Unitatea de invatimént sub nr. 5163/07.09.218 la

"

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 184174/07.09.2018 (denumit in continuare
,,Contractul de parteneriat™)

au convenit incheierea prezentului Act Aditional astfel:

Art.1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modificd si va avea urmétorul

cuprins:
,» &) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionald turism si alimentatie publici, calificarea
profesionali ospatar (chelner), vinzitor in unitiitile de alimentatie;

Art.2. Anexele nr. 1-4 la Contractul de parteneriat se modifici si sunt atagate prezentului Act
aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat rimén nemodificate.

Prezentul Act Aditional a fost incheiat ladatade ................ccc..co0. in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Direcfia Juridic
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Pompiliu [oan Wan Buzduga

o R Wit



Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”

Reprezentant legal: [
Functia: Director

Semnétura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoitd
Functia: Primar

Semniitura

Operatorul economic: Blue Restaurant
SRL

Reprezentant legal: [ NENENGEGEG
Functia: Administrator
Semnitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pornpiliu Ioan Wan Buzduga

\Rso

Vizat,

Sectorul 3 MunicipiuluiBucuresti

Directia Strategii g1 Programe de Dezvoltare
Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Directia Juridica

Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan

Directia Economici
Director Executiv
Octavian Ghefu

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

[ Bronrefmins’
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul dual nr 5163/07.09.2018

Situatia privind stimulentele, susfinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de ciitre operatorul economic Blue Restaurant SRL in anul scolar 2019 — 2020.

Nivelul 3 de ecalificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionalii: ospitar (chelner), vinziitor in unititile de alimentatie;

Clasa aX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.de elevi | Valoare/elev | Pericada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) pentru care totald
fncheierea se va acorda seacordd | (=3%4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practici luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 6 6 200 lei/lund 10 luni 12,000
Examiniri de medicind a muncii gi analize 6 6 100 lei/an Anual 600
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practicdi (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civildi in cazul unor 6 6 200 lei/an Anual 1,200
eventuale accidente, daune sau viAtdmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 6 6 150 Anual 900
Echipament de protectie 6 6 X X X
Transport 1a si de la locul de practica 6 6 X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici 6 6 35 lei/zi 100 zile 21,000
Rechizite necesare pe periocada practicii 6 6 X X X
Premii pentru stimularea performantei 2 2 200 10 luni 4,000
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 39,700

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursé lunard Frecventd (prezenta la pregitirea Cel mult 20 absente nemotivate pe

teoreticd §i practicd) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de invi{dméant corigente
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, frd abateri
comportamentali si de atitudine disciplinare

Premii pentru stimularea

Frecventd (prezenta la pregitirea

Cel mult 10 absente nemotivate pe

performantei/Bursa de merit | teoretici si practicl) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de fnvitimant corigente
Rezultate la evaluiri teoretice si Minim media generali 8,00 pe semestru
practice
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare. firs abateri
comportamentali si de atitudine disciplinare
Verificat, Avizat,
Serviciu] Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu Direcfia Juridics
Comunitatea Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga

esses—
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muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea
efectudirii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)

Examiniri de medicind a |pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii 2 inceputul anului

Asigurare
civild in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatadmari
corporale generate in timpul
practicii

de raspundere |pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucrn

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

practicd

Transport la si de la locul de |..

locul de practici

Asigurarea unei mesei/zi la |Freeventd (prezenta la pregitirea
practicg)

Cel mult 20 absente nemotivate pe
semestru

perioada practicii

Rechizite necesare pe

Cheltuieli cazare camin

Bucuresti si retur

Cheltuieli transport pre-urban |..

Altele:........

Operatorul economic: Blue Restaurant SRL

Reprezentant legal:
Functia: Administrator

Semniitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relaiilor cu

Comunitatea
Sef Servicin,
Pompiliu Toan Wan Buzduga

Sav

Avizat,
Directia Juridici
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte

! Bqes
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invifdmdntul dual, nr
5163/07/09/2018

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d
€)

f)

g)
h)

i)
k)

)

Operatorul economic: Blue Restanrant SRL

Reprezentant legal: _

Functia: Administrator
Sermniitura

Unitatea de inviif@mant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

Reprezentant legal:
Fanctia: Director

sd aibi o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile pe care trebuie s3 le transmit copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sd desfigoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim, privati si familiala
a acestuia;

sd mu aplice pedepse corporale, precum §i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurdrii instruirii practice;

si sesizeze, dupd caz, institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu orice Incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legituri cu aspecte care le afecteaz demnitatea, integritatea fizici si psihic,

si nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practics, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuni si stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge Ia un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practicd privind
evaluarea continui a elevilor gi notele acordate, unitatea de inviitimént i operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoand care indeplineste condifiile impuse mtorelui,
care vor realiza evaluarca gi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipid desemnati sunt definitive.

si Iinregistreaze iIn evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrulni didactic

coordonator de practica;
si analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar §i comportamentul fiecirui

elev;

si stabileasci impreuni cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin att pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

s3 fnainteze cadrului didactic coordonator de practicid propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreun cu argumentatia necesars;

sd participe la Intilniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

Semnitura
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatic §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Pompiliu Joan Wan Buzduga Gﬂorgeta‘v isan
8
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat nr. 5163/07.09.2018 pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual,
calificarea profesionald ,, ospdtar (chelner), vénzdtor in unitéitile de alimentatie”
incheiat intre operatorul economic Blue Restaurant SRL,

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnv&tdmantul profesional in sistem dual este o forma de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incét, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata forfei de munci.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdméntului dual” aprobati prin
Ordinul! nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invdtdmantul profesional dual
poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai muli operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea
de invdtdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea scolari.

n acest sens, operatorul economic Blue Restaurant SRL a fnaintat in anul 2018, la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu”, o solicitare de organizare a pregatirii profesionale in sistem dual pentru
calificarea profesionald “ospdtar (chelner), vénzdtor in unitdtile de alimentatie”.

Prin Hotdrdrea nr.383/31.08.2018, Consiliul Local a aprobat pentru anul scolar 2018-2019,
contractul de parteneriat pentru formarea profesionald in sistem dual a unui numér de 7 elevi -
calificarea profesionala “ospdtar (chelner), vanzditor in unitdtile de alimentatie” - intre operatorul
economic Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
contract nr. 5163/07.09.2018.

Conform metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, anexele 1-4 ale
contractului de parteneriat se completeaza anual, motiv pentru care se impune semnarea unui act
aditional prin intermediul cdruia sa fie actualizate anexele contractului pentru anul scolar 2019-2020,
respectiv pentru un numar de 6 elevi.

Tindnd seama de cele prezentate precum si de raportul de specialitate nr. 628380/13.09.2019
al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotdrére pe care il supun aprobarii Consiliului

Local al Sectorului 3.

PRIMAR
ROBERT-SORIN NEGOITA

Datele dumneavoastréi personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati i datata transmisi pe adresa Primériei Sector 3. 1
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RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirire privind inchejerea actului aditional nr. 1 Ia contractul de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul dual, inregistrat la unitatea de
Invitaméint sub nr. 5163/07.09.2018 si Ia Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.
184174/07.09.2018 - operator economic Blue Restaurant SRL, calificarea ,,ospitar”

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei naionale nr.
1/2011, precum §i modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemului national de Invifimant preuniversitar a fost
introdus §i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor i necesitétilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, inviitiméantul
dual este o formid de organizare a invitimantului profesional si tehnic care se desfisoard pe
bazi de contract, avind urmétoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdtile de invitdmént la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociafii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de
practicd;
b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invitdmdntul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d} se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invdtdmdnt partenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform Metodologiei de organizare gi functionare a tnvatimantului dual, aprobati
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitiméantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invifimant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se fincheie fintre unul sau mai multi operatori economici san
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de Invitiméant i unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invi{fiméntul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la 0 gamd extinsi de oportunititi de formare profesionald pentru absolventii invitiméantului
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gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unititile de invitimént de stat
organizeaza fnvatiméant dual la solicitérile operatorilor economici interesati.

Prin Hotérdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantirii §i deruldrii
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti®, proiect care
promoveazi §i sustine dezvoltarea invatdmantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
»acoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti, o primi etapd pentru
implementarea cu succes a invitiméntului dual in unitiitile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Unititile de invatimént de stat organizeaz3 invitimant dual la solicitérile operatorilor
economici interesati. in acest sens, Blue Restaurant SRL a inaintat in anul 2018, 1a Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu”, o solicitare de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual
pentru calificarea profesionali de ospétar {(chelner), vinzitor in unititile de alimentatie.

Astfel, intre operatorul economic, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu™ a fost semnat contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invatimantul dual nr. 5163/07.09.2018, aprobat prin HCLS3 nr. 383/31.08.2018.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatiméantului dual, anexele
contractului se actualizeazii cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesard
aprobarea incheierii unui act aditional.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionald a elevilor
in sistem dual, este necesard semnarea actului adifional la contractul de parteneriat dintre
Blue Restaurant SRL, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti i Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”,
care trebuie supus aprobdrii Consiliului Local al Sectoruiui 3.

Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga
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Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 1 I confraétif' d
parteneriat pentru formarea profesionaldi a elevilor prin tnvitiméntul dual, inregistrat la
unitatea de invatiméint sub nr. 5163/07.09.2018 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub
nr. 184174/07.09.2018 - operator economic Blue Restaurant SRL, calificarea ,,ospitar”

Prin prezenta vd inaintim Raportul de Specialitate nr. 628380/13.09.2019 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotiirdre privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesionalé a elevilor prin invitiméantul dual, inregistrat la unitatea de invifdmént sub nr.
5163/07.09.2018 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 184174/07.09.2018, cu
operatorul economic Blue Restaurant SRL pentru calificarea de ,,ospétar”,

Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de invatamant, activitati stiintifice, culturi, cuite,
sport si tineret

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul A=Y 13 pe ordinea de zi /
suplimentarea orcl/'n{ de zi a sedintei ordinare/extrao;dfnare din data de ...2.%.22..2202

Comisia de invitimant, activititi stiintifice, culturd, sport si tineret, intruniti in sedinta din
data de .2 3.8 202 , a analizat proiectul de hotérare inscris la punctul ...[.5..... de pe
ordinea de zi / suplimentar’eawoﬁinii de zi a gedintei ordinare/cxtrg&dinare, si considerd ci acesta
A FOST /NU A _FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codu! Administrativ, Comisig de invitimant, activititi stiintifice, culturd, sport si tineret,
avizeazi FAVORABIL / NEFAV,Q&BIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fati de hotiirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE,

DOBRE ALEXANDRU

MEMBRI:
FLEANCU FLORIN

RADU CONSTANTIN
BELU-SIMA ELENA — DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN - DANIEL
PETRESCU ELENA
MOLDOVEANU LUCIAN - IONEL




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridici, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL I
referitor la prolectul de hotarare inseris la punctul D ...... de pe m;?zea de

Comisia de administratie publici locali, juridi:g? pararea zdmu publice si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunifd in sedinta din data de ...£.22. . 8.J.....0.43 a analizat proiectul de
hotérire inscris la punctul ..{. Q.. de pe ordinea de zi / s-uphmen%efea-.ormnu de zi a sedintei

ordinare/éxtraordinare;—gi-considers viacesta A FOST / NE-AFOSF intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publici locald, juridicd, apirarea ordinii
publice §i respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL profectul de
hetirdre-mentionat mai sus.

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

....................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA TULIANA VASILIU MARIANA
A prita
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul /ﬂ de pe ord'ﬁe%{de z%
saplimentarea ordinii-de-zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ....%... o/ 'w/f

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta din
data de ......... 23 't?f".Zﬂ/?, a analizat proiectul de hot#irare Tnscris la punctul /ﬁ
de pe ordinea de zi / suplimentarea erdinii-de-zi a sedintei ordinare/extraerdinare, si consideri ci
acesta A FOST / NE-AFOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,

avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIE proiectul de hotirdre mentionat mai sus.
Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNI/?ADRIANA HONTARU VALERICA
\

g
MEMBRI:
RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU
ENE STELIAN BOGDAN e
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN  ecvsvcssaseeenessnnenn
POPESCU ROMEQ ' 4L
PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
si alte organizatii precum si relatia cu mass-media

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiarire inscris la punctul !0 ..... de pe ordinea de zi /
supli ordinii de zia sedintei ordinare/extraordinare din data de R LIV A T

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici i alte organizatii precum si relafia cu mass-media, intrunitd in sedinta
din data de 22.:22.101%...., a analizat proiectul de hotarare inscris la punctul ..L%...... de pe
ordinea de zi / suplimentarea-ordinii de zi a sedintei ordinare/extraerdinare, si considerd ci acesta
A FOST/ NUM@T intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici $i alte organizagii precum si relatia cu mass-
media avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

Fatd de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

.....................................................................................................................

SECRETAR,
VOICU AL uT VADUVA IULIAN

PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




