DIRECTIA RESURSE UMANE $I MANAGEMENT INSTITUTIONAL
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

ANUNT

Primdria Sectorului 3 cu sediul in str. Parfumului nr.2-4, anuntd scoaterea la concurs,
in data de 09.03.2016, a urmdtoarelor posturi contractuale de executie vacante, conform
prevederilor Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

I. Referent treapta I A- Serviciul Asistenta Tehnici si Legislativi |
Conditiile de ocupare a postului:
- studii medii absolvite cu diplomda de bacalaureat
vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani i 6 luni

(35

Arhivar — Serviciul Administrativ

Conditiile de ocupare a postului:

- studii generale/medii 3
- vechime in specialitatea studiilor: - ;

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 15.02.2016 - 26.02.2016

- institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sector 3

- data organizarii concursului - 09.03.2016 ora 11% — proba scrisa;

- Interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la sus{inerea probei scrise;
- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs §i bibliografie se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.24 — 29 - Serviciul
Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea
concursuri.
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SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
BUCUREST!

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente Denale care
sa-| faca 1ncompat1b1 cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
cate a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasurarii primei probe a concursului.

- Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceri °1telor postului scos la concurs;

g} 714, [ost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in data de 09.03.2016
in vederea ocupdrii unor posturi contractuale in cadrul institutiei

L. SERVICIUL ADMINISTRATIV

I Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legeanr.16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Arhivele Nationale;

3. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nrd77/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrativ.

H. SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA SI LEGISLATIVA

I Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. lLegea nr.477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autoritatile si instituiile
nublice;

3. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

4. Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interess public;

5. Norma metodologica de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
6. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd’,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

8. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor;

9. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completirile ulterioare;

10. Legea nr.50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Il Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

“Natcisa Enache



