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ANUNT

Primiiria Sectorului 3 cu sediul in str.Parfumului nr.2-4, anungd scoaterea la concurs in data de
03.03.2016 a urmdtoarelor posturi vacante (functii publice):

1. Sef Serviciu Organizare Evenimente Culturale (id post: 171914)
- pregitire de specialitate: studii universitare de licend absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 2 ani

2. Sef Serviciu pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult (id post: 441926)
- pregitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechime tn specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: 2 ani

3. Sef Serviciu Monitorizare, Avizare Contracte Unitati Invitamant ( id post: 435035)
pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 2 ani

4. Sef Serviciu Administrare Unitati Invatamant (id post: 435039)
- pregitire de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 2 ani

Conform art.57 alin.(7) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatii *, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru participarea la concursul de
vocrutove organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fi
absol+ic staCli de rasterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, masiagement
ori in specialita‘ea scudiilor necesare exercitirii functiei publice.

Condifiile generale pentru ocuparea unei funcfii publice sunt cele previzute de art.54 din Legea
nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati 2 eu modificarile si completdrile
ulterioare.

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 01.02. 2016—22.02.2016
- institutia public la care se depun dosarele de inscriere : Primaria Sectorului 3
- data organizarii concursului - 03.03.2016 ora | 19 - proba scrisa
: - interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, condifiile de participare la concurs si
bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-29/int.211 — Serviciul Organizare Resurse
Umane precum si pe site-ul institutiei www.p rima ]
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
Anexa nr. I1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 03.03.2016
in vederea ocupdrii unor functii publice de conducere vacante din cadrul institutiei

SERVICIUL ADMINISTRARE UNITATI INVATAMANT

I. Legea nr. 215/2001 privind adminstratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2 cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

4. H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 Cap. Il - incompatibilitati privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
cxercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.U.G. nr.34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

7. HG. nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica. a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legeanr.337/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. H.G. nr. 198/2008 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr.
1.660/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificirile si completarile
ulterioare,

12. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare Unitati Invatamant;

SERVICIUL MONITORIZARE AVIZARE CONTRACTE UNITATI INVATAMANT

1. Legea nr. 215/2001 privind adminstragia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata =, cu modificarile si completarile

ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;



4. H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 Cap. Il - incompatibilitati privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri prevenirea gi sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:
6. O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

7. HG.

referit

nr.  925/2006  pentru  aprobarea normelor de  agplicare a  prevederilor
are la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

34/20006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare,

8. Legea

1

1r. 337/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentéd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea

contra¢telor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concediune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare:

9. HG.

1r. 198/2008 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune

de luc

;ri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.

1.660/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Q,U.G. nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de

atribu
11. Regul

re a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
amentul de Organizare si Functionare al Serviciului Monitorizare Avizare Contracte Unitati

[nvatamant.

SERVICIUL

ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE

1. Legea nr. 215/2001 privind adminstratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
2. Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd *, cu modificarile i completarile

ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. H.G.nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003, Cap. III - incompatibilitati privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. O.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. 0.G.nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
luerdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. H.G. nr. 925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizitie publica din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.34/2006, privind atribuirea

contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice sija contractélor de

concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

10. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Organizare Evenimente Culturale.



SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET $I UNITATI DE CULT

~

8.

Legea nr. 215/2001 privind adminstratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2 cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

H.G. nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003, Cap. 111 - incompatibilitati privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 130/2006 al Agentiei Nationale pentru Sport, privind finantarea nerambursabila din fonduri
publice a proiectelor cluburilor sportive de drept privat si ale asociatiilor pe ramura de sport judetene si
ale municipiului Bucuresti, cu modificérile si completarile ulterioare;

0.G. nt. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand
cultelor religioase recunoscute din Romania, aprobata prin Legea nr. 125/2002, modificata si completata

prin Legea nr. 128/2009;

10. H.G. #ir.-1470/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.

11

82/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului pentru Sport, Tineret si Unitati de Cult.
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