Acordarea indemnizației de creștere a copilului și a stimulentului de inserție conform OUG nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, cu modificările și completările ulterioare

Beneficiari:

· oricare dintre părinții firești ai copilului

· oricare dintre soții cărora li s-a încredințat copilul în vederea adopției sau au adoptat copilul

· persoana care are copilul în plasament ori în plasament în regim de urgență

· asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii săi naturali ori adoptați

· persoana care a fost numită tutore

· alte situații

Cuantum indemnizație:

· conf. OUG nr. 111/2010, pentru copiii cu vârsta de la 0 la 1 an - 85% din media veniturilor nete pe ultimele 12 luni anterioare nașterii copilului (min. 600 lei – max. 3400 lei)

· conf. OUG nr. 111/2010 pentru copiii cu vârsta de la 0 la 2 ani (3 ani pentru copiii cu handicap) - 85% din media veniturilor nete pe ultimele 12 luni anterioare nașterii copilului (min. 600 lei – max. 1200 lei)

Cuantum stimulent de inserție:

· conf. OUG nr. 111/2010 pentru copiii cu vârsta de la 0 la 2 ani (3 ani pentru copiii cu handicap) – 500 lei

Acte necesare pentru acordarea indemnizației:

· cerere tip

· adeverință tip eliberată de angajator

· decizia de suspendare a activității conform art. 51 lit. a (în original sau conform cu originalul de la locul de muncă)
· certificat naștere copil (după caz toți copiii) - copie şi original

· acte de identitate părinţi - copie şi original

· certificate de căsătorie - copie şi original

· dosar cu şină

· extras de cont în original cu semnătura şi ştampila băncii pe numele titularului (dacă se doreşte plata în cont)

După caz (acte în copie + originale):
· livretul de familie

· acte doveditoare privind calitatea solicitantului şi relaţia acestuia cu copilul pentru care solicită dreptul

· acte doveditoare privind realizarea de venituri, precum şi nivelul lunar, trimestrial sau anual al acestora, eliberate de angajator sau de organele competente

· certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap, în situaţia în care copilul este declarat cu handicap
· extras de cont pe numele reprezentantului legal
· alte acte

Acte necesare pentru acordarea stimulentului de inserţie:

· acte de identitate părinţi - copie şi original

· certificat naştere copil (după caz toţi copiii)- copie şi original

· certificate căsătorie - copie şi original

· adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă data reluării activităţii, stagiul de cotizare şi perioada de ICC

· dovada reluării activităţii (decizie, ordin, act adiţional)

· cerere tip

· extras de cont în original cu ştampila şi semnătura băncii (după caz)

· dosar cu şină

      Plata este asigurată de Agenţia pentru Plăţi şi Inspecţie Socială a Municipiului Bucureşti.
IMPORTANT!
Opţiunea beneficiarului se exprimă în scris, pe bază de cerere, şi nu poate fi schimbată pe parcursul acordării drepturilor. Părintele poate beneficia de stimulent de inserţie de 500 de lei în cazul în care a optat pentru concediu creştere copil până la vârsta de 1 an a copilului şi îşi reia activitatea înainte de a împlini copilul un an sau a optat pentru concediu creștere copil până la 2 ani şi  îşi reia activitatea după ce copilul a împlinit vârsta de 1 an (dosarul trebuie depus în cel mult 30 zile de la data reluării activităţii).
Dacă ambii părinţi îndeplinesc condiţiile de acordare a indemnizaţiei, pentru copilul născut începând cu 1 martie 2012 dreptul la concediul pentru creşterea copilului se acordă pe bază netransferabilă, astfel încât cel puţin o lună din perioada totală a concediului de creştere a copilului este alocată uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept; celălalt părinte nu poate beneficia de dreptul la concediu în locul acesteia. Dacă dreptul nu este solicitat de celălalt părinte, concediul şi indemnizaţia se reduc cu o lună, celălalt părinte având obligaţia de a anunţa în scris APISMB cu cel puţin 60 de zile înainte de împlinirea de către copil a vârstei de un an. Dacă acesta va solicita dreptul, va trebui să depună cererea şi actele doveditoare, cu 30 zile înainte de intrarea în acest concediu.
Termene de depunere a cererilor pentru acordarea stimulentului de inserţie:

Dreptul reprezentând stimulentul de inserţie se cuvine după cum urmează:
a) începând cu ziua următoare celei în care persoana îndreptăţită îşi reia activitatea profesională şi realizează venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la această dată; 
b) de la data naşterii copilului, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la acea dată, în cazul persoanelor care nu îndeplinesc condiţiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate şi a indemnizaţiei aferente; 
c) de la data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau încredinţării, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la data la care s-au aprobat ori, după caz, s-au instituit măsurile de protecţie a copilului; 
d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situații, inclusiv pentru cazul în care cererea a fost depusă peste termenele prevăzute la lit. a), b) si c); 
e) începând cu ziua următoare celei în care beneficiarul indemnizaţiei pentru creşterea copilului realizează venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal, si plata acesteia se suspendă, daca cererea este depusă în termen de 30 de zile de la această dată.  
Plata alocaţiilor, indemnizaţiilor şi stimulentelor, precum şi soluţionarea cererilor este efectuată de Agenţia pentru Plăţi şi Inspecţie Socială a Municipiului Bucureşti. Serviciul Prevenire Marginalizare Socială din cadrul DGASPC Sector 3 are atribuţii de primire, înregistrare, verificare şi transmitere spre soluţionare Agenţiei a cererilor şi documentelor ce stau la baza acordării drepturilor depuse de către beneficiarii domiciliaţi pe raza Sectorului 3, Bucureşti.
Sesizările ce au ca obiect calculul şi plata drepturilor la indemnizaţie creştere copil, alocaţie de stat pentru copil, respectiv  stimulent de inserţie, sunt de competenţa Agenţiei pentru Plăţi şi Inspecţie Socială a Municipiului Bucureşti.
 
Date de contact

Actele necesare întocmirii dosarului se depun la sediul DGASPC Sector 3 - Serviciul Prevenire Marginalizare Socială - camera 10 (parter)

Program de lucru cu publicul: luni-joi 9.00-15.00
IMPORTANT!

Conform adresei Agenției pentru Plăți și Inspecție Socială a Municipiului București nr. 11766/10.02.2016, vă comunicăm că începând cu data de 12.02.2016, adeverința cu stagiul de cotizare nu mai este obligatorie la depunerea drepturilor prevăzute de O.U.G. 111/2010, cu modificările și completările ulterioare.
