
RESURSE UM ANE ŞI M ANAGEM ENT INSTITUŢIONAL  
I s p M î c l U L  ORGANIZARE RESURSE UMANE

Anexa nr.II la Dispoziţia m

B I B L I O G R A F I E
pentru concursul organizat în data de 19.04.2016 
pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie

!. SERVICIUL GESTIONAREA RELAŢIILOR CU COMUNITATEA

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 cu modificările şi
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi
completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. O.UG. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi 
utilizarea fondurilor europene şi/sau fondurilor publice naţionale aferente acestora;

6. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Gestionarea Relaţiilor cu Comunitatea;
/. Ministerul Fondurilor Europene -  Acordul de Parteneriat România perioada de programare 2014-

2020;
8. Documente de programare 2014-2020 (POR, POCA, POCU, POC, POAT). De consultat site-ul

M inisterului Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. O.UG. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în 
obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau fondurilor publice naţionale aferente 
acestora;

6. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Biroului Relaţii Internaţionale;
7. Ministerul Fondurilor Europene -  Acordul de Parteneriat România perioada de programare

8. Documente de programare 2014-2020 (POR, POCA, POCU, POC, POAT). De consultat site- 
ul M inisterului Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 
Publice.

II. BIROUL RELAŢII INTERNAŢIONALE

2014-2020



^r.rfVICIlJL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

■w 1 . . . . . .
'T.egea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi

i^ /  ■ completările ulterioare;
Legea nr 188/1999 , privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 cu modificările şi 

° *a, ^ /c o m p le tă r i le  ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare;
4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
exercitarea dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. O.UG. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în 
obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau fondurilor publice naţionale aferente 
acestora;

6. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Implementarea Proiectelor;
7. Ministerul Fondurilor Europene -  Acordul de Parteneriat România perioada de programare 

2014-2020
8. Documente de programare 2014-2020 (POR, POC A, POCU, POC, POAT). De consultat si te­

ul Ministerului Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 
Publice

IV. SERVICIUL RELAŢII CLI ASOCIAŢIILE DE PROPRIETARI

L Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Relaţii cu Asociaţiile de Proprietari;
6. O.G. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor;
7. Legea 230/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari;
8. H.G. 1588/2007 privind normele metodologice de punere în aplicare a Legii 230/2007
9. O.G. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor;
10. Legea nr.34/2015 completarea art. 36 din Legea nr.230/2007 -  înfiinţarea, organizarea şi 

funcţionarea asociaţiilor de proprietari;
11. Legea nr.277/2015 pentru completarea art. 10 din Legea nr.230/2007 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari;

V. SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET ŞI UNITĂŢI DE CULT
EXPERT CLASA I GRADUL ASISTENT

!. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 cu modificările şi
completările ulterioare;



^gVa nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
i^nroletările ulterioare;

4 . /l.egij-i nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
/y ^ d e m iită ţ i lo r  publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea

^cjmipţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Ordonanţa nr. 26/2000, cu privire la asociaţii şi fundaţii;
6. Legea nr.350/2005, privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate 

pentru activităţi nonprofit de interes general;
7. Ordin nr. 130/2006, al Agenţiei Naţionale pentru Sport, privind finanţarea nerambursabilă din 

fonduri publice a proiectelor cluburilor sportive de drept privat şi ale asociaţiilor pe ramură de 
sport judeţene şi ale municipiului Bucureşti;

8. Ordonanţa Guvernului României nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin financiar 
pentru unităţile de cult aparţinând cultelor religioase recunoscute din România, aprobată prin 
Legea nr. 125/2002, modificată şi completată prin Legea nr. 128/2009,

9. Hotărârea Guvernului nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 
Ordonanţei Guvernului nr. 82/2001, cu modificările şi completările ulterioare

10. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului pentru Sport, Tineret şi Unităţi de Cult.

VI. SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET ŞI UNITĂŢI DE CULT  
EXPERT CLASA I GRADUL DEBUTANT

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 cu modificările şi 
completările ulterioare;

i 3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Ordonanţa nr. 26/2000, cu privire la asociaţii şi fundaţii;
6. Legea nr. 350/2005, privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate 

pentru activităţi nonprofit de interes general;
7. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului pentru Sport, Tineret.şi Unităţi de 

Cult.

VIL SERVICIUL INFORMATICĂ ŞI STATISTICĂ

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici republicată2 , cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Legea nr. 455/2001 privind semnătura electronică şi normele tehnice şi metodologice nr.
1259/2001 pentru aplicarea acesteia.



egea nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe;
'fegea 5U6/2004 - privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private in 

rr>.carirul com unicaţiilor electronice;
Ojxlin 252/2003 - privind instruirea şi specializarea în domeniul informaticii a funcţionarilor 
publici;

irjT ocŞtf-* '^ 'R e ţe le  de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum, ediţia a IV-a;
W 3 ^ f0. Bazele informaticii -  Mi hai Istrate, Carmen Hmelniţchi, Bucureşti 2010.
i/ 11. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Informatică şi Statistică.

VIU. SERVICIUL MANAGEMENT INFORMAŢIONAL

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Legea nr.455/2001 privind semnătura electronică;
6. Hotărârea Guvernului nr. 1259/2001 privind aprobarea normelor tehnice şi metodologice 

pentru aplicarea Legii nr.455/2001 privind semnătura electronică;
7. Hotărârea Guvernului nr. 1006/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind 

accelerarea reformei în administraţia publică;
8. Hotărârea Guvernului nr. 1007/2002 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru 

informatizarea administraţiei publice.
9. Hotărârea Guvernului nr. 1440/2002 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru promovarea 

noii economii şi implementarea societăţii informaţionale;
10. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Management Informaţional.

IX. SERVICIUL BUGET
EXPERT CLASA I GRADUL PRINCIPAL

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6 ; Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
8. OUG nr. 64/2007 privind datoria publica, cu modificările si completările ulterioare;
9. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Buget.



SERVICIUL BUGET  
%  \  EXPERT CLASA 1 GRADUL ASISTENT

Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

2. ,/Legea nr. 188/1999 privind Statului funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;
Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;
Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;
Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
8. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Buget.

6.

XI. SERVICIUL BUGET
REFERENT CLASA III GRADUL ASISTENT

4. !

3 .

6 .

Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi

corn p I etări leul  teri oare;
Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;
Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;
Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
Regulamentul de Organizare si Funcţionare al Serviciului Buget.

XII. SERVICIUL EXECUŢIE BUGETARA
EXPERT CLASA I GRADUL PRINCIPAL

1. Legea nr,215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
com pletările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
7. OUG nr.64/2007 privind datoria publica, cu modificările si completările ulterioare;
8. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Execuţie Bugetară.



k  SE RV1CILIL EXECUŢIE BUGETARA  
EXPERT CLASA l GRADUL ASISTENT

a m.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
cemipletările ulterioare;

1,2^  Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;
Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
7. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Execuţie Bugetară.

XIV. SERVICIUL FINANCIAR  
EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
1 completările ulterioare;

2. L egea. nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
’7. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Legea nr. 284/2010 consolidata, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificarrile si completările ulterioare;

9. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Financiar.

XV. SERVICIUL FINANCIAR  
EXPERT CLASA I GRADUL ASISTENT

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;



din nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea.

XVI. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV  
EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 -  privind finanţele publice, cu modificări si completări ulterioare;
6. Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale;
7. O.G. nr. 119/1999 - privind auditul intern şi controlul financiar preventiv, republicata si 

consolidata cu modificările ulterioare;
8. O.M.F.P. nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 
persoanele care desfăşoară activitate de control financiar preventiv propriu;

9. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
10. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

11. O.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractele de achiziţii publice, a contractelor de concesiune 
de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii cu modificările si completările 
ulterioare;

12. O.U.G nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică;

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, ciţ modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

i5. Legea nr.500/2002 -  privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
7. O.G. nr. 119/1999 - privind auditul intern şi controlul financiar preventiv, republicata si 

consolidata cu modificările ulterioare;

13. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Control Financiar Preventiv.

XIX. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 
EXPERT CLASA I GRADUL ASISTENT



)W,F.P.nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor M etodologice generale releritoare la 
^ q c ita rea  controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 

( persoanele care desfăşoară activitate de control financiar preventiv propriu; 
iy Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finan ţe le  publice;

S 'fth  Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
' ytfrdonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 

raportarea angajamentelor bugetare si legale;
11. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Control Financiar Preventiv.

XX. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 
REFERENT CLASA III GRADUL PRINCIPAL

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
comp 1 etăr i 1 e ulter i o are;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
7. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Control Financiar Preventiv.

XXI. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 
REFERENT CLASA III GRADUL ASISTENT

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
com pletările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de cifaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Control Financiar Preventiv.

XX!I. SERVICIUL CONTABILITATE  
EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
t, ^demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea



corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţi lor în 
\ exercitarea dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
«, ulterioare;
fLegea nr. 500/2002 -  privind finanţele publice, cu modificări si completări ulterioare;

/ Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale;
Legea nr 82/1991 republicata —legea contabilitatii publice;
Ordinul n r.1917/2005 consolidat, pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru 
instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările si completările 
ulterioare;

9. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
10. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

1 1. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Serviciului Contabilitate.

XXIII. SERVICIUL CONTABILITATE
EXPERT CLASA I GRADUL ASISTENT

Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 

completările ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 161/2003. privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exeiciişrea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 -  privind finanţele publice, cu modificări si completări ulterioare;
6. Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale;
7. Legea nr. 82/1991 republicata -  legea contabilitatii publice;
8. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
9. Regulamentul de Organizare si Funcţionare al Serviciului Contabilitate.

4. I

XXIV. BIROUL URMĂRIRE CONTRACTE  
EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 

completările ulterioare;
Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

egea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor.publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;
Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice; 
Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;
Ordonanţa de urgenţă nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri 
proprietate publică;
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Biroului Urmărire Contracte.



i\\V. BIROUL URMĂRIRE CONTRACTE
&  î EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

'! /
y i .  L/gea n r.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi

..completările ulterioare;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 

completările ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare;
4 . L.egea n r .r 61/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
7. Ordonanţa de urgenţă nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a

contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;
8. Ordonanţa de urgenţă nr.54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri

proprietate publică ;
9. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Biroului Urmărire Contracte.

XXVI. BIROUL URMĂRIRE CONTRACTE  
INSPECTOR CLASA I GRADUL ASISTENT

1. Legea n r.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea
dem nităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea 
demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;
6. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice;
7. Ordonanţa de urgenţă nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a

contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;
8. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Biroului Urmărire Contracte.

XXVII. SERVICIUL POLITICI,  PROGRAME, MONITORIZARE  
EXPERT CLASA I GRADUL SUPERIOR

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
completările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în



r-î'/crcitarea dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
jf "

U'Aiiten oare;
’X Hotărăiea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor effectuate în 
/  cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale, cu modificările şi completările

ulterioare;
Ordonanţa de Urgenţă nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale 
şi utilizarea acestora pentru obiectivul de convergenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare;
Hotărârea Guvernului nr.218/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonanţei de Urgenţă nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale 
şi utilizarea acestora pentru obiectivul de convergenţă;
Ordonanţa de U rgenţă nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor 
apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi /sau a fondurilor publice naţionale 
aferente acestora;

9. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Politici. Programe, Monitorizare.

XXVIII. SERVICIUL POLITICI,  PROGRAME, MONITORIZARE
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRADUL ASISTENT

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
cmpletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicării strategiilor de management de proiect la
nivelul Unităţilor adm in istrativ -terito riale  judeţene şi locale; ,,

6. Hotărârea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în 
cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale, cu modificările şi completările 
ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, republicată;
8. Ordonanţa de Urgenţă nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale 

şi utilizarea acestora pentru obiectivul de convergenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare;

9. Regulamentul de organizare şl funcţionare al Serviciului Politici, Programe, Monitorizare.

XXIX. SERVICIUL POLITICI, PROGRAME, MONITORIZARE 
REFERENT CLASA III GRADUL ASISTENT

1. Legea n r.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi
cmpletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea ra\ 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în



exercitarea dem nităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările

. jrP’/jcgea nr.339/2007 privind promovarea aplicării strategiilor de management de proiect la

' /  cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale, cu modificările şi completările 
ulterioare;

7. Ordonanţa de Urgenţă nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale 
şi utilizarea acestora pentru obiectivul de convergenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare;

8. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Politici, Programe, Monitorizare.

XXX. SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTAŢII TEHNICE 
REFERENT CLASA III GRADUL DEBUTANT

1. Legea nr.215/2001 privind adminstraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
compl etăr i 1 e ul teri oare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată2, cu modificările şi 
cmpletările ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduită al funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei (Cartea 1 -Titlul IV -Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în 
exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice), cu modificările şi completările 
ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 din 18/01/1995 privind calitatea în construcţii, publicată in MOF nr. 12 - 
24/01/1995, versiune consolidata la data de 19/01/2016.

6. Hotărârea nr.273/1994 din 14/06/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a 
lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora, publicată in Monitorul Oficial, Partea I 
nr. 193 din 28/07/1994, versiune consolidata la data de 19/01/2016.

7 Legea nr.50/1991 din 29/07/1991 privind autorizarea executării lucrărilor dc construcţii, 
publicat in MOF nr. 163 - 07/08/1991, republicare 2 MOF nr. 933 - 13/1U/2004, versiune 
consolidata in 31/10/2012, versiune consolidata la data de 19/01/2016

8. Norma metodologică de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor 
de construcţii din 12.10.2009.

9. Hotărârea nr.28/2008 privind aprobarea conţinutului-cadru al documentaţiei tehnico- 
economice aferente investiţiilor publice, precum şi a structurii şi metodologiei de elaborare a 
devizului general pentru obiective de investiţii şi lucrări de intervenţii

10. Ordonanţa de urgenţă nr.34/2006 din 19/04/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de 
servicii publicată in M OF nr. 418 - 15/05/2006. versiune consolidată la data de 19/01/2016.

11. Hotarârea nr.925/2006 din 19/07/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publica din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de 
concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, publicat în Monitorul 
Oficial, Partea I nr. 625 din 20/07/2006, versiune consolidată în 19/01/2016.

12. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Verificare Documentaţii Tehnice.

% hlterioare;



O P I S

cu documentele necesare înscrierii la concursul de ocupare a unei funcţii publice

a) formularul de înscriere ;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, conform 

cerinţelor postului; (foaie matricolă)

d) pentru dovedirea vechimii în muncă şi specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice : copia carnetului de muncă pentru perioada lucrată până la data de 01.01.2011 ; şi 

o adeverinţă tip, conform modelului aprobat prin Ordinul A.N.F. nr. 192/2013 pentru 

perioada lucrată după data de 01.01.2011;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate (adeverinţa trebuie să conţină în clar numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 

Publice);

g) declaraţie pe propria răspundere sau adeverinţă care să ateste că nu a desfăşurat activităţi 

de poliţie politică;

h) declaraţie pe proprie răspundere că nu a avut c.i.m. desfăcut disciplinar sau nu a fost 

destituit din funcţie publică în ultimii 7 ani;

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în 

copii legalizate.

Semnătura candidatului, Semnătura secretarului de comisie,


