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ANUNT

Primaria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunta scoaterea la concurs,
in data de 09.05.2016, a urmatoarelor posturi contractuale vacante, conform prevederilor
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. Tngrijitor -Serviciul Administrativ - prob& practica
Conditiile de ocupare a postului:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

vechime n specialitatea studiilor: nu este necesara

2 ingrijitor - Serviciul Administrativ - proba practica
Conditiile de ocupare a postului:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

vechime Tn specialitatea studiilor: nu este necesara

3. Inspector de specialitate gradul 1A - Serviciul Administrare Piete - proba scrisa
Conditiile de ocupare a postului:
studii superioare absolvite cu diploma de licenta

vechime Tn specialitatea studiilor: 6 anisi 6 luni
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CONDITIILE DE DESFASURAREA CONCURSULU I:

. perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 11.04.2016-22.04.2016

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sector 3

- data organizarii concursului - 09.05.2016 ora 1200- proba scrisa; ora 1500- proba practica

- interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise/practice
- locul de desfasurare al concursului - sediul Primariei Sectorului 3

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

- Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a
intervenit reabilitarea.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs si bibliografie se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.23 -Serviciul
Organizare Resurse Umane (persoana de contact - David Ruxandra) si pe site-ul
institutiei w'ww.primaric3.ro la sectiunea concursuri.

PRIMAR

Director Exe Resurse Umane
si Mar yei\t Institutional
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in data de 09.05.2016

in vederea ocupadrii unor posturi contractuale in cadrul institutiei

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

1

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile piblice;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare Piete.
Hotararea nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata Tn
unele zone publice, cu modificarile si compleatrile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 239/24.09.2001 privind unele masuri de imbunatdtire a activitatii n
pietele agroalimentare din Municipiul Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 51/26.03.2003 privind masuri pentru modernizarea si reabilitarea
pietelor agroalimentare;

H.C.G.M.B. nr. 272/31.10.2013 pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr.
51/2003;

Legea nr. 145/2014 penru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol.
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