ANUNŢ

1.07.2016
Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti anunţă organizarea procedurii de selecţie pentru identificarea unui partener, pentru proiectul “ORIZONT 360 – ORIENTĂM, RELANSĂM, INOVĂM, ZILNIC pentru OPORTUNITĂŢI NOI şi TEMEINICE la 360⁰ ”  , o persoana juridica, în scopul realizării obiectivelor specifice pentru un proiect ce va fi elaborat si depus spre finanţare în cadrul Axei prioritară 4:  Incluziunea socială și combaterea sărăciei, Programul Operaţional CapitalUman POCU 2014-2020
· Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei discriminări” (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)
· Prioritatea de investiții 9.ii Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii. (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a)
· Obiectiv specific
În cadrul apelului de proiecte deschis este vizat un singur obiectiv specific, respectiv Obiectivul specific 4.1. Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin implementarea de măsuri integrate care are ca rezultat  așteptat un  număr redus de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorității rome
Scopul proiectului (obiectivul general) este reducerea numărului de persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie și excluziune socială,în care există populație aparținând minorității rome,  din zona FAUR REPUBLICA – Sector 3

Obiectivele specifice ale proiectului ORIZONT 360– ORIENTĂM, RELANSĂM, INOVĂM, ZILNIC pentru OPORTUNITĂŢI NOI şi TEMEINICE la 360⁰  vor fi:

· furnizarea la nivelul comunități marginalizate din zona FAUR – REPUBLICA a unor servicii sociale/ medicale/ medico sociale etc., pentru care este asumată  sustenabilitatea activităților din proiect după finalizarea acestuia, prin includerea acțiunilor sale în planul local de măsuri privind inserția cetățenilor români de etnie romă (conform Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității romilor 2012-2020).

· finanțarea de activităţi  elaborate în baza nevoilor concrete ale comunității marginalizate/ comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie și excluziune socială, identificate la nivelul Sectorului 3 

· asigurarea unei abordări integrate, evitarea unor măsuri disparate, mono-sectoriale, a căror eficacitate ar putea fi diminuată în lipsa unor măsuri eficiente de acompaniere a măsurilor principale; evitarea neajunsurilor legate de o insuficientă adaptare la specificul local al nevoilor persoanelor aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitatea marginalizată.

Principalele activități care vor fi derulate în cadrul proiectului 

1. activități/ sub-activități în domeniul educației (de exemplu educația timpurie de nivel ante-preșcolar și preșcolar, învățământ primar, secundar a doua şansă şi reducerea părăsirii timpurii a școlii);

2. activități/ sub-activități în domeniul ocupării forței de muncă (de exemplu consiliere, orientare, formare profesională, evaluarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal, subvenționarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor aparținând acestor categorii, participarea la programe de ucenicie și stagii, susținerea antreprenoriatului în cadrul comunității, inclusiv a ocupării pe cont-propriu etc.);
3. activități/ sub-activități în domeniul dezvoltării/ furnizării de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale);

4. activități/ sub-activități în domeniul îmbunătățirii condițiilor de locuit (inclusiv reabilitarea locuințelor și/ sau legalizarea asigurării de utilități;

5. activități/ sub-activități în domeniul acordării de asistență juridică pentru reglementări acte;

6. activități/ sub-activități în domeniul combaterii discriminării și  promovării multiculturalismului;

7. alte activitati implicate de proiectele finanțate prin FSE: teme orizontale, promovare, publicitate, etc.
Activitatea în care va fi implicat partenerul selectat: 
Persoanele juridice vor fi selectate astfel încât să desfășoare activitatea de intervenții în domeniul combaterii discriminării și  promovării multiculturalismului, respectiv  Activitatea 7 din Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice ,,Dezvoltare Locală Integrală (DLI 360⁰ ) în comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorităților rome” . 
In detaliu activitățile în care va fi implicat partenerul selectat va fi responsabil și va derula în proiect: 

1. Campanii de informare şi conștientizare/ acțiuni specifice în domeniul combaterii discriminării adresate etnicilor romi și non-romi din comunitate 
2.  acțiuni de implicare activă și voluntariat al membrilor comunității în soluționarea problemelor cu care se confruntă comunitatea din zona FAUR REPUBLICA
Persoanele juridice (exclusiv Persoane Fizice Autorizate, întreprinderi individuale sau echivalent) interesate sunt invitate să depună o scrisoare de intenţie până la data de 13.07.2016, ora 15.00 la sediul Primăriei Sectorului 3 la Registratura Primăriei Sectorului 3 din Calea Dudești nr. 191, Bucureşti. 

Clarificări la prezentul anunț pot fi solicitate la Direcția Managementul Proiectelor pe fax 021 311 89 92 sau pe email-ul proiecte@primarie3.ro până la data de 10.07.2016, ora 16.00 .
Scrisoarea de intenţie va fi însoţită de următoarele documente:

1. Documente statutare

a. Pentru ONG –uri în baza OG nr.26/2000 cu privire la asociații si fundații, cu modificările si completările ulterioare

(a) Documentele statutare inclusiv actele adiționale si hotărârile judecătoresti de modificare, dacă este cazul (copie, cu mențiunea "conform cu originalul", semnată si stampilată de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina)

b) Hotărârea Judecătorească de înființare (copie, cu mențiunea "conform cu originalul", semnată si stampilată de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagină);

(c) Extras actualizat din Registrul Asociațiilor si Fundațiilor sau certificat emis de Judecătorie sau Tribunal, care să ateste numărul de înregistrare al organizației dumneavoastră si situația juridică a organizației (original sau copie legalizată);

(d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să cuprindă: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul);

(e) Certificatul de atestare fiscală emis in conformitate cu prevederile fiscale. 

b. Pentru Societati Comerciale infiintate in baza Legii 31/1990 privind societatile comerciale, republicata: 

a) Documentele statutare, inclusiv actele adiționale, dacă există (copie);

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI (copie);

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerțului care să ateste că organizația dumneavoastră nu este în stare de insolvență sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de către tribunal, nu sunt începute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendată, nu este subiectul oricăror proceduri care se referă la astfel de situații, sau nu este în orice situație analogă provenind dintr-o procedură similară prevăzută în legislația si reglementările naționale în vigoare (original+ copie);

d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să cuprindă: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetuI cu datele de identificare complete (in

copie conform cu originalul)

e) Certificatul de atestare fiscală emis in conformitate cu prevederile fiscale.
2. propunere tehnică, care va include contribuţia partenerului si  activităţile în care se va implica persoana juridica; conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice ,,Dezvoltare Locală Integrală (DLI 360⁰ ) în comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorităților rome”
3. o listă a activităţilor anterioare desfăşurate 

4. Lista experți insotită de CV, Declarație de disponibilitate și declarație pe propria răspundere a experților pentru cunoașterea limbii romani, in original.

Criteriile de selecţie sunt următoarele:

1. Domeniul de activitate sa fie conform cu activităţile necesare atingerii obiectivelor propuse
a. Organizatia trebuie sa aibă expertiză relevantă de minimum sase luni în domeniul activităților pe care le va desfășura în proiect, respectiv în domeniul combaterii discriminării și  promovării multiculturalismului   
b.  Organizatia trebuie sa fie acreditata pentru a presta, in conditiile legii aceste servicii 
        (Criteriu eliminatoriu)
2. Calitatea propunerii tehnice 






(20 puncte)
a. Prezentarea detaliata a metodologiei propuse pentru participarea  în proiect și  planul de lucru conceput





(20 puncte) 
3. Experienţa similara in domeniu 
(60 puncte) 

a. Experienta in managementul si implementarea de proiecte cu finantari europene







 (10 puncte) 
b. Experienta in domeniul campaniilor sociale în comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie, în care există și populație aparținând minorității rome
(20 puncte) 

c. Experienta in organizarea de acțiuni în domeniul combaterii discriminării adresate etnicilor romi și non-romi din comunitate  

(20 puncte) 

d. Experienta in organizarea de acțiuni de implicare activă și voluntariat 








           (10 puncte)

4. Resurse operaționale – resurse umane  - Experți cooptați cunoscători ai limbii romani implicați și cu experiență in campanii sociale    
  (20 puncte)

a. Candidatul asigură  unui expert cunoscători ai limbii romani implicați și cu experiență in campanii sociale

(5 puncte)

b. Candidatul asigură  doi experți cunoscători ai limbii romani implicați și cu experiență in campanii sociale 
(10 puncte)

c. Candidatul asigură  trei experți  cunoscători ai limbii romani implicați și cu experiență in campanii sociale

(15 puncte)

d. Candidatul asigură  patru experți  cunoscători ai limbii romani implicați și cu experiență in campanii sociale
(20 puncte)

