| ’ﬁ PRIMARIA DIRECTIA RESURSE UMANE S| MANAGEMENT INSTITUTIONAL
A I SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
e BUCURESTI

Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, anuntdi scoaterea la concurs in data de
02.08.2016 a urmdtoarelor posturi vacante (functii publice): ‘

I. Inspector clasa I gradul superior — Serviciul Monitorizare si Control
- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

2. Inspector clasa I gradul superior — Serviciul Monitorizare si Control

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

3. Inspector clasa I gradul principal — Serviciul Monitorizare si Control

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

4. Inspector clasa I gradul principal - Serviciul Monitorizare si Control
- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

v ee

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

5. Referent clasa III gradul asistent — Serviciul Monitorizare si Control

- pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiei publice: 6 luni

6. Expert clasa I gradul superior — Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte
Lucrari/Servicii

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

o ee

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

7. Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Verificare Documentatii Tehnice

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -
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8. Referent clasa III gradul principal — Serviciul Reabilitare Termici

- pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

9. Expert clasa I gradul superior — Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
- pregidtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

~ o ee

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: 9 ani

10. Expert clasa I gradul principal- Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

.

11. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

- pregdatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

12. Expert clasa I gradul superior— Biroul Relatii Internationale

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

13. Expert clasa I gradul asistent— Biroul Relatii Internationale

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

14. Consilier juridic clasa I gradul asistent — Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: 12 luni

1S. Expert clasa I gradul asistent— Serviciul Implementarea Proiectelor

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni
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16. Inspector clasa I gradul principal- Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani

17. Expert clasa I gradul debutant— Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

18. Referent clasa ITI gradul asistent — Serviciul Buget

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: 6 luni

19. Consilier juridic clasa I gradul asistent — Biroul Dezvoltare Urbanistici

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

20 Expert clasa I gradul superior — Biroul Dezvoltare Urbanistici

- pregatlre de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

21. Expert clasa I gradul principal- Biroul Dezvoltare Urbanistici

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplom de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani

22. Referent clasa IIT gradul asistent — Biroul Dezvoltare Urbanistici

- pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 6 luni

23. Expert clasa I gradul superior — Biroul Documentatii de Urbanism

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 9 ani

13



PRIMARIA DIRECTIA RESURSE UMANE $I MANAGEMENT INSTITUTIONAL

SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
BUCU RE$T¥

24. Consilier juridic clasa I gradul superior — Biroul Publicitate Urbana

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenti in domeniul
juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

25, Consilier juridic clasa I gradul asistent — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd in domeniul juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

26. Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

27. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

28. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 12 luni

)
hd

Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

30. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdgtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licent sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

31. Referent clasa III gradul asistent— Serviciul Politici Programe Monitorizare

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 6 luni
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32. Expert clasa I gradul principal — Serviciul Management Informational

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

33. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Management Informational

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

.

34. Expert clasa I gradul superior— Serviciul Cadastru si Fond Funciar

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

3S. Consilier juridic clasa I gradul asistent — Serviciul Cadastru si Fond Funciar

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

36. Expert clasa I gradul asistent— Serviciul Control Intern

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
economic/ juridic/ administrativ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 12 luni

37. Expert clasa I gradul asistent— Serviciul Control Intern

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
economic/ juridic/ administrativ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

38. Expert clasa I gradul superior— Serviciul Organizare Evenimente Culturale

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

39. Expert clasa I gradul superior — Serviciul Pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani
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40. Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

41. Expert clasa I gradul superior — Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi
invitamant

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

42. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitati
invﬁtémﬁnt

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

43. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Consiliere si indrumare

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

44. Referent clasa III gradul principal- Serviciul Consiliere si indrumare

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

45. Inspector clasa I gradul superior — Serviciul Situatii de Urgenti, Securitate si Sinitate in
Munci

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti;

- perfectiondri : certificat/ diploma de absolvire cadru tehnic PSI, specializiri acreditate in
domeniul situatiilor de urgentd si PSI

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 9 ani

46. Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Spatii Comerciale

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplom de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

47. Inspector clasa I gradul asistent — Serviciul Autoritate Tutelari

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni
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48. Inspector clasa I gradul asistent — Serviciul Autoritate Tutelari

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice sunt cele prevazute de art.54 din Legea

nr.188/1999, privind Statutul Junctionarilor publici, republicati % cu modificarile si completirile
ulterioare.

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 01.07.2016 — 20.07.2016
- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere : Primaria Sectoruluj 3
- data organizarii concursului - 02.08.2016 ora 12 - proba scrisi

- interviul - nu mai tarziu de S zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursuluj — Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” — Sala Amfiteatru —
Soseaua Mihai Bravu nr.428 Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs si

bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-28/int.211 — Serviciul Organizare Resurse
Umane.
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Anexa nr. Il

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 02.08.2016
in vederea ocuparii unor functii publice de executie vacante din cadrul institutiei

SERVICIUL MONITORIZARE S1 CONTROL

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.C.G.M.B. nr. 120/2010 privind aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti;
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.C.G.M.B nr. 43/2011 privind aprobarea modificarii si completarii Anexei nr. 1 la H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu
completarile si modificarile ulterioare;

0.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitdtilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 213 /1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. H.C.L.M.B. nr. 16/1994 privind avizarea, autorizarea, coordonarea si executia lucrérilor tehnico-edilitare de pe

teritoriul Municipiului Bucuresti, completatd si modificata prin H.C.G.M.B. nr. 206/2013.

H.C.G.M.B. nr. 360/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

H.G. nr. 36/1996 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor privind exploatarea si mentinerea in buna stare
a drumurilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 126/2004 privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti ;

0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 103/2006 privind corelarea lucrarilor de modernizare / reabilitare drumuri cu ridicarea la cota a
echipamentelor retelelor edilitare;

. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructie, cu completarile si modificarile

ulterioare — Capitolul 1, Capitolul 3 — art.26;

. H.C.L.M.B. nr. 3/26.01.1995 privind stabilirea normelor pentru ocuparea temporara a terenurilor apargindnd

domeniului public al Municipiului Bucuresti pentru executarea lucrdrilor tehnico-edilitare;

H.C.G.M.B. nr. 306/23.12.2002 privind aprobarea “Regulamentului privind instalarea capacelor gurilor de acces
la retelele edilitare subterane si rasuflatoarelor de gaz si a gratarelor gurilor de scurgere a apelor pluviale pe
teritoriul municipiului Bucuresti”;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Monitorizare si Control.

SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI/ SERVICII

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats®, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea [ -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Lege nr. 10/1995 din 18/01/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 273/1994 din 14/06/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si cmpletarile ulterioare;
Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii din
12.10.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii §i lucrdri de interventii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 din 19/04/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Hotarare Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte/ Lucréri Servicii.

SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitdtilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérare nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legé nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii din
12.10.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investifiilor publice, precum si a structurii $i metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Verificare Documentatii Tehnice.

SERVICIUL REABILITARE TERMICA

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata®, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asngurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functnlor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, aprobatd prin Legea

nr. 233/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;




6. Ordonantd de urgentda nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu
modificarile si-completarile ulterioare;

7. Ordinul M.D.R.L. nr. 163/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;

8. Legea nr. 158/2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte;

9. Legea nr. 238/2013 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Reabilitare Termica.

5

SERVICIUL STRATEGII S| PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA
BIRUL RELATII INTERNATIONALE

SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

SERVICIUL GESTIONAREA RELATIHLOR CU COMUNITATEA

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitagilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul

IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor

publice), cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.UG. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si

utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul
de coeziune 2014-2020, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Regulamentul general al CE nr. 1083/ iulie 2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 1083/ 2006;

Ministerul Fondurilor Europene — Acordul de Parteneriat Romania perioada de programare 2014-2020

9. Documente de programare 2014-2020 (POR, POCA, POCU, POC, POAT). De consultat site-ul
Ministerului Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila.

v
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SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata’, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legeanr. 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul [V -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitdtilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

6. Legea nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificérile si

completarile ulterioare;

7. H.G. nr.1588/2007 privind normele metodologice de punere in aplicare a Legii 230/2007, cu modificarile si

completarile ulteruoare;

8. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.34/2015 completarea art. 36 din Legea nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

asociatiilor de proprietary, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.277/2015 pentru completarea art.10 din Legea nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari.
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SERVICIUL BUGET

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata’, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduité al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003, privind unele msuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitailor publice si functiilor publice), cu modificérile si
completdrile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificarea indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si
completé'r\ile ulterioare; ' :

7. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Buget.

BIROUL DEZVOLTARE URBANISTICA
BIROUL DOCUMENTATII DE URBANISM

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata’, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese si
regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitailor publice si functiilor publice), cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.50 (r2) din 29.07.1991, republicata in MO, Partea [ nr. 933 din 13.10.2004 privind autorizarea lucrdrilor de
constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 — pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Regulmentul de organizare si functionare al Biroului Dezvoltare Urbanistica/ Biroului Documentatii de Urbanism.

BIROUL PUBLICITATE URBANA

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicaté, cu modificarile i completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitétilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, republicata cu toate modificérile ulterioare, cu

*modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin M.D.R.L. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. H.C.L.S.3 nr. 87/18.11.2004 privind Regulamentul pentru Construirea si Amplasarea Firmelor si Reclamelor

Publicitare pe teritoriul sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 2/20.01.2011 privind aprobarea Regulamentului local de Publicitate al Municipiului Bucuresti;

9. Legea nr. 185/25.06.2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, cu modificérile si
completarile ulterioare;

10. Regulmentul de organizare si functionare al Biroului Publicitate Urband.

*®
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SERVICIUL POLITICI PROGRAME MONITORIZARE
SERVICIUL MANAGEMENT INFORMATIONAL

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata®, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificérile i completarile
ulterioare; _

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicdrii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrative — teritoriale judetene si locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regional in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Politici Programe Monitorizare/ Management
Informational.

SERVICIUL CADASTRU S1 FOND FUNCIAR

consilier juridic, clasa I, grad asistent -

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitagilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr, 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea cadastrului si a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicatad cu modificarile si completarile ulterioare.

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Cadastru si Fond Funciar

post expert clasa I grad superior -

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduitd al functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese i regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completéarile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile

ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile
si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si
modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a proprietarilor, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea cadastrului si a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru
si carte funciard, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Cadastru i Fond Funciar.

SERVICIUL CONTROL INTERN

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare; ,

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritafile si institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Control Intern.

SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE

Expert clasa I gradul superior —

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificarile si completarile
ulterioare; ,

Legea nr.'7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitégilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii i fundatii

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Decizia ORDA nr. 203/2011 — Metodologia privind remuneratiile pentru comunicarea publicd a operelor
mugzicale, in concerte, spectacole ori manifestari artistice

Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completarile ulterioare
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Organizare Evenimente Culturale.



SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET SI UNITATI DE CULT

Expert clasa 1 gradul superior —

Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcgionarilor publici, republicata’, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitafi
nonprofit de interes general

Ordin nr. 130/2006, al Agentiei Nationale pentru Sport, privind finantarea nerambursabila din fonduri publice a
proiectelor cluburilor sportive de drept privat si ale asociatiilor pe ramurd de sport judetene si ale municipiului
Bucuresti

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitaile de
cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Roménia, aprobatd prin Legea nr. 125/2002, modificatd si
completata prin Legea nr. 128/2009,

Hotdrarea Guvernului nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 82/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare

. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Sport, Tineret si Unitéti de Cult.

Expert clasa I gradul debutant -

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;
Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului pentru Sport, Tineret si Unitdti de Cult.

SERVICIUL MONITORIZARE, AVIZARE CONTRACTE UNITATI INVATAMANT

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completarile
ulterioare; ;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul
de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitagilor publice si functiilor publice), cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. ‘Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016 — reglementeazd modul de realizare a achizitiilor publice,
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd si de organizare a concursurilor de solutii,
instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd,
precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea contractelor de achizitie publica;

6. Legea privind remediile si caile de atac nr. 101 /2016 — reglementeaza remediile, cdile de atac si procedura
de solutionare a acestora, pe cale administrativ-jurisdictionald sau judiciara, in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune, precum si
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor. Prezenta lege se aplica si
cererilor avand ca obiect acordarea despagubirilor pentru repararea prejudiciilor cauzate in cadrul procedurii
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de atribuire, precum si celor privind executarea, anularea, rezolutiunea, rezilierea sau denuntarea unilaterala
a contractelor;
7. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unitéti Invatimant.

SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE

I. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile si completirile

ulterioare;

2. Legeanr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

6. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberal acces

la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

9. Regulaméntul de Organizare si Functionare al Primariei Sectorului3;

SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitailor publice si functiilor publice), cu modificarile si

“completdrile ulterioare;

Legea administratiei publicé Ioc':alebnr.‘ 215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.163/2007 cu Norma pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1489/2004 privind organizarea si functionarea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoric, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare; - °

Ordin Ministerul Administratiei si Internelor nr.1435/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de avizare si
autorizare privind securitatea la incendiu si protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin Ministerul Administratiei si Internelor nr.712 / 23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin Ministerul Administratiei si Internelor nr.786 / 02.09.2005 — 844/19.09.2005 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1222/2005 privind stabilirea principiilor evacudrii n situatii de conflict armat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr.547/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civild, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 195 20/04/2001 - Legea voluntariatului, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordin Ministerului- Administratiei si Internelor nr.1184/2006 pentru aprobarea Normei privind organizarea si

asigurarea activitdtii de evacuare in situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 210 /2007 pentru aprobarea Metodologiei privind
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, modificat si completat cu O.M.A.l. nr. 663/2008;




18. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor
locale si operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.132 /2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
P.A.A.R. si a structurii cadru a P.A.A.R., cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Situatii de Urgenta, Securitate si Sanatate in Munca.

SERVICIUL SPATII COMERCIALE

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;
3. Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul
de interese si regimul incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;
. Legeanr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari
servicii, aflate in administrarea consiliiilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Norma Metodologica din 27.11.2002 de aplicare a Legii 550/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Spa;ii'ComerciaIe.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

I. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legeanr. 7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de

interese i regimul incompatibilitétilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificérile si

completdrile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Codul Civil - Cartea I. Despre Persoane si Cartea 1. Despre Familie;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Autoritate Tutelara.
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