A PRIMARIA DIRECTIA RESURSE UMANE 51 MANAGEMENT INSTITUTIONAL
.:_‘, SECTORULUJ SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE
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Cabea Dudesti 191, sector 3
03108 Bucuresti

www.primaries.ro
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fax fooy o31) 218 0y Oy
e mail Esurseumane @prirmariey. o

ANUNT

Primaria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr,
in da

191, an unfd scoaterea la concurs,
ta de 18.08.2016, a urmatoarelor posturi contract

uale de executie vacante, conform
prevederilor Regulamentului-cadry aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cy modificarile si completirile ulterioare:

l. Inspector de specialitate gradul | - Serviciul Administrare Piete
Conditiile de ocupare a postului:

- Studii superioare absolvite cu diplomd de licengd
= vechime in specialitateq Studiilor: 3 ani si 6 luni

2. Inspector de specialitate gradul | -
Conditiile de Ocupare a postului:
" Studii superioare absolvite cu diploma de licenti
= vechime in specialitateq Studiilor: 3 ani si 6 luni

Serviciul Organizare Evenimente Culturale

3. Inspector de specialitate gradul 11

- Serviciul Pentru Sport, Tineret §i Unitati de
Cult

Conditiile de ocupare a postului:

* Studii superioare absolyite cu diploma de licengi
= Vechime in specialitateq studiilor: 6 luni

4. Inspector de specialitate debutant - Servicjul Inspectie Parcuri
Conditiile de ocupare a postului:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
vechime in specialitateq studiilor: -

5. Referent treapta I A - Serviciul Inspectie Parcuri
Condiiile de ocupare a postului:
= Studii medii absolvite ¢y diplomd de bacalaureat
= vechime in specialitateq studiilor: 6 ani i 6 luni

6. Referent freapta I - Serviciul Inspectie Parcuri
Conditiile de ocupare a postului:
stuslii medii absolvite ¢y diplomi de bacalaureat
sechian= i specinlitateq Studiilor: 3ani i 6 luni

Dalele dumneavoasird Personale sunt prelucrale de Prim

indeplirrii atribufilor legale Datele pot fi dezvdluite ungr
acces, de iMteivantic =0 da s

Pe adresa Pnmanei Secior 3

dfia Sectorulul 3 In conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul

teri In baza unui temei legal justificat. v putey exercita dreplurile de
itie In condifiile prevazute de Legea nr. 677/2001. printr-o Carere scrisd semnatd si datatd trimisa
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7. Referent freapta I A - Serviciu| Spatii Verzi
Conditiile de Ocupare a postuluj:
~ Studii medii absolvite ¢y diploma de bacalaurear
= vechime in Specialitatea studiilor: ¢ ani 5i 6 luni

8. Referent debutant - Serviciul Spatii Verzi
Conditiile de ocupare a postuluj:
" Studii medii absolvite ¢4 diplomd de bacalaurear
vechime in Specialitatea studiilor: .

9. Referent debutany - Serviciul Spatii Verzi

Conditiile de ocupare a postului:
= Studii medii absolyige cu diploma de bacalaureqy
= vechime in Specialitatea studiilor: .

10. Inspector de specialitate debutant — Serviciul Spatii Verzi
Conditiile de Ocupare a postuluj:
= Studii superiogre absolvite cy diplomd de licentd
= vechime fn Specialitatea studiilor: .

L1. Inspector de specialitate debutang — Serviciul Spatii Verzi
Conditiile de Ocupare a postuluij:
* Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta
= vechime in Specialitatea studiilor: .

12, Arhivar - Pare Pantelimon
Conditiile de ocupare a postulyi:
- Studii generale/medi
= vechime in specialitateq Studiilor; -

13. Inspector de Specialitate debutang — Serviciul Utilaj Transport
Conditiile de Ocupare a postului:
= Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
- vechime in Specialitatea studiilor: .

14. Referent Ireapta I - Serviciu] Utilaj Transport
Conditiile de Ocupare a postulyj:
= Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaurear
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15. Referent Ireapta I A - Serviciul Utilaj Transport
Conditiile de ocupare a postuluij:
T Studii medii absolvite oy diploma de bacalaurear
- vechime in specialitateq Studiilor: 6 ani si 6 luni

16. Referent debutany - Serviciul Utilaj Transport
Conditiile de Ocupare a postuluj:
- Studii medii absolyige cu diplomd de bacalaurear
= vechime in Specialitatea studiilpr: -

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONC URSULUIL ;

- perioada in care se Pot depune dosarele de inscriere: 25.07.2016 - 05.08.2016

- institutia publica Ja care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sector 3

- data organizarij concursului - 18.08.2016 org 119 _ proba scrisa:

- interviul se va stabili nu mai tarziy de 4 zile lucritoare de |a susjinerea probei scrise;

- locul de desfagurare aj concursului ~ Colegjul Tehnic “Mihaj Bravu®, sala Amfiteatry —
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3

(Alte mentiunj referitoare |a organizareg concursului, conditiile de participare |a
toncurs si bibliografie se Pot obfine la nr, de telefon: 021.318.03.3; —Serviciul

Organizare Resurse Umane $i pe site-ul institutiej Www.primariel.ro |a secfiunea
concursuri,

PRIMAR,
ROBERT sORIN NEGOITA

Director Executiv Resurse Umane
§i Management Institutional
Eugenia Demeter
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b) copia actului de identitate sau orice ajt document care atesta identitatea
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studijlor s1 ale altor acte care atestd efectuareg
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea say institufia publica;

d) carnetul de muncs sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
$i/sau n specialitatea studiilor, in copije:

Pentru a OCUpa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sz
indeplineasca urmétoarele condijii generale, conform art, 3 a Regulamentului-cadry aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martje 2011, cu modificdrile s completérile

a) are celdjenia romand, cetienie a alior slate membre ale Unijunij Europene sau a statelor
aparfindnd Spafiulu;j Economic European §i domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

€) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu:

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studij §i, dupé caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postulu; scos la concurs:




_ PRIMARIA DIRECTIA RESURSE UMANE g/ MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Y SECTORULU| SERVICIUL DRGANIZARE RESURSE UMANE
o BUCUREST|

8) nu a fost condamnati definjtjy pentru savarsirea une; infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciy say in legatura cu serviciul, care impiedica
infﬁpluireajusti[ici, de fals ori a unor fapte de Corupfie sau a unei infractiuni sdvarsite cu

intenjie, care ar face-p incompatibila cy exercitarea funciiei, cy exceplia situafiei in care a
intervenit reabilitarea,

Alte mentiunij referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs sj bibliografie se pot obtine la nr, ge telefon: 021.318.03.31 —Serviciul

Organizare Resurse Umane $i pe site-ul institutiei Www.primaried.ro |g secfiunea
concursuri,

PRIM AR,




DIRECT IA RESURSE UMANE h] | MANAGEMENT INSTITUTIONAL
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Anexa nr.II 1a Dispozifia nr...........

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat i data de 18.08.2016
in vederea OCUpdrii unor Posturi contractuale din cadrul institugiei

L. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

l. Legea nr.215/200] privind administraia publica locala, republicata, cy modificarile sj
completirile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 privind Coduyl muncii, republicata, cuy modificarile gi completarile ulterioare:

IL. SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET §I UNITATI DE cuLT

l. Legea nr. 2152001 priving administrafia publica locala, republicata, ¢y modificarile gj
completdrile ulterioare:

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual;
" legea 10.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

4 wrdinud 1 100006 A Apentin Nafionale pentry Sport, privind finan{area nerambursabila din

fonduri publice 4 proiecteior cluburilor SPOrtive de drept privat si ale asociatiilor pe ramura de sport
judetene 5i ale municipiulyj Bucuresti:

3. Ordonanta nr.26/2000. €u privire la asociaji $i fundaii:

6. Legea nr.350/2003, puving regimul finangarijor nerambursabile din fondyri publice alocate pentry
activitafi nonprofit de interes general:

7. Regrilamentu] de Organizare §j Functionare a) Serviciului Pentry Sport, Tineret §1 Unitagi de Cult,

L SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE

l. Legea nr.215/2001 priving administratia publicd locala, republicata, ¢y modificirile g
completdrile ulterioare;

2. Legeanr.477/2004 privind Codu] de conduita al personaluly; contractual;

4. Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii:

3. Decizia ORDA nr. 20372011 - Metodologia privind femuneratiile pentru comunicarea publica a
operelor muzicale, in Concerte, spectacole or; manifestari artistice;

6. Legea nr, 8/ 1996, privind dreptul de autor $i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile
ultericare

7. Regulamenty] de Organizare s Functionare a] Serviciului Organizare Evenimente Culturale.

IV. SERVICIUL INSPECTIE PARCURI

l. Legea nr.215/200 privind administrafia publica locala,  republicata, cy modificarile s
completarile ulterioare:

CAPITOLUL | Dispozitii generale

-SECTIUNEA 1 Regimul genera] a autonomiei locale -Art, 21.

CAPITOLUL 11 Consiliile locale

-5t | IUNEA a 2-g Atributiile consiliulu local -Art. 36- Art. 3%
-SECTIUNEA a 3-a Functicnarea consiliului local : An, 73, . Art. 75,
CAPITOLUL v -Administraia publics a municipiului Bucuresti:art, 78-art. 86,
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Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personaluluj contractual;

4. Legea nr.24/ 2007 actualizata si republicata. Legea spatiilor verz;

- Categoriile (Componenta) de spatii verzi din intravilanul lmalitatilur{anj);

- Registrele locale ale spaiilor verzi(ary, | 6);

= Activitatile de administrare sj gospodarire a spatiilor verz; finaniate din bugetul local(art, 19).

3. OMFP 946/2005 REPUBLICAT, ACTUALIZAT 2012 — Codul §i standardele de controluluj
inlermmanagerial la entitatile publice

ANEXA Nr, |

CODUL CONTROLULUI INTERNHMANAGERIAL cuprinzand  standardele de control

imﬂmfmanagcriai la entitatile puhlicc«STANDARDELE DE CONTROL INTERNHMANAGERIAL
LA ENTITATILE PUBLICE- lista standardelor

6. Legea nr.51/2006 — privind servigiile comunitare de utilitatj publice cu modificarile sj completarile
ulterioare;

- Competenta Autoritatilor administratie publice locale in ceea ce priveste infiintarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea si contro|yl functionarij serviciilor de utilitar publice[art,8~art,9].

- Capitolul 111 - Organizarea sj functionarea serviciilor de utilitati publice -Sectiunea 1 - Gestiunea
serviciilor de utilitagj publice (art. 23),

Regulamentu] de Organizare si Functionare a Serviciului Inspectie Parcur;.

V.SERVICIUL SPATII VERZ]

l. Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile g
completarile ulteri oare;

CAPITOLUL | Dispozitii generale

-SECTIUNEA 1 Regimul general a) autonomiei locale -Art, 21

CAPITOLUL 11 Consiliile locale

-SECTIUNEA a 2-3 Atributiile consiliului local -Art. 36- Ant, 37;

-SECTIUNEA a 3-a Functionarea consiliului local ; Art, 73. - Art. 75,

CAPITOLUL v -Administrafia publici g municipiului Bucuresti :art. 78-art. 86,

2. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile sj completarile ulterioare:
3. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita al personaluly; contractual;

4. Legea nr,24/ 2007 actualizata si republicata, Legea spatiilor verzi

- Activitaile de administrare i gospodrire a spatiilor verzi finaniate din bugetul local(art. 19).

5. OMFP 946/2005 REPUBLICAT. ACTUALIZAT 2012 - Codul i standardele de controlulu
intern/managerial |a entitatile publice,

Anexa nr, 1-CODUL CONTROLULUJ INTERN!MANAGERIAL cuprinzénd standardele de control
imemr‘managerial la entitaile publice-Standardele de Control Intern/managerial Ja Entitajile Publice-
lista standardelor -

6. Legea nr.51/2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile sj completarile
ulterioare;

- Competenta Autoritatijor administratiei publice locale in ceea ce priveste infiintarea, oOrganizarea,
coordonarea, monitorizarea s controlul functionarij serviciilor de utilitati puince{an,E-an,!?J.

- Capitolul 11 - Organizarea si functionarea serviciijor de utilitati publice -Sectiunea | - Gestiunea
serviciilor de utilitatj publice (art. 23),

7. HG 955/15.06.2004 — privind aprobarea reglementarilor-cadry de aplicare a OG 71/2002 — privind

8. OUG nr. 195/2005 — privind protectia mediului cy modificarile s completarile ulterioare:

2.0rdinul nr. 28612009 _ Normele de organizare s efectuare a inventarierij patrimoniului cy
modificarile s completarile ulterioare:



10. Le‘gea nr.266/2002 ~ privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si @ materialulyj saditor, precum si inregistrarea solurilor de plante:
L1.Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului Spalii Verzi,

VI. PARC PANTELIMON

l. Legea nr.215/200] privind administrafia publicad locala, republicatad, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
-SECTIUNEA 1 Regimul general al autonomiei locale -An, 21,
CAPITOLUL 11 Consiliile locale

-SECTIUNEA a 2-a Atributiile consiliuluj local -Art. 36- Art, 37:

-SECTIUNEA a 3-a Funcionarea consiliului local - Art. 73. - Art, 75.

CAPITOLUL V -Administrafia publici a municipiului Bucuregti:art. 78-art.86.
- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;
- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual:
- LEGEA nr. 16 din 2 a rilie 1996 (*republicata* privind Arhivele Nationale;
- LEGE nr. 138 din 30 aprilje 2013 - pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996;
6. ORDIN nr. 137 din 27 septembrie 2013 - peniru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr, 16/1996;
7. INSTRUCTIUNI privind activitatea de arhiva la creatorij st definatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;
8. OMFP 946/2005 Republicat, Actualizar 2012 _ Codul §i standardele de controlului
intern/managerial  |a entitdlile  publice ANEXA Nr.  1-CODUL CONTROLULUI
INTERN/MANAGERIAL cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitafile publice-
standardele de contro] intern/managerial la entitatile publice- lista standardelor:

9. Regulamentu] de Organizare §i Functionare aj Serviciului Parc Pantelimon;

bh b Lo b

VIL. SERVICIUL UTILAJ TRANSPORT

I. Legea nr.215/200] privind administragia publica locala, republicata, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

CAPITOLUL I Dispozitii generale

-SECTIUNEA 1 Regimul general al autonomiei locale -Art. 21.
CAPITOLUL II Consiliile locale

-SECTIUNEA a 2-a Atributiile consiliului local -Art. 36- Ant. 37;

-SECTIUNEA a 3-a Functionarea consiliuluj local : Art. 73. - Ant. 75.

CAPITOLUL V -Administratia publica a municipiului Bucuresti:art. 78-art.86.

2. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

3, Legea nr.477/2004 privind Codul de onduita al personalului contractual:

4. .0UG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile ulterioare

5. OMFP 946/2005 republicat, Codul si standardele de controlului intern/managerial la entitajile
publice;Anexa nr. 1-CODUL CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL cuprinzand standardele de
control intern/managerial  |a entitdlile  publice-STANDARDELE DE  CONTROL
INTERN/MANAGERIAL LA ENTITATILE PUBLICE- lista standardelor

6. Legea nr.51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile s completarile
ulterioare:;

- Competenta Autoritatilor administratiei publice locale in ceea ce priveste infiintarea, organizarea,

coordonarea, monitorizarea si controlul functionarii serviciilor de utilitati publice(art.8-art.9).
- Capitolul 11 - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice -Sectiunea 1 - Gestiunea
serviciilor de utilitat publice (art. 23).

1]



/. Ordonanja Gy vernului nr.2/200] - regimul juridic a Contraventiilor, ¢y modificarile sj
completarile ulterioare;

8. HG 955/ 3.06.2004 - privind aprobarea reglementarilor-cadry de aplicare a OG 71/2007 _ privind
Organizarea si functionareg serviciilor publice de administrare g domeniului public sj privat de intereg

9.0G 272011, Privind transporturije rutiere;

[0. Ordinu| 2861/2009 — Normele de Organizare si efectuare 2 inventarierij Patrimoniului ¢y
modificarile s completarile ulterioare:

Il Regulamentu] de Organizare sj F unctionare al Serviciulyj Utilaj Transport.
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