MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind conditiile de organizare i desfasurare a
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei de conducere
vacante de DIRECTOR din cadrul Directiei Parcuri Sector 3

Avand in vedere :

= Raportul de specialitate nr. 6697/21.08.2012 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

= Cererea domnului Androne Danut de incetare a activitatii, cu acordul partilor, din functia de Director al
Directiei Parcuri Sector 3 incepand cu data de 20.08.2012;

= faptul ca postul de Director din cadrul Directiei Parcuri Sector 3 a devenit vacant;

= prevederile Legii nr.53/2003 (r1) Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.63 alin (7) din Legea nr.215/2001 (r1) privind administratia publica locala;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit. h), j), 1) si alin.(4) din Legea nr.215/2001
republicatd, privind Administratia Publica Locald, cu modificarile si competarile ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARASTE:

Art. 1 Cu data de 20.08.2012 domnului Androne Danut, Director al Directiei Parcuri Sector 3 ii inceteaza
contractul individual de munca conform art.55 lit.b din Codul Muncii.

Art. 2 Se aproba conditiile de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru functia de conducere
vacantd de DIRECTOR din cadrul Directiei Parcuri Sector 3, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Primarul Sectorului 3 si sefii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data afisarii la sediul Primariei Sector 3 din

str. Parfumului nr.2-4, Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MIHAI NITU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARIUS MIHAITA
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