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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 11.10.2016

in vederea ocuparii unor functii publice de executie vacante din cadrul institutiei

e SERVICIUL MONITORIZARE, AVIZARE CONTRACTE UNITATI
INVATAMANT

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare si Functioanare al Serviciului Monitorizare, Avizare

Contracte Unitati Invagamant;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanc;iondred wrup{iei - TITLUL IV Conﬂictui dc interese s regimul

e e

I1I, sectiunea a5-a).

e SERVICIUL INSPECTIE PARCURI

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - CAPITOLUL I Dispozitii generale -SECTIUNEA 1 Regimul

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 877/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile de

acces, de interventie si de opozitie in conditile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa semnaté gi datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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general al autonomiei locale -Art. 21; CAPITOLUL II Consiliile locale -
SECTIUNEA a 2-a Atributiile consiliului local -Art. 36- Art. 37; SECTIUNEA a 3-a
Functionarea consiliului local : Art. 73-Art. 75;CAPITOLUL V -Administratia publica
a municipiului Bucuresti:art.78-art.86.;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea 24/ 2007 - Legea spatiilor verzi, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Categoriile (Componenta) de spatii verzi din intravilanul localitatilor(art.3);
- Registrele locale ale spatiilor verzi(art.16);

- Activitatile de administrare si gospoddrire a spatiilor verzi finantate din bugetul
local(art.19)

5. Legea 51/2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile si
completarile ulterioare;- Competenta Autoritatilor administratiei publice locale in ceea
ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
functionarii serviciilor de utilitati publice(art.8-art.9).- Capitolul III - Organizarea si
functionarea serviciilor de utilitati publice -Sectiunea 1 - Gestiunea serviciilor de
utilitati publice (art. 23);

6. HG 955/15.06.2004 — privind aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a OG
71/2002 — privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului
Public;

8. Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese_ si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea demnititilor publice si functiilor-publice_(Capitolul
II, sectiunea a5-a)

e SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare - CAPITOLUL I Dispozitii generale -SECTIUNEA | Regimul
general al autonomiei locale -Art. 21; CAPITOLUL II Consiliile locale -
SECTIUNEA a 2-a Atributiile consiliului local -Art. 36- Art. 37; SECTIUNEA a 3-a
Functionarea consiliului local : Art. 73-Art. 75;CAPITOLUL V -Administratia publica
a municipiului Bucuresti:art.78-art.86.;
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3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea 24/ 2007 - Legea spatiilor verzi, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Categoriile (Componenta) de spatii verzi din intravilanul localitatilor(art.3);
- Registrele locale ale spatiilor verzi(art.16);

- Activitatile de administrare si gospodarire a spatiilor verzi finantate din bugetul
local(art.19)

5. Legea 51/2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile si
completarile ulterioare;- Competenta Autoritatilor administratiei publice locale in ceea
ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea, raonitorizarea si controlul
functionarii serviciilor de utilitati publice(art.8-art.9).- Capitolul III - Organizarea si
functionarea serviciilor de utilitati publice -Sectiunea 1 - Gestiunea serviciilor de
utilitati publice (art. 23);

6. HG 955/15.06.2004 — privind aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a OG
71/2002 — privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului
Public;

8. Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilitdtilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul
III, sectiunea a5-a)

¢ SERVICIUL PROCEDURI PREALABILE

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Proceduri Prealabile;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul

incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul

wn

III, sectiunea a5-a);
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6. O.G. nr. 27/2002 privind reglemetarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public.

e SERVICIU VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

1. Legea nr. 188/1999 oprivind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Verificare Documentatii
Tehnice;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul
111, sectiunea a5-a)

6. Lege nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

7. Hotarare nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de
constructii si instalatii aferente acestora;

8. Lege nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de construetii; -~ )

9.

Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrdrilor de constructii din 12.10.2009; :

10. Hotararea nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cacru al documentatiei tehnico-

economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12. Hotédrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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13. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

14. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

e SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE
LUCRARVI/SERVICII

1. Legea nr. 188/1999 privind S:tatutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduitd a functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Derulare si Monitorizare
Contracte Lucréari/Servicii;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanc;ionarea corup';iei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul

I11, sectiunea a5-a)

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de

concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea $i

functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

8. Lege nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

~ o

9. Hotérare nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a~ ]ucranlor de
constructii si instalatii aferente acestora;

10. Lege nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii;

11. Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii din 12.10.2009;

12. Hotérérea nr. 28/2008 privind aprobarea confinutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

13. Hotédrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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14. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

15:

10.
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Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii;

e SERVICIUL MONITORIZARE $I CONTROL

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Monitorizare si Control ;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul
I11, sectiunea a5-a).

H.CLM.B. nr. 16/1994 privind avizarea, autorizarea, coordonarea $i executia
lucrdrilor tehnico-edilitare de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, completatd si
modificata prin H.C.G.M.B. nr. 206/2013;

H.C.G.M.B. nr. 126/2004 privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 103/2006 privind corelarea lucrarilor de modernizare/reabilitare
drumuri cu ridicarea la cota a echipamentelor retelelor edilitare;

Legea nr. 50/1991 — autorizarea executarii lucrarilor de constructie, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

H.C.L.M.B. nr. 3/26.01.1995 privind stabilirea normelor pentru ocuparea temporara a
terenurilor apartinand domeniului public al Municipiului Bucuresti” pentru-executarea
lucrérilor tehnico-edilitare;

H.C.G.M.B. nr. 306/23.12.2002 privind aprobarea Regulamentului privind instalarea
capacelor gurilor de acces la retelele edilitare subterane si rasufldtoarelor de gaz sia
gratarelor gurilor de scurgere a apelor pluviale pe teritoriul municipiului Bucuresti.

e SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Rzlatii Consiliul Local;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul

I11, sectiunea a5-a)

Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

al Consiliilor Locale, modificata si aprobata de Legea nr. 637/2002;

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicatd®, cu modificarile si completarile ulterioare.

L

© 0N

e SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA SI LEGISLATIVA

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Asistentd Tehnicd si
Legislativa,

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese s regimul
incompatibilitagilor in exercitarea demnitatilor publice gi functiilor publice (Capitolul
M1, sectiunea a5-a)

6. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

7. Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public

8. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activittii de solutionare a petitiilor;

9. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor.
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13,
14.
15.
16.
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18.

e BIROUL EVIDENTA ELECTORALA

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare i functionare al Biroul Evidentd Electorald;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcgiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul
[11, sectiunea a5-a)

Legea nr.544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.3/2000 — privind organizarea si desfasurarea referendumului cu modificérile
si completarile ulterioare ;

Legea nr.115/2015 - pentru alegerea autoritailor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Legea nr.370/2004 modificata prin Ordonanfa de urgentd nr. 95/2009 — pentru
alegerea Presedintelui Romaéniei;

Legea nr.208/2015 privind alegerea Senatului i a Camerei Deputatilor, precum si
pentru organizarea si functionarea Autoritéii Electorale Permanente;

Legea nr.33/2007 — privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul
European;

Hotirarea Guvernului nr.720/2000 — privind listele electorale permanente; - -
Ordonanta de urgenta nr.4/2014 privind operationalizarea Registrului Electoral;

Legea nr.233/2002 — pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solugionare a petitiilor; :

Hotararea Autoritatii Electorale Permanente nr.2/2012 pentru aprobarea actualizérii
delimitarii colegiilor uninominale pentru alegerea Camersi Deputatilor si a Senatului;
Hotararea nr.9/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind functionarea
Sistemului informatic de monitorizare a prezentei la vot si de prevenire a votului
ilegal,selectia si desemnarea operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare;

Hotararea nr.11/2015  privind aprobarea Metodologiei de admitere in Corpul
expertilor electorali;
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19. Hotararea Autoritatii Electorale Permanente nr.15/2013 privind intocmirea si avizarea
listelor cuprinzand persoanele care pot fi desemnate presedinti ai birourilor electorale
ale sectiilor de votare sau loctiitorii acestora.

e SERVICIUL FOND IMOBILIAR

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu

modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile gi

completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicaté, cu

modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Fond Imobiliar;

. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilitdfilor in exercitarea demnitagilor publice si functiilor publice (Capitolul
ITI, sectiunea aS-a);

6. Legea nr. 114/1996 — Legea locuintei, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;

7. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr. 114/1996;

8. H.G.M.B. nr. 42/2003 privind regulamentul de repartizare a locuintelor si a terenurilor

aferente acestora conform legii, din fondul locativ al statului;

9. Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu

completérle si modificérile ulterioare;

10. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998;

v

e SERVICIUL CENTRE DE INFORMARE PENTRU CETATENI =

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Centre de Informare pentru
Cetéteni;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptieci - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
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IIL, sectiunea a5-a);

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica local, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

e SERVICIUL RELATII CU MASS-MEDIA SI SOCIETATEA CIVILA

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Relatii cu mass-Media si
Societatea Civild;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
I11, sectiunea a5-a);

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica local, cu
modificérile si completarile ulterioare.

e SERVICIUL CONTROL INTERN T

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Control Intern;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptieci - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
incompatibilitdtilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice (Capitolul

III, sectiunea a5-a);
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6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice.

e SERVICIUL GESTIONAREA RELATIILOR CU COMUNITATEA

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarez transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanc;ionarea wrupgiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul
II1, sectiunea aS-a);

6. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor aparute
in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora;

7. H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european §i Fondul de coeziune 2014-2020;

8. De consultat site-ul ministerului Fondurilor Europene, ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice.

e SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Relatii cu Asociatiile de
Proprietari;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

—— sanectionarea—ecoruptiel——TITLUL IV Conflictul —de——interese—gi—regimul
11



PRIMARIA DIRECTIA RESURSE UMANE $! MANAGEMENT INSTITUTIONAL
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
RUCURES}"FI

incompatibilitatilor in exercitarea demnitétilor publice si functiilor publice (Capitolul

111, sectiunea a5-a);

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legea nr. 34/2015 pentru completarea art. 36 din Legea nr. 230/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

10. Legea nr. 277/2015 pentru completarea art. 10 din Legea nr. 230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.
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