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Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudegti nr.191, anuntdi scoaterea la concurs,
in data de 15.11.2016, a postului contractual de executie vacant, conform prevederilor
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

1. Muncitor necalificat treapta I - Serviciul Utilaj Transport
Conditiile de ocupare a postului:
- Studii generale
- vechime in muncd: 3 ani §i 6 luni

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 24.10.2016- 04.11.2016

- institufia public la care se depun dosarele de inscriere: Primiria Sector 3

- data organizarii concursului - 15.11.2016 ora 12%° — proba practica;

- interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei practice;
- locul de desfasurare al concursului — Primaria Sector 3, Calea Dudesti nr. 191,sector 3

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs si bibliografie se pot obfine la nr. de telefon: 021.318.03.31 -Serviciul

Organizare Resurse Umane s§i pe site-ul institufiei www.primarie3.ro la sectiunea
concursuri.
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. Sézo 1 Tn stopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exerCita dre¢pturile de
acces, de interventie si de opozitie in condiiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scris3 semnata $i datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢ copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sinatate corespunzétoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

- Adeverinta care atest3 starea de s#nitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pand la data desfagurarii primei probe a concursului.

- Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetafenia rom4n, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

mtervemit reabititarea:
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Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs si bibliografie se pot obfine la nr. de telefon: 021.318.03.31 —Serviciul

Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea
concursuri.
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