MUNI?IPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3

ANUNT

Primiria Sectorului 3 anunti organizarea examenului de promovare in grad superior a functionarilor publici din cadrul institutiei.

Functionarii publici care participd la examenul de promovare trebuie si indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

- 54 aibd 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
- 54 fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

- 84 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile prezentei legi.

Concursul va consta in 2 probe : proba scrisi va avea loc in data de 06.12.2016, ora 11% la sediul Primariei Sectorului 3. Pentt
tematicd, bibliografie si relatii suplimentare v puteti adresa la Serviciul Organizare Resurse Umane, telefon 021.318.03.31. Cei interesa|
vor depune la Serviciul Organizare Resurse Umane, pani la data de 16.11.2016 (inclusiv) ora 16, urmatoarele documente:
a) adeverint eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care s
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008.
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ANEXA nr.2

BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD
PROFESIONAL ORGANIZAT IN DATA DE 06.12.2016

I.SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

® Legeanr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

® Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata® cu modificarile
si completdrile ulterioare;

® Legeanr.7/2004 (r1) privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Iegeanr.544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr.161/2003 cap. III, sect.5 - privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei;

® Legea nr.233/2002 - pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

e Legeanr.17/2000 — privind asistenta persoanelor varstnice;

® Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
e Cod Civil.

IL. SERVICIUL SPATII COMERCIALE

* Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats? cu
modificarile i completrile ulterioare;

* Legea nr.7/2004 (r1) privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr.161/2003 cap. III, sect.5 - privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei;

® Legea nr. 550/2002 — privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a
statului si a celor de prestari servicii, aflate in administrarea consiilor judetene sau a
consiliilor locale, precum si a celor aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes
local;

¢ Norma Metodologica de Aplicare a Legii nr.550/2002;
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II1. SERVICIUL PARCARI

IV. SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

V. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarilg
si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®  cy
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 (rl) privind Codul de conduitd a functionarilor publici, ¢
modificérile si completarile ulterioare; {

Legea nr.161/2003 cap. III, sect.5 - privind unele masuri pentru asigurares
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul dg
afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei;

H.C.G.M.B. nr.61/2009 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul Munici

H.C.G.M.B. nr.124/2008 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul Munii#niu

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile §
completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd® cu modificaril
si completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r1) privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarilg)

si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 cap. 111, sect.5 - privind unele masuri pentru asigurarea transparente
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri
prevenirea gi sanctionarea coruptiei;

Legea nr.393/2004 - privind Statutul alesilor locali;

Legea nr. 52/2003- privind transparenta decizionald in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

0.G. nr.35/2002 - pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare § |

k|
functionare al Consiliilor Locale, modificata §i aprobatd de Legea nr.637/2002;

Legea nr.24/2000 - privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelo ‘

normative, republicatd2, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarilg

si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd® ¢
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r1) privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cw

modificarile si completirile ulterioare:.
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Legea nr.161/2003 cap. III, sect.5 - privind unele masuri pentru asigurare‘f
transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice i in mediul d‘f
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei; ‘
Legea nr.24/2007 actualizata si republicata. Legea spatiilor verzi - Categoriil
(Componenta) de spatii verzi din intravilanul localitatilor(art.3); Registrele locale al
spatiilor verzi (art.16); Activitatile de administrare si gospodarire a spatiilor ver

finantate din bugetul local (art.19);

Legea nr.51/2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarilg|
si completarile ulterioare; - Competenta Autoritatilor administratiei publice locale in|

ceea ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlu
functionarii serviciilor de utilitati publice (art.8-art.9) - Capitolul III - Organizarea s
functionarea serviciilor de utilitati publice -Sectiunea 1 - Gestiunea serviciilor dg
utilitati publice (art. 23);

HG nr.955/15.06.2004 — privind aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a O.
nr.71/2002 — privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
domeniului public si privat de interes local cu modificarile si completarile ulterioare
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