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ANUNT

Primaria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anuntd scoaterea la concurs,
in data de 28.11.2016, a unui post de conducere contractual vacant, conform prevederilor
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 /2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Denumirea postului: ADMINISTRATOR PUBLIC

LCONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI:

1. conditiile de studii:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul
juridic;

2. vechime in specialitatea studiilor: minimum 3 ani;

3. perfectiondri: studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
4. experientd: in administratia central3 si locala

I1. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 04.11.20016 — 17.11.2016
-  institutia publici la care se depun dosarele de inscriere : Primiiria Sectorului 3
- data organizirii concursului - 28.11.2016 ora 12" - proba scrisi
- interviul - nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — Primiria Sectorului 3 — Calea Dudesti nr.191
Sector 3.

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
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f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

- Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

- In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pénd la data desfasurarii primei probe a concursului.

- Actele prevézute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legeanr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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6. Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - TITLUL IV Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, modificati si republicati;

9. Legea nr.550/2002 privind véinzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a
celor de prestari servicii aflate in administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor,
precum si a celor aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local, completata si
modificati;

10. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata ;

11. Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

13. Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificirile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

15. Noul Cod Civil;

16. 0.G. nr.27/2002 cu modificdrile si completirile ulterioare, privind reglementarea
activitaii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. 0.G. nr.64/2007 privind datoria publicd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

18. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

19. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

20. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

21. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizare si
conducerea contabilitatii institutiilor publice si Planul de conturi pentru institutiile
publicesi instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completérile ulterioare;

22. O.M.F.P: nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea |,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs si bibliografie se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.23 —Serviciul
Organizare Resurse Umane (persoani de contact — Minculescu Valentina) si pe site-ul
institutiei www.primarie3.ro la sectiunea concursuri.
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