MURNICIPIUL BUCURESTI
COKSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avéand in vedere :
- Expunerea de motive nr. 12196/CP/21.10.2016 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate fnregistrat cu nr. 88664/21.10.2016 al Directiei
Resurse Umane si Management Institutional — Serviciul Organizare
Resurse Umane;

- H.C.L.S. nr.25/23.02.2016 privind modificarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile
ulierioare;

- Avizul AN.F.P. nr. 55124/2016; _

- Adresa nr. 88803/21.10.2016 a Directiei Resurse Umane 51 Management
Institutional — Serviciul Organizare Resurse Umane, Inregistratd cu nr.
12191/CP/21.10.2016;

n conformitate cu prevederile: ‘
- Art. 2 alin.(3), art. 100, art. 107 si art. 111 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile i completarile
ulterioare; )

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii

publice si respectarea drepturilor cetitenilor.

in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea
215/2601 privind administratia publicid locald, republicatd, cu modificirle si
completirile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SEC TORULUI 3
HOTARASTE:

Art.1. Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobate
prin IHLC.L.S.3 nr. 25/23.02.2016, cu modificirile si completérile ulterioare, se
modifici conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Arxt.2. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane,
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA
SEC "ETA}R

-

NR. 253
DIN 31.10.2016

Aceastd hotlrdre a fost adoptatd in sedinta ovdinard a Consiliului Local
al Sectorului 3 din data de 31.10.2016.




Calea Dudesti nr. 193, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro i

telefon (0o4 o) 318 03 23 - 28
fax {oogq ozt 8 o3 04
e-mail cabinetprimar@primariez.ro

RIMARIA

SECTORULUL

BUCURESTY,

CABINET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

7= T e S Sy =R PP e

r S\ VYIS

institutional — Serviciul Organizare Resurse Umane cu privire la modificarea organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel:

Modificirile cu privire la organigrama, statul de funciii si regulamentui de organizare §i
functionare previzute in anexa nr.l, anexa nr.2 si anexa nr.3 la H.C.L.S. 3 nr. 25/23.02.2016
referitoare la organigrama, statul de funciii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt

urmatcarale:

> Directia Asistentd Tehnic3 fsi schimbd denumirea in Directia Asistentd Legislativa fara
modificarea atributiilor si actualei structuri;

» Serviciul Spatii Comerciale cu o structurd de 1+7 posturi din subordinea Directiei Economice
si Serviciul Autoritate Tutelard cu o structurd de 149 posturi din subordinea Directiei
Juridice vor trece in subordinea Secretarului Sectorufui 3;

> Serviciul Informaticd si Statisticd cu o structurd de 1+7 posturi se va redenumi Serviciul
informaticad fard modificarea actualei structuri;

> Tn cadrul Directiel Comunicare:

Serviciul Centre de Informare pentru Cetdteni cu o structurd de 147 posturi se va
transforma in Biroul Centre de Informare pentru Cetateni cu o structura de 1+5
posturi, prin desfiintarea urmdtoarelor functii publice vacante:

o inspector clasa | gradul principal (id post: 171942)

o expert clasa | gradul principal {id post: 171850)
se infiinteaza Biroul Call Center in subordinea Directorului Executiv cu o structurd
de 1+ 5 posturi, dupd cum urmeaza:

o Sef Birou

o Expert clasa | gradul principal — 1 post

o Expert clasa | gradul debutant — 3 posturi

o Referent clasa lll gradui debutant — 1 post

¥ In cadryl Directiel Cultura, Sport si Tineret:

Serviciul Organizare Evenimente Culturale cu o structurd de 1+S posuri va avea o
structurd de 1+8 posturi, prin desfiintarea functiei publice vacante de referent
clasa Il gradul asistent (id post: 434965);

Serviciul pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult cu o structur3 de 1+18 posturi va
avea o structurd de 1+16 posturi, prin desfiintarea a 2 functii contractuaie
vacante de inspector de specialitate gradul debutant;

¥ in cadrul Directiel Strategii si Programe de Dezveltare Durabila:
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¢ se desfiinteazd Biroul Relatii Internationale, aflat in subordinea Directorului
Executiv, cu o structurd de 1 + 5 posturi, iar atributiile acestora vor fi
repartizate celorlalte servicii din cadrul directiei, dupd caz, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Precizdm cd posturile din cadrul biroului mai
sus mentionat sunt vacante:

Sef Birou (id post: 171939)

Expert clasa | gradul superior — 1 post {id post { 423139)

Expert clasa | gradul asistent — 2 posturi (id post: 436156/ 434975)

Referent clasa Il gradul principal — 1 post { id post423138)

Referent clasa Hll gradul asistent — post (id post: 434978}
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> in cadrul Directiei Managementul Proiectelor:
e Serviciul Politici Programe Monitorizare cu o structurd de 1+12 posturi va avea o
structurd de 1+10 posturi, prin desfiintarea urméatoarelor functii publice vacante:
o Expert clasa | gradul asistent (id post: 434969}
o Referent clasa {li gradul asistent {id post: 434870}
e Se infiinfeazd Serviciul Dezvoltare Locald in Responsabiiitatea Comunititii cu o
structurd de 1+7 posturi, in subordinea Directorului Executiv, cu urmitoarele posturi
{functii publice):
o Sef Serviciu
Expert clasa | gradul superior — 1 post
Expert clasa | gradul principal — 1 post;
Expert clasa | gradul asistent — 2 posturi;
Expert ciasz | gradu! debutant - 3 posturi
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> Se va infiinta Directia de identificare si Implementare Surse de Finantare interne si
Internationale, in subordinea Primarului Sectorului 3, cu urmitoarea structurd:
= Director Executiv {1) avand in subordine:
e Serviciul identificare Surse de Finantare Interne si Internationale cu o structurd de
148 posturi (functii publice), dupd cum urmeazs:
o SefServiciu
Expert clasa | gradul superior - 1 post
Expert clasa | gradul principal ~ 2 posturi
Expert clasa | gradul asistent — 1 post
Expert clasa ! gradul debutant — 2 posturi
Referent clasa lil gradul superior — 1 post
Referent clasa Hi gradul debutant — 1 post

©C 000 QO

Serviciul Monitorizare si Implementare Surse de Finantare Interne si Internationale
cu o structurd de 1+8 posturi (Functii publice), dupd cum urmeaza:

o Sef Serviciu
o Expert clasa [ gradul superior - 2 posturi

o Expert clasa | gradul principal — 1 post
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o Expert clasa | gradul asistent — 2 posturi
o Expert clasa | gradul debutant — 2 posturi
o Referent clasa Il gradul principal — 1 post

» In cadrul Directiei Juridica:
v ge va desfiinta un post de Director Executiv Adjunct;
= Serviciul Proceduri Prealabile cu o structurd de 147 posturi va fi subordonat Directorului
Executiv Adjunct si se va transforma in Biroul Proceduri Prealabile cu o structurd de 1+5
posturi prin desfiintarea urmatoarelor functii publice vacante:
o Consilier juridic clasa | gradul principal (id post: 171868}
o Consilier juridic clasa | gradul asistent {id post: 422055}

e Tn cadrul Directiei Administrarea Domeniuiui Public:

o Serviciul Inspectie Parcuri cu o structurd de 1+ 23 posturi va avea o structurd de 1+20
posturi, prin desfiintarea a 3 posturi contractuale vacante: - inspector de specialitate
gradul Il - 2 posturi

o referent treapta IA— 1 post;
e Serviciul Spatii Verzi cu o structurd de 1+38 posturi va avea o structurd de 1+30
posturi, prin desfiintarea a 8 posturi contractuale vacante:
o muncitor calificat treapta Il - 2 posturi
o muncitor calificat treapta Ul — 1 post
o muncitor calificat treapta IV — 1 post
o muncitor necalificat treapta | — 4 posturi;

e Parc Pantelimon, aflat in subordinea Serviciuiui Spatii Verzi, cu o structurd de i+i2
posturi va avea o structurd de 1+11 posturi, prin desfiintarea unui post contractual
vacant de muncitor calificat treapta Ii;

e Serviciul Utilaj Transport cu o structurd de 1+34 de posturi va avea o structurd de
1+29 posturi, prin desfiintarea a 5 posturi contractuale vacante:

o sofer—1 post

muncitor calificat treapta Il - 1 post

muncitor calificat treapta Il — 1 post

muncitor calificat treapta IV — 1 post

muncitor necalificat treapta Il - 1 post.

000

» se vor transforma 8 functii publice vacante in functii publice cu o alt denumire sau in
functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate, dupd cum
urmeaza:

- 1 post vacant de expert clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului Control Intern in
referent clasa I}l gradul debutant {id post: 435013);

-1 post vacant de expert clasa | gradul principal din cadrul Serviciului Relatii cu Mass
Media si Societatea Civild in referent clasa l! gradul superior {id post: 171991);
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-1 post vacant de inspector clasa | gradul asistent din cadrul Serviciului Verificare
Documentatii Tehnice se va transforma in expert clasa ! gradul superior ( id post:
171563);

-1 post vacant de expert clasa | gradul asistent din cadrul Serviciului Derulare si
Monitorizare Contracte Lucrdri/ Servicii se va transforma in expert clasa | gradul
superior (id post: 172110);

-1 post vacant de expert clasa | gradul asistent din cadrul Serviciului Investitii Lucrari
Publice se va transforma in expert clasa | gradul superior { id post: 171902};

-1 post vacant de consilier juridic clasa | gradul asistent din cadrul Serviciului
Reabilitare Termicd se va transforma in consilier juridic clasa i gradul superior { id
post: 171870);

-1 post vacant de consilier juridic clasa | gradul superior din cadrul Servicivlui
Publicitate Urband se va transforma n expert ciasa i gradul debutant { id post:
172137); _

- 1 post vacant de consilier juridic clasa | gradui asistent din cadrul Biroului Dezvoltare
Urbanisticd se va transforma in expert elasa | gradul debutant { id post: 422048).

»  un post vacant contractual de inspector de speciafitate gradul i din cadul Serviciulu
Administrativ se va transforma Tn referent treapta IA;

» se va infiinta si stabili functia publicd de expert clasz | gradul debutant in cadrul
Serviciului Sport, Tineret i Unitati de Cult in vederea numirii doamnel Trif Mirela prin
aplicarea art.211 alin.{3) din Legea nr.188/1992 privind Statutul functionarilor publici,
rep‘ub!icatéz, cu modificarile si completirile ulterioars;

rezultd necesitatea modificdrii organigramei, statului de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatuiui de specialitate al Primarului Sectoruiui 3 si consider cd se impune
promovarea prezeniului proiect de hotdrare pe caseéksup@\isre aprobare plenului Consiliului Local
Sector 3. f//%i?@?‘ﬁﬂifif ‘
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RAPORT DE SPECIALITATE

fa proiectul de hotirire privind medificarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avind in vedere :

= prevederile H.C.L.S. nr.25/23.02.2016 referitoare la organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Referatele nregistrate cu nr.55907/01.07.2016, nr.55908/01.07.2016 si nr.58317/12.07.2016
ale domnului Marius Mihiita, Secretar al Sectorului 3;

= Referatele inregistrate cu nr.55835/01.07.2016 si nr.615/18.10.2016 ale domnului Stancu
George Doru, Director Executiv la Directia Administrativi;

= Referatul inregistrat cu nr.11659/20.10.2016 al domnului Cotigi Bogdan Constantin, Director
Executiv la Directia Administrarea Domeniulai Public;

= Referatul inregistrat cu nr.71180/26.08.2016 al domnului Dumitrascu Stefan, Arhitect Sef al
Sectorului 3;

= Referatul fnregistrat cu nr.10832/19.10.2016 al doamnei Soroceanu Irina Gina, Director
Executiv al Directiei Investitii si Achizitii;

= Referatul inregistrat cu nr.87673/18.10.2016 al doamnei Matei Mioara, Director Executiv al
Directiei Culturs, Sport si Tineret;

@ Referatele inregistrate cu nr.87443/18.10.2016 i nr.87414/18.10.2016 ale domaului David
Adrian Déanut, Director Executiv al Directiei Comunicare;

= Referatul inregistrat cu nr.87862/19.10.2016 al doamnei Cepreanuz Marta, Sef Serviciu al
Serviciului Control Intern;

= Referatul inregistrat cu nr.1153/19.10.2016 al doammnei Poterasu Awra Cristina, Director
Executiv al Directieit Managementul Proiectelor;

= Referatul inregistrat cu nr.8356/05.07.2016 al Compartimentului Cabinet Primar;

= Referatul inregistrat cu nr.87965/19.10.2016 al doamnei Cirstea Roxana, Director Executiv al
Directiei Juridice;

= Referatul inregistrat cu nr.88556/20.10.2016 al doamnei Tudorache Toana, Director Executiv
al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili.

= Avizul AN.F.P. inregistrat Cunr...........coooooveeeeeeieee

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Prim3ria Sectoruiui 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopul
indeplinirii atributiifor legale. Datele pot {f dezvaiuite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitle n condifiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnats i datat3 frimisa
pe atdresa Primériel Sector 3
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e conformitate cu:

= prevederile art.2 alin(3), art.100, art.107 si art.111 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata® , cu modificarile si completirile ulterioare;

¥ prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile i completirile
ulterioare;

prevederile Legii~cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

= prevederile O.U.G. nr.57/2015 p!‘lVlIld salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare, cu modificirile

gi completirile ulterioare;

Modificirile cu privire la organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare previzute in anexa nr.l, anexa nr.2 §i amexa nr.3 la HL.C.L.S. 3 ur. 25/23.02.2016
referitoare Ia organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare,
suni urmitoarele: '

> Directia Asistenti Tehnicd fsi schimb# denumirea in Directia Asistentd Legislativi firi
modificarea atributiilor si actualei structuri;

» Serviciul Spatii Comerciale cu o structurii de 1+7 posturi din subordinea Directiei
Economice §i Serviciul Autoritate Tutelard cu o structurd de 1+9 posturi din subordinea
Directiei Juridice vor trece in subordinea Secretarului Sectorului 3;

»  Serviciul Informaticd §i Statisticd cu o structurii de 1+7 posturi se va redenumi Serviciul
Informaticd fari modificarea actualei structuri;

» 1in cadrul Directiei Comunicare:

e  Serviciul Centre de Informare pentru Cetiteni cu o structurd de 1+7 posturi se va
transforma in Biroul Centre de Informare pentru Cetiteni cu o structurd de 145
posturi, prin desfiintarea urmétoarelor functii publice vacante:

o inspector clasa I gradul principal (id post: 171942)
o expert clasa I gradul principal (id post: 171850)
« sc infiinteazd Biroul Call Center in subordinea Directorului Executiv cu o
structurd de 1+ 5 posturi, dup# cum urmeazi:
o Sef Birou
o Expert clasal gradul principal — 1 post
o Expert clasa I gradul debutant — 3 posturi
o Referent clasa Il gradul debutant — 1 post

» in cadrul Directiei Culturi, Sport si Tineret:
e  Serviciul Organizare Evenimente Culturale cu o structurd de 1+9 posuri va avea o
structurd de 148 posturi, prin desfiintarea functiei publice vacante de referent
clasa HI gradul asistent (id post: 434965);
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e Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitati de Culf cu o structura de 1+18 posturi va
avea o structuré de 1416 posturi, prin desfiintarea a 2 functii contractuale vacante
de inspector de specialitate gradul debutant;

> in cadrul Directiei Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabili:

s se desfiinteazi Biroul Relatii Internationale, aflat in subordinea Directorului
Executiv, cu o structurd de 1 + 5 posturi, iar afributiile acestora vor fi
repartizate celorlalte servicii din cadrul direcfiei, dupd caz, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Precizim c posturile din cadrul biroului mai
sus mentionat sunt vacante:

Sef Birou (id post: 171939)

Expert clasa I gradul superior — 1 post {id post ( 423139)

Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post: 436156/ 434975)

Referent clasa HI gradul principal — 1 post ( id post423138)

Referent clasa I gradu! asistent — post (id post: 434978)

0O 0 0 0

> in cadrul Directiei Managementul Proiectelor:
¢ Serviciul Politici Programe Monitorizare cu o structurd de 1+12 posturi va avea o
structurd de 1+10 posturi, prin desfiinarea urmatoarelor functii publice vacante:
o Expert clasa I gradul asistent (id post: 434969)
o Referent clasa III gradul asistent (id post: 434970)
e Se infiinteazd Serviciu! Dezvoltare Locali in Responsabilitatea Comunititii cu o
structurd de 147 posturi, in subordinea Directorului Executiv, cu urmétoarele posturi
(functii publice): ' :
¢ Sef Serviciu
Expert clasa 1 gradul superior — | post
Expert clasa I gradul principal — 1 post;
Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi;
Expert ciasa I gradul debutant — 3 posturi

cC o 00

» Se va infiinta Directia de Identificare si Implementare Surse de Firantare Interne si
Internationale, in subordinea Primarului Sectorulei 3, cu urmitoarea structura:
= Director Executiv (1) avind in subordine:
e Serviciul Identificare Surse de Finantare Interne si Internationale cu o structurd de 1+8
posturi (functii publice), dupd cum urmeazi:
o Sef Serviciu
Expert clasa I gradul superior - 1 post
Expert clasa I gradul principal — 2 posturi
Expert clasa I gradul asistent — 1 post
Expert clasa I gradul debutant - 2 posturi
Referent clasa I gradul superior — | post
Referent clasa I1T gradul debutant — 1 post

0020 CoO0

e Serviciul Monitorizare si Implementare Surse de Finantare Interne si Internationale cu
o structurd de 1+8 posturi (functii publice), dupi cum urmeazi:
o $ef Serviciu
o Expert clasa I gradul superior - 2 posturi
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o Expert clasaI gradul principal — 1 post

o Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi

o Expert clasal gradul debutant — 2 posturi
o Referent clasa Il gradul principal — 1 post

» in cadrul Directiei Juridici:
= se va desfiinta un post de Director Executiv Adjunct;
= Serviciul Proceduri Prealabile cu o structurd de 1+7 posturi va fi subordonat Directorului
Executiv Adjunct si se va transforma in Biroul Proceduri Prealabile cu o structurd de 1+5
posturi prin desfiintarea urmatoarelor functii publice vacante:
o Consilier juridic clasa I gradul principal (id post: 171868)
o Consilier juridic clasa I gradul asistent {(id post: 422055)

= fncadrul Directiei Adminisirarea Domenivlui Public:

e Serviciul Inspectie Parcuri cu o structurd de 1+ 23 posturi va avea o structurd de 1+20
posturi, prin desfiin{area a 3 posturi contractuale vacante: - inspector de specialitate
gradul I - 2 posturi

o referent treapta 1A — 1 post;
¢ Serviciul Spatii Verzi cu o structurd de 1438 posturi va avea o structurd de 1+30
posturi, prin desfiintarea a 8 posturi contractuale vacante:
o muncitor calificat treapta If — 2 posturi
o muncitor calificat treapta @Il — 1 post
o muncitor calificat treapta IV — 1 post
o muncitor necalificat treapta I — 4 posturi;

e Parc Pantelimon, aflat in subordinea Serviciuiui Spaiii Verzi, cu o siructuri de 1+12
posturi va avea o structuri de 1+11 posturi, prin desfiintarea unui post contractual
vacant de muncitor calificat treapta IT;

e Serviciul Utilaj Transport cu o structurd de 1434 de posturi va avea o structurd de
1429 posturi, prin desfiintarea a 5 posturi contractuale vacante:

o sofer—1 post

o muncitor calificat treapta Il — 1 post

o muncitor calificat treapta IIf — 1 post

o muncitor calificat treapta IV — 1 post
o muncitor necalificat treapta Il — 1 post.

» se vor transforma 8 functii publice vacante in furctii publice cu o alti denumire sau in
functii publice de nivel inferior ori superior; cu incadrarea in numirnl maxim de posturi
aprobat pentru institufia publici si in fondurile bugetare anuale alecate, dupid cum
BrBICAra:

- 1 post vacant de expert clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului Control Intern in
referent clasa ITT gradul debutant (id post: 435013);

-1 post vacant de expert clasa I gradul principal din cadrul Serviciuiui Relatii cu Mass
Media §i Societatea Civili in referent clasa ITl gradul superior (id post: 171991);
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-1 post vacant de inspector clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului Verificare
Documentatii Tehnice se va transforma in expert clasa I gradul superior ( id post:
171963);

-1 post vacant de expert clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului Dervlare gi
Monitorizare Contracte Lucriri/ Servicii se va transforma in expert clasa I gradul
superior ( id post: 172110);

- 1 post vacant de expert clasa I gradul asistent din cadrul Serviciutui Investitii Lucrdri
Publice se va transforma in expert clasa I gradul superior ( id post: 171902);

-1 post vacant de consilier juridic clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului
Reabilitare Termici se va transforma in consilier juridic clasa I gradul superior ( id
post: 171870);

-1 post vacant de consilier juridic clasa I gradul superior din cadrul Serviciului
Publicitate Urbana se va transforma in expert clasa I gradul debutant ( id post:
172137);

- 1 post vacant de consilier juridic clasa I gradul asistent din cadral Biroului Dezvoltare

* Urbanisticd se va transforma in expert clasa I gradul debutant { id post: 422048).

» un post vacant coniractual de inspector de specialitate gradul I din cadul Serviciului
Administrativ se va transforma in referent treapta IA;

» se va infiinta si stabili functia publici de expert clasa I gradul debutant in cadrul
Serviciului Sport, Tineret si Unititi de Cult in vederea numirii doamnei Trif Mirela
prin aplicarea art.111 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd’, cu modificirile gi completirile ulterioare;

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implicd exercitarea de prerogative de putere publici mentionate la art2 alin{3) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati %, cu modificirile si completirile
ulterioare. :

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea modificarilor referitoare Ia
organigrama {anexa nr.1), statul de functii (anexa nr.2} si Regulamenutl de Organizare si Functionare
(anexa nr.3) ale aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3 aprobat prin HCL.S. 3 ar.
25/23.62.2016, cu modificirile si completarile ulterioare.
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pRrimARIA®

SECTORULUI

BUCUREST

DIRECTIA RESURSE UMANE 1 MANAGEMENT INSTITUTIONAL
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 199, sector 3,
31084 Bucuresti “‘%,E“, ffﬁv‘é‘% & :} f‘f 21, 0. e (1A U

www. prirtaries.ro

tefefon {ooq 021) ;38 03 23 - 28
fax (oog 021y o3 04
email resurseurmane@primariero

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aldturat urmitoarele documente:

- Proiectul de Expunere de motive a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitatc al Directici Resurse Umane si Management
Institutional;

- Proiectul de hotérére privind modificarea organigramei, statului de functii gi

Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

in vederea inifierti proiectului mentionat

4 /‘;Ef, H ‘_,f) *h
= F 7P

Datefe dumneavoastirad personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 n conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indepiiniri atributiilor iegale. Datele pot i dezviiuite unor terti In baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In conditiile previzute de Leges nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si datata trimis
pe adrasa Primariei Sector 3 .




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Natienald a Functionarilor Publici

Cperafor de date cu caracter patsonal, registrat la Autoritates Nafionals de Supraveghere a Prehucréri Datefor cu Caracter Personal sub e 5129

. 55124/2016 "

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/ 1929 pnvmd Statutul functionarilor publici (12), cu
modificirile si completirile 'Itcnoaire '

- 1 4 ' ! le mésuri pentru asigurarea

MNoté: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, aveli obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificagile intervenite in structura functiifor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

EE. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul i, sector 3, Bucuregti www.anip.gov.ro; tel 0374112 714; fax 021 312 44 04




Comisia de administratie
publici locald, juridici,
apidrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetatenifor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirare privind modificarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarca ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor, intrunitd in sedinfa din data de..... i&-..i.‘?...@?&ﬁ ........... , analizat
proiectul de hotdrire privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionate ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si considerd ci

acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridici, apirarca ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetitenilor avizeazd FAVORABIL / NE%VORABIL proiectul de hotirare menfionat

mai sus.
Fata de hotirarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

.....................................................................................................................
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PRESEDINTE, SECRETAR,
GRADU ADRIANA - MADALINA PANAIT RADU ALIN

A
MEMBRI:

PELINARU CORNEL
VADUVA IULIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
MOISEI CORNELIU - GEORGE e e
ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN




