MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

Anexa la Dispozitia nr

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI SECTORULUI 3
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative.

Obiectiv specific Masuri Responsabil | Riscuri Surse de Resurse | Termen | Indicatori de realizare
verificare

Obiectiv specific 2.1 - |2.1.1.Auditarea internd, o dati | Conducerea | Resurse Rapoarte In limita 2018 Nr. recomandari formulate
fmbunatatirea la doi ani, a sistemului de | PS3/ umane anuale de bugetului Gradul de implementare a
capacititii de prevenire a coruptiei la nivelul | Directia insuficiente | activitate/ aprobat recomandarilor formulate
gestionare a esecului | tuturor autoritigilor publice; Audit rapoarte de
de management prin audit
corelarea
instrumentelor care au | 2.1.7. Stabilirea de finte de | Primarul Lipsa Site-ul 2017 Nr. finte de management
impact asupra management pentru functiile | Sectorului 3 | interesului | institutiei stabilite
identificarii timpurii a | de conducere privind gradul de conducerii Nr. si tipul de masuri
riscurilor si conformitate administrativa si institutiei manageriale corective aplicate
vulnerabilitatilor de implementare a publice
institutionale. standardelor legale de

integritate, precum i aplicarea

corelativa de masuri

manageriale corective.




OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate

rioritare
Obiectiv specific Misuri esponsabil | Riscuri Surse de Resurse | Termen | Indicatori de realizare
. ‘ . verificare _
Obiectiv specific 3.7 | 3.7.9 Publicarea in format | Primarul Lipsa Site-ul Inlimita |Incepind | Bazi de date disponibila in
- Cresterea integritatii, | deschis  al indicatorilor | Sectorului 3 | informatiil | Primiriei bugetului | cu 2018 format deschis care s
reducerea economici $i de performanti or cu sector 3 aprobat cuprinda lista intreprinderilor
vulnerabilititilor sia | pentru intreprinderile pe care privire la la care Primaria Sector 3 este
riscurilor de coruptie | statul este actionar, atit prin intreprinder actionar unic sau majoritar ori
in mediul de afaceri structuri ale administratiei ile la care detine controlul,cu urmitorii
publice centrale, cat si locale Primaria indicatori:
este -Date financiare;
actionar -Indicatori de performanti;
unic sau -Scrisoarea de asteptari;
majoritar -Contractul de mandat;
ori detine -Subventii primite.
controlul
Obiectiv specific 3.8 - | 3.8.1.I1dentificarea Conducerea | Nealocarea | Rapoarte si | In limita 2017 Nr. de proceduri
Cresterea integritdtii, | procedurilor administrative PS3 resurselor | informari bugetului administrative vulnerabile la
reducerea care sunt cele mai vulnerabile umane publice. aprobat coruptie identificate
vulnerabilititilor sia | la coruptie, pentru eliberarea bugetare Tipul de proceduri
riscurilor de coruptie | certificatelor si autorizatiilor administrative vulnerabile la
in administratia (cel putin trei proceduri); coruptie identificate
publica locald Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate Nr. de
platforme e-administrare
dezvoltate.
3.8.2.Revizuirea si | Conducerea | Intarzieri in | Acte 2018 Nr. de proceduri simplificate
simplificarea procedurilor | PS 3 + adoptarea | normative Durata procedurii
administrative inclusiv prin | Serviciul de acte adoptate, Costurile reduse
utilizarea noilor tehnologii ale | Informatici | normative, | norme Nr. de certificate si autorizatii
informatiei in vederea norme metodologic emise trimestrial.




furnizarii serviciilor publice
online;

3.8.9.Elaborarea/actualizarea
si implementarea codului de
conduita la nivelul institutiei

Conducerea
PS3

l_l

Grupul de
lucru SNA

metodologi
ce si
proceduri.

Nivel scazut
de
participare
si implicare
al
reprezentang
ilor entitatii

e si
procedure
adoptate

Rapoarte
publice,
Monitorul
Oficial

2017

Cod de conduiti elaborat /
actualizat / implementat

rin mijloace

enale si administrative

OBIECTIV GENERAL S - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei

Obiectiv specific Miisuri esponsabil | Riscuri Surse de Resurse | Termen | Indicatori de realizare
. l_ ; : verificare
Obiectiv specific 5.3 | 5.3.3.Valorificarea Conducerea | Resurse Rapoarte Inlimita | Activitate | Nr. de sesizari transmise
Consolidarea rezultatelor activitatii Curtii de | PS 3 umane anuale de bugetului | permanent | organelor judiciare
mecanismelor de | Conturi si ale structurilor de insuficient | activitate, aprobat a cu Nr. de sesizéri confirmate prin
control administrativ | control intern prin sesizarea pregitite protocoale evaluare trimiteri in judecati si
organelor judiciare din punct | de anuala. condamndri definitive
competente; de vedere cooperare, Nr. de activititi de formare
profesional | statisticd profesionald comune
Jjuridica Cuantumul prejudiciilor
reparate.
5.3.4.Aplicarea de sanctiuni | Conducerea | Caracter Comisia de 2020 Nr. de sesizari primite
disciplinare ~ cu  caracter | PS 3 formal al disciplina, Nr. de sesizari in curs de
disuasiv pentru fincilcarea | + activitatii decizii ale solutionare
standardelor etice si de | Comisie comisiilor | comisiei. Nr. de sesizari solutionate
conduitd  anticoruptie la | de de Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
nivelul tuturor functiilor si | Disciplind | disciplina, Nr. de decizii ale comisiei
demnitétilor publice; orientarea anulate sau modificate in
comisiilor instanta

spre

Nr. de persoane care au




\ @

sanctiuni
usoare.

avarsit in mod re &ﬁm@ﬁ%
de la normele respeétive .

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoe

periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice

Obiectiv specific Misuri Responsabil| Riscuri Surse de Resurse ._,_Huqag Indicatori de realizare
. , . . = werificare == . .
Obiectiv specific: | 6.1.Adoptarea declaratiei de | Conducétor | Nivel Document In limita | Decembri Mentiuni exprese privind
Consolidarea aderare la valorile | PS3 scazut de adoptat si bugetului | e 2016 aderarea la:
integritatii fundamentale, principiile, implicare a | transmis aprobat - valorile fundamentale
institutionale prin | obiectivele si mecanismul de entititii. secretariatul - principiile
planuri dezvoltate pe | monitorizare al SNA i ui ethnic al - obiectivele
baza analizei de risc si | comunicarea cétre SNA - mecanismul de monitorizare
a  standardelor de | Secretariatul tehnic al SNA, Persoane desemnate pentru
control. inclusiv a listei structurilor implementarea strategiei si
subordonate/coordonate/aflate planului sectorial
sub autoritate si a Lista structurilor subordonate/
intreprinderilor publice care coordonate/ aflate sub
intra sub incidenta SNA; autoritate si a companiilor cu
capital de stat transmisa
6.2.Consultarea angajatilor in | Grupul de Caracter Proces- Februarie | Nr. de angajati informati cu
procesul de elaborare a | lucru SNA | exclusiv verbal 2017 privire la elaborarea planului
planului de integritate; formal al de integritate
informarii, Modul in care are loc
neparticipa informarea (sedinta, prin
rea corespondent?)
majoritatii Nr. de contributii
angajatilor. primite/incorporate.
6.3.1dentificarea riscurilor si | Grupul de  (Caracter Raportul de Actiune Nr. de riscuri si vulnerabilitati
vulnerabilitatilor specifice | lucru SNA  formal al evaluare a derulatd in | inventariate
institutiei; + demersului | riscurilor gi prioada
in absenta vulnerabilitd




6.4 Identificarea misurilor de
remediere a vulnerabilitatilor
specifice institutiei, precum si
a celor de implementare a
standardelor  de control
managerial intern;

6.5.Aprobarea si distribuirea
in cadrul institutiei a planului
si a declaratiei de aderare la
SNA;

6.6.Evaluarea  anuala a
modului de implementare a

onducitori
compartimen
te

Grupul de
lucru SNA
+
Conducétori
compartimen
te

Conducator
PS3

+ Grupul de
lucru SNA

Conducitor
PS3

unei
metodologii
de evaluare
a riscului.

Caracter
formal al
demersului
in absenta
unei
metodologii
de evaluare
a riscului.
Neevaluarea
aprofundati
a
standardelor
de control
intern
managerial.

Caracter
formal al
demersului.

Caracter
formal al

tilor
elaborat

Raport
elaborat
privind
masurile de
remediere a
vulnerabilitig
ilor

Dispozitia de
aprobare a
planului
sectorial si
decizia de
nominalizare
a
coordonatoru
lui strategiei
sectoriale.

Raport de
evaluare a

Decembrie
2016 —
Februarie
2017

Actiune
derulati in
prioada
Decembrie
2016 -
Februarie
2017

Actiune
derulata in
prioada
Decembri
e 2016-
Februarie
2017

Anual

Nr. de masuri de remediere
Standarde de integritate
reflectate in planurile de
integritate

Plan sectorial aprobat
Nr. de copii distribuite

Nr. de riscuri si vulnerabilititi
identificate




AN

planului si adaptarea acestuia | + emersului | riscurilor si N
la riscurile si vulnerabilititile | Grupul de  [in absenta vulnerabilitd S
nou aparute; lucru SNA  junei tilor

metodologii | elaborate,

de evaluare | planul

a riscului. sectorial

modificat

6.7.Transmiterea Conducitor [Transmitere | Raport Actiune Nr. de comunicdri citre
contribugiilor  solicitate de | PS3 a de date anual/ liste permanentd | Secretariatul tehnic al SNA
secretariatul tehnic si|+ incomplete | de Colectarea integrali a
participarea la activitatile de | Grupul de  kau cu participanti indicatorilor din inventarul
coordonare si monitorizare ale | lucru SNA fintarziere, masurilor de transparenti
strategiei. nepreluarea institutionala si de prevenire a

in fisa de coruptiei

post a Nr. de persoane/institutie

atributiilor participante la lucrarile

de platformelor de cooperare

coordonare Nr. de experti/institutie

Si participanti la

monitorizare misiunile tematice de

a planului evaluare.

sectorial,

lipsa

desemnarii

persoanelor

responsabile

pentru

implementar

ea strategiei
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