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ANUNT

Primadria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, anuntd scoaterea la concurs in

data de 15.06.2017 a urmdtoarelor posturi vacante:

Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Digitalizare si Arhivare (ID 456991)

- pregitire de specialitate: studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durat, absolvite cu diploma de licents sau echivalenti;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice: 12 luni

Expert clasa I gradul debutant — Biroul Dezvoltare Urbanistici (ID 422048)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul arhitecturs;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdirii functiei publice: -

Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Management Informational (ID 422047)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Management Informational (ID 172142)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durat, absolvite cu diplom de licentd sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Management Informational (ID 424402)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durat, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

Referent clasa III gradul asistent — Biroul Urmirire Contracte (ID 422032)

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 6 luni

Referent clasa III gradul principal — Serviciul Urmirire Executie Bugetari ao

171845)

- pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani

Expert clasa I gradul principal - Serviciul Relatii Consiliul Local (ID 422017)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licents sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani

Expert clasa I gradul principal — Serviciul Relatii Consiliul Local (ID 171763)
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- pregdtire de specialitate: studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licents sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Sunctiei publice: 5 ani

10. Referent clasa III gradul debutant — Serviciul Verificare Documentatii Tehnice aon
435007)

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii Sfunctiei publice: -
11. Referent clasa III gradul asistent — Serviciul Derulare Monitorizare Contracte
Lucrdri/Servicii (ID 172100)
- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diplom3 de bacalaureat:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 6 luni
12. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Proceduri de Achizitii (ID 172002)
- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durats, absolvite cu diploma de licent4 sau echivalents;
= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni
13. Expert clasa I gradul asistent — Serviciul Investitii Lucriri Publice (ID 425405)
- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- Vvechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 12 luni
14. Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea
Comunitatii (ID 455851)
- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: -

Conditiile previzute de lege pentru ocuparea unei functii publice: conform art.54 din

Legea nr.188/1999, privind Statutul Junctionarilor publici, republicati#®, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestat3
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevézute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
Sau contra autoritafii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infiptuirea
lustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
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face-o incompatibili cu exercitarea func
reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin lege.

tiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit

contractul individual de

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURS ULUI ;

perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 12.05.2017 - 31.05.2017
institutia publici la care se depun dosarele de inscriere : Primaria Sectorului 3
- data organizarii concursului - 15.06.2017, ora 12 - proba scrisi

- interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

locul de desfisurare al concursului — Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” — Sala
Amfiteatru

Soseaua Mihai Bravu nr.428 Sector 3.

PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA

a

mit
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
Www.primarie3.ro

telefon (004 021) 318 03 23-28
fax (004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane @ primaries.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 15.06.2017 pentru ocuparea unor functii publice de
executie

I. SERVICIUL DIGITALIZARE SI ARHIVARE

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publicd locald, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicati 2 cu modificirile
completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificarile
completérile ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (Cartea I -Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice), cu modificérile si completrile ulterioare;

5. Ordinul nr.1319/2006 pentru aprobarea formularului-tip al procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor in domeniul arhivistic, precum si a modelului de legitimatie a
persoanelor imputernicite si foloseasca modelul de proces-verbal;

6. Legea 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronici;

7. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale.

si

si

IL. BIROUL DEZVOLTARE URBANISTICA

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia public local, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicats 2 cu modificrile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

functiilor publice), cu modificarile §i completrile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare, art.3 siart.11;

6. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completirile
ulterioare art.29 si art.48;

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui te

acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/
pe adresa Primariei Sector 3

conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
mei legal justificat. Vv puteti exercita drepturile de
2001, printr-o cerere scris semnatd si datat trimisg
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III. SERVICIUL MANAGEMENT INFORMATIONAL

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica locala, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicati 2 cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

functiilor publice), cu modificarile gi completrile ulterioare;
5. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

6.Norma Metodologica de aplicare a acestei Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public;

7. Legea nr.109/2007, privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice;

8. Hotararea Guvernului nr.1006/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernuluj privind accelerarea
reformei in administratia publica;

9. Hotararea Guvernului nr.1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului pentru informatizarea
administratiei publice;

10. Hotarirea Guvernuluj nr.1440/2002 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea noii
€conomii §i implementarea societéii informationale;

11. Legea nr.52/ 2003, privind transparenta decizionals in administratia public;

12. Legea nr.455/2001 privind semnitura electronicy;

13. Hotarérea nr.1.259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si metodologice
pentru aplicarea Legii nr.455/2001 privind semnitura electronica.

IV. BIROUL URMARIRE CONTRACTE

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publici locala, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicatd’ cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (Cartea I -Titlul [V -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea

legea contabilitatii;
O.M.F.P. nr.1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;
8. O.M.FP. nr. 923/2014 - pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare Ia
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
Bergasnala gra - dacfxc o S -aatizz ada o o Baal. 3 1
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9. 0.G. nr. 119/1999 - privind auditul intern si controlul financiar preventiv;

10. Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

11. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

12. O.M.F.P.nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
13. Legea nr. 550/2002 privind vinzarea spatiilor comerciale proprietate privati a statului;

14. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile publice;

15. 0.U.G. nr.64/2007 - privind datoria publica;

16. 0.U.G nr. 54/2006 - privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica.

V. SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publicd locald, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completrile
ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice), cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.393/2004 - privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.52/2003- privind transparenta decizional in administratia publicd, republicati;

7. Legea nr.544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

8. 0.G.nr.35/2002 - pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare al
Consiliilor Locale, modificati si aprobati de Legea nr.637/2002;

9. Legea nr.24/2000 - privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd®, cu modificérile si completirile ulterioare;

VI. SERVICIUL URMARIRE EXECUTIE BUGETARA

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica locald, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr 188/1999 , privind Statutul functionarilor publici republicatd2 cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice), cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Lege nr. 82/1991 — legea contabilitatii;

7. O.M.F.P. nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonanfarea si plata cheltielilor institutiilor publice, precum $1 organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
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8. O.M.F.P. nr. 923/2014 - pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoar3 activitate de control financiar preventiv propriu;

9. 0.G. nr.119/1999 - privind auditul intern si controlul financiar preventiv;

10. Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

11. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

12. O.M.F.P. nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

13. Legea nr. 550/2002 privind vinzarea spatiilor comerciale proprietate privati a statului;

14. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile publice;

15. 0.U.G. nr.64/2007 - privind datoria publici;

16. 0.U.G nr.54/2006 - privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica.
VII. SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica locald, republicats, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicatd 2 cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV -Conflictul de interese §i regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice), cu modificarile gi completirile ulterioare;

5. Legea nr.10/1995 din 18/01/1995 privind calitatea in constructii, publicat in MOF nr. 12 -
24/01/1995, versiune consolidata la data de 19/01/2016, republicat in Monitorul Oficial, Partea I
nr.765 din 30 septembrie 2016;

6. Lege nr.50/1991 din 29/07/1991] privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, publicat in
MOF nr.163 - 07/08/1991, republicare 2 MOF nr. 933 - 13/10/2004, versiune consolidatd in
31/10/2012, versiune consolidati la data de 04.04.2017;

7. Norma metodologici de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii din 12.10.2009, versiune consolidata la data de 04.04.2017.

8. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

9. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

10. Hotédrarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractuluj de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

11. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri $i concesiunile de servicii;

12. Legea nr.101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie public, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrri §i concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliuluj National de Solutionare a
Contestatiilor .
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VIIL. SERVICIUL DERULARE MONITORIZARE CONTRACTE LUCRARI/SERVICII

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicatd’> cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice), cu modificarile §i completdrile ulterioare;

5. Hotérérea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

6. Legea nr.10/1995 din 18/01/1995 privind calitatea in constructii, publicat in MOF nr. 12 -
24/01/1995, versiune consolidata la data de 19/01/2016, republicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
765 din 30 septembrie 2016;

7. Hotdrédrea nr.273/1994 din 14/06/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de
constructii si instalatii aferente acestora, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 193 din 28/07/1994,
versiune consolidata la data de 19/01/2016;

8. Legea nr.50/1991 din 29/07/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, publicat in
MOF nr. 163 - 07/08/1991, republicare 2 MOF nr. 933 - 13/10/2004, versiune consolidata in
31/10/2012, versiune consolidata la data de 04.04.2017;

9. Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

11. Hotarérea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

12. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii;

13. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea gi functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor .

IX. SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITII

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publici locala, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicata? » cu modificarile si

completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, cu modificarile si completirile

ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -

Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si

functiilor publice), cu modificarile gi completdrile ulterioare;

5. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
i iecti i i ifii finantate din fonduri publice;
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6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
7. Hotarirea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

X. SERVICIUL INVESTITII LUCRARI PUBLICE

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publici locala, republicats, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999 privind  Statutul functionarilor publici republicatd?, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnititilor publice si
functiilor publice), cu modificirile si completrile ulterioare;

5. Legea nr.10/1995 din 18/01/1995 privind calitatea in constructii, publicat in MOF nr. 12 -
24/01/1995, versiune consolidata la data de 19/01/2016, republicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
765 din 30 septembrie 2016;

6. Hotérarea nr.273/1994 din 14/06/1994 privind aprobarea Regulamentuluj de receptie a lucrérilor de
constructii si instalatii aferente acestora, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 193 din 28/07/1994,
versiune consolidata la data de 19/01/2016;

7. Legea nr.50/1991 din 29/07/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, publicat in
MOF nr. 163 - 07/08/1991, republicare 2 MOF nr. 933 - 13/10/2004, versiune consolidata in
31/10/2012, versiune consolidata la data de 04.04.2017.

8. Norma metodologici de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii din 12.10.2009, versiune consolidata la data de 04.04.2017;

8. Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

9. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

10. Hotérarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

11. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

12. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

13. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

servicii, precum §i pentru organizarea st functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor .
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XI. SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA iN RESPONSABILITATEA COMUNITATII

1. Legea nr.215/2001 privind adminstratia publici locala, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd?, cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (Cartea I -
Titlul IV -Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice), cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Ordonanta 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, actualizata;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile ulterioare;

7. Ghidul ,,Orientari pentru statele membre $i autoritatile responsabile de Programe. Orientiri pentru

beneficiari. Orientiri privind dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitifii pentru actorii
locali”, versiunea 2, august 2014.
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