MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind aprobarea depunerii proiectului ,,Sprijin pregititor pentra
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald”

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 5224/CP/05.05.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 467/04.05.2017 al Directiet Managementul
Proiectelor;

- Adresa Directiei Managementul Proiectelor, finregistratdi cu nr.
468/04.05.2017, inregistratd cu nr. 5218/CP/05.05.2017;

in conformitate cu prevederile:

- Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020;

- Orientdrilor privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii pentru actorii locali, Versiunea 2, August 2014

-~ Ghidului solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor ,,Sprijin
pregititor pentru elaborarca Strategiilor de Dezvoltare Locald” —
orase/municipii cu populatic de peste 20.000 locuitori, Axa Prioritard 5,
Obiectivul Specific 5.1.

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- HG nr. 399/2015 privind regulile de cligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european gi Fondul de coeziune 2014-2020.

- HG nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare i
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii §i pentru
asigurarea continuititii cadrului institutional de coordonare §i gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificirile si completirile
ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile gi
completérile ulterioare,







CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd depunerea proiectului ,Sprijin pregititor pentru
claborarea Strategiei de Dezvoltare Locald”, in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Art.2. Sc¢ aprobd parteneriatul proiectului previzut la Art. 1 format din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Asociatia Educ Romania si S.C. Intratest
S.A.

Art.3. Sc aprobad cofinantarca din bugetul Sectorului 3 a cheltuielilor
cligibile in cuantum de 22.500,00 lei.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Managementul Proiectelor si
Directia Economicd, va lua misurile de aducere la indeplinire a prevederilor
prezentei hotirari.

NR. 175
DIN 09.05.2017
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta extraordinard a Consiliului

Local Sector 3 din data de 09.05.2017.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la projectul de hotirire privind aprobarea depunerii proiectuiui ,Speijin pregdtitor pentry
elaborarea Strategiel de Dezvoltare Locald”

Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii {DLRC) este noul intrument de
dezvoftare teritoriald propus de Comisia Europeand pentru perioada de programare 2014-2020, in
vederea combaterii sdrdciel sl a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea Implicarii
comunititiior In dezvoltarea lecald, prin formarea unul parteneriat local si implementarea unor
Strategii de Dezvoltare Locala {SDL}.

Brezvohtarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitdtii vizeazd zonele subregionale si
este gestionatd de cdtre comunitate, prin intermediu! Grupurilor de Actiune Locald (GAL). In
rezonantd cu instrumentul DLRC propus la nivel european, Primidiria Sectorului 3 a initiat formarea
unui GAL, in calitate de membru fondator, Impreund cu alti dof parteneri {un ONG reprezentant al
societdtii civile si un agent economic), conform rapoertului de procedurd atasat prezentului. Partenerii
membri fondatori (Asociatia EDUC — partener din cadrul societdtii civile si 5.C. INTRATEST 5.A — agent
economic) au fost selectati In urma aplicdrii unei proceduri de selectie transparentd a partenerulul,
care s-a desfasurat conform OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si HG nr. 93/2016 pentry aprobarea Normelor
metodologice de apiicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Grupul de Actiune Locald {(GAL) este deschis oricdrel persoane sau organizatie din teritoriul
vizat de SDL, putdnd fi format din reprezentanti ai sectorului public, privat, societatea civild dar si din
reprezentanti ai grupurilor {intd — persoane din comunitatea marginalizatd aflatd in risc de sdrdcie
sau excluziune sociald — i cetdteni de pe raza teritoriviul In care se va actiona {Zona Urband
Marginalizatd — ZUM), care sunt interesati sd participe la eleborarea, implementares, monitorizares
sau evaluarea SDL. GAL va asigura sustenabilitatea interventiilor ce vor i stabilite Tn cadrul 5DL din
fonduri proprii §1 prin accesares fondurilor nerambursabile st a mdsurilor e vin Tn sprijinu
comunitdtilor urbane marginalizate aflate in risc de sdrdcie si exciuziune sociald.

in vederea sustinerii activititii GAL si a elabordrii SDL pentru zona Faur Republica-23 August —
strategie care va servi pentru GAL drept document programatic de inteventie muitianuald, Sectorul 3
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al Municipiului Bucuresti {prin Directia Managementu! Proiectelor) intentioneazd sd aplice ca
solicitant, in parteneriat cu membrii fondatori selectati, pentru obtinerea unei finantari de 50 000 de
euro in cadrul Axel Prioritare 5 ,Dezvoltare Locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii”,
Programul Operational Copital Uman POCU 2014-2020 — ,Sprijin pregétitor pentru eloborareq
Strategiilor de Dezvoltare Locald” ~ orase/municipii cu popuiatie de peste 20.000 locuitor.

suma nerambursabild obtinutd ca sprijin pregititor urmeazd si finanteze urmitoarele
activitati cadru:

- Infiintarea GAL-ului (generarea statutului juridic al entitatii)

- Delimitarea comunitdtii marginalizate sl a teritoriului SDL, inclusiv a zoneifzonelor urbane
marginalizate (ZUM])

- Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii din ZUM vizate de SDL, prin intdiniri
multipte

- Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL considers ¢ vor #i atinse
obilectivele Strategiel de Dezvoltare Locald

Obiectival apelulul # reprezintd crearea contextului propice pentru reducerea numirului de
persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate {romd si non-
roma), cu accent pe populatia apartindnd minoritdtii rom3, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate Tn contextul mecanismulyi de DLRC.

Finantarea europeand constituie o modalitate accesibild, prin care se poate asigura o
dezvoitare integratd a zonei Faur Republica-23 August (Zond Urband Marginalizatd), simultan, pe
toate palierele de nevoi ale comunitdtii defavorizate din Sectorul 3. Mai exact, interventiile GAL in
ZUM Faur Republica-23 August, ca urmare a directiilor stabilite prin SDL i prin accesarea fondurilor
nerambursabile, vor consta in cresterea accesuiui si participirii la educatie, sprijin pentru accesul pe
piata muncii, dezvoltare/furnizare de servicli medico-sociale, dar si n combaterea discrimindrii sau
segregdrii. Totcdatad, se vor efectua investitii in Infrastructuri de locuire, sindtate, educatie,
amenajdri ale spatiuiul urban degradat al comunitatli defavorizate,
crearea/reablitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.

i

Bugetul proiectului ,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoitare Locald” este
de 225.000,00 lei, din care cofinantarea proprie a cheltuielilor eligibile este de 22.500,00 lei.

Directia Managementul Proiectelor din cadrul Primdriei Sectorului 3 va lua mdésurile de
aducere la Indeplinire a prevederilor prezentel hotdrari,

Avand In vedere cele mentionate anterior, v3 supun spre aprobare proiectul de hotirdre
privind aprobarea depunerli proiectului  Sprifin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald”.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirire privind aprobarea depunerii proiectului »SPprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Localid”

Dezvoltarea Locald plasati sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC) este noul
intrument de dezvoltare teritoriali propus de Comisia Europeand pentru perioada de programare
2014-2020, in vederea combaterii siriciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin
stimularea implicdrii comunititilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si
implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala (SDL).

Dezvoltarea Locali plasati sub Responsabilitatea Comunititii vizeazi zonele
subregionale si este gestionatd de citre comunitate, prin intermediul Grupurilor de Actiune
Locald (GAL). In rezonanti cu instrumentul DLRC propus la nivel european, Primiria
Sectorului 3 a initiat formarea unui GAL, in calitate de membru fondator, impreuni cu alti doi
parteneri (un ONG reprezentant al societitii civile si un agent economic), conform raportului
de procedura atagat prezentului. Partenerii membri fondatori (Asociatia EDUC — partener din
cadrul societdfii civile si S.C. INTRATEST S.A — agent economic) au fost selectati in urma
aplicdrii unei proceduri de sclectie transparentd a partenerului, care s-a desfisurat conform
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020 si HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Grupul de Actiune Locala (GAL) este deschis oricdrei persoane sau organizatie din
teritoriul vizat de SDL, puténd fi format din reprezentanti ai sectorului public, privat, societatea
civila dar si din reprezentanti ai grupurilor tintd — persoane din comunitatéa marginalizati aflati
In risc de sdrdcie sau excluziune sociald —si cetileni de pe raza teritoriului in care se va actiona
(Zona Urbani Marginalizati — ZUM), care sunt interesati si participe la elaborarea,
implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. GAL va asigura sustenabilitatea
interventiilor ce vor fi stabilite in cadrul SDL din fonduri proprii si prin accesarea fondurilor

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii afributiifor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de inferventie i de opaztie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisd semnata si datata rimis&
pe adresa Primariei Sector 3
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nerambursabile si a mésurilor ce vin in sprijinul comunititilor urbane marginalizate aflate in
risc de sdricie si excluziune sociali.

in vederea sustinerii activititii GAL si a elaboririi SDL pentru zona Faur Republica-23
August - strategie care va servi pentru GAL drept document programatic de inteventie
multianuald, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti (prin Directia Managementul Proiectelor)
intentioneaza s aplice ca solicitant, in parteneriat cu membrii fondatori selectati, pentru
obtinerea unei finantari de 50 000 de euro in cadrul Axei Prioritare 5 ,,Dezvoltare Locali plasati
sub responsabilitatea comunititii”, Programul Operational Capital Uman POCU 2014-2020 —
»Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoliare Localit” — orase/municipii cu
populatie de pesie 20.000 locuitori.

Suma nerambursabilid obtinuta ca sprijin pregititor urmeaza si finanteze urmitoarele
activititi cadru:

- Infiintarea GAL-ului (generarea statutului juridic al entititii)

- Delimitarea comunititii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor
urbane marginalizate (ZUM)

- Animarea partenerilor locali $i mobilizarea comunititii din ZUM vizate de SDL, prin
intAlniri multiple

- Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL considerd ci vor fi
atinse obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locali

Obiectivul apelului il reprezinti crearea contextului propice pentru reducerea numarului
de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma
si non-romi), cu accent pe populatia apartinind minorititii rom3, prin implementarea de
misuri/operatiuni integrate In contextul mecanismului de DLRC.

Finantarea europeani constituic o modalitate accesibili, prin care se poate asigura o
dezvoltare integrati a zonei Faur Republica-23 August (Zoni Urbani Marginalizats), simultan,
pe toate palierele de nevoi ale comunititii defavorizate din Sectorul 3. Mai exact, interventiile
GAL in ZUM Faur Republica-23 August, ca urmare a directiilor stabilite prin SDL si prin
accesarea fondurilor nerambursabile, vor consta in cresterea accesului si participarii la educatie,
sprijin pentru accesul pe piata muncii, dezvoltare/furnizare de servicii medico-sociale, dar si in
combaterea discriminarii sau segregirii. Totodati, se vor efectua investitii 1o infrastructuri de
locuire, sindtate, educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al comunititii defavorizate,
crearea/reablitarca/modernizarea spatiilor publice urbane.

Bugetul proiectutui ,,Sprijin pregititor pentru elaborarca Strategiei de Dezvoltare
Locala” este de 225.000,00 lei, din care cofinanfarea proprie a cheltuielilor eligibile este de
22.500,00 lei.
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Avénd in vedere cele mentionate anterior, considerdm ci proiectul de hotirare privind
aprobarea depunerii proiectului ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald” indeplineste conditiile legale in vederea aprobiirii.

Directia Managementul Proiectelor din cadrul Primériei Sectorului 3 va lua misurile de
aducere la fndeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

DIRECTOR EXECUTTV,
AURA CRISTINA POTERASU

Tak,
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Referinte:
-procedura transparenta de selectie

Capitolul 1 — Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila
1.2.Calendarul procedurii de atribuire

Capitolul 2 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie
2.2, Procesul de evaluare
-Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor

Capitolul 3 — Concluzii si semndturi

CAPITOLUL 1
Informatii generale

1.1. Legislatia aplicabila
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru pericada de programare 2014-2020;
- Hotardrea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020

1.2.Calendarul procedurii

Calendarul derularii procedurii de Data Locul
selectie partener
Anunt/invitatie de participare 27.03.2017 Site
Termenul limitd de depunere a 14.04.2017, ora Primaria Sectorului 3 Bucuresti
ofertelor/candidaturilor 16:00
Sedinta de deschidere a ofertelor 19.04.2017 Primaria Sectorului 3 Bucuresti




Sedinta de evaluare nr 1- Proces 19.04.2017 Primdria Sectorului 3 Bucuresti
Verbal nr. 419 analiza, verificarea si
selectarea ofertelor, etapa de
calificare a candidatilor

Solicitéri de clarificari citre S.C. 20.04.2017 ~ E-mail
FLAROS S.A (nr. inreg. 423), 5.C.
ECONATURA LIFE CONCEPT S.R.L (nr.
inreg. 424)

Raspuns clarificdri primite pe e-mail 25.04.2017 E-maii
din partea S.C. FLAROS S.A., nregistrat
cunr.431/25,04.2017

Sedinta de evaluare nr 2- Proces 26.04.2017 Primdria Sectorufui 3 Bucuresti
Verbal nr. 437 etapa de calificare in
urma clarificarilor

Sedintd de evaluare nr. 3- Proces 27.04.2017 Primdria Sectorului 3
verbal nr. 446, analiza ofertelor,
evaluarea si selectarea

Raportul procedurii semnat de comisia 28.04.2017 Primdria Sectorului 3 Bucuresti
de evaluare

Comisia de evaluare:

Decizia de desemnare a persoanelor responsabile pentru evaluarea ofertelor nr. 4491/18.04.2017

Nr. | Numele si prenumele Calitatea

crt.

1 Belea Marina Alina Presedinte

2 Poterasu Aura Cristina Mermbru

3 Spineci Irina Stefania Membru
CAPITOLUL 2

Modul de desfdsurare a procedurii de selectie

1.1.5edinta de deschidere a ofertelor

Deschiderea ofertelor a avut foc la Priméria Sectorului 3, Directia Managementul Proiectelor, in
data de 19.04.2017

Au depus oferte urmétoarele persoane juridice:

5.C. FLAROS S.A
S.C. ECONATURA LIFE CONCEPT S.R.L




S.C. INtratest S.A

Nu au fost respinse oferte/candidaturi in cadrul sedintei de deschidere.

1.2.Procesul de evaluare

Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor

Comisia de evaluare a verificat documentele depuse de ofertanti, in cadrul unor sedinte
ulterioare sedintei de deschidere. Evaluarea ofertelor s-a finalizat prin incheierea a trei procese verbale

419/19.04.2017, 437/26.04.2017, 446/27.04.2017

Tn urma examindrii si evaludrii documentelor ofertelor depuse, comisia a hotirat:

S.C. FLAROS S.A

Nr. | Documente solicitate prin anunt Documente
crt. prezentate in oferta

Observatii

1. Certificatul de Inregistrare la DA
Registrul Comertului — in copie
conform cu originalul

2. Certificat constatator emis de DA
Oftciul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 zile inainte
de data depunerii ofertelor care sd
ateste cd domeniul de activitate al
ofertantului corespunde obiectului
pfocedurii si faptul ca nu sunt
inscrise menfiuni cu privire la
aplicarea legii privind procedura
insolventei - in copie conform cu
originalul

3. Certificat de Tnregistrare fiscali - in | DA
copie conform cu originalul

Au transmis
documentul, inregistrat
la Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
431/25.04.2017,




conform cerintelor de
clarificare

Rezultatul exercitiului financiar
pentru anii 2013, 2014, 2015 —
bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de
organul competent - in copie
conform cu originalul

DA

Fisa partenerului —anexa 1

DA

Motivatia detaliati de a intra in
GAL, din care si reiasi si valoarea
adaugati pe care aderarca la GAL o
aduce comunititii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

DA

Declaratie pe propria rispundere a
reprezentantului legal (semnat si
stampilatd de citre acesta) -
Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal al
potentialului partener ¢d nu se afla
in niciuna din siteatiile de excludere
prevézute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea
solicitantilor mentionate in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale
(Anexa 2)

DA

Au transmis
documentul, inregistrat
la Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
431/25.04.2017,
conform cerintelor de
clarificare

Declaratie pe propria rdspundere
(semnatd si stampilati de ciitre
reprezentantul legal) prin care fisi
asumi sid depund toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare
1 umane necesare pe toatd durata de
implementare a  proiectului i
sustinerea cofinantirii.

DA

Certificat de atestare fiscald privind
indeplinirea obligatiilor de platd a
impozitelor si taxelor locale.

DA




Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul teritorial, eliberat cu cel
mult 30 zile inainte de data depunerii
ofertelor care s ateste cd domeniul

10. Certificat de atestare fiscald privind | DA Au transmis
indeplinirea obligatiilor de plata a documentul, inregistrat
impozitelor, taxelor si contributiilor la Directia
de asigurdri sociale la bugetul Managementul
consolidat (Agentia Nationala de Proiectelor cu nr.
Administrare Fiscald — Directia 43U 25'04'2917’
Generala a Finantelor Publice), din conform cerintelor de
care s rezulte ci nu sc incadreaza, clarificare
din punct de vedere al obligatiilor de
platd restante la bugetele publice,
intr-una din sitwatiile 1n  care
obligatiile de platd nete depasesc
1/12 din totalul obligatiilor datorate
in ultimele 12 luni.

1. Cazier judiciar al reprezentantului | DA Au transmis
legal. documentul, inregistrat

la Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
431/25.04.2017,
conform cerintelor de
clarificare

12. Candidatul are sediul/punct de lucru | DA
in Bucuresti, Sector3

S.C. INtratest S.A
Nr. Documente solicitate prin anunt Documente Observatii
crt. prezentate in oferta

L. Certificatul de Inregistrare la DA
Registrul Comertului — in copie
conform cu originalul

2. Certificat constatator emis de Oficiul | DA




de activitate al ofertantului
corespunde obiectului procedurii si
faptul cd nu sunt Tnscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind
procedura insolventei - in copie
conform cu originalul

Certificat de inregistrare fiscald- in
copie conform cu originalul

DA

Rezultatul exercitiului financiar
pentru anii 2013, 2014, 2015 — bilant
contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de
organul competent - in copie
conform cu originalul

DA

Fisa partenerului — anexa 1

DA

Motivatia detaliata de a intra in
GAL, din care sd reiasi si valoarea
adaugati pe care aderarea la GAL o
aduce comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

DA

Declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal (semnati si
stampilata de citre acesta) -
Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal al
potentialului partener ci nu se afli in
niciuna din situatiile de excludere
prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea
solicitantilor mentionate in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale
{Anexa 2)

DA

Declaratie pe propria rispundere
(semnatd si stampilati de citre
reprezentantul legal) prin care isi
asuma sd depund toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare
si umane necesare pe toati durata de

DA




implementare a proiectului i

sustinerea cofinantérii.

Certificat de atestare fiscald privind
indeplinirea obligatiilor de platd a
impozitelor si taxelor locale,

DA

10.

Certificat de atestare fiscald privind
indeplinirea obligatiilor de plati a
impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurdri sociale la bugetul
consolidat (Agentia Nationald de
Administrare Fiscaldi — Directia
Generald a Finantelor Publice), din
care s rezulte cd nu se ncadreazi,
din punct de vedere al obligatiilor de
platd restante la bugetele publice,
intr-una din situatiile In
obligatiile de platd nete depisesc 1/12
din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni.

care

DA

11.

Cazier judiciar al reprezentantului
legal.

DA

12.

Candidatul are sediul/punct de lucru
in Bucuresti, Sector3

DA

S.C. ECONATURA LIFE CONCEPT S.R.L

crt.

Documente solicitate prin anunt

Documente
prezentate in oferti

Observatii

Certificatul de Inregistrare la
Registrul Comertului —in copie
conform cu originalul

DA

Certificat constatator emis de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul teritorial, eliberat cu cel
mult 30 zile Inainte de data depunerii

NU

Nu au transmis
documentul, conform
solicitarii de
clarificiri




ofertelor care sa ateste ¢d domeniul
de activitate al ofertantului
corespunde obiectului procedurii si
faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind
procedura insolventei - in copie
conform cu originalul

Certificat de Inregistrare fiscala - in
copie conform cu originalul

DA

Rezultatul exercitiului financiar
pentru anii 2013, 2014, 2015 — bilant
contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de
organul competent - in copie
conform cu originalul

DA

Nu sunt conforme cu
originalul. Nu au
transmis documentul,
conform solicitirii de
clarificari

Fisa partenerului — anexa 1

DA

Motivatia detaliatd de a intra in
GAL, din care sd reiasa si valoarea
adaugata pe care aderarea la GAL o
aduce comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

DA

Declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal (semnatd si
stampilatd de citre acesta) -
Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal al potentialului
partener ¢a nu se afla in niciuna din
situatiile de excludere previzute in
cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor mentionate
in Ghidu] Solicitantului — Conditii
Generale (Anexa 2)

DA

Declaratic pe propria rispundere
(semnatd i stampilatd de cétre
reprezentantul legal) prin care Isi
asumi s depund toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare
sl umane necesare pe toatd durata de

NU

Nu au transmis
documentul, conform
solicitdrii de
clarificari




implementare a  proiectului  si
sustinerea cofinantarii.

9. Certificat de atestare fiscald privind | NU Nu au transmis
indeplinirea obligatiilor de platd a documentul, conform
impozitelor si taxelor locale. solicitarii de

clarificari

10. Certificat de atestare fiscald privind | NU Nu au transmis
indeplinirea obligatiilor de platd a documentul, conform
impozitelor, taxelor si contributiilor solicitérii de
de asigurdri sociale la bugetul clarificari
consolidat (Agentia Nationald de
Administrare Fiscala — Directia
Generalad a Finantelor Publice), din
care si rezulte cd nu se incadreazi,
din punct de vedere al obligatiilor de
platé restante la bugetele publice, intr-
una din situatiile in care obligatiile de
plati nete depisesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12
luni.

11. Cazier judiciar al reprezentantului | NU Nu au transmis
legal. documentul, conform

solicitdrii de
clarificari

12. Candidatul are sediul/punct de lucru | DA
in Bucuresti, Sector3

1. Conform criteriutui ,,Motivatia detaliati de a intra in GAL, din care reiese

valoarea addugata pe care aderarea la GAL o aduce comunititii in zona FAUR
Republica/Cartier 23 august” - 60 puncte

Nr. | Oferta Punctaj | Justificare
crt | depusi de
1. |S.C 45 puncte | Candidatul S.C. FLAROS S.A. isi motiveaza dorinfa de a
FLAROS S.A deveni membru fondator al GAL-ului, bazéndu-se pe o buni
cunoastere a domeniului antreprenoriatulut.




Inchirierea de citre Flaros a unor spatii pentru productie si
depozitare, citre 130 de antreprenori si organizatii,
dovedeste faptul ci acestia cunosc foarte bine domeniul
antreprenoriatului, motiv pentru care toti acesti agenti
economici ar putea aduce, ulterior, plus valoare zonei Faur-
Republica/23 August.

Cu toate acestea, domeniile de expertiza aferente firmelor
din incinta spatiilor inchiriate de Flaros nu se pliazi pe
necesititile zonei Faur-Republica/23 August, acestea vizand
domenii precum confectii, inregistriri audio, picturd,
software, textile, reparatii biciclete.

Astfel, Flaros precizeaza faptul ca poate valorifica relatiile
de interactiune economici pe care si le-a creat, dar acestea
nu se incadreazé in domenii de activitate ce pot veni in
sprijinul comunititii Faur-Republica/23 August.

Candidatul este membru fondator AASTAF, asociatie ce
faciliteazi integrarea pe piata muncii a tinerilor din industria
creativd, prin accesul la: informatii, servicii de consiliere,
mentorat, formare profesionald, asistent# in antreprenoriat.
Pornind de aici, obiectivul candidatului este acela de a crea
un pol de competitivitate, prin care si contribuie la cregterea
economiei si a bunistirii sociale a Sectorului 3, prin
dezvoltarea comunititii cu ajutorul industriilor creative,
modeli pe care considera ci il poate exporta si asupra zonei in
care GAL-ul va actiona.

Astfel, polul de competitivitate, un obiectiv al Flaros, va
reuni viitorii antreprenori ce activeaza in randul industriilor
creative, vor contribui la cresterea economica si la
bunistarea intregului sector, dar se axeazi pe o nigi, si
anume creativitatea, care nu se potriveste necesitéitilor
grupuluj tinta al GAL-ului.

Implicarea in GAL este importantd pentru atragerea de noi
membri aderanti, dar nu este dovedita pluc valoarea addugati
prin obiectul de activitate.

S.C.
INTRATEST
S.A.

50 puncte

S.C. INTRATEST S.A. are ca obiect de activitate
administrarea resurselor umane §i formarea profesionald
continud, in vederea cregterii eficientei utilizarii fortei de
muncd, dar si cresterea incluziunii si combaterea
marginalizarii sociale. Candidatul este direct interesat in a
deveni membru fondator GAL, tocmai pentru a veni in
sprijinul comunititii marginalizate, grup tintd al intregului
proces de dezvoltare locala.

Acestia au experientd de peste zece ani in domeniul
resurselor umane, servicii sociale si asistentd sociala, fiind
direct interesati in promovarea economica si sociald a zonei
Faur-Republica/23 August.
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Interesul manifestat reiese si din faptul ¢ au corelat
obiectivele GAL-ului cu Strategia de Dezvoltare a Sectorului
3, specificind faptul ca pot contribui la acestea, direct, prin:
e Orientare si consiliere profestonala a fortei de munca
* Calificarea fortei de munca pentru meserii in care
firma e autorizati
e Recalificarea/reconversia in cazul muncitorilor a
caror prima calificare s-a realizat pe platformele
Titan/Faur Republica
e Medierea pentru noi oportunititi pe piata muncii

Tinénd cont de specificul activititilor derulate de S.C.
INTRATEST S.A., candidatul are capacitatea de a veni cu
masuri integrate destinate comunititii marginalizate vizate
de SDL, in domenii precum: educatie (cresterea accesului si
participdrii la educatie, inclusiv a doua sansi si reducerea
pérasirii timpurii a gcolii), ocupare (sprijin pentru accesul pe
piata muncii, consiliere, orientare, sustinerea
antreprenoriatalui), dezvoltare/furnizare servicii si asistenta
sociald, combaterea discrimindril sau segregdrii, toate
acestea fiacand parte din domeniu! fui de activitate.
Totodatd, candidatul 1si Tnsuseste obligatia de a contribui la
constituirea capitalului social al GAL-ului.

2. Conform criteriului ,,Experientd in domeniul de activitate” — 40 puncte

Nr. Oferta Punct | Justificare
crt depusa de aj
1 S.C. FLAROS | 15 Candidatul prezinta ideea de dezvoltare a unui Pol de
S.A puncte | Competitivitate ,, Timpuri Noi”, prin intermediul cdruia s3

faciliteze integrarea pe piata muncii a tinerilor din industria
creativd. Astfel, prin implicarea companiilor si a asociatiilor
partenere interesate, se doreste dezvoltarea comunitatii
Timpuri Noi din Sectorul 3.

Prin crearea Polului de Competitivitate, candidatul isi
doreste crearea unui hub industrial creativ, centru de
consultanta si studii europene, ateliere pentru copit, spatii
multifunctionale, dar si 0 zond destinata invatimantului dual.
Ideea candidatului, de creare a polului de competitivitate,
este una de mare anvergurd, care poate aduce plus-valoare
intregit comunititi a Sectorului 3.

Flaros considerd ca ideea Polului poate fi exportati si asupra
zonei Faur-Republica/23 August, in cadrul parteneriatului
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generat odata cu formarea GAL Sector 3. Polul de
competitivitate pe care Flaros doreste si il dezvolte la
nivelul Sectorului 3 reprezintd o importanti reunire a
antreprenorilor din zona creativa care contribuie la cresterea
economiel si a bunfstirii sociale a Sectorului 3.
Candidatul prezinta spirit de initiativa si idei in beneficiul
Sectorului 3, dar nu are experienta pe activititi care si
asigure sustenabilitatea interventiilor in zona Faur-
Republica/23 August — ocupare, asistentd sociali,
combaterea discrimindrii sau segregirii, locuire, sinitate,
economie sociali de insertie etc.

S.C. 35
INTRATEST | puncte
S.A.

Candidatul isi motiveazi dorinta de a deveni membru
fondator GAL Sector 3 prin vointa de a se implica in
proiecte ce vizeazd Dezvoltarea Locald in Responsabilitatea
Comunitatii, in domeniul incluziunii sociale, bazaindu-se pe
experienfa acumulata timp de zece ani in domenii precum
orientarea, consilierea, formarea profesionald continui.
Prin formarea si specializarea personalului propriu, cét si
prin elaborarea si implementarea a sase proiecte finantate
prin POSDRU (ce au avut ca obiectiv reducerea numirului
de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociali —
obiectiv vizat de DLRC), S.C. INTRATEST S.A. a dobandit
cunostinte in domeniul legislatiei muncii, ocupérii si
somajului, a dinamicii indicatorilor de ocupare si somaj, a
organizirii institutionale, a legislatiei in domeniul asistentei
sociale, toate acestea reprezentind valoare addugati la
constituirea GAL-ului Sector 3.

De asemenea, candidatul mentioneaza clar activititile pe
care le poate derula in cadrul GAL Sector 3 (educatie,
ocupare, economie socialad de insertie — masuri integrate
destinate comunitatii marginalizate vizate de SDL), dovada
f1ind experienta pe care a acumulat-o in acest sens.

TOTAL PUNCTAJ
Nr. | Criterii Punctaj Total
ert Candidat Motivatie Experienta punctaj
1 | S.C.FLAROS S.A 45 15 60
2 i S.C. INtratest S.A. 50 35 85
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CAPITOLUL 3
Concluzii si semnaturi

Comisia de evaluare, avdnd la bazd procesul de evaluare, desfasurat si relatat in prezentul
Raport al procedurii, hotaraste:

Candidatul castigator al procedurii de selectie transparentd a membruiui fondator GAL
Sector 3- Agent Economic este S.C. INTRATEST S.A. cu un punctaj total de 85 de puncte.

COMISIA DE EVALUARE
Alina Marina Belea Presedinte .....cccc.c... (7) ....................
R
Aura Cristina Poterasu Membru ........L @U{j ...................

Irina Stefania Spineci

PRESEDINTE C@\MSSIE DE EVALUARE

™

1}
WV -
/‘.

o
-

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire astazi, 28.04.2017 la sediul
Primariei Sectorului 3.
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' SECTOR 3
CABINET PRIMAR

Data.... L2001, T

RAPORTUL PROCEDURI
Membru fondator GAL Sector 3, ONG

Referinte:
-procedura transparenta de selectie

Capitolul 1 — Informatii generale
1.1. Legislatia aplicahbila
1.2. Calendaru! procedurii de atribuire

Capitolul 2 — Modul de desfasurare a procedurii de selectie
2.2. Procesul de evaluare
-Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor

Capitolul 3 — Concluzii si semnaturi

CAPITOLUL 1
informatii generale

1.1.Legislatia aplicabila
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;
- Hotdrarea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020

1.2. Calendarul procedurii

Calendaru] derularii precedurii de Data Locul
selectie partener
Anunt/invitatie de participare 22.11.2016 Site
Termenul limita de depunere a 22.12.2016, ora Primaria Sectorului 3 Bucuresti
ofertelor/candidaturilor 16:00
Sedinta de deschidere a ofertelor 27.12.2016 Primadria Sectorului 3 Bucuresti




Sedinti de evaluare nr 1- Proces
Verbal nr.1470 analiza si verificarea
ofertelor, etapa de calificare a
candidatilor

27.12.2016

Priméria Sectorului 3 Bucuresti

Solicitdri de clarificari citre Asociatia
Educ (nr. Tnreg. 1473}, Asociatia
Rawan (nr. inreg. 1471}, Asociatia
Exino {nr. inreg. 1472)

27.12.2016

E-mail

Raspunsuri clarificari primite pe e-mail
din partea ofertantilor solicitati

27.12.2016
04.01.2017
05.01.2017

E-mail

Sedinta de evaluare nr 2- Proces
Verbal nr. 15 etapa de calificare in
urma clarificarilor

06.01.2016

Primaria Sectorului 3 Bucuresti

Solicitari de clarificari citre Asociatia
Educ (nr. inreg. 20)

06.01.2017

E-mail

Raspunsuri clarificare din partea
ofertantului solicitat {nr. inreg. 22)

06.01.2017

E-mail

Sedintd de evaluare nr 3- Proces
Verbal nr. 30 privind, calificarea in
urma clarificdrilor, evaluarea si
selectarea ofertelor

10.01.2017

Primaria Sectorului 3 Bucuresti

Solicitari de clarificari citre Corpul
expertilor in accesarea fondurilor
structural si de coeziune europene (nr.
inreg. 32), Asociatia pentru Incluziune
social Proetnica {nr. inreg. 33),
Asociatia FDP- Protagonisti in educatie
{nr. inreg. 31)

10.01.2017

E-mail

Raspunsuri clarificari din partea
ofertantilor solicitati: Corpul expertilor
n accesarea fandurilor structural si de
coeziune europene (nr. inreg. 37),
Asaciatia pentru Incluziune social
Proetnica (nr. inreg. 42), Asociatia
FDP- Protagonisti In educatie {nr.
inreg. 43)

11.01.2017
12.01.2017
12.01.2017

E-mail

Sedinta de evaluare nr. 4- Proces
verbal nr. 47, analiza ofertelor,
evaluarea si selectarea, in urma
clarificarilor

13.01.2017

Primaria Sectorului 3

Raportul procedurii semnat de comisia
de evaluare

13.01.2017

Primdria Sectorutui 3 Bucuresti

Comisia de evaluare si expertii cooptati, dupi caz:

Decizia de desemnare a persoanelor respansabile pentru evaluarea ofertelor nr. 13940/07.12.2016




Nr. | Numele si prenumele Calitatea

crt.

1 Dinca Nicoleta Presedinte

2 Poterasu Aura Membru

3 Spineci irina Stefania Membru

4 Mehedinteanu Oana Membru
CAPITOLUL 2

Modul de desfisurare a procedurii de selectie

1.1.Sedinta de deschidere a ofertelor

Deschiderea ofertelor a avut loc la Primaria Sectorului 3, Directia Managementul Proiectelor, in
data de 27.12.2016

Au depus oferte urmatoarele persoane juridice:

Asociatia FDP-Protagonisti n educatie

Asaociatia EXINO

Asociatia RawaN

‘Corpul Expertifor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene

Asociatia pentru Incluziune Sociala Proetnica
Asociatia E-ROMNIA
Asociatia Educ

Nu au fost respinse oferte/candidaturi in cadrul sedintei de deschidere.
1.2.Procesut de evaluare
Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor
Comisia de evaluare a verificat documentele depuse de ofertanti, in cadrul unor sedinte
ulterioare sedintei de deschidere. Evaluarea ofertelor s-a finalizat prin incheierea a patru

procese verbale 1470/27.12.2016, 15/06.01.2017, 30/10.01.2017, 47/13.01.2017

Tn urma examindrii si evaludrii documentelor ofertelor depuse, comisia a hotdrat:




Asociatia FDP-Protagonisti in educatie

Nr. Documente solicitate prin Documente Observatii
crt. anunt prezentatein
oferta
1 Documente statutare, inclusiv | DA

actele aditionale si hotdrarile
judecdtoresti de modificare,
daca este cazul;

2 Hotararea Judecitoreascd de DA
infiintare;
3 Extras actualizat din Registrul DA

Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica a
organizatiei;

4 Rezultatui exercitiului DA
financiar pentru ultimii 3 ani —
bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

5 Declaratie pe propria DA
raspundere a reprezentantului
legal — anexa 2;




6 Motivatia detaliata de aintra | DA
Tn GAL, din care sa reiasa si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.
7 Candidatul are sediul/punct DA A depus
de lucru in Bucuresti, Sector3 declaratie pe
sau va depune o declaratie pe proprie
propria raspundere n care se raspundere in
angajeaza cd pana la care se angajeaza
infiintarea GAL isi va deschide ca panala
punct de lucru in Sector 3. infiintarea GAL isi
va deschide
punct de lucruin
Sectorul 3.
Asociatia EXINO
Nr. Documente solicitate prin Documente Observatii
crt. anunt prezentate in oferta
1 Documente statutare, inclusiv | DA. Au transmis

actele aditionale si hotararile
judecatoresti de modificare,
daca este cazul;

documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor nr.
11/05.01.2017




conform cerintelor
de clarificare

Hotararea Judecitoreasca de
infiintare;

DA. Au transmis
documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
11/05.01.2017
conform cerintelor
de clarificare

Extras actualizat din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul de Inregistrare al
organizatiei si situatia juridica
a organizatiei;

DA. Certificat de
inscriere a PJ nr.
30/24.12.2013,
eliberatin
08.06.2016

Rezultatul exercitiului
financiar pentru ultimii 3 ani
— bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

DA

Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal — anexa 2;

DA

Motivatia detaliata de a intra
in GAL, din care sa reiasa si

DA




valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL 0 aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

Candidatul are sediul/punct de
lucru in Bucuresti, Sector3 sau
va depune o declaratie pe
propria raspundere in care se
angajeaza ca pana la
infiintarea GAL isi va deschide
punct de lucru in Sector 3.

DA

Candidatul are
sediul Tn sectorul
3

Asociatia RawaN

Nr.
crt.

Documente solicitate prin
anunt

Documente
prezentate in oferta

Observatii

Documente statutare,
inclusiv actele aditionale si
hotararile judecatoresti de
modificare, daca este cazul;

DA. Au transmis
documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
1474/27.12.2016,
conform cerintelor
de clarificare




Hotararea Judecitoreasca de
infiintare;

DA. Au transmis
documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
1474/27.12.2016,
conform cerintelor
de clarificare

Extras actualizat din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care s3 ateste
numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica
a organizatiei;

DA. Au transmis
documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
1474/27.12.2016,
conform cerintelor
de clarificare

Rezultatul exercitiului
financiar pentru ultimii 3 ani
— bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

DA. Au transmis
documentele
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor cu nr.
1474/27.12.2016,
conform cerintelor
de clarificare

Declaratie pe propria
raspundere a
reprezentantului legal —
anexa 2;

DA




actele aditionale si hotérarile
judecdtoresti de modificare,
daca este cazul;

i 6 Motivatia detaliatd de a intra | DA
in GAL, din care sd reias3 si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.
7 Candidatul are sediul/punct | DA A depus
de lucru in Bucuresti, Sector3 declaratie pe
sau va depune o declaratie pe proprie
propria raspundere in care se raspundere in
angajeaza ca pana la care se angajeaza
infiintarea GAL isi va deschide ca pana la
punct de lucru in Sector 3. infiintarea GAL Tsi
va deschide
punct de lucruin
Sectorul 3.
Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune
Europene
Nr. Documente solicitate prin Documente Observatii
crt. anunt prezentate in
oferta
1 Documente statutare, inclusiv | DA




Hotararea Judecitoreasca de
infiintare;

DA

Extras actualizat din Registrul
Asaciatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul de Tnregistrare al
organizatiel si situatia juridica a
organizatiei;

DA

Rezultatul exercitiuluj
financiar pentru ultimii 3 ani—
bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

DA

Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal — anexa 2;

DA

Motivatia detaliata de a intrain
GAL, din care sa reiasa si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

DA




7 Candidatul are sediul/punct de | DA A depus declaratie
lucru in Bucuresti, Sector3 sau pe proprie
va depune o declaratie pe raspundere in care
propria raspundere Tn care se se angajeaza ca
angajeaza ca pana la infiintarea panad la infiintarea
GAL isi va deschide punct de GAL isi va
lucru in Sector 3. deschide punct de
lucru in Sectorul 3.
Asociatia pentru Incluziune Sociala Proetnica
Nr. Documente solicitate prin Documente Observatii
crt. anunt prezentate in
oferta
1 Documente statutare, inclusiv | DA
actele aditionale si hotararile
judecatoresti de modificare,
dacad este cazul;
2 Hotararea Judecatoreascd de | DA
infiintare;
3 Extras actualizat din Registrul | DA

Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica a
organizatiei;




Rezultatul exercitiului
financiar pentru ultimii 3 ani -
bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

DA

Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal —anexa 2;

DA

Motivatia detaliatd de a intra in
GAL, din care sa reiasa si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

DA

Candidatul are sediul/punct de
lucru in Bucuresti, Sector3 sau
va depune o declaratie pe
propria raspundere in care se
angajeaza ca panad la infiintarea
GAL Tsi va deschide punct de
lucru in Sector 3.

DA

A depus declaratie
pe proprie
raspundere in care
se angajeaza ca
pana la infiintarea
GAL Tsiva
deschide punct de
lucru in Sectorul 3.




Asociatia E-ROMNIJA

Nr.
crt.

Documente solicitate prin
anunt

Documente
prezentate in
oferta

Observatii

Documente statutare, inclusiv
actele aditionale si hotérarile
judecatoresti de modificare,
daca este cazul;

DA

Hotdrarea Judecatoreascd de
infiintare;

DA

Extras actualizat din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica a
organizatiei;

DA

Rezultatul exercitiului
financiar pentru ultimii 3 ani —
bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent.

DA

Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal —anexa 2;

DA




Motivatia detaliata de aintrain | DA
GAL, din care sa reiasa si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August.

Candidatul are sediul/punct de | DA Candidatul are
lucru In Bucuresti, Sector3 sau sediul in sectorul
va depune o declaratie pe 3
propria raspundere in care se
angajeaza ca pana la infiintarea
GAL Tsi va deschide punct de
lucru in Sector 3.

Asociatia EDUC ROMANIA

Nr.
crt.

Documente solicitate prin Documente Observatii
anunt prezentate in ofertd

Documente statutare, inclusiv | DA
actele aditionale si hotararile
judecatoresti de modificare,
daca este cazul;

Hotararea Judecatoreasca de | DA
Tnfiintare;




Extras actualizat din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sau
certificat emis de Judecdtorie
sau Tribunal, care s3 ateste
numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica
a organizatiei;

DA

Rezultatul exercitiului
financiar pentru ultimii 3 ani
— bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul
competent

DA. Au transmis
documentele
solicitate,
inregistrate la
Directia
Managementul
Proiectelor nr.
20/06.01.2017,
conform cerintelor
de clarificare

Declaratié pe propria DA
raspundere a reprezentantului
legal — anexa 2;

Motivatia detaliata de aintra | DA

in GAL, din care sa reiasa si
valoarea adaugata pe care
aderarea la GAL o aduce
comunitatii din Zona Faur
Republica/Cartier 23 August




7 Candidatul are sediul/punct de | DA A depus

lucru In Bucuresti, Sector3 sau declaratie pe

va depune o declaratie pe proprie

propria raspundere in care se raspundere n

angajeaza ca pana la care se angajeaza

infiintarea GAL isi va deschide ca pana la

punct de fucru Tn Sector 3 infiintarea GAL isi
va deschide punct
de lucruin
Sectorul 3.

1. Conform criteriului ,,Motivatia detaliatd de a intra in GAL, din care reiese
valoarea adaugata pe care aderarea la GAL o aduce comunitdtii in zona
FAUR Republica/Cartier 23 august”- 60 puncte

Nr. | Cferta Punctaj | Justificare

crt | depusa de

1 | Asociatia 25 Conform clarificarilor solicitate‘, candidatul a
FDP- puncte transmis raspunsul, Tnregistrat la Directia
Protagonisti | din 60 Managementul Proiectelor cu nr. 43 din data de
n educatie 12.01.2017.

Ofertantul sustine ca are experientd dezvoltata in
pericada 2010-2016 in Sectorul 3 cu actori
importanti precum Primaria Sectorutui 3 si DGASPC
Sector 3, scoli implicate in comunitate, firme,
persoane juridice, parinti si copii din comunitatea
Sectorului 3.

Principalele obiective FDP pentru zona de
interventie, Zona Faur Republica/Cartier 23 August,
sunt: prevenirea abandonului scolar, acces ia
conditii de locuit decente, alfabetizare si educatie
pentru munca, suport pentru identificarea locurilor
de munca.




Se meni{ioneaza tn scrisoarea de motivatie ca FDC a
derulat proiecte complexe de abordare integrata in
cadrul comunitatilor marginalizate.
Ofertantul/candidatul nu are experienta in domenii
precum economie sociala, antreprenoriat,
management strategic orientat pe GAL, fiind
orientat foarte mult pe alfabetizare si educatie.

Asociatia
EXINO

30
puncte
din 60

In scrisoarea de motivatie, candidatul mentioneaza
cd a desfasurat actiuni si activitati care au promovat
dezvoltarea cunostinielor, abilitatilor,
comportamentelor si deprinderilor tuturor
categoriilor de cetateni, in conformitate cu valorile
si normele U.E. A subventionat 40 de planuri de
afaceri pentru persoane de peste 18 ani din
regiunea Centru si N-E. "
Ofertantul este acreditat ca furnizor de servicii
sociale sociale, ceea ce reprezinta un avantaj,
tinand cont de comunitatea dezavantajati din zona
vizata.
Peste 400 de persoane peste 18 ani au fost formate
in domeniul antreprenoriatului.
in scrisoarea de motivatie ofertantul enunts
experienta in managementul de proiect, sprijinirea
persoanelor in vederea ocupdrii pe cont propriu, si
stimularea ocupdrii fortei de munca.
De asemenea, ofertantul a enuntat activitatile pe
care le-ar implementa Tn zona de actiune, in
conformitate cu Programul Operational Capital
Uman POCU 2014-2020, axa 4 si axa 5, destinate
comunitatilor marginalizate :
- activitati pentru sprijinirea dezvoltarii
antreprenoriatului local
- activitati pentru stimularea ocuparii fortei de
munca
- activitati pentru dezvoltarea serviciilor
sociale '




Asociatia
RawaN

25
puncte
din 60

Ofertantul mentioneza c¢a are ca scop
imbunatatirea situatiei tinerilor defavorizati, cu
accent pe tinerii minoritatilor rrome. Afirma c3 a
initiat si derulat studii si cercetari in domeniul social
si educational si a atras fonduri nerambursabile.
Doreste sa intre in GAL, avand in prim-plan
activitati precum dezvoltarea resurselor umane,
combaterea discriminarii, facilitarea accesului la
servicii medicale si de sanatate, precum si
imbunadtatirea conditiilor de locuit.

Mentioneaza ca sunt cunoscatori ai teritoriului si ai
realitatilor existente, avand sediul in apropierea
zonei vizate.

De asemenea, este mentionata buna capacitate
manageriala in implementarea fondurilor
structurale si experienta in domenii precum
invatamant, social si cultural.

Nu este evidentiatd intelegerea ONG-ului fata de
axa 5 din POCU si dorinta de a functiona si in cadrul
unui GAL

Corpul
Expertilor
in
Accesarea
Fondurilor
Structurale
si de
Coeziune
Europene

35
puncte
din 60

Conform clarificarilor solicitate, candidatul a
transmis raspunsul, Tnregistrat la Directia
Managementul Proiectelor cu nr. 37 din data de
11.01.2017.

Scrisoarea de motivatie este alcatuita din 5 sectiuni,
in 43 de pagini.

Din scrisoarea de intentie reiese cd are experienta
in formarea profesionald pentru angajatii si liderii a
9 GAL-uri (manager, expert accesare, expert
achizitii, evaluator proiecte, formator, evaluator
furnizori si programe de formare, evaluator in
sistemul formarii profesionale continue,
competente antreprenoriale); consultant in
elaborarea startegiilor de dezvoltare locala pentru
2 GAL-uri; studiu/analiza de identificare a nevoilor
pentru zone in care s-au aplicat proiecte;
experienta in implementarea de proiecte din




fonduri structurale si de coeziune europene, fara
corectii financiare.

Organizatia este centru de formare profesionala
autorizat CNFPA/ANC, formand 3000 de persoane
pe toate ocupatiile autorizate.

Organizatia are expertiza in dezvoltarea de
curriculum pentru viitoarea strategie de dezvoltare
a comunei Draganu (PODCA, AXA 2,Dl 2.2), a
elaborat manualul Politistului Local si Proceduri
operationale de lucru (PODCA).

Organizatia detine un protocol de colaborare cu
Universitatea Politehnica din Bucuresti realizat in
baza proiectului POSDRU ID 8554, NR. CNDIPT.Ol
/5639/27.05.2011.

Organizatia a elaborat Codul deontologic al
ocupatiilor de Manager de proiect si expert
accesare Fonduri Structurale si de Coeziune
Europene prezentat la conferinta ROMANIA
ACCESEAZA FONDURI EUROPENE in perioada 2012-
2013.

Actiunile specifice pe care ar dori sé le
implementeze Tn cadrul activitatii generale pentru

| care aplica, sunt : 4

A. Managementul proiectului

-participarea in echipa de management a
proiectului / DLRC-ului

-participarea in elaborarea procedurilor de lucru
-participarea n elaborarea documentatiilor de
achizitie

- participarea in perioada de depunere a proiectului
la elaborarea Cererii de finantare

B. Infiintarea GAL Sector 3

-participarea la constituirea juridico-financiara a
GAL-ului

-participarea la informarea potentialilor participanti
la constituirea GAL-ului




- depunerea in parteneriat cu Primaria

C. Delimitarea comunitatii marginalizate si a
teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane
marginalizate

- participarea la elaborarea chestionarului in
vederea identificarii zonelor urbane marginalizate
st a delimitarii teritoriului vizat de SDL

- participarea la interpretarea rezultatelor
sondajului efectuat in comunitatea marginalizata
-participarea la elaborarea analizei comunitatii
marginalizate din teritoriu pe baza datelor culese
D. Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii
- participarea la mobilizarea, facilitarea si
consultarea comunitatilor urbane marginalizate

F. Asigurarea costurilor legate de elaborarea SDL —
participarea la asigurarea costurilor necesare in
sistem de rambursare a cheltuielilor

Scrisoarea de motivatie dovedeste cunoasterea
axelor 5 si 4. din POCU 2014-2020, a
managementului de proiect, a managementului
riscurilor si a managementului resurselor umane
prin prisma riscurilor dintr-o echipa de
management si se cunosc foarte bine riscurile
aferente SDL si al functionarii GAL.

Din motivatia detaliatd nu rezulta dorinta de a se
implica Tn GAL Sector 3. Este foarte mult detaliat3
experienta lor care se bazeaza, in mare parte, pe
cursuri de formare profesionald pentru 9 GAL-uri.
Prezinta activitatile pe care le pot sustine pentru
infiintarea GAL Sector 3 acestea fiind de consultant,
formare profesionala, cofinantare in elaborarea
SDL, insa nu au experienta in lucrul cu comunitatile
dezavantajate.




Asociatia
pentru
Incluziune
Sociala
Proetnica

30
puncte
din 60

Asociatia pentru Incluziune Sociala Proetnica a
efectuat analiza de nevoi pt comunitatea 23
August.
Motivatia se bazeaza pe analiza de nevoi pe care
ONG-ul a efectuat-o in zona Faur Republica/23
August si sunt detaliate nevoile comunitatii, nevoi
ce au reiesit in urma studiului efectuat pe un grup
tinta de 474 persoane.
Asociatia pentru Incluziune Sociala Proetnica poate
facilita comunicarea in zona prin existenta in
asociatie a vorbitorilor de limba romani.
Sunt un ONG orientat pe educatie si eliminarea
oricaror forme de discriminare:
- Organizatia va tine cont de specificul
comunitatii
- Organizatia va contribui la elaborarea,
imbundtitirea si implementarea de
instrumente si solutii educationale,
prevenirea si corectarea abandonului scolar
si a parasirii timpurii a scolii, adaptate
nevoilor specifice
- Facilitarea accesului la educatie si cresterea
nivelului de educatie si formare profesionala
a resurselor umane rome si nerrome
- Eliminarea oricdror forme de discriminare
interetnica (asigurd invatamant intercultural)
- Reformularea identitatii etnice rrome si
pastrarea acesteia.
Nu mentioneaza nicio actiune specifica intocmirii
GAL conform Axei 5 din POCU 2014-2020. Sunt
mentionate tipuri de actiuni conforme unei
Strategii de Dezvoltare Locala pe care organizatia
si-o doreste implementata prin intermediul GAL
Sector 3.
Desi au realizat analiza de nevoi a zonel vizate de
GAL Sector 3, nu au experienta in elaborarea
strategiilor.




Actiunile propuse se reduc la activitati de educatie
scolara, de a doua sansa si nediscriminare. Nu
mentioneaza nimic de
sustinerea/facilitarea/incurajarea
antreprenoriatului, formarea fortei de munca sau
alte servicii sociale.

Asociatia E-
ROMNIA

30 de
puncte
din 60

Asociatia este infiintatd in 2012 si a derulat 16
proiecte finantate din fonduri nerambursabile,
inclusiv SEE grants si lucreaza n Bucuresti {Cartier
23 August- Anghel Ghetu sau Mica Indie), Valea
Seacd (Bacdu), Giurgiu, Mizil (Prahova) si Spantov
(Calarasi).
Conform scrisorii de motivatie, principala metoda
de lucru se bazeaza pe formarea si dezvoltarea de
grupuri de initiativa locala, formate din femei. Prin
actiunile sale, organizatia a implicat 600 de femei n
5 comunitati.
Organizatia are o expertiza de 4 ani in fucrul cu
romii, cunoaste problemele cu care se confruntd
comunitatea vizata de SDL si a format lideri locali in
comunitatea 23 August.
Componenta echipei este de 80% romi, dintre care 8
sunt facilitatori locali.
Motivatia este bine structurata si atinge
principalele puncte cerute de parteneriat, insa
organizatia a lucrat in mare parte pe actiuni ce
implicd femeile si, asa cum sustin in motivatie, se
bazeaza pe initiativa locald formata din femei. Acest
ONG are experienta de lucru in principal cu femeile
rrome, precum:
- Sprijinirea initiativelor locale ale femeilor
rrome
- Integrarea femeilor rrome pe piata muncii
- Facilitarea accesului la educatie, servicii si
demontarea stereotipurilor despre femeile
rome, care le reduc sansele la o cariera
profesionala




- Formarea si dezvoltarea de grupuri de
initiativa locald formate din femei

In proiectele derulate la nivelul comunitatilor, au Tn
vedere:
- Activitati care sa determine accesul la
educatie
- Reducerea abandonului scolar prin activitati
~ non-formale care aduc impreuna parinti si
copii ftineri
- Ateliere pe teme legate de educatie sexual3,
activitati de informare si consiliere a tinerilor
pentru alegerea unui liceu/scoala, potrivit
necesitatilor
- Activitati extracurriculare pentru scoala
- Organizarea comunitatilor marginalizate si
mobilizarea acestora
- Implementarea unor actiuni ce contribuie la
dezvoltarea locald a comunitatilor
marginalizate
Lucreaza deja in comunitatea din zona Faur/23
august din mai 2015, in urma obtinerii unei
finantari nerambursabile (fisa partenerului).

Asociatia
Educ

50 de
puncte
din 60

Din scrisoarea de motivatie reiese ca Asociatia Educ
Romaénia a inteles foarte bine care este scopul GAL,
conform Axei 5, POCU 2014-2020.

Isi doresc sa participle alaturi de ceilalti membri la
toate activitatile intreprinse de GAL Sector 3.
Asociatia are experienta de lucru cu tinerii, punand
accentul pe educatia pentru comunitate. Acest
lucru este important deoarece toate derapajele
unei societati pornesc de la lipsa de educatie,
survenita din diferite motive.

Experienta lor este una coerenta si se succede
educatiei, majoritatea proiectelor fiind bazate pe
educatia comunitatii: Ziua Minoritatilor Nationale,
Campania ,,Bunicii mei sunt cool”, ,,Scoala de




cetateni”, ,,0 carte, un mesaj”, ,,Less Hate, More
Speech- Tinerii se implical”

Considera ca tinerii au puterea de a-i aduce la un
loc pe cei din comunitatea lor, dovada fiind
proiectele pe care le-au implementat.

Au stabilit pasii necesari, activitatile pe care ar
urma sa le desfdsoare Tn cadrul parteneriatului GAL
Sector 3 (activitati de infiintare GAL Sector 3,
delimitarea comunitatii marginalizate vizate de SDL,
animarea partenerilor locali si mobilizarea
comunitatii marginalizate vizate de SDL, elaborarea
SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL
considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei de
dezvoltare locala).

Dezvolta ateliere de eductie non-formala pe teme
precum: o scoala mai prietenoasa, antreprenoriat-
cetatenie activa, recunoasterea, prevenirea si
abordarea discriminarii, acestea pliindu-se pe
problemele specifice zonei Faur Republica/23
august.

2. Conform criteriului ,,Experientd in domeniul de activitate” - 40 puncte

Nr. Oferta Punctaj | Justificare

crt depusa de

1 Asociatia 30de In fisa partenerului sunt prezentate trei proiecte:
FDP- puncte | 1.Scoala Sociald de Fotbal Real Madrid cu valoare
Protagonis | din40 |220.600 lei
tiin de Prevenirea abandonului scolar si integrarea sociala
educatie puncte | a 45 de copii prin activitate sportiva (incluziune

sociald, reducerea riscului de abandon scolar, viata
sanatoasa — educatie prin sport)

Parintii si-au imbunatatit relatia cu scoala, prin
monitorizarea progresului educational al copiilor.




2.Preventing, Redressing and Inhibiting Hate
Speech on the New Media [PRISM]- Prevenirea,
remedierea si combatarea discursului instigator la
ura Tn noile mijloace media este in valoare de
791.453,21 euro si este finantat direct de la
Comisia Europeana. { Implementat )

Peste 120 de copii au fost implicati in cadrul
atelierelor privind discursul instigator la ura in

mediul online sustinute in scoli.

3.Parteneriate active pentru incluziunea scolara a

“copiilor cu cerinte educationale speciale in valoare

de 937.714,25lei implementat

Dezvoltarea si implementarea in parteneriat intre
actori institutionali si societatea civild, a unui set de
masuri de combatere a excluziunii scolare si sociale
a copiilor si tinerilor cu CES din Bucuresti

Activitati de formare a cadrelor didactice, activitati
cu parinti si copii (cu CES)

Asociatia
EXINO

25de
puncte
din 40
de
puncte

Asociatia EXINO infiintata in data de 16.01.2008
are trecute in fisa partenerului 3 proiecte cu
finantare europeana:

1.Start-up 2014! - Solicitant

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru persoanele care au peste
18 ani in regiunile Centru si Nord Est

Grup tinta: 400 de cursanti pregatiti formati pentru
initierea unei afaceri

Proiectul a fost implementat in perioada 06.02.
2015- 31.12.2015 cu o valoare totala de
8.375.510,00

Institutia finantatoare: Ministerul Fondurilor
Europene prin POSDRU




2.Pro Activ- vreau si pot sa muncesc- Solicitant
Obiectiv: Reducere numarului de persone aflate in

risc de saracie si excluziune sociald din comunitati
dezavantajate.

Grup tinta: 80 de elevi implicati in activitati
extracurriculare

425 adulti vor parcuge cel putin un curs
de calificare sau de formare.

Proiectul este in curs de evaluare.
Valoare totala: 25.605.936,02

Institutie finantatoare: Ministerul Fondurilor
Europene prin POCU

3.Vreau sa fiu antreprenor — Solicitant
Obiectiv: Cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
urband, regiunea de dezvoltare Centru

Grup tintd: 408 persoane cu varste peste 18 ani
care doresc sa demareze o activitate economica
non-agricola n zona urbana

Proiectul este in curs de evaluare
Valoare totala: 22.289.524,98

Institutie finantatoare: Ministerul Fondurilor
Europene prin POCU

Asociatia
RawaN

25 de
puncte
din 40
de

puncte.

Asociatia a fost fondata in 2012, avand active
totale in valoare de 7437 lei si venituri totale in
valoare de 1.506.399,31 lei.




Asociatia RawaN are implementat un singur proiect
in valoare de 8.393.470,00 lei implementat si
finalizat in 2015.

1. “START! Economia sociald o sansd pentru toti”

Obiectiv general: asigurarea contributiei la
promovarea unei societati incluzive si coezive in
regiunile Sud Muntenia, Centru si Bucuresti lifov,
pentru dezvoltarea si mentinerea a 7 structuri ale
economiei sociale in vederea facilitarii integrarii
sociale si profesionale a perscanelor apartinand
grupurilor vulnerabile in structurile nou create,
precum si prin oferirea catre beneficiarii proiectului
a unui suport integrat cuprinzand servicii de
consiliere, formare profesionald, consultanta si
asistenta.

Prin proiect au fost infiintate 7 structuri de
economie sociald. Doud in Homorod (Brasov), 3 in
localitatea Cata (Brasov), una in Tdimadau Mare
(Calarasi) si unain Branesti (ilfov).

Rezultate ale proiectului: au fost consiliati si
informati un numar de 198 persoane si au fost
create 42 de locuri de munca.

Proiectul a fost dezvoltat pentru a se identifica o
varianta de raspuns la problematicile existente la
nivel local, in special privind grupurile vulnerabile.
Totodata, s-a realizat si 0 analiza asupra
localitatilor.

Corpul
Expertilor
in

35din
40 de
puncte

Infiintare 20.07.2010, fiind un ONG care activeaza
de 6 ani si ofera 4 angajati pentru GAL . Cifra de
afaceriin 2015 s-a ridicat [a 2.778.277,00 lei.




Accesarea
Fondurilor
Structurale
side
Coeziune
Europene

Tn fisa partenerului sunt prezentate urmatoarele
proiecte:

1.RESTART PE PIATA MUNCII -~

POSDRU/125/5.1./5/126862

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea

ratei de ocupare si reducerea somajului de lungd

durata Tn randul tinerilor din Regiunile Sud

Muntenia, Sud-Est, Regiunea Bucuresti-llfov , in

calitate de solicitant cu valoarea de totala a

proiectului 11.126.562,26 lei

Grup tinta total 1724 persoane

Rezultate:

e Numadrul somerilor de lunga durata participanti
la programe integrate 456, din care 180 femei si
113 tineri;

e 718 - Numarul de persoane care au participat la
cosiliere/orientare —~acces pe piata muncij;

e 456 - - Numdrul de persoane care au participat
la instruire;

® 92 - Numarul de perscane instruite care si-au
gisit un loc de munca in termen de 6 luni;

e 30— numarul de persoane care au demarat o
activitate independenta

2.Investim In voi. Mediu rural- oportunititi de
ocupare POSDRU/137/5.2./G/134340

n calitate de partener cu o valoare totala a
proiectului de 12.441.516,06 lei, proiect in care
solicitant este SOCIETATEA NATIONALA APELE
MINERALE ROMANE S.A.

Obiectivul proiectului a constat in valorificarea
durabila a potentialului resurselor umane din
zonele rurale ale Regiunilor NE, SM, V, Centru si
Bucuresti prin implementarea de programare
integrate vizand informarea, formarea, medierea si




accesul pe piata muncii si stimularea
antreprenoriatului in randul a 735 de persoane.
Rezultate:

- 275 persoane In cautarea unui loc de munca

- 200 de persoane inactive

- 100 de persoane ocupate Tn agricultura de

suzistenta

- 100 someri

- 30 de someri de lunga durata

- 50 de someri tineri

- 30 de manageri din mediul rural

- 30 de angajati din mediul rural

3.Ai acces- Ai informatie! Dotarea institutiei cu
echipamente TIC, site, upgrade la conexiune net,
( Proiect POSCCE in valoare de 123.352,10 lei)

4.Proiect FORMAFERM

Proiect finantat prin PNDR 2007-2013 Masura 111
GAL Inima Giurgiului cu grup tinta de 20 de
persoane cu valoarea de

10.000 EURO, proiect desfasurat in Tara
Neajlovului si a Calnistei.

Obiectiv general: Dezvoltarea economiei locale
bazatd pe sectorul agricol, non-agricol si turistic,
pastrarea si dezvoltarea potentialului teritoriului,
ridicarea nivelului de trai.)

5.Proiect Masura 111GAL Centru pentru Dezvoltare
Rurala GIURGIU - Fermieri responsabili in
Gestionarea Mediului finantat prin PNDR 2007-
2013 cu buget de 25.000 euro si durata de 6 luni cu
30 de persoane formate si 25 de persoane
informate.

6.Proiect Masura 111 GAL Centru pentru
Dezvoltare Rurala Giurgiu — FERMIERI




PROFESIONISTI PENTRU MANAGEMENTUL
DURABIL AL REGIUNILOR RURALE -180de
beneficiari si buget de 80.000 de eurc prin PNDR
2007-2013.

7.Project ZONA PRUT-DUNAREA DE LA
OPORTUN!TATI DE DEZVOLTAREA LA SOLUTI —
Programul Operational pentru Pescuit —
Operatiunea 4.4. cu buget 297.227,50 lei —in
vederea realizarii unui studiu/analiza de
identificare a oportunitatilor de dezvoltare,
produselor si serviciilor locale intr-un termen de 12
Juni.

8.Proiect FORMEAZA-TE CA SA DEV!I FORMATOR cu
240.460,00 lei Tn cadrul Programul Operational
pentru Pescuit

Asociatia
pentru
Incluziune
Sociala
Proetnica

20 de
puncte
din 40
de
puncte

Conform clarificarilor solicitate, candidatul a
transmis raspunsul, inregistrat la Directia
Managementul Proiectelor cu nr. 42 din data de
12.01.2017.

Asociatia pentru Incluziune Sociala Proetnica este
infiintata in 2015. Exercitiul financiar al asociatiei se
reduce la 1500 lei aferente primului sdu an de
functionare.Majoritatea activitatilor au fost
realizate cu voluntari, dar totusi nu se coreleaz3
valoarea proiectelor derulate cu valoarea
veniturilor declarate in fisa partenerului, aferente
anului 2015.

L a resurse umane sunt prezentate persoanele
relevante pentru GAL si este descris3 si expertiza
profesionald si modalitatea de utilizare a
resurselor umane implicate.

Proiecte si actiuni relevante:




1.Proiectul Dialogul intercultural- facilitatorul
educational pentru tinerii profesionisti,
Obiective generale:

-Facilitarea dialogului intercultural si promovarea
multiculturalismului.

-Formarea compentelor si aptitudinilor specifice
unei educatii interculturale si combaterea
stereotipurilor.

Grup tinta: 56 de elevi de liceu, de etnie roma si
neroma.

Rezultate: 12 cadre didactice formate in
interculturalitate, 1 focus grup.

Buget de 48.869,87 lei finantat de la bugetul de
stat prin Secretariatul Guvernului — Departamentul
de Relatii Interetnice

2.Proiectul Educatia interculturala pentru elevi-
facilitator pentru deschiderea catre alte culturi.
Obiective generale:

-Facilitarea dialogului intercultural si promovarea
multiculturalismului

-Formarea compentelor si aptitudinilor specifice
unei educatii interculturale si combaterea
stereotipurilor.

Rezultate: 200 de elevi Tn scoli de vara.

Buget: 18.140,00 lei finantat de la bugetul de stat
prin Secretariatul Guvernului - Departamentul de
Relatii Interetnice.

3.Campanie antidiscriminare desfasurata in august
—septembrie 2015 cu ajutorul voluntarilor cu un
grup tinta de 80 de elevi.

4.Proiect Scoala de vara interculturala desfasurata
in august —septembrie 2015 cu ajutorul
voluntarilor cu un grup tinta de 40 de elevi si
parinti romi si neromi.

Asociatia
E-ROMNJA

30 de
puncte

Asociatia E-ROMNIJA este infiintata 2012.




din 40
de
puncte

Are urmatoarele proiecte relevante descrise:
1.Femeile rome consolideaza democratia locala -
in curs de implementare, nefinalizat (iunie 2016-
August 2017} finantat de catre Mama Cash
Foundation.

Obiectiv — Abordarea problemelor comunitatilor de
romi si sustinerea acestora prin metode de
abordare integrata

Rezultate:

-Un grup de initiativa format din femei rome in
Mica Indie {aproximativ 5 femei active in prezent).
-Sustinerea a 30 de femei rome pentru a-si face
testul Papanicolau.

-80 de copiii cu vérste intre 8-18 ani in ateliere de
pictura, dans si teatru.

-Realizarea unui Centru pentru Educatia Copiilor in
cartierul Mizil prin reabilitarea unui spatiu Tn cadrul
Bisericii Penticostale cu beneficiari: 30 de copii.
-Organizarea de evenimente culturale.

-Dezbateri organizate cu femei si tinere pe teme
legate de dreturi sexuale si reproductive.

2.Ketanipen- Imputernicire si participare:
democratia locald a romilor si neromilor.

Valoarea proiectului: 28.301 euro.

Proiect nefinalizat, aflat in curs de implementare
{mai 2016-aprilie 2017), finantat de Helsinki
Deaconess Institutes.

Obiectiv: Actiuni ce presupun oferirea de servicii; -
actiuni de organizare comunitard astfel incat romii
sd aiba acces la servicii fara discriminare, dar si sa
invete sa isi exercite drepturile.

Rezultate:
-Trei grupuri de initiativa formate din femei rome si

nerome.




-Piesa de teatru forum care vorbeste despre
experienta violentei structurale asupra femeilor
rome.

-50 de copii in ateliere pe tema de violenta
antidiscriminare si educatie interculturala.
-Ateliere de discutii cu reprezentanti ai autoritatilor
publice locale.

-20 de certificate de nastere si buletine pentru
copii si adulti. -Trei familii monoparentale
sustinute Tn a-si repara casele din donatii si
sponsorizari ale firmelor sau persoanelor
individuale.

3.Sunt un Model pentru Comunitate.

Proiect finalizat cu un buget de 29.500 euro
finantat din granturi SEE 2009-2014 — Componenta
2 JUSTITIE SOCIALA/ Subcomponenta 2.1.
Dezvoltarea comunitatilor rurale interetnice.
Proiectul s-a derulat in doua comunitati
Rezultate:

-41 de tineri sustinuti pentru a face tranzitia de la
scoald la liceu sau facultate.

-7 ateliere culturale.

-170 de participanti la actiunile comunitare.
-Ateliere pe teme violenta impotriva femeilor,
educatie sexuala in scoli, multiculturalism,
identitate etnicd, discurs instigator la urd
-Activitadti interculturale.

-Doua campanii: “Ai carte ai parte”, “Traieste
sanatos”.

-Tabere, conferinte, sesiuni de informare cu tinerii
implicati in program.

-5 Parteneriate incheiate cu scoli, licee, promarij,
inspectorate pentru sustinerea tranzitiei tinerilor.

Exista experienta pe proiecte mici, din fonduri
nerambursabile pe domeniul participarii rome la




comunitate, dar nu sunt evidentiate proiecte mari
pe fonduri europene nerambursabile, cum ar fi
cele finantate prin Fondul Social Eurpean prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 si Programul
Operational Capital Uman POCU 2014-2020.

Nu exista expertizd pe antreprenoriat, formare
profesionala, economie sociald sau educatie
formala.

Asociatia
Educ

25 de
puncte
din 40
de
puncte

Asociatia este fondatd in 2011 si a derulat proiecte
culturale, educative si de mediu, in beneficiul
comunitatii.

Are urmatoarele proiecte relevante descrise:

1. Less Hate, More Speech —Tinerii se implica

Obiectiv: Cresterea capacitatii a 200 de elevi din

scoli din tara aflate in mediul rural si urban, precum

sia 10 profesori de a recunoaste discursul
instigator la urd din mediul online si offline si de a
reactiona in mod sistematic si in concordanta cu
valorile democratice la comentariile extremiste si
discriminatorii.

Rezultate finale: Cresterea awareness-ului asupra
problemei, prin promovarea si explicarea nevoii de
a limita discursul instigator la urd in online si
offline, in randul elevilor, profesorilor si a
comunitatilor din care fac parte 10 scoli implicate,
10 profesori coordonatori.

2.Campania media ,Ziua minoritatilor Nationate —~
au pus Tn valoare comunitatile etnice din Romania;
au lucrat cu persoane de etnie roma.

3.Campania ,,Bunicii mei sunt cool”- au fost
facilitate actiuni comune si intalniri




intergenerationale cu accent pe dialogul intre
generatii diferite si valorificarea experientei de
viata a bunicilor. Proiectul este un plus pentru
faptul ca stiu sa lucreze cu diferite generatii si
creeaza o conexiune intre acestea.

4.,Scoala de cetateni”, proiectul incurajeaza
initiativa si cetdtenia activa a tinerilor.

5.,,0 carte, un mesaj” — proiect permanent de
dotare a bibliotecilor din mediul rural (peste 1000
de volume de carte scolara, albume, enciclopedii).

Membrii Asociatiei EDUC au experienta in lucrul cu
scolile, cu tinerii, membrii comunitatii, in
organizarea si derularea de ateliere non-formale.

TOTAL PUNCTAJ
Nr. | Criterii Punctaj Total
crt andidat Motivatie Experienta punctaj
1 [Asociatia FDP- 25 30 55
Protagonisti in educatie
2 | Asociatia EXINO 30 25 55
3 [ Asociatia RawaN 25 25 50
4 | Corpul Expertilorin 35 35 70
Accesarea Fondurilor
Structurale si de
Coeziune Europene
5 | Asociatia pentru 30 20 50
Incluziune Sociala
Proetnica
6 | Asociatia E-ROMNJA 30 30 60
7 | Asociatia Educ 50 25 75




CAPITOLUL 3
Concluzii si semnaturi

Comisia de evaluare, avand la bazd procesul de evaluare, desfasurat si relatat in prezentul
Raport al procedurii, hotiraste:

Candidatul castigdtor al procedurii de selectie transparentd a membrului fondator GAL
Sector 3, este: Asociatia EDUC cu un punctaj de 75 de puncte.

COMISIA DE EVALUARE

Nicoleta Dinci Presedinte ... 270 oo

Aura Cristina Poterasu

Irina Stefania Spineci

Oana Mehedinteanu

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire astizi, 13.01.2017 la
sediul Primariei Sectoruiui 3.
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