MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipinlui Bucuresti

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 4907/CP/26.04.2017 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 34002/26.04.2017 al Directiei Control Intern
Managerial - Serviciul Guvernantd Corporativi;

- Adresa Directiei Control Intern Managerial — Serviciul Guvernantd Corporativa,
inregistrata cu nr.4895/CP/26.04.2017;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 29 alin. (1) si alin (3) si art.64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile i completérile
ulterioare;

- Art. 3 lit. (b), art. 4 alin. (3) si alin. (4), art. 45 si art. 46 din Normele
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la
HGR nr. 722/2016;

- Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Luénd in considerare:

- Raportul Comisiei: de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridica, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobi declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiliilor
de Administratie ale intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiufui Bucuresti, dupa cum urmeaza:

a) Societatea ADMINISTRARE ACTIVE SRL;

b) Societatea OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 SRL;

¢) Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL.

(2) Se aproba Scrisorile de asteptiri de la Consiliile de administratic ale
societitilor mentionate la alin. (1), prevazute in Anexele nr. 1 — 3 care fac parte
integranta din prezenta hotérére.




Art.2. (1) Se constituie Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru
functiile de membri in Consiliile de Administratie ale societitilor mentionate la art. 1,
in urmatoarea componenta:

a) Presedinte — Cepdrcanu Marta, director executiv Directia Control. Intern

Managerial

b) Membru — Serban Gheorghe, sef serviciu Serviciul Control Financiar Preventiv
¢) Membru — Anghel Mihacla, sef serviciu Serviciul Asistentd Tehnicd si

Legislativa

d) Secretar — Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor
pentru functiile de membri in consiliile de administratie, previzut In Anexa nr. 4 care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.3. Comisia este mandatati si Intocmeascd, cu respectarea prevederilor
legale, si Primarul Sectorului 3 sd aprobc procedura internd de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membri in consiliile de administratie, care si cuprinda,
dar fara a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public privind selectia
prealabila, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosarul de
participare.

Artd. (1) Procedura de evaluare/selectic a membrilor Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice
de la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréari.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit
de comisie va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii de
membri in consiliile de administratie.

Art.5. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Guvemanti Corporativd, si
persoanele nominalizate la art. 2 alin. (1) vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

CONTRASEMNEAZ
SECRETAR |/
Ia, MARIES NMIHAITA
NR. 168 2191/2517{
DIN 27.04.2017
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinfa ordinafﬂgﬁgzbg%g 155 idocal al
Sectorului 3 din data de 27.04.2017.
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Expunere de motive

la proiectul de hotérére privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelars Sectorul 3 al municipiului
Bucuresti

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, este necesard declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, respectiv:

a} Societatea ADMINISTRARE ACTIVE SRL;

b} Societatea OPS3 — ORDINE S1 PROTECTIE $3 SRL;

c) Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL.

QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, reglementeazi faptul ca, in situatia n care
autoritatea tutelard a societafilor comerciale propune candidati pentru functile de membri in
consiliile de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie si fie ficute in baza unei
selectii efectuate de o comisie constituitd prin hotirarea autoritatii tutelare, compusi din specialisti
in resurse umane, juridic, economic etc, pe baza unei procedure interne.

De asemenea, evaluarea administratorilor in functie, care soliciti reinnoirea mandatului, se
efectueazd de citre autoritatea publicd tutelar, prin comisia de selectie sau structura de guvernanti
corporativad, dupa caz.

Avand in vedere prevederile legale, prin proiectul de hotérire se propun aprobirii:

a} Declansarea procedurii de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de membri in
consiliul de administratie a celor 3 societti;

b) Scrisorile de asteptari de la consiliile de administratie;

b} Constituirea Comisie de evaluare/selectie, compusi din

- Presedinte — Cepdreanu Marta, director executiv Directia Control Intern Managerial

- Membru — Serban Gheorghe, sef Serviciul Controf Financiar Preventiv

- Membru — Anghel Mihaela, sef Serviciul Asistentd Tehnic3 si Legislativi

- Secretar — Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

¢} Regulamentul de organizare a Comisiei.

d} Un termen de cel mult 100 de zle calendaristice in care s3 fie finalizatd procedura de
evaluare/selectie, urménd ca raportul final s fie prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea
propunerii de membri tn consiliile de administratie.

Avand in vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotirare, pe care 3l supun
aprobdrii Consiliufui Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al infreprinderilor publice aviand ca autoritate tutelari
Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Avind in vedere necesitatea declangérii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, In conformitate cu prevederile legale:

- Art. 29 alin. (1) si alin (3) si art.64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

- Art. 3 lit. (b), art. 4 alin. (3) si alin, (4), art. 45 si art. 46 din Normele metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin Anexa nr. 1 la HGR ar. 722/2016;

- Legiinr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice;

Art. 29 din OUG nr. 109/2011

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
Ia propunerea consiliului de administratie Tn functie sau a actionarilor.

(3) La societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) s1 ¢) in cazul in care autoritatea publica
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, sau Intreprinderea

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaéria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopul
Tndeplinitii atributiiior legate. Datele pot fi dezvéluite unor terti n baza unui temei legal justificat. VA puteli exercita drepturiie de
acces, de interventie si de opozitie Tn conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si dafatd rimis3
pe adresa Primériei Sector 3
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publica care detine o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formati din specialigti In recrutarea resurselor umane.

Art. 64M din OUG nr. 109/2011

(3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaz In termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

HG nr.722/2016

Art. 3. - Potrivit art. 644 din ordonanta de urgenti si art. V din Legea nr. 111/2016,
declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului Tncepe:

b) in cazul societitilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
la data la care autoritatea publici tutelard emite actul administrativ in acest sens;

Art. 4. - (3) In vederea desemnirii membrilor consiliului la societati, adunarea generald a
actionarilor, convocati la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala,
hotéraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art.
644 din ordonanta de urgenti si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotirare se mentioneaza si
daci actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazi o procedura de selectie,
pentru a propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din
ordonanta de urgentd, respectiv dacid va propune consiliul candidati de membri ai consiliului,
in aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul in care autoritatea publica tutelars propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publica
tutelard decide modalitatea prin care se realizeaz procedura de selectie, respectiv daci se
realizeaz3 de citre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia de
selectie asistatd de un expert independent sau de cétre un expert independent

Art. 45, - (1) Evaluarea administratorilor in functie, care solicité reinnoirea mandatului, se
efectueaza de cétre autoritatea publicé tutelard, prin comisia de selectie sau structura de
guvernanta corporativa, dupa caz.

(2) Termenele si documentele procedurale necesare evaludirii se stabilesc de cétre autoritatea
publici tutelara.
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Art. 46. - Prezentele norme pot fi aplicate §i in cazul societatilor care nu sunt organizate ca
societdti pe actiuni, numiarul administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum si
constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publici tutelari
prin actul constitutiv al societatilor respective, care poate decide si in sensul aplicrii
prezentelor norme metodologice.

Propunem spre analizi si aprobare declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor
de Administratie ale intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al
municipinlui Bucuresti, dupd cum urmeaza:

a} Societatea ADMINISTRARE ACTIVE SRL;

b) Societatea OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 SRL;

¢) Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL.
Comisia este mandatati sd intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 si aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in consiliile de administratie, care sd cuprindi, dar fird a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptdri, continutul individual al anuntului public privind selectia prealabila,
conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor, continutul
procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia, documentele necesare
ce urmeaza a {i prezentate de candidati in dosarul de participare.

Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al municipiului Bucuresti se finalizeazi in

termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intréxii in vigoare a prezentei hotfirari.

Dupd finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea propunerii de membri in consiliile de

administratie.
Directia Control Inter, agerial
Marta yYegnu

Intocmit,

Cornelia Pivni(E‘_ eru




Anexanr. 11a HCLS 3nr. 168/ 2400 7003~

, SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
§.C ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L

Prezentul document a fost intocmit findnd seama de cerinfele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, modificats si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, de
dispozitiile Hotarérii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG 109/2011.

Accasta reprezintd un document de lucru care contine performantele agteptate de la organele
de administrare si conducere privind administrarea si conducerca SC Administrare Active Sector 3
SRL.

Scopul Scrisorii de Asteptiiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societatii,

- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publics tutelari,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea societaii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza servicii
de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de administrare.

Obiect principal de activitate al S.C ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L, conform
actului constitutiv:

- Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract — cod CAEN 6832
Structura actionariatului: Asociat unic -SECTORUL 3 BUCURESTL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratic trebuie si aibd studii economice sau
Juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.,

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de adminisiratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societiii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performants financiari si nefinanciari.

c) Consiliul de administratic deleagi conducerea socictiii unuia sau mai multor directori,
numindu-I pe unul dintre ei director general.

d) Stabilegte nivelul de salarizare gi alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

e) Aprobi structura organizatorica i numirul de posturi necesare in vederea bunei functioniri a
societdfii precum i modificarea organigramei societdfii conditionatd de necesitatea
restructurdrii societatii;

f) Adoptd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de guvernan{ii corporativi a
Societdfii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a societafii;

g) Aprobi sanctiunile pecuniare sau de altd natura pentru personalul angajat;

ﬁa il
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une, in fiecare an, spre aprobare Asociatului Unic, in termen de cel mult 3 luni de la
cheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la activitatea societitii, precum
Yproiectul programului de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuicli pe
grcitiul financiar urmétor;

lutd sediul social si infiinfeazd / desfiinfeazd filiale si sedii secundare - sucursale,

feprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati firs personalitate juridicd;
Aprobd operatiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO exclusiv

T.V.A., valoare aferents fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se
desfiisoard In mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacd asociatul unic pentru aprobarea oricérei tranzactii daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorfi, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate -
controlatd de acestia. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor previzute mai sus.

Consiliul de administratic elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderit
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publicéd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie n cazul in care conducerea executivi este exercitati de directori,

P

are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si autorititii publice tutelare,
trimestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte
informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul s1 la termenele stabilite
prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.
Informeaza asociatul unic asupra oricérei tranzactii incheiate cu o alti intreprindere publica
ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei depiseste valoarea de 100.000 (una suti
mii) BURO exclusiv T.V.A., mentionéndu-se, intr-un capitol special, in rapoartele
semestriale gi anuale ale consiliului de administratie, actele juridice incheiate. Tn rapoarte se
precizeazi urmitoarele elemente: parfile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, crcantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de plata, precum gi alte elemente
esentiale si semnificative in legétura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona
si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii;
Prezinté semestrial asociatului unic un raport asupra activitifii de administrare, care include
si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire
la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societétii gi la raportiirile contabile
semestriale ale societitii;
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile g1 alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este
prezentat asociatului unic care aproba situatiile financiare anuale si este publicat pe pagina
proprie de internet §i cuprinde cel putin informatii privind:
- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabils a remuneratici, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;
- considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informafii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justi cauzi.

r) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratic trebuie si publice

pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor gi al publicului,
urmétoarele documente gi informatii:
1
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otdrérile asociatului unic In termen de 48 de ore de la data adunirii;

tuatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

ortdrile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

</ «daportul de audit anual;

é:/ﬁsta administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si

ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecéirui an, in
cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratic adoptd masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea asociatului unic,

Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiuiui Bucuregti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetitenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economica a comunitatii
de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare
a mediului de afaceri, motor de crestere economici.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale S.C ADMINISTRARE ACTIVE
SECTOR 3 S.R.L sunt:

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii proiectelor demarate,
- Transparentd, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate In indeplinirea obiectivelor.

Tinénd cont de obiectul principal de activitate al S.C ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L,
autoritatea publicd tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen scurt, mediu gi
lung urmétoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societitii:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia s corespund necesititilor cetitenilor

- promovarea calititii si eficientei activititii

- dezvoltare durabili pe criterii de transparenti si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr, 52/2003 privind transparenta decizionali

- Tespectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunététirii calitafii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
aviza i propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare i actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- Imbunatatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care s respecte limitele
de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheltuieli trcbuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii i
economicititii .

- Consiliul de administratic trebuie si urmireascd incasarea la termen a creantelor gi sé
dispund toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in
caz contrar trebuie sa raspundi pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea citre bugetul de stat gi bugetul local, cu prioritate a obligagiilor sociale

- cregterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor 1a bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cregterea profitului
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Asteptari in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate gi transparenti.

Organele de adminisiratie si conducerea societatii trebuie sd se asigure ci prin modul in care isi
desfagoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor si
interesul socictatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare gi conducerea au datoria legald, morala si profesionala de a
se asigura cd in timpul exercitdrii activititii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatic de
incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o
astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in scris, in maxim 15 zile
lucritoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia Tn vigoare, activitatea societitii trebuie si fie transparenti si accesibild
cetdfeanului, garantind o buna comunicare cu cetdfenii, societatea civili si mediul de afaceri, toate
acestea conducdnd spre imbundtitirea increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza
servicii de calitate.

PRESENINTE DE SEDINTA




Anexa or. 2 Ia HCLS 3 nr. ff)_ég /2405 o3~

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
8.C. OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de ceringele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati si aprobata prin Legea nr. 111/2016, de

dispozitiile Hotirarii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG 109/2011.

Aceasta reprezintd un document de lucru care confine performantele asteptate de Ia organele
de administrare si conducere privind administrarea §i conducerea S.C OPS3 — ORDINE SI
PROTECTIE 83 S.R.L. pentru o perioadi de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,
- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publica tutelars,
- Defini principiile de lucru §i conduita asteptati din partea societatii,
- Consolida Tncrederea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza servicii
de calitaie,
- Indrum3 Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de administrare.

Obiect principal de activitate al S.C OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 S.R.L, conform actutui
constitutiv;

- Activititi de protectie si gardi — cod CAEN 8010
Structura actionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Scetorului 3 cu cota de 99%
- Societatea Comerciald Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 1 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de Ia data numirii, un cod de etici,
care s¢ publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina propric de
internet a societitii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performant financiari si nefinanciari.




atic deleagd conducerea societitii unuia sau mai mulfor directori,

2 Brumindu-1 pe unul dintre ei director general.

i Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoand implicatd in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executiva, tehnicd, administrativi a societitii, in cazal oricéror situatii care nu sunt
prevdzute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie. Intre administratorii
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societifii este inaplicabild, Tn acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratic definind prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functiondrii SC OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 S.R.L.

e) Sunf in competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind: ,

» determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitiitii acesteia;

» aprobarea planurilor si mésurilor privind instruirea personalului angajat al societitii
precum si aprobarea suplimentirii personalului angajat sau a desfacerii contractelor
individuale de munci;

» Inaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

» numirea persoanelor ce vor ocupd functiile de Director General, Director Executiy,
Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si
stabilirea competentelor aferente acestor functii;
aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;
aprobarea incheierii de acte juridice in numele i in contul societitii, prin care sa
dobéndeasca bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si Inchirieze, sa schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a caror valoare nu depéseste
echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunea a carei
valoare depaseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA la data
incheierii actului juridic va putea fi incheiatii numai cu aprobarea Adunirii Generale;

» incheierea de acte juridice in numele i in contul societatii cu profesionisti, alte entitati
juridice privind prestarea de servicii necesare OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE $3
S.R.L in vederea bunei functioniri a societatii.

f) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

» stabilirea nivelului de salarizare i alte drepturi, n conditiile legii, pentru personalul
angajat;

» aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societiitii precum §i modificarea organigramei societatii conditionata de
necesitatea restructurdrii societitii;

» adoptarea Regulamentului de Ordine Interioars, precum s§i orice alte regulamente

necesare tn buna funtionare a societitii;

aprobarea sancfiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

supuneres, in fiecare an, in atentia Aduniirii Generale, in termen de cel mult 3 luni de

la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea
societafii, precum si a proiectului de program de aclivitate si a profectului de buget de
venituri i cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

» mutarea sediului social §i infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentanfe, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fird
personalitate juridici;

» executarea oricdror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de cétre Adunarea
Generala;
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siliul de Administratie se reunegte ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau locul

icat in convocare. Consiliul de Administratic este necesar si se intruneasci cel putin o datd

lund la sediul Societitii sau ori de cite ori interesele societiitii o impun. Reunirea Consiliului
de Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratic sau la cererea
Adunirii Generale.

h) Convocarea consiliului de administratie va fi transmisi membrilor cu cel putin 5 zile inainte
de ziua fixaté pentru tinerea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data §i ora de desfagurare.
Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgentd. in realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele
Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului
catre membri Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandati, e-mail sau orice
alt mijloc electronic.

i) Consiliul de Administratie delibereazi gi hotiriste asupra problemelor de bazi ale societitii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunirii
Generale.

j) La fiecare sedinta a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi reunite si opiniile divergente care
au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele de sedinti sau de
catre persoana desemnatd de care acesta, precum gi de cétre secretarul de sedingi.

k) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratic este necesard prezenta a cel putin
doi membrii ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionati de prezenta
Pregedintetui Consiliutui de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu
majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleazi in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majorititii
de voturi pentru adoptarea hotiirrii in cauza.

1) Consiliul de administratic elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul
se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitati de directori, are
obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritiitii publice tutelare, trimestrial
$i ori de cite ori se solicitd, fundamentiiri, analize, situatii, raportiiri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin ordine
sau circulare ale beneficiarilor. '

n) Informeazi in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o alti intreprindere publica ori cu autoritatea
publicd tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei depaseste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv
T.V.A., mentionindu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale
consiliului de administratie, actele juridice incheiate. In rapoarte se precizeazd urmitoarele
elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele i modalitétile de plata, precum gi alte elemente esentiale si semnificative in legitura
cu aceste acte juridice. Tot In rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a socictiitii;

0) Prezintd semestrial in cadrul adundrii generale a actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportirile contabile semestriale ale societitii;

p) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat este
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ventat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este publicat

¢/pagina proprie de internet §i cuprinde cel putin informatii privind:

' structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;
criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuncratiei, raportul
dintre performanta realizat gi remuneratie;

- considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti:

- cventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informafii privind durata contractului, pericada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare firi justd cauzi.

r) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si publice pe
pagina propric de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
urmdtoarele documente si informatii:

- hotdrérile adunarilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adunarii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raporiul de audit anual;

- lista administratorilor i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor;

- rapoartele consiliutui de administrafie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiec#irui an, in cazul
revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratic adoptd masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea

adunérii generale a actionarilor.

Misiunea Autoritatii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetitenilor Sectorului 3, in conditii de eficients, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completata prin rolul s3u de actor suport pentru dezvoltarea economici a comunititii de
afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare a
mediului de afaceri, motor de crestere economici.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale S.C OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE
S3 S.R.L sunt:

- Prestarea serviciilor de pazd a obiectivelor bunurilor gi vaorilor aflate in administrarea
Sectorului 3,

- Transparentd, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate Tn indeplinirea obiectivelor.

Tindnd cont de obiectul principal de activitate al S.C OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 S.R.L,
autoritatea public3 tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen scurt, mediu si
lung urmitoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmairesc realizarea activititilor societitii:

- activitatea prestatd gi nivelul acesteia sd corespundi necesititilor cetiitenilor
- promovarea calitdfii si eficientei activititii
- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalid
4
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- fespectarea legislatiei in vigoare privind Intreaga activitate desfasuratd

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunitatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
aviza §i propune spre aprobare, anual Autoritatii publice tutelare s1 actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunatatirea calitaii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte limitele de
suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheltuicli trebuic sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii

- Consiliuf de administratie trebuie s urmireasci incasarea la termen a creantelor si s3 dispuni
toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societdtii

- achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cregterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cresterea profitului

Asteptdri In domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparenti.

Organele de administratie §i conducerea societatii trebuie si se asigure cd prin modul in care i
desfasoara activitatea respectd interesul public, interesele legitime §i drepturile cetafenilor si interesul
societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei.

Tn acelagi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionald de a
se asigura cd in timpul exercitdrii activititii nu se afld in conflict de interese sau ntr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in cazul in care intervine o
astfel de situatie, societatea trebuie sa sesizeze autoritatea tutelari, in scris, in maxim 15 zile lucritoare
de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie s fie transparents si accesibila
cetdteanului, garantdnd o bund comunicare cu cetétenii, societatea civila i mediul de afaceri, toate
acestea conducind spre imbunatifirea increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii
de calitate.




Anexa nr. 31la HCLS 3nr. 168 / 23 04 1012~

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, modificats i aprobata prin Legea nr. 1 11/2016, de
dispozitille Hotardrii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG 109/2011.

Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organcle de administrare §i conducere privind administrarea si conducerca S.C ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L.pentru o perioada de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societitii,

- Stabili performantele agteptate de citre autoritatea publica tutelars,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea societitii,

- Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societdtii de a furniza servicii
de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de administrare.

Obiect principal de activitate al S.C ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L, conform actului
constitutiv:

- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentialecod CAEN 4120
Structura actionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de 99%
- Societatea Comerciald Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 1 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii economice sau juridice
st experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin § ani,
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numitii, un cod de etici,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societitii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) fn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari.
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c) Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-I pe unul dintre ei director general.

d) Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru
orice persoand implicatiin activitatea societiii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivd, tehnicd, administrativa a societitii, in cazul oricdror situatii care nu
sunt prevézute in competenta exclusivi a Consiliului de Administratie. Intre administratorii
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societitii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie detindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functiondrii Societatii Algorithm Residential $3 S.R.L.

e) Sunt in competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu

obiectul i scopurile activititii acesteia;

aprobarea planurilor si msurilor privind instruirea personalului angajat al societitii

precum $i aprobarea suplimentdrii personalului angajat sau a desfacerii contractelor

individuale de munci;

inaintarea de propuneri Adun#rii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea

membrilor Consilinlui de Administratie;

numirea persoanelor ce vor ocupd functiile de Director General, Director Executiv,

Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executic §i

stabilirea competentelor aferente acestor fumctii;

» aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si pliti;
> aprobarea incheierii de acte juridice in numele i in contul societatii, prin care sa
dobindeascd bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si inchirieze, sd schimbe ori si
constituic in garantie bunuri aflate in patrimoniul socictitii, a céror valoare nu
depdgeste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunca a
carei valoare depaseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVAla
data incheierii actului juridic va putea fi incheiati numai cu aprobarea Adunirii
Generale;
» incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte
entitéi juridice privind prestarea de servicii necesare Societitii Algorithm Residential
53 S.R.L in vederea bunei functionari a societitii.
f) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:
> stabilirea nivelului de salarizare §i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;
> aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societdtii precum si modificarea organigramei societiitii condifionati de
necesitatea restructurdrii societitii;
» adoptarea Regulamentului de Ordine Interioardi, precum si orice alte regulamente
necesare in buna funtionare a societitii;

aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

supunerea, in fiecare an, in atentia Adundrii Generale, in termen de cel mult 3 Tuni de

la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea
socictdtii, precum §i a proiectului de program de activitate si a proiectuluide buget de
venituri $i cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

» mutarea sediului social §i infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenca unititi fird
personalitate juridicd;

» executarea oricror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de ciitre Adunarea
Generali;
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i Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Socictitii sau
/ locul indicat in convocare. Consiliul de Administratic este necesar si se intruneasci cel putin
0 datd pe lund la sediul Societitii sau ori de céte ori interesele societdtii o impun. Reunirea
Consiliului de Administratie se face la convocarea Pregedintelui Consiliului de Administratie
sau la cererea Adunirii Generale.

h) Convocarea consiliului de administratic va fi transmisi membrilor cu cel putin 5 zile Tnainte
de ziva fixatd pentru fincrea acesteia urméind a cuprinde ordinea de zi, data si ora de
desfagurare. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar
in cazuri de urgentd. In realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratic,
Pregedintele Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite Tnaintarea
convocatorului cdtre membri Consiliului de Administratic precum fax, scrisoare
recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc electronic.

i) Consiliul de Administratie delibereaz si hotérégte asupra problemelor de bazi ale societtii,
mai pufin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunirii
Generale.

j) La fiecare sedinti a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numirul de voturi reunite si opiniile divergente
care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele de sedinti sau
de cétre persoana desemnatd de care acesta, precum si de ciitre secretarul de sedintd.

k) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesari prezenta a cel putin
doi membrii ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionati de prezenta
Presedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba
cu majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleazi in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii
majorititii de voturi peniru adoptarea hotirarii in cauzi.

1) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazi. Raportul se publicé pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitats de directori,
are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice tutelare,
trimestrial si ori de cate ori se solicitdt, fundamentiri, analize, situatii, raportiiri $i orice alte
informalii referitoare la activitatea Intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite
prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

n) Informeazd in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea
publicd tutelara, dacd tranzactia are o valoare, individual sau inir-o seriec de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei depaseste valoarea de 100.000 (una sutd mii) EURO
exclusiv T.V.A., mentiondndu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale
ale consiliului de administratie, actele juridice incheiate. In rapoarte se precizeazd
urmitoarele clemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalititile de plata, precum si alte clemente esentiale si
semnificative in legitura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona §i orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societitii;

0) Prezintd semestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra activititii de
administrare, care include i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
dircctorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societafii si la raportérile contabile semestriale ale societatii;

p) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte

avaniaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este
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| prezentat adundrii generale a acfionarilor care aprobi situatiile financiare anuale §i este

§ publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:

/ - structura remuneratiei, cu explicarca ponderii componentei variabile si componentei fixe;

- criteriile de performant ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneratie;

- considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauza.

r) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consilivlui de administratie trebuie s3 publice

pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,

urmétoarele documente §i informatii:

- hotérarile adundrilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de Ia incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in
cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de adminisiratic adoptd misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea adundrii generale a actionarilor.

Misiunea Autorititii tutelare ~ Sectorul 3 al municipiului Bucuregti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este aceea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetiitenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completati prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a comunititii
de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare
a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale S.C ALGORITHM RESIDENTIAL S3
S.R.L sunt:

- Identificarea si evaluarca pe piata imobiliari a unor imobile/terenuri/constructii situate pe
raza administrativ teritoriald a Sectorului 3 in vederea construirii de locuinte sociale,

- Transparenti, eficient si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinénd cont de obiectul principal de activitate al S.C ALGORITHM RESIDENTIAL S3S.R.L,
autoritatea publicd tutelars, Sectorul 3 al municipiniui Bucuresti stabileste pe termen scurt, mediu si
lung urmitoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmiiresc realizarea activititilor societatii:

- activitatea prestatd si nivelul acesteia si corespundi necesttitilor cetitenilor
- promovarea calititii si eficientei activititii
- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd gi competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
a4
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- respectarea legislatiei In vigoare privind intreaga activitate desfisurati

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunatitirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
aviza §i propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbundtatirea calitdtii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte limitele
de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanent a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarca oricdror cheltuicli trebuie sa Tespecte principiile eficientei, eficacititii si
economicitétii

- Consiliul de administratie trebuie sd urmareasci incasarea la termen a creantelor si sa dispund
toate mésurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz
contrar frebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societitii

- achitarea citre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cregterea profitului

Asteptiri in domeniul eticii, integritdtii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate gi transparenti.

Organele de administratie i conducerea societdtii trebuic si se asigure ¢ prin modul in care isi
desfisoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetiifenilor gi interesul
societatil, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

in acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionald de a
se asigura cd in timpul exercitirii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o
astfel de sitvatic, societatea trebuic si sesizeze autoritatca tutelard, in scris, in maxim 15 zile
lucritoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdtii trebuie si fie transparentd si accesibild
cetateanului, garantind o bund comunicare cu cetdtenii, socictatea civild si mediul de afaceri, toate
acestea conducénd spre imbundtitirea increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza
servicii de calitate.
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Anexa nr. 4 1a HCLS nr..iﬁg.....din.%%ﬁﬁ.&.la VA

REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE/SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratic ale
intreprinderilor publice aviind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al municipiului
Bucaresti

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectic prealabild pentru numirea
membrilor Consiliului de administratic la Societitile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupi caz — Comisia de selectie formati din 3 membri
specialigti in domeniile: juridic, economic, administratic publici si un secretar specialist in
resurse umane, in componenta stabiliti prin prezenta hotirdre, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urméatoarele atributii si competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmiatoarele:

a) Prima sedinii de convocare a Comisiei de selectie se realizeazi de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucriitoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotdrdri, sedints in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire, in care anuntul
public urmeazi a fi publicat si verifici publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii
publice societdtilor comerciale mentionate;

e) Elaboreazi componeta integrald a Planului de selectie, in vederea derulirii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, luAnd in considerare specificul si complexitatea
activititii Societétii Comerciale;

g) Elaboreazi confinutul procedurii, selectia, modalitatea si efapele de desfigurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidaturi $t a criteriilor
de selectie, conform anunfului public privind selectia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la Societatea Comerciald pentru care se organizeazi aceasti
procedur;




“ﬁél zeazd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
e, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
w'lista lunga;

L Semneaza procesul verbal de analizi i selectie a dosarelor depuse;

i) Verificd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat ;

k) Efectueazd analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
ramagi in lista lungi; :

1) Selecteazi si elimind de pe lista lung candidatii care intrunesc cerintele de competente
ale consiliutui, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decit al
celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

n) Elimini candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru In consiliu, rezultind astfel lista scurti;

0) Organizeazi selectia finali a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu;

p) Semneazi procesul verbal al etapei interviului;

q) Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

1) Propune Consiliutui Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurti in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile si activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico - organizatorice pentru desfagurarea procedurii de selectie
prealabils;

b) Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢} Se ocupi de publicarea anuntului public in cele doui ziare economice si/sau financiare cu
largd rispéandire in care urmeazi a fi publicat i transmite anuntul public cdtre societatea
comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabil, in vederea publicérii
lui de citre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidaturs inregistrate la Serviciul Consiliere si Indrumare;

¢) Participd la sedintele Comisiei de sclectie prealabild, fira drept de vot;

f) Redacteazi procesele verbale ale Comisici de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupi caz;

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectic prealabild dosarele de participare ale
candidatilor i afigeazi lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h) Anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfisurarii interviului prin afisare la
avizierul Primériei Sectorului 3;

i) Informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

}) Aduce [a cunostinta candidatilor admisi data desfigurarii probei interviu;




k) Redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteazi raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusé si semnati de ciitre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaza si fie Tnaintatd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completcazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si ILG. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, precum §i cu legislatia in vigoare aplicabila.
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PRIMARIA®

SECTORULUI

Wy / )
< BUCURESTI, 4

DIRECTIA CONTROL INTERN MANAGERIAL
SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA

$os. Mihai Bravu nr. 428, sector 3,
030328 Bucurest

www.primaries.ro SECTON 3

tefefon {004 021} 340 40 11

: ; (p04 021} 341 07 1 ﬁﬁﬁé?@ﬁ? 9@?&%&@
a-mail controlintern@ primariez.ro -

CATRE COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aladturat urmitoarele documente:
- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3,

- Raportul de specialitate al Serviciului Guvernan{a Corporativa, Directia Control
Intern Managerial, “n

- Proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti,

- Anexe la prezentul proiect de hotérare.

in vederea initierii proiectului mentionat.

Director Executiv

Marta reanu

Intocmit,

Cornelia Pivniceru

Datele dumneavoastr personale sunt prefucrate de Primaria Secterului 3 Tn conformitate cu Legea ne. 677/2001 In scopul
indepliniri atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti In baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepiurile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevézute de Legea nr. 677/2001, prinir-o cerere scrisd semnaid §i datatd trimisa
pe adresa Primériei Sector 3




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotarare privind
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in
sedinta din data de ....... A SN AT , a analizat proiectul de hotirére
privind declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliului de administratie al
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului
Bucurestisi considerd ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget,
finante, avizeazd FAVORABIL / -NEFAVORABHE proiectul de hotirire mentionat

mai sus.
Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

P17:$[ TE, | SECRETAR,
OO A0 o4 \T .............. PAUNICA AD

MEMBRI:
NITU MIHAT
LUNGU VASILE
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
PANAIT RADU ALIN
MALUREANU LIVIU
GALBENU MIRCEA- MTHAI
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO
PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locald, juridica,
apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al intreprinderilor publice avind ca
autoritate tutelari Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de administratie publicd locala, juridici, apérarei ordizii E:blice si
respectarea drepturilor cetdtenilor, Intrunitd in sedinta din data dei‘o*{i ...... )
a analizat proiectul de hotardre privind declangarea procedurii de selectic a membrilor
consiliului de administratie al Intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti si considerd ca acesta a fost Intocmit In conformitate cu

prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 g1 art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Comisia de administratie publicd locald, juridici, apararea ordinii
publice g1 respectarea drepturilor cetitemlor avizeazi FAVORABIL / NEW@’RABIL
proiectul de hotdrire mentionat mai sus. '

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,

GRADU ADRIAN%DALINA PANAIT RADU
' ™

MEMBRI:
PELINARU CORNEL
VADUVA IULIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN




