Vizualizare anunt publicitate numarul

Autoritate contractanta
SECTOR 3 (PRIMARIA SECTOR 3 BUCURESTI)

Adresa postala: Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3, Localitatea: Bucuresti, Cod postal: 031084 , Romania , Punct(e) de contact:
DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII, Tel. +40 213180339, In atentia: DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITI , Email:
dmaria@primarie3.ro , Fax: +40 213180336 , Adresa internet (URL): www.sector3primarie.ro

Detalii anunt

Tip anunt: Anexa 2B

Tip contract: Servicii

Denumirea achizitie: SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA S| CAZARE
CPV: 80530000-8-Servicii de formare profesionala (Rev.2)

Descrierea contractului: 312 SALARIATI SERVICII DE CAZARE 1.073.092,66 LEI FARA TVA (55110000-4-Servicii de cazare la hotel)
SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA 58 TEMATIC| 295.580,67 LEI FARA TVA (80530000-8-Servicii de formare profesionala
(Rev.2)) : ARHITECTURA 71 URBANISM (Administrarea teritoriului,Amenajarea teritoriului ?i Urbanism),COMUNICARE 7|
TRANSPAREN?A DECIZIONALA(Comunicare intra 7i interinstitu?ionala in entita?ile publice,Comunicare interpersonala in cadrul entita?
ilor publice,Comunicare ?i rela?ii publice,Comunicare publica ?i massmedia, Etica ?i integritate, Gestionarea documentelor unei institu?ii
publice,Gestionarea informa?iilor clasificate,Imaginea ?i rela?iile publice institu?ionale, Medierea 7i negocierea In administra?ia

publica, Transparen?a decizionala ?i liberal acces la informa?ii de interes public), DEZVOLTARE PERSONALA{Comportament ?i conduita
publica,Dezvoltare abilita?i ?i aptitudini,Gandire pozitiva,Inteligen?a sociala ?i emo?ionala, Managementul competen?elor, Managementul
stresului,Managementul timpului,Motivarea personalului, Tehnici ?i programe de dezvoltare personala,Tehnici de motivare ),DEZVOLTARE
REGIONALA DURABILA(Dezvoltarea durabila locala,Ecologia ?i protec?ia mediului,Investi?ii 2i administrarea patrimoniului,Managementul
dezvoltarii durabile,Protec?ia mediului, DREPT ?I LEGISLA?IE COMUNITARA (Drept administrativ 2i contencios administrativ,Drept ?i
drept comunitar,Norme ?i proceduri de tehnica legislativa,Proceduri de aplicare a legilor speciale Tn administra?ia publica), GESTIONAREA
FONDURILOR EXTERNE(Accesartea ? i utilizarea instrumentelor/ fondurilor structurale Auditul fondurilor structurale,Certificarea
cheltuielilor,Evaluarea ?i selec?ia proiectelor,Formare consilieri/manageri de proiecte pentru administra?ia publica,implementare
proiecte,Implemenatrea proiectelor finan?ate din instrumenteffonduri structurale,Managementul proiectelor),IT&C TEHNOLOGIA
INFORMA?IEI 21 COMUNICA?IILOR(Administrarea 7i dezvoltarea re?elelor IT&C),MANAGEMENT (Audit ?i control,Managementul achizi?
iilor publice,Managementul administra?iei publice,Managementul calita?ii serviciilor publice, Managementul contractelor de
lucrari,Managementul ciclului de proiect,Managementul financiar ?i contabilitate bugetara,Managementul func?iei publice 7i al func?
ionarilor publici,Managementul performan?ei in administra? ie,Management public,Managementul resurselor umane din entita?ile
publice,Standarde de control intern managerial,Managementul riscurilor, Managementul strategic),POLITICI ?| AFACERI
EUROPENE(Administra?ie ?i afaceri europene,Integrarea europeana ?i consecin? ele ei pentru administra?ia publica din

Romaénia), RESURSE ?I SERVICII PUBLICE {Administrare fond locativ ?i utilita?i), ALTE DOMENII (Gestiune ?i contabilitate primara).
Valoarea estimata fara TVA: 1368673.33 RON

Conditii contract: In cazul in care, din vina sa exclusiva, furnizorul nu reuseste sa isi ndeplineasca obligatiile asumate, atunci achizitorul
are dreptul de a deduce din valoarea contractului dobanda legala penalizatoare prevazuta la art. 3 alin. (2*1) din Ordonanta Guvernului nr.
13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri
financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare. Dobanda legala penalizatoare se aplica
pentru fiecare zi de Intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu isi onoreaza
facturile in termenul stabilit, fumizorul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale penalizatoare aplicate la valoarea platii neefectuate, in
conformitate cu art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume
de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante. Dobanda legala penalizatoare se
aplica pentru fiecare zi de Intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a renunta la contract,
printr-o notificare scrisa adresata furnizorului, fara nicio compensatie, daca acesta din urma intra in insolventa, cu conditia ca aceasta
anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. in acest caz, furnizorul are dreptul de a
pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Conditii participare: Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii NU trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la art. 59, 60, 164,
165 si 167 din Legea nr. 98/2016. « Declaratiei conform art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016. Conform art. 21 alin. (5) din HG nr.
395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante sunt:ROBERT SORIN NEGOITA,ELENA PETRESCU,
MARIUS MIHAITA, OCTAVIAN GHETU, OLGA COJOCARU, RALUCA STAN, ROXANA CIRSTEA, GEORGETA VISAN, ZAMFIRESCU
CONSTANTIN DANIEL, DUMITRESCU MONICA, NASTAILA ALEXANDRA ROXANA, RAZVAN PARVU, CALINA SORESCU, GAVRILA
CAMELIA DANA, LILIANA PREDILA, IRINA GINA SOROCEANU,CORALIA FILIP, MARIA DRAGHICI, NICOLETA PLACINTE, OLIMPIA
STANCA, EMILIA CARABULEA, TUGUI ADRIAN ALEXANDRU, NETEA VIOLETA, EUGENIA DEMETER, RUXANDRA ANDREEA
TACHE, NARCISA ENACHE, VALENTINA MINCULESCU. DECLARATIE privind insusirea cerintelor specificate in documentatia de
atribuire. DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA REGLEMENTARILOR DIN DOMENIUL SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA.
Criterii adjudecare: PRETUL CEL MAI SCAZUT

Termen limita primire oferte: 10.07.2017

Informatii suplimentare: Pentru mai multe informatii va rugam sa accesati site-ul www.primarie3.ro , UTILE, ANUNTURI unde se
regasesc formularele necesare intocmirii ofertei + caietul de sarcini . Depunerea documentelor de calificare, a propunerii tehnice si a
propunerii financiare se va face pana pe data de 10.07.2017 ora 10.00 la adresa de email dmaria@primarie3.ro.Dupa evaluarea ofertelor ,

ofertantul declarat castigator va depune documentele postate electronic si la SERVICIUL CONSILIERE S| INDRUMARE, Calea Dudesti la
o data ulterior stabilita de comisia de evaluare, inainte de semnarea contractului de achizitie publica.
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a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primdriei Sectorului 3

GENERALITATI:

Prezentul caiet de sarcini contine specificatii tehnice, face parte integranti din documentatia
de atribuire in vederea participarii la procedura de achizitie pentru prestarea serviciilor de
pregitire profesionald si constituie ansamblul cerintelor minimale pe baza cirora se
elaboreazd de citre fiecare ofertant propunerea tehnico-financiard, in conditiile in care
criteriul de evaluare a ofertelor este "pretul cel mai scizut".

Cod CPV : 80530000-8 Servicii de formare profesionala
Cod CPV : 55110000-4 Servicii de cazare la hotel

INFORMATII GENERALE:
Autoritatea contractanta:
Denumire: PRIMARIA SECTORULUI 3 A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Adresi: Cal. Dudesti nr.191, Sector 3 Bucuresti

Programele de perfectionare/formare se vor realiza conform legislatiei nationale, dupi
cum urmeaza:

- prevederile art.50 si 51 din Legea nr.188/1999 privind Statulul functionarilor
publici, republicatd® cu modificirile si completirile ulterioare, mentioneazi

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Indeplinirii atributiior legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de apozitie In conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scriséd semnata si datatd trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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dreptu—f si obligatia acestora de a-si imbuné_t-é“ﬁ continuu abilitatile si pregitirea—~
profesionald precum si obligatia autoritéfilor i institutiilor publice de a prevedea
in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici;

- prevederile art.192 - 194 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare, conform ciruia angajatorul are obligatia de
a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionali a
adultilor, republicat;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantie Guvernului nr.129/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.98/2016 — privind achizitiile publice;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

OBIECTUL CONTRACTULUTI:

Scopul atribuirii contractului de prestiri servicii de formare profesionala a
personalului il constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general
necesar derularii procesului de imbunatatire continui a pregatirii profesionale, abilitatilor si
competentelor necesare exercitirii prerogativelor de putere publicd, In vederea dezvoltirii
unor servicii publice stabile din punct de vedere profesionist, transparente, eficiente si
impartiale, servcii desfisurate in interesul cetdtenilor precum si al institutiei - Primariei
Sectorului 3.

Formarea profesionali a personalului reprezintd un proces de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltirii de competente si abilitdti determinate, in vederea imbunitatirii
calitatii activitatilor profesionale individuale desfésurate in exercitarea prerogativelor de
putere publicd, in timp ce perfectionarea reprezintd formarea profesionald a personalului
destinatd dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitdtii rezultatelor
obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o
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gtiratd de timp relativ restrinsd, cu grupuri tintd definite in sens larg, de reguld pe bazd de
autoevaluare, evaluare si recunoagterea necesitétii de formare, si tratdnd o tematicd unitara,
subsecventd unui domeniu de activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din cadrul
Primiriei Sectorului 3, sunt: eficienta, eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, gestiunea
descentralizatd a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare, planificare si
transparentd, potrivit cdruia autoritdtile §i institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes referitoare la formarea profesionald a
personalului.

Activitatea de formare profesionali se aplicd salariatilor care isi desfdsoard activitatea
in cadrul Primériei Sectorului 3, conform anexei cu privire la Planul de Formare Profesionald.

CERINTELE CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE PRESTATORUL
SERVICIILOR DE INSTRUIRE SUNT:

CANTITATIVE:

Organizarea de cursuri de formare in urmétoarele domenii majore, precum:

Nr. Nr. Durata
crt. g curs
DOMENIUL TEMATICA G | e
1 ARHITECTURA | Administrarea teritoriului 2 7
SI URBANISM

- aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rAnd situatiile intdlnite in practicid de
cétre cursanti).

Amenajarea teritoriului si Urbanism 3 7

- aprofundarea legislatiei/reglementérilor
curente in domeniu privind punerea in
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aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare n
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intilnite in practica de
cétre cursanti).

2 | COMUNICARE
SI
TRANSPARENT
A DECIZIONALA

Comunicare intra si interinstitutionala fin
entititile publice

- aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale s
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practica de
cétre cursanti).

13

Comunicare interpersonali in cadrul entititilor
publice

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunogtintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Comunicare si relatii publice

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente n domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

33
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- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdfilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intalnite in practici de
cétre cursanti).

Comunicare publica §i mass-media 1

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobindirea cunostintelor generale si
formarea  abilitatilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intdlnite in practicd de
catre cursanti).

Etica si integritate 7

- aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Gestionarea documentelor unei institutii publice 6

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in

domeniu;
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studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intalnite in practici de
cétre cursanti).

Gestionarea informatiilor clasificate

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intflnite in practici de
catre cursanti).

Imaginea si relatiile publice institutionale

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunogtintelor generale s
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
tind situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Medierea si negocierea in administratia publici

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
catre cursanti).
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Transparenta decizionald si liberal acces la 10 7
informatii de interes public

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Comportament si conduiti publici 7 7

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in

aplicare a acestora;
3 | DEZVOLTARE

PERSONALA - dobandirea cn.?nfost.m’,telor generale si
formarea  abilitatilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practicid de
catre cursanti).

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intilnite in practicd de
cétre cursanti).

Gandire pozitiva 9 7

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
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curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Inteligentii sociala §i emotionald 2

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
catre cursanti).

Managementul competentelor 3

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale s
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Managementul stresului 12

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale sl
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formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rAnd situatiile intilnite in practici de
cétre cursanti).

Managementul timpului 5

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Motivarea personalului 1

- aprofundarea legislafiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora,

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Tehnici i programe de dezvoltare personali 4

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora.

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
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rand situatiile intdlnite in practici de
cdtre cursanti).

Tehnici de motivare 1

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intilnite in practici de
catre cursanti).

DEZVOLTARE
REGIONALA
DURABILA

Dezvoltarea durabili localid 2

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostinelor generale si
formarea  abilitifilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Ecologia si protectia mediului 1

- aprofundarea legislafiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu,

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

10
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Investitii si administrarea patrimoniului

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobédndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practicd de
catre cursanti).

16

Managementul dezvoltirii durabile

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare 1in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Protectia mediului

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora,

dobédndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdfilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

DREPT
LEGISLATIE

SI

Drept administrativ si contencios administrativ

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in

11
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COMUNITARA

aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostinfelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intAlnite in practici de
catre cursanti).

Drept si drept comunitar 1

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Norme si proceduri de tehnici legislativa 4

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practica de
cétre cursanti).

Proceduri de aplicare a legilor speciale in 1
administratia publici

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si

12
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formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intllnite in practici de
cétre cursanti).

Accesartea si  utilizarea  instrumentelor/
fondurilor structurale
GESTIONAREA - aprofundarea legislatiei/reglementirilor
FONDURILOR curente in domeniu privind punerea in
EXTERNE aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicid de
cétre cursanti).

Auditul fondurilor structurale

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobdndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare 1in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicid de
cétre cursanti).

Certificarea cheltuielilor

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobédndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

13
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- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Evaluarea si selectia proiectelor 2 i

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostinfelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intilnite in practici de
cétre cursanti).

Formare consilieri/manageri de proiecte pentru 4 7
administratia publici

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobindirea cunostintelor generale si
formarea  abilitifilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intélnite in practica de
cétre cursanti).

Implementare proiecte 6 7

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitatilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).
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Implemenatrea  proiectelor finantate din 4
instrumente/fonduri structurale

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobédndirea cunogstintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intilnite in practici de
cétre cursanti).

Managementul proiectelor b

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitafilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

IT&C
TEHNOLOGIA
INFORMATIEI SI
COMUNICATIIL
OR

Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C 2

- aprofundarea legislatiei/reglementérilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile ntélnite in practici de
cétre cursanti).
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8 | MANAGEMENT

Audit si control

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rénd situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Managementul achizitiilor publice

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

31

Managementul administratiei publice

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdfilor necesare 1in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

10

Managementul calititii serviciilor publice

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
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aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea abilitdtilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intllnite in practicd de
cétre cursanti).

Managementul contractelor de lucrari

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practici de
cétre cursanti).

Managementul ciclului de proiect

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobdndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Managementul financiar si  contabilitate

bugetari

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéandirea cunostintelor generale si

19
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formarea  abilitdfilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
catre cursanti).

Managementul  functiei  publice si al 3 7
functionarilor publici

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunogtintelor generale si
formarea  abilitifilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
catre cursanti).

Managementul performantei in administratie 7 7

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunogtintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare 1in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intilnite in practicd de
cétre cursanti).

Management public 1 7

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunogtintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

18
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studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

Managementul resurselor umane din entititile

publice

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intalnite in practicid de
cétre cursanti).

Standarde de control intern managerial

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilitatilor necesare 1in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rdnd situatiile intdlnite in practicd de
catre cursanti).

12

Managementul riscurilor

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).
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Managementul strategic

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul rind
situatiile intilnite in practici de citre cursanti).

9 | POLITICI SI
AFACERI
EUROPENE

Administratie si afaceri europene

aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti),

Integrarea europeani si consecintele ei pentru
administratia publicii din Roméania

aprofundarea legislatiei/reglementarilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

dobandirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

studii de caz (vor fi abordate in primul
rand situatiile intdlnite in practici de
catre cursanti).

20
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10 | RESURSE §I Administrare fond locativ si utilititi 1
SERVICII

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
PUBLICE

curente In domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobéndirea cunostintelor generale si
formarea  abilititilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate in primul
rind situafiile intélnite in practici de
citre cursanti).

11 | ALTE DOMENII | Gestiune i contabilitate primari 2

- aprofundarea legislatiei/reglementirilor
curente in domeniu privind punerea in
aplicare a acestora;

- dobindirea cunostintelor generale si
formarea  abilitdtilor necesare in
domeniu;

- studii de caz (vor fi abordate In primul
rand situatiile intdlnite in practicd de
cétre cursanti).

TOTAL 312

CALITATIVE: cunoasterea de cétre cursanti la absolvirea sesiunilor de formare a
elementelor teoretice de bazd si deprinderea abilitatilor practice privind domeniile mai sus
mentionate.

Este de dorit ca programele de formare/perfectionare si contini elemente care si le
dezvolte participantilor, la modul general si ca recomandare suplimentari, si anumite tipuri de
competente si abilitéti, cum ar fi: lucrul in echipd, comunicare, respectiv: stadiile necesare in
dezvoltarea unei echipe de lucru; dezvoltarea unor relatii interpersonale pozitive; cum si
comunice asertiv; cum si transmitd un feedback constructiv; delegarea si asumarea de
competente §i responsabilititi; gestionarea stresului si a timpului la locul de munci:
identificarea cauzelor de stres specifice activitatilor curente; prioritizarea sarcinilor si
actiunilor; managementul timpului la locul de munci; egalitate de sanse si combaterea
discrimindrii: recunoasterea corecti a situatiilor in care sunt incalcate drepturile angajatilor;
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identificarea §i gestionarea tipurilor si situatiilor de discriminare, hartuire; masuri si
mecanisme de actiune pentru protejarea drepturilor angajatilor.

Ofertantii trebuie sd faci dovada, la momentul depunerii ofertei, cd au programe de

perfectionare conform cerintelor solicitate §i cd autorizatia este valabild pand la data de
finalizare a contractului de prestiri servicii ce face obiectul acestei proceduri de achizitii
publice.
Dacd autorizatia privind programul de perfectionare expird ca valabilitate in perioada
contractului de servicii, atunci ofertantii vor depune o declaratie prin care se angajeazi si 1si
reinoiascd autorizatia programului de perfectionare/formare astfel incéit serviciile si fie
prestate pénd la data limitd prevazuti in acest Caiet de sarcini.

PREZENTAREA CURSURILOR:

Fiecare program de perfectionare/formare va avea o perioadd de desfigurare de 7 zile
si se va realiza prin participarea salariatilor in functie de propunerile din planul de
perfectionare.

Durata unui program de perfectionare/formare va fi de 42 de ore, din care cel putin 10 ore vor
viza activitidti practice.

Locul de desfasurare : va fi stabilit impreund cu prestatorul de servicii. Nu se admite ca silile
pentru organizarea cursurilor de instruire sd fie situate la subsol, in spatii fard aerisire sau
clédiri care prezinti stare avansatd de degradare.

Sesiunile de pregitire vor cuprinde obligatoriu tematicile mentionate in suporturile de cursuri.

Programele de perfectionare/formare se vor realiza de la data semnrii contractului de prestiri
servicii pand la data de 31.12.2017.

Aspecte organizatorice:

Pe parcursul unei zile de perfectionare, activitatile se vor realiza (ca recomandare) in
intervalul orar 9.00 - 16.00, cu o ord pentru pauza de prinz si doudi pauze de cafea de 15
minute.

Programele de perfectionare/formare vor avea loc, in locatiile puse la dispozitie de citre
Prestator.

Serviciile de cazare hoteliere pentru participantii la programele de perfectionare vor fi
asigurate de citre Prestator, pentru a fi in acord cu respectarea cerintelor organizatorice,
informationale si de dotare necesare desfasurarii activittii conform agendei de instruire a
participantilor.

CERINTE SI INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE:

Formarea profesionald a personalului se organizeazi si se va desfisura, in mod distinct
pentru fiecare dintre categoriile de personal, conform structurii organizatorice a Primiriei
Sectorului 3.

22
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Participarea la programele de formare profesionald a personalului se finanteazi din
bugetul local, respectiv din sumele special prevdzute in acest scop.

Programele de formare vor fi organizate §i desfisurate de c#tre prestator in
conformitate cu domeniile §i tematicile precizate anterior. Instruirea se va face conform unui
grafic de timp detaliat al activitatilor contractului de servicii ce face obiectul prezentei
proceduri anexat la oferta tehnica si nu va depasi numérul de 8 ore/zi de pregitire.

Modalititile de realizare a formdrii profesionale a personalului sunt programe de
formare organizate si desfasurate de citre furnizorii de formare profesionali si finalizate, dupi
evaluarea competentelor cursantilor, cu diploma de participare sau cerificat de absolvire.

in cazul in care programele de formare se deruleazi in domenii pentru care exista
standarde ocupationale elaborate si aprobate in conditiile legii (finalizate cu certificate de
absolvire), prestatorul trebuie s3 facd dovada autorizérii.

Diploma de participare sau certificatul de absolvire, dupa caz, trebuie si contind, de
reguld, cel putin urmétoarele elemente:

a. Insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente
oficiale de identificare;

b. denumirea documentului;
c. seria si numérul documentului;

d. denumirea completd a programului pentru care se atesti absolvirea sau
participarea, tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e. datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau
participarea;

f. data eliberdrii documentului;

g. certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnétura conduc#torului sau
reprezentantului legal al acestuia,.

Stabilirea perioadelor de desfisurare a cursurilor de formare §i perfectionare profesional,
se face ulterior prin intelegerea pértilor, la inifiativa beneficiarului.

Achizitionarea serviciilor de formare trebuie si se faca cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare in domeniul atribuirii contractelor de achizitie publici, conform Legii nr.98/2016
privind achizitiile publice.

Oferta tehnica va cuprinde:

- descrierea furnizorului;
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- informatii privind experienta firmei; rezultatele obfinute in urma unor programe
similare;

- obiectivul ofertei;
- obiective specifice;

- dotarea cu echipamente specifice, alte facilitéti, care demonstreazi capacitatea
furnizorului de formare de a livra serviciile propuse;

- descrierea metodologiei de implementare/prestare a serviciilor;
Anexe:

o descrierea detaliatd a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru
realizarea ativitdtilor, in vederea indeplinirii contractului, precum si
rezultatele si documentele ce trebuiesc prezentate pentru fiecare activitate;

o definirea atributiilor si responsabilitdtilor expertilor pentru ducerea la
indeplinire in cele mai bune conditii a activitétilor si obtinerea rezultatelor
asteptate;

o descrierea facilitdtilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative, )
pe care ofertantul le pune la dispozitie, in scopul realizdrii activititilor
propuse;

o metodologia de desfigurare a cursurilor;

© prezentarea strategiei alese pentru sustinerea cursului sl motivarea alegerii
acesteia;

O prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si
justificarea alegerii acestora;

O prezentarea variantei initiale a suportului de curs. In propunerea tehnica,
prestatorul va prezenta urmitoarele elemente ale suportului de curs:
cuprins, plan de lectie, prezentéri PowerPoint, elemente interactive (min.2
exercifii sau studii de caz);

o prezentarea modalititilor de evaluare.
- personal de specialitate;
Anexe:

o tabel nominal cu persoanele implicate 1in activitatea de formare
profesionali;

o Curriculum vitae pentru formatori.

Oferta trebuie elaboratd in limba romAna.

Cursurile vor fi organizate si desfisurate de furnizorul de formare profesionald autorizat
si/sau acreditat pentru toate modulele.
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Prestatorul trebuie sd asigure experti formatori calificati potrfvit legii. Numérul acestora
trebuie si fie corelat cu grila de programe de formare, respectiv cel putin un formator pentru
fiecare tematicd din grila de formare, cu posibilitatea predrii mai multor domenii de citre
acesta, cu conditia dovedirii competentelor necesare.

Programele de perfectionare se vor sustine in mod obligatoriu cu formatorii indicati de
citre Prestator in oferta.

Acestia trebuie sd indeplineascd cerintele impuse prin documentatia de atribuire (aceste
cerinte fiind minimale). Formatorii desemnati pentru grupele de perfectionare vor sustine
programele de formare (cursurile) integral.

Daci pe parcursul contractului de servicii va fi necesard inlocuirea unui formator, noul
formator va indeplini cerintele minime mentionate in aceastd documentatie de atribuire.
Prestatorul va nominaliza noul formator prin transmiterea citre beneficiar a documentelor
care dovedesc calificarea si experienta formatorului.

Pentru buna desfagurare a activitdtilor, prestatorul va asigura si tot personalul
administrativ necesar. Toate costurile aferente resurselor umane utilizate de prestator pentru
indeplinirea contractului vor fi incluse in tariful de curs.

Prestatorul va asigura silile de curs si dotérile minime pentru indeplinirea corespunzitoare
a contractului, cu urmétoarele echipamente:

- Laptop/PC;

- Multifunctional;
- Video-proiector;
- Ecran-proiectie;

- Flipchart.

Prestatorul trebuie sd asigure elaborarea in limba roméni a materialelor, multiplicarea
acestora si distribuirea lor la sesiunile de formare mentionate in grila programelor de formare.
Pentru toate cursurile prevdzute in contract, toate materialele de formare vor fi Inménate
participantilor in format electronic (CD, memory-stick, e mail, etc).

Activitafile de instruire privind perfectionarea se vor desfisura in limba roméani.
Prestatorul serviciilor de perfectionare selectat va asigura echipamentele necesare pentru
sustinerea activitifilor de instruire (In functie de tipul si formatul cursului).

Prestatorul de perfectionare va asigura materialele necesare pentru sustinerea instruirii
prin:

- suportul de curs;

- descrierea exercitiilor pentru activititile ce se realizeaza individual sau pe grupe de lucru;
- alte materiale necesare pentru derularea programelor de formare conform programei de
pregétire.
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Organizarea participantilor in grupe de instruire va fi realizatd de citre Prestator, in

functie de solicitéri.
Prestatorul de servicii de perfectionare selectat va stabili Impreund cu reprezentantii
Achizitorului calendarul exact al desfasurdrii programelor, respectiv grupelor de perfectionare

Se va avea In vedere §i ci nu se pot forma grupe de cursanti exclusive cu angajatii
Autorititii Contractante pe un anumit program de formare §i nici planifica exact perioada si
numarul de participanti pentru fiecare curs.

Prin urmare, Prestatorul de formare trebuie si formeze grupa pentru un anumit
program de formare si cu alti functionari publici sau angajati contractuali din alte institutii
publice, la care s3 se aldture persoane din cadrul Autoritétii Contractante.

Practic, la un program de formare pot participa unul, doi sau mai multi angajati, dintre
acestia unii se pot retrage in mod neprevazut sau isi pot replanifica participarea in vederea
rezolvérii unor probleme apirute in legétura cu sarcinile de serviciu.

Modificérile referitoare la perioadi sau locatie de desfasurare si vor fi comunicate cu
cel putin 5 zile inainte de data inceperii programului de perfectionare/formare. Acestea vor fi
communicate de citre Prestator pe e _mail sau fax.

Pe parcursul contractului prestatorul va intocmi raportari la care va ataga situatia
zilnicd a prezentei la cursuri. Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat si fie semnata zilnic
de cétre cursanti si expertii formatori.

Dupa finalizarea modulului de instruire se realizeaz testarea participantilor, derularea
procedurilor necesare pentru certificarea acestora, inménarea certificatelor.

Pretul ofertat in grila programelor de formare rimane ferm pe toatd durata de
executare a contractului.

Pretul va fi plitit de citre Achizitor numai pentru cursurile de formare profesionala
comandate in baza FISEI DE INSCRIERE vizate de citre conducdtorul institutiei si la care
angajatii sdi au participat efectiv. In cazul in care Achizitorul rezerva o participare la curs si o
anuleaza din motive obiective, poate reprograma respectiva participare la curs, poate inlocui
persoana participantd sau poate solicita restituirea sumelor platite dar numai cu conditia ca
Prestatorul si fie instiintat de respectiva anulare cu cel putin 3 zile lucritoare fnaintea
inceperii cursului, prin noti scrisi.

Responsabilitatea privind respectarea normelor de protectia muncii revine
formatorului (se va nominaliza persoana responsabild) si va fi direct rispunzitor de
respectarea normelor generale si specifice de protectia muncii si P.S.L
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COMPETENTA FORMATORILOR:
- Studii de specialitate, experient in domeniu si in procesul de formare a adultilor;

- Oferta tehnici va cuprinde CV-ul persoanelor responsabile direct de indeplinirea
contractului precum si a celorlalte persoane implicate in indeplinirea contractului;

- Pentru formatori se vor anexa copii ale actelor de studii relevante pentru program
si acordul pentru participarea ca formator in cadrul programului de formare
profesionali;

- Predarea se va face cu ajutorul echipamentelor si mijloacelor didactice moderne.

CERINTELE PRIVIND SERVICIILE HOTELIERE:

Printr-o declaratie pe propria rdspundere, prestatorul va face dovada c# are incheiate
conventii/contracte cu unitifi de cazare i masa (unititi hoteliere) sau cu agentii specializate
pentru asigurarea serviciilor de cazare si masa. In cazul in care cazarea participantilor se va
realiza prin intermediul agentiilor specializate se vor prezenta conventii/contracte cu unitati de
cazare §i masd, care vor sustine perioadele sesiunilor de curs din oferta prestatorului. Vor fi
asigurate trei mese pe zi — mic dejun, pranz si cini.

Unitatile de cazare si masi vor avea categoria previzuta de lege. Se va asigura cazarea
in camerd single pentru fiecare cursant.

Serviciile hoteliere nu vor fi asigurate pentru cursurile ce se vor desfisura in
Bucuresti.

OFERTA FINANCIARA:

Pachetul de servicii de perfectionare/formare a salariatilor, va include urmitoarele:
- costuri pentru instruire a activititilor de perfectionare si pentru sustinerea acestora;
- costuri privind serviciile hoteliere;
- certificare a competentelor dobandite de participanti prin eliberarea certificatelor de
absolvire;
- materiale de curs (multiplicarea suporturilor de curs si a altor materiale utilizate in cadrul
perfectiondrii).

Pretul total ofertat nu va include alte tipuri de costuri decét cele mentionate mai sus.
Orice alte cheltuieli ocazionate de livrarea serviciilor nu fac obiectul ofertei.
Pretul va fi exprimat in lei.

RISCURI:

Pot exista cazuri in care functionarii programati si participle la cursuri si nu fie
disponibili din cauza unor sarcini de serviciu urgente sau din cauze personale neprevizute. De
asemenea, participarea la cursuri se va face prin alcituirea unei liste pentru fiecare curs,
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aprobatd de conducerea Achizitorului, listi care poate suferi modificiri conform celor
specificate mai sus, respectiv cursantii putdnd fi inlocuiti sau nu.

Prestatorul trebuie si ia in calcul aceasta posibilitate si si fie pregitit pentru anularea
Sau reprogramarea unora dintre participérile la programele de perfectionare/formare.

CERINTE DE RAPORTARE:

1. Raportul de curs — Presatatorul are obligatia s prezinte raportul de curs, pentru
fiecare program de instruire la care participa angajati ai Achizitorului la cel mult dous
saptamani de la finalizarea respectivului pro gram. Acest document trebuie sa cuprinda
informatii despre: desfisurarea activititii, pontajele formatorilor, liste de prezentd cu
semndturile cursantilor, numarul de participanti, numarul de personae retrase, data si
motivele retragerii acestora, probleme deosebite aparute in desfisurarea activitatii,
observatii, concluzii daci este cazul;

2. Raportul final al activitdtilor — Prestatorul trebuie si transmits Achizitorului, in
termen de 10 - 15 zile de la sfirsitul contractului, raportul final al desfasurarii
activitatilor. Raportul final al activitatilor trebuie si cuprindd: desfisurarea activitatii,
numdrul de participanti, numarul de personae retrase, data si motivele retragerii
acestora, probleme deosebite aparute in desfdsurarea activititii, proces verbal de
evaluare al fiecarei serii, precum si a obiectivelor propuse si a rezultatelor obtinute,
propuneri pentru imbunititirea activitatii de formare profesionald a Achizitorului.

DURATA CONTRACTULUT:

Perioada estimata de derulare a cursurilor de perfectionare/formare este programati de
la data incheierii contractului pani la data de 31.12.201 7, in functie de creditele bugetare
existente,

PRECIZARI FINALE:

Neindeplinirea integrald a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la
declararea ofertei ca neconforms si respingerea ei;

Autoritatea contractants va incheia un contract de prestari servicii cu toti ofertantii ale
céror oferte vor fi declarate admisibile.

ctor executiv,




Operator economic

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA
(denumirea autoritatii contractante i adresa completi)

Domnilor,
1.  Examindnd  documentajia de  atribuire, subsemnatii,  reprezentanti  ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerinfele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, si executim
(denumirea serviciului ), pentru suma de
(suma in litere gi in cifre, precum si moneda ofertei), platibild dupa receptia serviciilor prestate, la care se adauga
taxa pe valoarea addugati in valoare de (suma 1in litere
si in cifre).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cAstigatoare, sa incepem prestarea serviciului cét
mai curdnd posibil dupa primirea ordinului de incepere si sa finalizam in conformitate cu graficul de prestare

anexat, in (perioada in litere si in cifre).
3. Ne angajdm sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o durata de zile, (durata in litere §i cifre),
respectiv pani la data de (ziua/luna/anul), si ea va rdiméne obligatorie pentru noi si poate

fi acceptatd oricind inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea §i semnarea contractului de achizitie publica aceasti oferta, impreund cu comunicarea
transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastril este stabilitd cAstigitoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.

5. Precizam cé:

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferti separat, marcat in mod
clar "alternativa";

|_| nu depunem ofert4 alternativi.

(Se bifeazd optiunea corespunzitoare.)

6. Am inteles si consimgim ca, In cazul in care oferta noastra este stabiliti ca fiind cistigdtoare, s constituim
garantia de buné executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

7. Tntelegem ca nu suntefi obligati s acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alti ofertd pe care o puteti
primi.

Data / /2017 , (semniturd), in calitate de
, legal autorizat si semnez oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




Operator economic:

Anexa

(denumirea/numele)
PROPUNERE FINANCIARA
Nr . . Lei / cursant Nr. cursanti Valoare TVA Valoare
ol Denumire obiect pt. 42ore totala totala cu
) (fira TVA) fara TVA TVA
Servicii pentru efectuarea unor
! cursuri de formare profesionala
1 Servicii de formare profesionala-
tematica...........
58
TOTAL GENERAL FARA TVA
II | Servicii hoteliere
1 Servicii hoteliere tematica...............
58
TOTAL
Data i /2017

. (semnditurd), in calitate de
, legal autorizat sd semnez oferta pentru 3i in numele
(denumirea/numele operatorului economic)

ATENTIE : OPERATORII ECONOMICI VOR CORELA FORMULARUL DE OFERTA CU ANEXA

Operator economie:

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind insusirea cerintelor specificate in documentatia de atribuire

Subsemnatul(a) .....cccoevereriieeeireeeree e (denumirea, numele operatorului economic), in calitate de
ofertant/candidat/concurent la procedura de cerere de oferte pentru atribuirea contractului de achizitie publici
AVANE, OB TOBIBOE. st 007550 50 s ma s o s eSO S ARG (denumirea
serviciului si codul CPV), la data de .................. (zi/lund/an), organizatd de .........ccocoesvveeeoerieesoeens
(denumirea autoritdtii contractante), declar pe propria raspundere, ci mi-am insusit cerintele specificate in

documentaia de atribuire pentru atribuirea contractului de achizitie publicd mentionat $i ma angajez si execut
serviciile in conformitate cu aceste cerinte.

Data completarii: ....................



Operator economic,

(semndturd autorizatd)

Operator economic

(denumirea/numele)
_DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA REGLEMENTARILOR DIN DOMENIUL SOCIAL SI AL RELATIILOR DE
MUNCA
Subsemnatul, reprezentant Imputernicit al .............ccceevevoiiereerinnreirnnnniii, (denumirea/numele si

sediul/adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, in conformitate cu art, 51 alin.2 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice c4, la elaborarea ofertei, s-a tinut cont de obligatiile referitoare la respectarea
reglementérilor din domeniul social si al relatiilor de munca ce se impun a fi respectate in furnizarea produselor.

Subsemnatul declar ¢i ne angajam fati de autoritatea contractanti ci, pe tot parcursul contractului de
servicii, vor fi respectate reglementirile din domeniul social si al relatiilor de munc in vigoare.

Subsemnatul declar ¢4 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg cd
autoritatea contractanté are dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispunem.

Data completarii: .....................

Operator economic,

(semndturd autorizatd)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice
(evitarea conflictului de interese)
1. Subsemnatul/a...............cccooevvimvecvcnin e, in calitate de ...
(ofertant/candidat/ofertant asociat/subcontractant/ tert sustindtor), la procedura avand ca obiect
bt et R R A RS EEES , declar pe propria raspundere sub sanctiunea
excluderii din procedura de achizitie publicd si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, c& nu mi aflu in situatia previzutd la art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice
2. Subsemnatul/a...............cccccoeveiiveenniinneennnn... declar ¢ voi informa imediat autoritatea
contractantd dacd vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul
deruldrii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi
desemnafi castigitori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.



3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor,
situatiilor i documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciali, banci, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai SECTOR 3 (PRIMARIA SECTOR 3
BUCURESTI) cu privire la orice aspect tehnic i financiar in legatura cu activitatea noastri.

Nota

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante, in ceea ce priveste organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire, sunt:

Data completarii:
Operator economic,

(semnatura autorizata)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art 164 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnata, .........ccoeciiiiiiniinnn.n. reprezentant fmputernicit al ..., in
calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie
publici §i sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci nu ma aflu in situatia prevazuti la art.
164 din Legea 98/2016, respectiv nu am fost condamnat prin hotérére definitivd a unei instante judecitoresti,
pentru comiterea uneia dintre urmétoarele infractiuni:

a. constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificérile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale
a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b. infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie previzute de art. 10-13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

c. infractiuni mpotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18' -18% din Legea
nr. 78/2000, cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d. acte de terorism, prevazute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile i completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare
ale legislafiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e. spalarea banilor, previzuti de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii terorismului,
republicata, cu modificrile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevdzuta de art. 36 din Legea nr.
535/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f. traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, previzute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului
in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g. fraudd, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitétilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun,



Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasti declarafie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 165 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice

Subsemnatul, ... reprezentant imputernicit al
.................................... , In calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru
atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect
codul CPV ...l la data de e sussuniinse. , organizatd de PS3, declar pe

propria rédspundere sub sancfiunea excluderii din procedura de achizitie publicd si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci nu ma aflu in situatia prevazuti la art.
165 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si

confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt
pasibil de incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previizute la art. 167 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice

SubsemIDAlE, s s s reprezentant imputernicit al
.......................................................... in calitate de ofertant, la procedura de achizitie
directa pentru atribuirea contractului de achizitie publici avidnd ca obiect
codi]l CPY s ,ladatade ...l , organizatid de PS3, declar pe
propria raspundere sub sancfiunea excluderii din procedura de achizitie publici si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢ nu mi aflu in situatia prevazuti la art.
167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si Infeleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasts declaratie nu este conformi cu realitatea sunt
pasibil de incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator

SCRISOARE DE INAINTARE

Ca urmare a anuntului de publicitate nr.................... dindatade ..................... publicata



in SEAP va prezentam oferta in scopul atribuirii contractului:

........................................... P UTDRN | 1o S O
......................................................................... va transmitem alaturat urmatoarele:

a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Operator economic
Data completarii

Cu stima,



