— BRIMARIA SECTOR 3
VSERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Anexii la Dispozitia nrx.g‘:?j///@? ~ 2@/’9(

g Procedura privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionali
previzut de Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru Junctionarii publici ale ciror posturi au
Jost supuse reorganizirii

Art.1- Prezenta procedura reglementeazi modul de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald previzut de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificérile i completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul structurilor institutiei, ale ciror
functii au fost Supuse reorganizérii, conform legii.

Art.2- (1) in situatia in care in cadrul unei structuri existi un numar mai mare de functionari publici
care indeplinesc criteriile prevézute la art. 100 alin. (1) - (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

o’/ functionarilor publici, republicatd?®, cu modificirile si completérile ulterioare, ocuparea functiilor publice se
va face prin examen de testare profesionald organizat in conditiile art. 100 alin. (3) din actul normativ mai sus
mentionat.

(2) Functionarii publici cirora le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999

Statutul functionarilor publici, republicati 2 vor fi notificati in scris de Serviciul Organizare Resurse

Art.3- (1) Examenul de testare profesionald consti intr-o singuri etapd, proba scrisi.

(2) Conditiile de participare la examen si de desfagurare a e'xamenului, bibliografia, tematica si alte
date necesare desfasurarii examenuluj se afiseazi la sediul institutiei, cu 2 zile lucritoare nainte de data
stabilita pentru proba scrisa.

Art. 4-In vederea participérii la examen, candidatii depun o cerere de inscriere la secretarjatul
comisiei, in termen de 2 zile lucritoare de la afigarea anuntului.

Art.5 - (1) In vederea organizarii §i desfisurarii examenuluj de testare se constituie comisie/comisii
de examen, respectiv comisie/comisii de solutionare a contestatiilor, prin Dispozitia Primarului Sectorului 3,
alcatuite din 3 membri pentru functiile de executie, respectiv 5 membrij pentru functiile de conducere.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit
prin actul prevazut la alin.(1) dintre functionarii publici din cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

Art.6- Ny poate fi desemnati membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afli in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalusrij

b) este sot, sotie, ruda sau-afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.7- (1) Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

(2) Calitatea de membry in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.



desfasurarii etapelor €xamenului, procedura de desfasurare a ¢Xamenului se reja.
Art. 9- (1) Comisia de examen are urmitoarele atributij principale:
a) stabilegte subiectele pentry proba scrisa:

>

c) intocmegte procesul-verbal de desfasurare a examenului;
d)asigura transmiterea rezultatelor €xamenului, prin afisarea acestora la sediul institutiei;
€e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru bunga desfésurare a €xamenului,

(4)Secretaru] comusiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributij principale:

Art. 13- (1) Subiectele pentry proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei $i a tematicii de €xamen,
astfel incét sa reflecte Capacitatea de analizz $i sinteza a candidatilor, in concordanti cu nively] $i specificul

(2) Comisia de €xamen alcitujeste seturile de subjecte pentru proba Scrisd, in ziua in care se desfisoars
proba scris3, din Propunerile fieciryj membry,

(3) Membrij comisiei de examen rdspund individug] pentru asigurarea conﬁden;ialit&;ii subiectelor
propuse.

obligatia de a stabili baremu] detaliat de corectare a subjecte]or., Acesta se afigseazj Ia sediului institutiei,
anterior corectirij lucrarilor,

Art. 14- (1) Durata probej Scrise se Stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si

2) La ora stabilit pentry inceperea robei scrise comisia de eXamen prezints candidatilor seturile de
p P p s p
i fin examenul de testare pe aceiasi functie, 3 extraga un plic

SECretarul comisjey,
{3) In incaperea in care are loc proba scrisd, pe toaty perioada deruliri; acesteia, inclusijy a formalititilor
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r//((i) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

7 ,,Q\c‘mﬁgia"’?de €xamen, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea
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/"anulat" pe lucrare si consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

7z & LLuq{rérile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutie, purtind
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5 fla institutiei pe fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a prenumelui n colful din dreapta, se

, fo- “{{i‘gileaéé astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate i se aplica stampila institutiei.
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(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, la finalizarea lucririi ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 15- Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 16- (1) Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei.

(3) Lucrdrile de la proba scrisi se corecteazi sigilate, :

(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa, si se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de ficcare membru al comisiei de examen,

(5) Lucrarile care prezinti insemniri in scopul identificirii candidatilor se anuleazi $i nu se mai corecteaz.
Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.

(6) In situafia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectdrii se reia ori de cite ori se constati ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectdrii in conditiile previzute la alin, (6).

Art. 17- (1) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (4) si (6), se desigileazi.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisi cu mentiunea "admis" ori "respins" se
afigeazi la sediul institutiei in termenul prevazut la art. 16 alin. (2).

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de

conducere,
(4) Se considera admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj

dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu condifia ca acestia s fi obtinut punctajul
minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri,

(5) in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajérii, candidatii aflati in aceasts
situatie vor fi invitati la un interviu. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia
de examen, in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acegtia.

(6) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(7) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de execufie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.
(7) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare candidat se noteazi in
borderoul de notare, cu respectarea termenului previzut la art.16 alin, (2). Acordarea punctajului fina) pentru
interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis" ori "respins” se afiseazi la
sediul institutiei in termenul prevazut la art. 16 alin. (2).

Art.18- (1) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi $1 interviu, dupa
caz.

(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescétoare, sunt inscrise fntr-un centralizator nominal, in
care se mentioneazi pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare
pagind de fiecare dintre membrii comisiej de examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se face in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scise sau a interviului, dupa caz, prin afisare la sediul
institutiei.

(4) Se consideri admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru aceeasi functie publics, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit
prevederilor prezentei proceduri.



Art.19- Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scriss si la interviu dupa caz, candidatii nemulfumiti p)?l’
depune contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de Ia data afisdrii rezultatului probei scrise ori al

interviu (dupa caz) doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art.21- Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final acordat de
comisia de examen, in situatia in care constati cj punctajele nu au fost acordate potrivit baremului s;
raspunsurilor din lucrarea scrisi sau cj punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art. 22- Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului gi
rdspunsurilor din lucrarea scrisi say punctajele de la interviu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si
rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviuluj.

Art. 23- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, imediat
dupa solutionarea acestora.

Art. 24 La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfdsurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen §i de secretarul acesteia, la care se
anexeaza rezultatele probei scrise, si dupd caz ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si,
dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art, 25- (1) Institutia pune Ia dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele

(3) Orice candidat Isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individualg redactatj
scrise a examenului, dupi corectarea i notarea acesteia.

Art. 26- Functionarii publici, care au sustinut examenu] de testare profesionals in urma reducerii postului,
Cu respectarea art.100, vor fi numifi in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai mare la cel maj
mic, ultimul (cu cel maji mic punctaj) aplicindu-i-se prevederile art.99 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.27 Prevederile prezentei proceduri se aplics corespunzator §i pentru functionarii publici cdrora li se
aplicd prevederile art.99 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu
modificarile §i completirile ulterioare,
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