/<- Aprob,

" : : Presedinte
\ Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3
gganggl (numele in clar si semnatura)

CERERE DE ADERARE
La Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3 (GAL S3)

Subsemnatul/a (nume, prenume) 3

domiciliat in (adresa) )

Sector , Bucuresti, Romania, legitimat cu BI/Cl seria , nr. "
CNP , Telefon
E-mail , Ocupatie i

solicit nscrierea ca membru asociat in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3, in calitate de:
O Persoana fizica relevanta

O Reprezentant legal al (denumirea entitatii)

- reprezentant al sectorului privat

O Reprezentant legal al (denumirea entitatii)

- reprezentant al societatii civile

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE:

O Am citit Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sector 3 si imi asum toate prevederile
acestuia, k

Toate informatiile din prezenta cerere si din documentele atasate sunt conforme cu realitatea.

Nu exista nicio actiune penalad pusa in miscare fmpotriva mea / a unuia dintre membrii din

conducerea entitatii pe care o reprezint.

Nu am/Niciunul dintre membrii conducerii entitatii pe care o reprezint nu are o hotérére de

condamnare la momentul aderarii.

O oO0

Data, Membru asociat,

(functia, numele in clar si semnatura)

Cdtre Presedintele Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sector 3.
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Anunt
22.09.2017
Selectie reprezentanti sector privat ca membri asociati
in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3

in cadrul proiectului GAL Sector 3 - ,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald”, Primaria Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti organizeaza selectie
transparenta de MEMBRI ASOCIATI, in vederea operationalizarii Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Sector 3 (GAL $3), asa cum este operationalizarea descrisa in Ghidul Solicitantului-Conditii specifice
de accesare a fondurilor ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” -
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, Axa prioritara 5 Dezvoltare locald plasatd
sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdror forme de discriminare.

» TInfiintarea GAL S3 este una dintre principalele activitati asumate de Primaria Sectorului 3,
in calitate de Solicitant, in proiectul GAL Sector 3 - ,,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald”.

» Membri asociati pot fi toti cei care indeplinesc conditiile Art. 10 alin. (3) din Statutul GAL
S3 si isi asuma toate celelalte prevederi ale Capitolului Ill - ,Membrii GAL S3. Drepturi si
obligatii”.

» Reprezentantii sectorului privat sunt operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert,
cooperative, entitati de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de

servicii etc.
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PROCEDURA DE ADERARE:
1. Reprezentantii sectorului privat pot depune cererile de aderare, conform formularului atasat, la
sediul GAL S3, oricand dupa publicarea anuntului de aderare. Cererile vor fi insotite de urmatoarele
(acolo unde e cazul si in masura in care forma de organizare a reprezentantului sectorului privat
presupune existenta respectivelor documente):

e Scrisoare de intentie (o scurta prezentare a solicitantului si motivatia pentru care

reprezentantul sectorului privat vrea sa adere la GAL S3) - max 2 pagini;

e Statutul entitatii;

e Actul constitutiv;

e Certificatul de inregistrare fiscala;

o Certificat de inregistrare de la Registrul Comertului;

o Certificat constatator de la Registrul Comertului;

e Bilantul contabil pe ultimii trei ani;

v" Cererea de aderare va fi adresatd Presedintelui GAL S3 si semnatd de catre conducerea
reprezentantului sectorului privat (Presedinte/Director General);

¥ Analiza cererii, in vederea stabilirii indeplirii conditiilor de aderare, este facuta de catre
Comitetul Director (CD), care inainteaza apoi propunerea de aderare catre Adunarea
Generald a Asociatilor (AGA), spre a o supune votului in urmatoarea sedinta.

v Tn cazul in care cererea de aderare nu este insotitd de toate documentele, CD va cere, prin
intermediul clarificarilor scrise, completarea dosarului, intr-un termen care sd nu
depaseasca 5 zile. Tn cazul in care reprezentantul sectorului privat nu clarifica situatia in
termenul stabilit, cererea sa de aderare nu va fi supusa de catre CD votului AGA,
solicitantului prezentandu-i-se in scris motivele respingerii.

v" GAL S3 va instiinta solicitantul, imediat dupa validarea depunerii complete a documentelor,
asupra datei in care cererea sa de aderare va fi supusé votului AGA. De asemenea,
reprezentantul sectorului privat va fi instiintat si asupra validarii sale in AGA, moment din

care incepe sa se scurga perioada alocata pentru plata taxei de inscriere.

2. Reprezentantul sectorului privat achitd taxa de inscriere, apoi transmite dovada platii, in format
fizic sau on-line, catre GAL S3;
v" Neachitarea in termen a taxei de inscriere atrage dupa sine respingerea automata a
aderarii;
v Solicitantul aderarii este instiintat (prin adresa scrisa sau on-line), de catre GAL S$3, despre

validarea cererii, in cel mai scurt timp dupa indeplinirea tuturor formalitatilor.
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3. Reprezentantul sectorului privat devine membru asociat al GAL S3 incepand cu ziua urmatoare

nstiintarii asupra validarii sale de catre AGA;

Activitatea GAL S3 se va desfasura conform intrumentului Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare
2014-2020, in vederea combaterii saraciei si a excluderii sociale de la nivel urban.

Principiul DLRC vizeaza mobilizarea si  implicarea comunitatii dezavantajate si a
organizatiilor locale de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod
mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.
Implicarea comunitatii este asigurata prin intermediul Grupurilor de Actiune Locala (GAL), formate
de reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor (atat a celor
marginalizate, cat si a celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice locale).

In vederea sustinerii principiilor DLRC, Programul Operational Capital Uman, prin 0S 5.1, va
finanta masurile soft integrate destinate comunitatii marginalizate, precum: educatia, ocuparea,
dezvoltarea/furnizarea de servicii, asistenta sociala, combaterea discriminarii sau segregarii.
Programul Operational Regional va finanta si el investitii in: infrastructura de locuire, infrastructura
de sanatate, servicii sociale, infrastructura de educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al
comunitatii  defavorizate, crearea/reabilitarea/modernizarea  spatiilor  publice  urbane,
construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala de

insertie.

IMPORTANT!
Cererile de aderare, impreuna cu celelalte documente solicitate se vor depune, in plic
sigilat, la registratura Primariei Sectorului 3, in Calea Dudesti nr. 191, cu mentiunea

Jin atentia Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sector 3”.
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Anunt
22.09.2017
Selectie reprezentanti societate civild ca membri asociati in Asociatia
Grupul de Actiune Locala Sector 3

in cadrul proiectului GAL Sector 3 - ,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald”, Primaria Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti organizeaza selectie
transparenta de MEMBRI ASOCIATI, in vederea operationalizarii Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Sector 3 (GAL S3), asa cum este operationalizarea descrisa in Ghidul Solicitantului-Conditii specifice
de accesare a fondurilor ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” -
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, Axa prioritara 5 Dezvoltare locald plasatd
sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdror forme de discriminare.
> nfiintarea GAL S3 este una dintre principalele activitati asumate de Primaria Sectorului 3,
in calitate de Solicitant, in proiectul GAL Sector 3 - ,,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald”.
» Membri asociati pot fi toti cei care indeplinesc conditiile’ Art. 10 alin. (3) din Statutul GAL
S3 si isi asuma toate celelalte prevederi ale Capitolului Il - "Membrii GAL S3. Drepturi si
obligatii”.
» Reprezentanti ai societdtii civile sunt ONG-urile, asociatiile (inclusiv asociatii de
proprietari), fundatiile, furnizorii de servicii sociale in conditiile legii, unitatile de cult etc.

PROCEDURA DE ADERARE:

1. Reprezentantii societatii civile pot depune cererile de aderare, conform formularului atasat, la

sediul GAL 53, oricand dupa publicarea anuntului de aderare. Cererile vor fi insotite de urmatoarele

A
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{acolo unde e cazul si in masura in care forma de organizare a reprezentantului sectorului privat
presupune existenta respectivelor documente):
e Scrisoare de intentie (o scurtd prezentare a solicitantului si motivatia pentru care
reprezentantul sectorului privat vrea sa adere la GAL 53) - max 2 pagini;
e  Statutul entitatii;
e Actul constitutiv;
e Extras din Registrul special

e Bilantul contabil pe ultimii trei ani;

v Cererea de aderare va fi adresatd Presedintelui GAL S3 si semnatd de catre
Presedintele/Directorul organizatiei solicitante;

v" Analiza cererii, in vederea stabilirii indeplirii conditiilor de aderare, este facutd de catre
Comitetul Director (CD), care inainteaza apoi propunerea de aderare catre Adunarea
Generala a Asociatilor (AGA), care o supune votului in urmatoarea sedinta.

v Tn cazul in care cererea de aderare nu este insotita de toate documentele, CD va cere, prin
intermediul clarificarilor scrise, completarea dosarului, intr-un termen care si nu
depaseasca 5 zile. in cazul in care reprezentantul societatii civile nu clarifica situatia in
termenul stabilit, cererea sa de aderare nu va fi supusa de catre CD votului AGA,
solicitantului prezentandu-i-se in scris motivele respingerii.

¥ GAL S3 va instiinta solicitantul, imediat dupa validarea depunerii complete a documentelor,
asupra datei in care cererea sa de aderare va fi supusa votului AGA. De asemenea,
reprezentantul societatii civile va fi instiintat si asupra validarii sale in AGA, moment din

care incepe sa se scurgé perioada alocata pentru plata taxei de inscriere.

2. Reprezentantul societatii civile achita taxa de inscriere, apoi transmite dovada platii, in format
fizic sau on-line, catre GAL S3; |
v" Neachitarea in termen a taxei de inscriere atrage dupa sine respingerea automata a
aderarii;
v" Solicitantul aderdrii este instiintat (prin adresa scrisa sau on-line), de catre GAL S3, despre

validarea cererii, in cel mai scurt timp dupa indeplinirea tuturor formalitatilor.

3. Reprezentantul societatii civile devine membru asociat al GAL $3 incepand cu ziua urmétoare

instiintarii asupra validarii sale de catre AGA;

5.4
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Activitatea GAL S3 se va desfasura conform intrumentului Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare
2014-2020, in vederea combaterii saraciei si a excluderii sociale de la nivel urban.

Principiul DLRC vizeaza mobilizarea si  implicarea comunitatii dezavantajate si a
organizatiilor locale de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod
mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.
Implicarea comunitatii este asigurata prin intermediul Grupurilor de Actiune Locala (GAL), formate
de reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor (atat a celor
marginalizate, cat si a celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice locale).

in vederea sustinerii principiilor DLRC, Programul Operational Capital Uman, prin OS 5.1, va
finanta masurile soft integrate destinate comunitatii marginalizate, precum: educatia, ocuparea,
dezvoltarea/furnizarea de servicii, asistenta sociala, combaterea discriminadrii sau segregarii.
Programul Operational Regional va finanta si el investitii in: infrastructura de locuire, infrastructura
de sanatate, servicii sociale, infrastructura de educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al
comunitatii  defavorizate, crearea/reabilitarea/modernizarea  spatiilor  publice  urbane,
construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala de

insertie.

IMPORTANT!
Cererile de aderare, impreuna cu celelalte documente solicitate, se vor depune, in plic
sigilat, la registratura Primariei Sectorului 3, in Calea Dudesti nr. 191, cu mentiunea

»in atentia Asociatiei Grupul de Actiune Locali Sector 3”.
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Anunt
22.09.2017
Selectie persoane fizice relevante ca membri asociati in Asociatia Grupul de
Actiune Locala Sector 3

In cadrul proiectului GAL Sector 3 - ,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald”, Primaria Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti organizeaza selectie
transparenta de MEMBRI ASOCIATI, in vederea operationalizarii Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Sector 3 (GAL S3), asa cum este operationalizarea descrisa in Ghidul Solicitantului-Conditii specifice
de accesare a fondurilor ,,Sprijin pregétitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” -
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, Axa prioritard 5 Dezvoltare locald plasatd
sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdror forme de discriminare.

» Tnfiini;area GAL S$3 este una dintre principalele activitati asumate de Primaria Sectorului 3,
in calitate de Solicitant, in proiectul GAL Sector 3 - ,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald”.

> Membri asociati pot fi toti cei care indeplinesc conditiile Art. 10 alin. (3) din Statutul GAL
S3 si isi asuma toate celelalte prevederi ale Capitolului IV - ,Membrii GAL S3. Drepturi si
obligatii”.

» Persoanele fizice relevante sunt persoanele definite conform Statutului GAL S3.

PROCEDURA DE ADERARE:

1. Persoanele fizice relevante pot depune la sediul GAL S3, oricand dupa publicarea anuntului,

cererea de aderare, conform formularului atasat, insotita de o copie de buletin/carte de identitate.
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v Persoanele care nu detin copie de buletin/carte de identitate, vor completa o declaratie
pe propria raspundere, conform formularului atasat, din care sa reiasa ca persoana
locuieste in teritoriul SDL, deci este relevanta.

v" Analiza cererii, in vederea stabilirii indeplinirii conditiilor de aderare, este facuta de catre
Comitetul Director (CD), care inainteaza apoi propunerea de aderare catre AGA, care o
supune votului in urmatoarea sedinta.

v In cazul in care cererea de aderare nu este insotita de toate documentele, nu va fi supusa

de cétre CD votului AGA, solicitantului prezentandu-i-se in scris motivele respingerii.

» 2. Persoana fizicd relevantd devine membru asociat al GAL S3 incepand cu ziua urmatoare

instiintarii asupra validarii sale de catre AGA.

Activitatea GAL S3 se va desfasura conform intrumentului Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare
2014-2020, in vederea combaterii saraciei si a excluderii sociale de la nivel urban.

Principiul DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatii dezavantajate si a
organizatiilor locale de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod
mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.
Implicarea comunitatii este asigurata prin intermediul Grupurilor de Actiune Locala (GAL), formate
de reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor (atdt a celor
marginalizate, cat si a celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice locale).

In vederea sustinerii principiilor DLRC, Programul Operational Capital Uman, prin 0S 5.1, va
finanta masurile soft integrate destinate comunitatii marginalizate, precum: educatia, ocuparea,
dezvoltarea/furnizarea de servicii, asistenta sociald, combaterea discriminarii sau segregarii.
Programul Operational Regional va finanta si el investitii in: infrastructura de locuire, infrastructura
de sanatate, servicii sociale, infrastructura de educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al
comunitatii  defavorizate, crearea/reabilitarea/modernizarea  spatiilor  publice  urbane,
construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala de

insertie.

IMPORTANT!
Cererile de aderare, impreuna cu celelalte documente solicitate, se vor depune, in plic
sigilat, la registratura Primariei Sectorului 3, in Calea Dudesti nr. 191, cu mentiunea

»In atentia Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sector 3”.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (nume, prenume) : ’

declar pe propria raspundere ca, desi nu am un act care sa dovedeasca acest lucru, locuiesc
pe raza teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala, in zona

inteleg si imi asum ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii.

Data, ) Semnatura,



STATUTUL ASOCIATIEI

Grupul de Actiune Locali Sector 3

INTERPRETARE

In prezentul statut, abrevierile, termenii si sintagmele de mai jos vor fi interpretate ca

avand urmatorul sens:

e 0 00 =) Gy D e kg

@0

A. Abrevieri:

AGA - Adunarea Generala a Asociatilor;

CD - Comitetul Director;

DLRC — Dezvoltare Locala plasatd in Responsabilitatea Comunitatii;
GAL S3 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3;

ONG - Organizatie Neguvernamentala;

POCU - Program Operational Capital Uman;

POR - Program Operational Regional;

SDL - Strategie de Dezvoltare Locala;

ZUM - Zona Urbana Marginalizata;

. ZUF - Zona Urbana Functionala;
. UAT - Unitate Administrativ Teritoriala.

B. Termeni si sintagme:

Asociatia Grupul de Actiune Locali Sector 3 - persoana juridica, fard scop lucrativ,
nonprofit, independentd, neguvernamentald, autonoma si apoliticd, infiintata in temeiul
0.G. 26/2000;

Adunarea Generald a Asociatilor - organ deliberativ de conducere, alcatuit din
totalitatea membrilor fondatori; ’

Analiza diagnostic - investigare largd a principalelor aspecte economice, tehnice,
sociologice, juridice si manageriale ale unei entitati;

Analiza SWOT - metoda folositd in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea
unei viziuni de ansamblu asupra firmei, analizAndu-se punctele tari, punctele slabe,
oportunititile si amenintirile;

Comunitate marginalizatd - comunitate care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii: nivel scizut de capital uman, nivel scdzut de ocupare in sectorul formal si
conditii de locuire precara;

Cotizatie - suma de bani platitd de membrii GAL S3, in cuantumul si conditiile stabilite
prin hotdrare AGA,;

Fapte delictuale - fapte juridice ilicite;

Fapte quasi delictuale — fapte ilicite care, desi nu au fost savérsite cu intentie, provoaca
pagube si dau dreptul la despagubiri;

Institutie publica - institutie cu personalitate juridicd, a administratiei publice centrale,
locale sau europene, care gestioneazi resurse financiare publice;



10.

11.
12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Lista indicativd de interventie - lista prioritard de interventii anexatid SDL, rezultata
in urma Studiului de Referinté si Analizei de nevoi a comunitatii marginalizate;
Majoritate simpld - jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti;

Membru fondator - membru care a participat la infiintarea GAL S3;

Membru asociat - altul decit membru fondator, care este de acord cu toate prevederile
Statutului si ale altor regulamente ale GAL S3 si care, prin activitatea desfasurati, poate
contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor GAL S3;

Membru de onoare - membru al GAL S3, fara drept de vot, care doreste sa sprijine
financiar si material activitatea GAL S3, sau care s-a distins prin contributia adusa la
realizarea scopului GAL 83;

Parte publica - unititi ale administratiei publice locale si centrale;

Patrimoniu initial - aportul in bani si/sau in natura al membrilor fondatori la infiintarea
GAL S3;

Persoanai fizici relevanti - reprezentanti a grupurilor tinta definite in SDL — persoani
din comunitatile marginalizate aflatd in risc de sdricie sau excluziune sociald - si
cetitean de pe raza teritoriului SDL (din ZUM si ZUF), care este interesat sd participe
la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL;

Cetiteni de pe raza teritoriului SDL - rezidenti din teritoriu, cét si persoane fara
addpost sau persoane fara acte de indentitate care triiesc in teritoriul SDL;

Savarsirea unei fapte contractuale - prejudiciul cauzat unei alte persoane/entititi prin
neexecutarea, executarea necorespunzitoare ori cu intirziere a obligatiilor nascute
dintr-un contract valabil incheiat;

Sector privat - operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale,
intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii si
mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entitati
de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii, etc.;
Societate civild - ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de proprietari, fundatii, furnizori
de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult, etc.;

Teritoriul SDL - teritoriu ce acoperd una sau mai multe ZUM impreund cu ZUF din
care acestea fac parte, reprezentand zona de interventie delimitatd in cadrul SDL ca
fiind vizata pentru implementarea de proiecte;

Vot deliberativ - vot al cirui rezultat este obligatoriu;

Zona Urbani Functionali - zona existentd in jurul/in proximitatea ZUM vizate de
SDL, avind un caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic,
demografic etc.

Zoni Urbani Marginalizati - zona care se suprapune total cu unul sau mai multe
sectoare de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate sau, dacd zona nu se suprapune cu niciun sector sau se suprapune partial
cu unul sau mai multe sectoare de recensamant identificate ca fiind marginalizate in
Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate sau realitatea din zona diferd fatd de momentul
elaborarii Atlasului, poate fi justificatd ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii
cerintelor minime prevazute de Ghidul Solicitantului-conditii specifice “Sprijin
pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald”-orase/ municipii cu
populatie de peste 20.000 locuitori”.

Capitolul I - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI

Art.1. Subscrisii:



1. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Mun. Bucuresti, Calea Dudesti,
nr. 191, Sector 3, codul fiscal 4420465, inregistratd in Registrul Autoritatilor Publice
cu numdrul 10787, reprezentatd de Negoitd Robert Sorin, cu functia de Primar

2. INTRATEST S.A, cu sediul in Mun. Bucuresti, Str. Ramnicu Vilcea, nr. 30, bloc 15,
etaj 1, Sector 3, codul fiscal 17218655, inregistrata la Registrul Comertului cu nr.
40/7541/13.04.2007, reprezentatd de Pacuraru Nicolae-Paul-Anton, cu functia de
Administrator

3. Asociatia EDUC, cu sediul in Mun. Bucuresti, Strada Biharia, nr. 67-77, Sector 1,
codul fiscal RO 29558197, inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor cu nr.
183/28.12.2011, reprezentatd de Ion Marilena, cu functia de Presedinte

4. Dobre Constantin, cu resedinta in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, in calitate de
reprezentant al comunitétii marginalizate Faur Republica/23 August, Sector 3,
Bucuresti.

Denumite colectiv ,,Membri fondatori” si individual ,,Membrul fondator”- ne exprimam
vointa de a ne asocia si a infiinta Asociatia Grupul de Actiune Locald Sector 3 (denumité in
continuare ,,GAL 83”), in scopurile previzute la Capitolul II ale Statutului Asociatiei, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu toate modificérile si completirile ulterioare.

Art. 2. Denumirea Asociatiei 5

(1) Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SECTOR
3, conform dovadi disponibilitate denumire nr. 162799, eliberta la data de 21.08.2017 de citre
Ministerul Justitiei, denumire ce va figura in toate actele de constituire, functionare, cét si in
documentele emise de Asociatie.

Art. 3. Sediul Asociatiei
(1) Sediul GAL S3 se afla in Calea Dudesti, nr. 191, et. 2, Sector 3, Bucuresti.
(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotéréarii CD, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4. Durata Asociatiei :
(1) GAL S3 este constituit pe perioadd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.5. Forma juridicd

(1) GAL S3 este persoand juridica, fard scop lucrativ, nonprofit, independents,
neguvernamentald, autonoma si apoliticd, infiintata in temeiul O.G. 26/2000, cu modificérile
si completarile ulterioare si este menita sa realizeze obiectivele prevazute in Statut.

Art. 6. Nivelul Decizional

(1) La nivel decizional, fiecare grup in parte (comunitate marginalizata, societate civild si
sector privat) prin reprezentantul sau, va detine, pe toatd durata de existentd a GAL S3, cate
20% din drepturile de vot, iar partea publica va detine 40% din drepturile de vot.



(2) GAL S3 vaavea o structurd decizionala care va asigura echilibrul de gen i o reprezentare
echitabila a grupurilor tintd vizate de SDL (ex. persoane din comunitatile marginalizate aflate
in risc de saracie sau excluziune sociald, etc.).

(3) GAL S3 va functiona in baza unor reguli care sd asigure un proces decizional
nediscriminatoriu si transparent, precum si in baza unei proceduri de prevenire a riscului de
aparitie a conflictelor de interese.

Capitolul II - SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE GAL S3

Art. 7. Scopul Asociatiei
(1) GAL S3 are ca scop:

a. Elaborarea gi implementarea proiectelor finantate prin POR, POCU- in special POR
axa prioritard 9 si POCU axa prioritard 5, precum si alte programe care au elemente menite sa
aducd un aport scopului propus de GAL S3 - programe de mediu, culturale, educative, de
educatie informald, non-formalé, financiar;

b. Elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile
nationale, regionale, europene, internationale sau din fonduri private, in beneficiul copiilor,
tinerilor, adultilor, vérstnicilor si grupurilor defavorizate, cum ar fi: proiecte de educatie
formald si non-formala de sdnitate, de mediu, culturala, financiard, civicd, sportivd, de
promovare a incluziunii sociale, de promovare a culturii antreprenoriale, de reducere a
abandonului scolar si a fenomenului de pardsire timpurie a scolii, de reintegrare in educatie si
formare profesionald, de invatare pe tot parcursul vietii, de consiliere, de respect fatd de
drepturile omului, de combatere a discrimindrii, de promovare a egalitatii de sanse; investitii
in infrastructura de locuire, de sdnitate si servicii sociale, de educatie, investitii in amenajari
ale spatiului urban degradat al comunitatii marginalizate (constructie, reabilitare, modernizare),
crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane (strazi, utilititi publice, zone
pietonale si comerciale, etc), construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii de economie
sociala de insertie. GAL S3 poate, de asemenea, initia proiecte de advocacy pentru sustinerea
unor legi mai bune in beneficiul cetitenilor, campanii sociale sau de constientizare in ce
priveste ariile sale de interes.

c. Dezvoltarea durabild a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a comunitatilor
implicate, prin initierea, promovarea si implementarea unor proiecte in concordanta cu SDL a
GAL S3, cu programele de finantare europene sau nationale pe care GAL S3 le va accesa,
precum si cu alte proiecte cu finantare privata nationald si/ sau internationald;

d. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociala din
comunititile marginalizate (roma $i non-roma) din teritoriul SDL;

e. Utilizarea parteneriatului public-privat in definirea §i implementarea politicilor
publice de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii in teritoriul SDL;

f. Dezvoltarea mediului economic si imbundtatirea abilititilor de organizare a
comunititii locale;

g. Imbunitatirea mediului si a spatiului urban in vederea cresterii calititii vietii;

h. Sustinerea dezvoltirii antreprenoriatului si facilitarea plasarii fortei de munca.

(2) GAL S3 declara ca acordul comun al constituirii sale se bazeazd pe interesul general al
locuitorilor de pe raza teritoriului SDL pentru imbunititirea calitatii serviciilor publice,
sprijinirca mediului de afaceri si stimularea activitatii organizatiilor non-profit, sprijinirea
comunititilor defavorizate, cu focus pe ZUM.

(3) GAL S3 va actiona pentru realizarea scopului propus atit prin eforturi s1 fonduri proprii,
fonduri nerambursabile, cét si prin colaborarea si asocierea cu alte organizatii din tard si
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strdinatate, cu firme i asociatii economice interesate, in limita legislatiei in vigoare si a
prezentului statut si a conventiilor si legislatiei europene.

Art. 8. Obiectivele Asociatiei

(1) In vederea indeplinirii scopului propus, GAL S3 isi propune urmitoarele obiective:

1. Elaborarea, aprobarea si implementarea unei SDL, la nivelul teritoriului aferent acesteia,
respectind, cu prioritate, principiile enumerate de programul de DLRC;

2. Realizarea de analize si expertize teritoriale, analize diagnostic si analize SWOT la nivelul
teritoriului SDL, pentru identificarea corectd a oportunititilor de dezvoltare a zonelor urbane
marginalizate si minimizarea riscurilor;

3. Realizarea unui mecanism de adoptare si implementare a deciziilor strategice la nivelul
teritoriului, prin parteneriat intre structurile administratiei publice, agentii economici,
organizatiile non-guvernamentale si persoane fizice reprezentative pentru zona vizata,

4. Dezvoltarea ZUM, prin asistenta tehnicd acordatd institutiilor publice, sectorului privat si
socletdtii civile interesate de realizarea de studiisi proiectein teritoriul SDL;

5. Atragerea si angrenarea efectiva a persoanelor fizice, institutiilor publice, sectorului privat
si societatii civile in dezvoltarea economica a teritoriului SDL, pentru realizarea unui echilibru
social optim si cresterea calitatii vietii in teritoriul SDL, respectiv in ZUM;

6. Observarea si integrarea in planurile de actiune a concluziilor formulate de sectorul privat,
societatea civila si persoane fizice, in sensul unei dezvoltari coerente si durabile a teritoriului
SDL;

7. Stimularea cooperdrii interinstitutionale pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare
durabili de interes comun pentru teritoriul SDL;

8. Promovarea programelor de pregitire si invidtare continud pentru cresterea capacititilor
profesionale specifice in rAndul membrilor GAL S3;

9. Elaborarea de proiecte bazate pe educatie si formare profesionald, pregitire si invatare
continua;

10. Sustinerea pregitirii, dobandirii de competente, formarii si reconversiei profesionale prin
activitati demonstrative si actiuni de informare, cursuri de formare si reconversie profesionala,
ateliere de lucru si indrumare profesionala.

11. Monitorizarea desfasurarii proiectelor si informarea regulati a membrilor GAL S3 despre
acestea;

12. Stabilirea criteriilor de selectie, evaluare si selectarea proiectelor care vor fi finantate in
acord cu priorititile specifice ale SDL;

13. Pregétirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care
vor depune proiecte in cadrul SDL; '

14. Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how, descoperirea de
noi solutii la problemele persistente ale ZUM;

15. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

16. Diversificarea activititilor economice care sd genereze activititi multiple si venituri
alternative, realizarea de actiuni si proiecte in domeniul social si educational;

17. Imbundttirea calititii vietii in mediul urban, in special prin:

(1) servicii de bazd pentru economie si pentru populatia urban;

(i1) renovarea si dezvoltarea zonelor dezavantajate;

(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural material si imaterial aflat in zona
de interes, a traditiilor, mestesugurilor, etc;

18. Animarea comunitatii defavorizate din ZUM in vederea elaborarii si punerii in aplicare a
SDL;

19. Informarea cetitenilor din teritoriul SDL cu privire la activitatea GAL S3, pentru atragerea
sustinerii publice a masurilor SDL.



Art. 9. Activititile Asociatiei
(1) Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, GAL S3 va realiza urmatoarele activitati:

a. Implementarea Planului de DLRC Sector 3;

b. Mobilizarea entitétilor din sectorul public si privat, a antreprenorilor, institutiilo
rpublice locale, asociatiilor de cartier, a diferitelor grupuri de cetdteni, in vederea atingerii
obiectivelor propuse;

c¢. Lansarea apelurilor de proiecte in cadrul SDL;

d. Sprijinirea persoanelor fizice din zona dezavantajatd in vederea depunerii de
proiecte;

e. Primirea si evaluearea cererilor de propuneri de proiecte;

f. Selectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si
prezentarea lor catre cele doud autorititi de management, pentru verificarea finald a eligibilitatii
inainte de depunerea cererilor de finantare; in procesul de selectare a proiectelor, cel putin 50%
din puterea de decizie (voturi) trebuie sa apartina sectorului non-public.

g. Asigurarea, cu ocazia selectarii proiectelor, a coerentei cu SDL, prin acordare de
prioritate proiectelor, in functie de contributia adusd la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

h. Monitorizarea implementérii SDL si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activititi
speciﬁce de evaluare in legdtura cu strategia respectivé

T Elaborarea listei mdlcatwe de 1nterven;1e prm care GAL S3 isi propune sd atinga
obiectivele SDL;

k. Colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare
urbané/locald;

1. Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare urband/locala;

m. Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
urband/locala;

n. Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde, ateliere de lucru,
evenimente de masa;

0. Organizarea de sesiuni de comunicéri pentru prezentarea lucrérilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

p. Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

q. Participarea la intrunirile retelelor interne si europene;

r. Editarea de publicatii proprii;

s. Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau _]urldlce din tard si strainatate, putind
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

t. Incheierea de parteneriate, acorduri neguvernamentale, protocoale de intentie pentru
promovarea relatiilor cu organizatii similare din tard si strdindtate, afilierea la institutii
internationale, asociatii sau federatii regionale sau internationale;

u. Obtinerea de diverse certificdri si acreditiri necesare derulédrii programelor si
proiectelor sale.

v. Alte forme si mijloace stabilite de AGA, in conditiile legii.

(2) GAL S3 poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activititile acestor
societdti comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului GAL S3, dacd nu se
reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(3) GAL 83 poate desfasura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu si sunt in strinsa legatura cu obiectivele declarate ale acestuia.



Capitolul III - MEMBRII GAL S3. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 10. (1) Membrii GAL S3 sunt:

- membrii fondatori;

- membrii asociati;

- membrii de onoare.
(2) Membrii fondatori sunt Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, INTRATEST S.A.,
Asociatia EDUC si Dobre Constantin, respectiv grupul de initiativd care a participat la
infiintarea GAL S3;
(3) Membrii asociati sunt unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai
societidtii civile si ai sectorului privat, persoane fizice, altii decat membrii fondatori, care sunt
de acord cu toate prevederile prezentului statut si ale altor regulamente ale GAL S3 si care,
prin activitatea desfisuraté, pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului GAL S3.
(4) Calitatea de membru asociat se dobandeste dupa aprobarea cererii de aderare la GAL S3 de
catre AGA, cu majoritate simpla din totalul membrilor GAL S3 si dupé plata taxei de inscriere
(stabilita in prezentul statut), in termen de cel mult 10 zile de la comunicarea deciziei de aderare
a AGA.
(5) Membrii de onoare, farad drept de vot, pot fi:
a) unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societdtii civile si ai
sectorului privat, persoanele fizice care doresc sa sprijine financiar si material activitatea GAL
S3;
b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societatii civile si ai
sectorului privat, personalitatile din tard sau din striinitate care s-au distins prin contributia
adusd la realizarea scopului GAL S3;
(6) Membrii GAL S3 sunt reprezentati prin persoane anume desemnate de acestia, in conditiile
legii.

Art. 11. Membrii GAL S3 au urmitoarele drepturi:

a) Sa participe, cu vot deliberativ, la AGA, sa aleaga si sd fie alesi in organele GAL S3;

b) Sa participe la activitatile GAL S3, sa facd propuneri privind activititile desfasurate, sa
primeascd, la cerere, explicatii de la organele de conducere ale GAL S3 asupra problemelor de
interes comun ridicate;

¢) Sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si
control ale GAL S3; ‘

d) Sa aibd acces la lucrarile, publicatiile si materialele de care dispune GAL S3;

e) Sa beneficieze de toate conditiile oferite de GAL S3 pentru ridicarea nivelului de pregitire;
f) Sé colaboreze la publicatiile GAL S3.

Art. 12. Membrii GAL S3 au urmadtoarele obligatii:

a) Sa respecte prevederile Statutului si reglementérile specifice adoptate;

b) S& asigure, prin participare activad si in colaborare cu alti membri ai GAL S3, finantarea
cheltuielilor de functionare permanentd a GAL S3;

c) Sa dovedeasca deplina loialitate fata de GAL S3 si sd apere interesele legitime ale acesteia;
d) Sa participe activ si pozitiv la functionarea GAL S3 prin alocarea la dispozitia acesteia a cel
putin 1 (una) persoand stabild si 1 (una) persoand de rezerva care s se implice constant in
derularea activitatii GAL S3;

€) Sa promoveze si sa apere interesele legitime ale GAL S3;

f) Sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea GAL S3;



g) Sa plateasca in fiecare an cotizatia stabilita.

Art. 13. Persoanele fizice relevante, care au calitate de membru asociat in GAL S3, sunt
exceptate de la plata taxei de inscriere si a cotizatiei anuale.

Art. 14. Se considera incompatibil cu calitatea de membru al GAL S3 faptul de a promova
interese proprii in dauna GAL S3.

Art. 15, Calitatea de membru al GAL S3 inceteaza prin:
a) Retragere;

b) Excluderea din GAL S3;

c¢) Deces, in cazul persoanelor fizice;

d) Pierderea personalitatii juridice;

e) Dizolvarea GAL S3.

Art. 16. (1) Membrii se pot retrage unilateral oricand din GAL S3, cu conditia sa comunice
aceastd hotdrare organelor de conducere cu cel putin 30 de zile inainte de retragere.

(2) Retragerea se poate face doar cu conditia finalizarii implementarii tuturor proiectelor GAL
S3 in care membrul este direct implicat, finantate prin programele amintite in prezentul inscris
si sub conditia ca oricare dintre membrii GAL S3, Tmpreund sau separat, si nu isi exercite
dreptul de veto acordat pentru aceasti retragere.

(3) Excluderea din GAL S3 se face in cazurile nerespectirii obligatiilor previzute in Art. 12
din prezentul statut, la propunera CD, prin hotirirea AGA, adoptata cu 2/3 din totalul voturilor
exprimate.

Art. 17. Suspendarea membrilor
(1) Membrii GAL S3 pot fi suspendati pe o perioadd determinata in urmétoarele cazuri:

a) incapacitate - In cazul in care un membru se afli in incapacitatea de a-si indeplini
atributiile sau obligatiile in cadrul GAL S3 si nu doreste sd delege un alt membru, CD poate
decide suspendarea acestuia pana la incetarea incapacitatii;

b) misuri preventivi - In cazul propunerii de excludere sau de incetare de drept a calitatii
de membru, CD poate decide suspendarea unui membru péna la sedinta AGA extraordinara,
care trebuie convocata in termen de 30 de zile de la data deciziei de suspendare;

c) a fost pusid in miscare actiunea penald impotriva unuia dintre membrii GAL S3
pentru savérsirea unor infractiuni economice §i impotriva patrimoniului precum: ingeldciune,
abuz de incredere, delapidare, gestiune frauduloasd, furt, infractiuni de fals, infractiuni contra
vietii §i integritatii persoanelor sdvérsite cu intentie sau infractiuni savérsite contra autorititilor
si statului de drept. Suspendarea, in acest caz, se produce de drept, nemaifiind necesara
intrunirea AGA. Aceastd suspendare dureazd pand la riméanerea definitivd a hotararii de
condamnare sau, dupi caz, pani la achitarea membrului GAL S3. in cazul in care membrului
GAL S3 i se constatd nevinovitia, acesta este repus in drepturile pe care le avea anterior
suspendarii in cadrul GAL S3, iar orice alte impedimente sau decédderi din drepturi rezultate
din suspendarea sus-enuntatd inceteaza a mai produce efecte.

(2) Membrii GAL S3 nu-si pot exercita drepturile pe durata suspendarii calitatii de membru,
dar raman tinuti de obligatiile care decurg din calitatea de membru.

Art. 18. Indiferent de motivele pierderii calititii de membru, cotizatia achitatid pand la data
respectiva si orice altd contributie la patrimoniul GAL S3 nu se restituie, acestea riminand
GAL S3.De asemenea, membrilor care se retrag le rdiméne obligatia s achite cotizatia pe tot
timpul cét au fost membri.



Capitolul IV - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GAL S3

Art. 19. Organele reprezentative ale GAL S3 sunt Presedintele si Vicepresedintele, care
indeplinesc aceleasi functii si in CD.

Art. 20. Organele de conducere, administrare si control ale GAL S3sunt:
a) Adunarea Generald a Asociatilor;

b) Comitetul Director;

¢) Cenzorul;

d) Secretarul;

¢) Compartimentul administrativ.

Art. 21. (1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul deliberativ de conducere, alcatuit
din totalitatea membrilor asociatiei.

(2) AGA are urmatoarele atributii:

a) Alegerea si revocarea membrilor CD;

b) Aprobarea Regulamentului intern de functionare a GAL S3;

c¢) Alegerea si revocarea membrilor altor foruri decizionale necesare desfasurdrii activitatii
GAL S3;

d) Alegerea si revocarea Cenzorului;

e) Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

f) Stabilirea Planului de actiuni si a obiectivelor GAL S3;

g) Aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei datorate de citre membrii
GAL S3, la propunerea CD,;

h) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

1) Aprobarea infiintirii de filiale, sucursale, puncte de lucru in tard si in striinatate;

J) Dizolvarea si lichidarea GAL S3, precum si stabilirea bunurilor rimase dupa lichidare;

k) Alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 22. AGA se intruneste o datd pe an si, ori de cite ori este necesar, in sesiune extraordinara.

Art. 23. AGA are drept de control permanent asupra CD, asupra Cenzorului, asupra
Compartimentului administrativ si asupra oricaror foruri decizionale necesare desfasurarii
activitatii GAL S3.

Art. 24. AGA se convoacid de CD prin Presedintele acestuia sau la cererea scrisd si motivatd a
cel putin unei treimi din numéarul membrilor GAL S3.

Art. 23, (1) Convocarea AGA se face in scris, cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte
de data convocirii si va trebui s cuprindd locul si data convocirii, precum si ordinea de zi.
(2) AGA este legal constituitd dacd, la prima convocare, participd doud treimi dintre membrii
GAL S3.

(3) In cazul in care la prima convocare nu se atinge numirul de membri previzut la Art. 25 (2),
a doua convocare se face in cel mult 5 (cinci) zile de la data primei convocdri. La a doua
convocare, AGA este legal constituiti cu participarea majorititii simple a Asociatilor.

Art.26. (1) In cadrul AGA, fiecare membru are dreptul la un vot.



(2) AGA adoptd hotdrari cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti si conform
prevederilor legale in vigoare; in caz de balotaj, prevaleaza votul Presedintelui CD.

(3) Discutiile si hotdrarile AGA se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de cétre
Secretarul de sedintd, care este unul dintre membrii GAL S3.

(4) Registrul de procese-verbale se pastreazi la sediul GAL S3.

(5) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si va fi pus la dispozitia
tuturor membrilor, la cerere.

(6) Hotarérile luate de AGA trebuie s fie in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului si sunt obligatorii si pentru membrii asociati care nu au luat parte la AGA sau au
votat impotriva.

Art. 27. (1) Membrul/reprezentantul unui membru care este interesat personal, prin sotia sau
prin rude pana la gradul al I'V-lea, intr-o probleméa supusd dezbaterii AGA sau deciziei unuia
dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Membrul GAL S3 care incalcd dispozitiile alin. (1), aflindu-se astfel in stare de conflict de
interese, este direct rdspunzétor de daunele cauzate GAL S3 prin votul sau.

Art. 28. (1) Comitetul Director este organul de conducere care asigurd punerea in executare
a hotérarilor AGA.

(2) CD al GAL S3 trebuie sa asigure o reprezentare echilibratd a diferitelor segmente ale
comunitatii locale.

(3) Membrii CD sunt alesi, prin hotardrea AGA, din rAndul membrilor AGA, pe bazid de
candidatura individuala, pentru un mandat de 3 (trei) ani, cu posibilitatea votarii pentru un nou
mandat, fara limitarea numarului de mandate;

(4) Din CD nu pot face parte decit membrii GAL S3 care indeplinesc urmatoarea conditie:

- au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in
cazul persoanelor juridice;

- au regedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitate de
membru In GAL S3;

(5) CD este alcdtuit din 4 (patru) membri, reprezentanti ai fiecdrui grup (comunitate
marginalizatd, societate civild, sector privat si parte publicd): Presedinte, Vicepresedinte si 2
membri.

(6) Presedintele este ales de membrii CD din rdndul lor.

(7) Fiecare membru al CD are dreptul la un singur vot, cu respectatrea Art. 6.1.

(8) Mandatul membrilor CD inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi
prin: revocare, deces, pierderea calititii de membru al GAL S3 de cétre persoana juridicd pe
care o reprezintd sau pierderea calititii de reprezentant al unui membru al GAL S3 in cadrul
AGA, prin revocare sau prin orice altd modalitate.

Art. 29. CD are urmitoarele atributii:

a) Aproba Planul de actiuni si obiectivele generale ale GAL S3;

b) Prezintd AGA raportul de activitate pe perioada anterioard, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli precum si executarea acestuia, bilantul contabil, proiectele GAL S3;

c) Incheie acte juridice in numele si pe seama GAL S3;

d) Aproba organigrama si politica de personal ale GAL S3;

e) Elaboreaza regulamentul de ordine interioar;

f) Indeplineste orice alte atributii previzute in lege, statut sau stabilite de AGA.
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Art. 30. (1) CD se intruneste lunar sau ori de cte ori este nevoie, lucreazi in prezenta a 2/3
din membri si ia decizii cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de balotaj,
prevaleaza votul Presedintelui CD.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza Intr-un registru de procese-verbale de citre Secretar,
registru care se pastreaza la sediul GAL S3.

(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si va putea fi pus la
dispozitia tuturor membrilor GAL 83, la cerere.

Art. 31. CD poate infiinta organe si organisme operationale sub controlul siu, pentru
organizarea si administrarea eficientd a GAL S3. De asemenea, potrivit legii, poate imputernici
o persoand, cu functii executive, pentru a exercita una sau mai multe atributii specificate in
prezentul Statut.

Art. 32. (1) Presedintele GAL S3 reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si
juridice din tara si strdindtate.

(2) Presedintele GAL S3 conduce lucrarile AGA si ale CD si asigurd conducerea Asociatiei,
urmdrind indeplinirea hotérarilor AGA si ale CD.

(3) In cazul in care Presedintele nu-si poate exercita prerogativele statutare, atributiile sale vor
fi preluate de Vicepresedinte sau oricare alt membru al CD desemnat de acesta.

Art. 33. (1) Vicepresedintele GAL S3 duce la indeplinire hotirarile CD si il ajutd pe
Presedinte in realizarea atributiilor acestuia, in masurd si cu privire la sarcinile stabilite prin
Regulamentul de ordine interioara.

(2) Tine locul Presedintelui GAL S3, pe baza mandatului expres acordat, cand acesta lipseste.

Art. 34. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un Cenzor, ales de AGA pentru
un mandat de 3 ani; revocarea se face tot de citre AGA.

(2) Membrii CD nu pot ocupa functia de Cenzor.

(3) Cenzorul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Art. 35. Cenzorul are urmitoarele atributii:

a) Verificd modul in care este administrat patrimoniul GAL S3;

b) Verifica gestiunea GAL S3, consemnénd constatérile intr-un registru de procese-verbale;
c) intocmeste s1 prezintdi AGA rapoarte asupra activitatii sale si supra gestiunii financiare a
GAL S3;

d) Poate participa la sedintele CD fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de AGA.

Art. 36. (1) Secretarul este ales de AGA din rindul lor.

(2) Secretarul are urmatoarele atributii:

a) Verificd indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in AGA,;

b) Intocmeste si prezinti AGA rapoarte asupra activititii sale si supra gestiunii activititii GAL
S3;

c) Participé la sedintele CD fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de AGA.

Art. 37. (1) Compartimentul administrativ este format din personalul executiv al GAL S3.

(2) Personalul GAL S3 va fi angajat in cadrul Compartimentului administrativ prin contract de
muncd/contract de prestari sevicii pe perioadd nedeterminatd/determinatd, cu respectarea
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prevederilor legale in domeniu, pe baza organigramei propuse de Presedintele CD si aprobata
de CD.

(3) Personalul executiv va avea urmatoarea structurd minimala:

a) Manager — coordoneaza activitatea GAL S3 sub aspect organizatoric, al implementarii si
respectirii procedurilor de lucru, asigurd coerenta activititilor pentru realizarea obiectivelor
Planului de actiuni al GAL S3, coordoneaza specialistii externi cooptati in functie de
necesititile GAL S3, face propuneri in legdturd cu imbunatitirea activitatii GAL S3;
indeplineste toate celelalte atributii stipulate in fisa postului;

b) Asistent Administrativ — asigurd evidenta si inregistrarea documentelor si a corespondentei,
comunicarea in interiorul organizatiei, centralizarea datelor, planificarea activitatilor.

¢) Facilitator — proiecteazi si implementeazd campanii de informare si de animare pentru
promovarea actiunilor GAL S3, asigura diseminarea informatiilor relevante pentru comunitate
si comunicarea externd asociatd manifestarilor publice ale asociatiei.

Art. 38. GAL S3, ca persoana juridica, raspunde civil de toate faptele contractuale, delictuale
si quasi delictuale savérsite de reprezentantii sai in timpul functiunii lor, dacé acestea nu sunt
imputabile reprezentantului care a angajat GAL S3 in asemenea raporturi.

Art. 39. Membrii care formeaza organele de administratie sunt direct rdspunzitori pentru
daunele provocate din culpa lor, atat fatd de terti cat si fatd de persoana juridica insasi.

Capitolul V - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 40. (1) Patrimoniul initial al GAL S3 este de 71510 lei si se compune din aportul fiecarui
membru fondator la infiintarea GAL S3.

(2) Patrimoniul GAL S3 se compune din: patrimoniul initial, cotizatiile membrilor GAL S3 si
din alte venituri obtinute de GAL S3 in conditiile legii.

(3) Categoriile de resurse patrimoniale ale GAL S3 sunt:

a) patrimoniu initial;

b) taxa de inscriere in valoare de 100 lei, care va fi plititd de catre membrii asociati, in termen
de 10 zile de la data comunicarii deciziei AGA privind acceptul de aderare la GAL S3;

¢) cotizatia (cuantumul contizatiei fiecdrui membru al GAL S3, precum si termenul limita pana
la care poate fi achitat se vor stabili in cadrul primei sedinte a AGA);

d) dobéinzi bancare;

e) donatii, sponsoriziri, subventii sau subscriptii publice din tard si din strainatate;

f) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;
g) finantari din programe angajate a fi implementate de GAL S3;

h) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

1) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in conditiile
legii;

j) sumele reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele GAL S3;

k) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea GAL S3;

1) incaséri rezultate in urma unor publicatii sau manifestdri, evenimente cu taxd, organizate de
GAL S3;

1) alte forme de venituri.
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(4) Folosirea fondurilor banegti ale GAL S3 se face potrivit hotararii CD, numai pentru
indeplinirea scopului si a obiectivelor GAL S3, potrivit Statutului si cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare.

(5) In misura reglementirilor legale favorabile, GAL S3 va beneficia de reducerile si scutirile
de impozite si taxe pentru eventualele dobindiri de bunuri care sunt folosite sau dobéndite,
pentru anumite operatii financiare facute in scopul propus in statut sau orice bunuri destinate
patrimoniului GAL S3 ori realizarii obiectului i scopului GAL S3.

Capitolul VI - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 41. GAL S3 se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotaréarea instantei de judecati;

¢) prin hotdrirea AGA;

d) cand isi indeplineste scopul si obiectivele pentru care a fost constituita.

Art. 42. (1) GAL S3 se dizolvi de drept astfel:

a) Nerealizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
dacd In termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b) Imposibilitatea constituirii AGA in conformitate cu statutul GAL S3, dacd aceastd situatie
dureazd mai mult de un an de la data la care AGA putea fi constituita;

c¢) Reducerea numdrului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost indeplinit
timp de 3 (trei) luniconsecutive.

(2) Constatarea dizolvirii se realizeaza prin hotararea judecéatoriei in a cérei circumscriptie se
afla sediul GAL S3, la cererea oricédrei persoane interesate.

Art. 43. GAL S3 se dizolva prin hotirire judecitoreasci:

a) Cand scopul sau activitatea GAL S3 a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;

b) Cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) Cand GAL S3 urmadreste alt scop decét cel pentru care a fost constituita;

d) Alte cazuri prevazute de lege.

Art. 44. Lichidarea GAL S3 se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 45, In cazul dizolvarii GAL $3, bunurile rimase in urma lichidirii vor fi transmise citre
ONGe-uri cu scop identic alese de AGA.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art. 46. GAL S3 are drept la sigld, stampila, precum si orice alte elemente de identificare.

Art. 47. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul Statut.
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Art. 48. Semniturile membrilor fondatori sunt cuprinse in Anexa nr. 1 la prezentul Statut;
Anexa nr. 2 reprezinti Procesul Verbal privind deciziile Adunérii Generale Constituante.

Art. 49. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

(3) Procesat si autentificat de Marina Sergiu-Sorin si Asociatii-Societate Profesionala
Notariala, cu sediul in Mun. Bucuresti, Sectorul 2, str. G-ral Dimitrie Salmen nr. 20, intr-un
singur exemplar original care a fost depus in arhiva biroului, si in 8 (opt) exemplare duplicat
din care 7 (sapte) exemplare fiind inménate partilor si 1 (un) exemplar pentru arhiva biroului
notarului public.

SEMNATARI
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Prin Primar
NEGOITA ROBERT SORIN

INTRATEST S.A
Prin reprezentant
PACURARU NICOLAE-PAUL-ANTON

Asociatia EDUC
Prin Presedinte
ION MARILENA

Reprezentant al comunititii marginalizate
Faur Republica/23 August, Sector 3, Bucuresti
DOBRE CONSTANTIN
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