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ANUNT

Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunti scoaterea la concurs
indatade 18.12.2017 a urmitoarei SJunctii publice vacante de conducere:

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE:
Sef Serviciu - Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea Comunitatii

- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lung durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- perfectiondri: studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Sfunctiei publice: 2 ani

Conditiile generale pentru ocuparea unei Sunctii publice sunt cele previzute de art. 54
din Legea nr. 188/1999, privind Statutul Junctionarilor publici, republicatd®, cu

modificdrile si completirile ulterioare.

IL ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUT:

a—y

Organizeaza, coordoneaz si indrumi activitatea serviciului;

2. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

3. Supune aprobirii primarului / viceprimarului proiectele s1 programele elaborate;

4. Monitorizarea programelor cu finantare international inclusiv mentinerea contactului
permanent intre finantatori i institutie;

5. Sustine optimizarea comunicdrii Primiriei Sectorului 3 cu societatea civili si
organismele non-profit, in diverse domenii: socio-medical, minorititi, dezvoltare
urbani, etc;

6. Pune la dispozitia comunititii informatiile necesare privind diverse linii de finantare
specific;

7. Participa la infiintarea Grupului de Actiune Locald (GAL), atat din punct de vedere

juridic, cét si functional;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datats trimis3
pe adresa Primériei Sector 3
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8. Elaboreaza Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) si lista de interventii, prin care GAL
consider ca vor fi atinse obiectivele SDL cu respectarea cerintelor stabilite pentru
instrumental Dezvoltare Locald sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC) si a unei
liste de interventii prin care GAL consider ci vor fi atinse obiectivele strategiei;

9. Analizeazd diagnostic nevoile si problemele populatiei din zonele din teritoriul
Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), in special a Zonelor Urbane Marginalizate;

10. Anima partenerii locali §i mobilizeaza comunitdfile marginalizate vizate de SDL
(animarea, facilitarea, implicarea si intensificarea participarii membrilor comunitatii la
actiuni de interes public la nivel local);

11. Implementeazad §i monitorizeaza proiectele care rispund obiectivelor stabilite si
asumate prin SDL. Proiectele sunt implementate de GAL;

12. Se implica pe durata intregului proces de realizare a SDL si a proiectelor relevante;

13. Participa la intélnirile GAL (5i, dacd este cazul, in organizarea unora din aceste
intalniri);

14. Stabileste mecanismele institutionale de decizie din cadrul GAL;

15. Coopereazi cu ceilalfi parteneri (publici, privati, societate civild) pentru identificarea
punctelor comune care necesita solutii adoptate de comun acord;

16. Prevede in buget fonduri pentru finantarea elaboririi SDL si a proiectelor propuse in
cadrul strategiei;

17. Participa in procesul de selectie a proiectelor, prin verificarea conformititii acestora
(inclusive cu obiectivele SDL) in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate;

18. Inifiazd §i organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pe teme de
interes general pentru comunitate, in vederea identificarii nevoilor si solutiilor;

19. Faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in
aplicare de activitati comune;

20. Participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotérari, cind este cazul;

21. Avizeazi lucririle, procedurile sau rapoartele ce vor fi aprobate de conducitorul
institutiei;

22. Coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor;

23. Coordonarea echipelor de proiect;

24. Coordonarea, monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;

25. Analizarea si depunerea rapoartelor intocmite de Consultanti si/sau de persoanele
avizate;

26. Participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalititii acestora, in vederea
adoptérii Hotararilor Consiliului Local privind implementarea proiectelor;

27. Participarea la discutiile comisiilor, fnaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a
rdspunde la Intrebarile specifice privind implementarea proiectelor;

28. Accesarea si utilizarea zilnicd a programului de management al documentelor-Doc
Management precum si a mail-ului de serviciu;

29. Intocmeste/elaboreazi/actualizeazi Procedurile Operationale/de Sistem de la nivelul
compartimentului precum si implementarea conform legislatiei in vigoare si urmireste
ca intreg personalul din subordine s le cunoasci si sa le respecte;
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30. Intocmeste/elaboreazi/actualizeazi Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul compammentulul

51, Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregitirii
profes1onale Actualizarea figelor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor
nou angajate este obligatorie ori de céte ori este nevoie ;

32.Respectd si asigurd cunoasterea §i aplicarea R.L-ului i a R.O.F.-ului de intreg
personalul din subordine ;

33.Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il coordoneaz ;

34, Indephneste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile serviciului;

35. Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.

III. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in rnediul de afaceri prevenirea si sancponarea
demnitétilor publice si functiilor publice;

Constitutia Roméniei, republicati;

O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificérile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificrile si
completirile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013, titlul ITI- Cap. Il — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
(http://eur-lex.europa.ew/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R 1303&from=RQ)

Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locals, Etapa a Il-a a
mecanismului DLRC, Programul Operational Capital Uman, Dezvoltare Locald plasati sub
responsabilitatea comunititii;
(http://www.fonduri-ue.ro/presa/noutati-am-oi/details/6/264/mdrapfe-deschide-sesiunea-de-
depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-local %C4%83-destinate-comunit%C4%83%C8%9Bilor-

marginalizate-urbane,-%C3%AEn-cadrul-mecanismului-dezvoltare-local % C4%83-

plasat?%C4%83-sub-responsabilitatea-comunit%C4%83%C5%A3ii-dlrc)
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10. Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;
(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/20.04/ORIENTARIL.GENERALE.POCU.pdf; hitp://www.fonduri-
ue.ro/transparenta/declaratii/1 5-programe-operationale/2014-2020/pocu/67-pocu-ip-p1i)

11. Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/2017/25.08/Manualul_Beneficiarului FINAL august 2017.pdf)

12. O. G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

13. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Managementul Proiectelor.

IV.CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- perioada In care se pot depune dosarele de inscriere — 16.11.2017 - 05.12.2017
- institutia publicé la care se depun dosarele de inscriere — Primaria Sector 3
- data organizirii concursului - 18.12.2017 ora 13% - proba scrisi
- interviul - nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — Priméria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191,
Sector 3 Bucuresti.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs si
bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-28/int.241 — Serviciul Organizare Resurse
Umane (persoani de contact — Valentina Minculescu), e-mail: resurseumane@primarie3.ro
precum si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la rubrica ”Utile” — ”Consursuri”.

CONF. DISPOZ.
7048/2017
ELENA PETRESCU
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax (004 021) 318 03 04
e-mall resurseumane@primaries.ro

ANUNT

Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anuntd scoaterea la concurs in data
de 18.12.2017 a urmdtoarei funcii publice vacante de conducere:

1. Sef Serviciu - Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea Comunittii

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

- perfecfiondri: studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice: 2 ani

Conditiile generale pentru ocuparea unei Junctii publice sunt cele previzute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999, privind Statutul JSunctionarilor publici, republicatié’, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

CONDITHLE DE DESFASURARE 4 CONCURSULUI

- perioada in care se pot depune dosarele de fnscriere — 16.1 1.2017-05.12.2017
- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere — Primiria Sector 3
- data organizirii concursului - 18.12.2017 ora 13% - proba scris3
- interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — Primiria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191,
Sector 3 Bucuregti.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs si
bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-28/int.241 — Serviciul Organizare Resurse
Umane (persoani de contact — Valentina Minculescu), e-mail: resurseumane@primarie3.ro
precum si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la rubrica *Utile” — ”Consursuri”.

CONF. DISPoy,
704812017
" BLENA PETRESCY
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Prima S%;t T Bb /wl:%ita cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfin b{ﬁ,go : _e\iﬂé@m jastificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie Tn conditiile prevazute de L “@p{’ff_ﬂ?ﬁﬁ%’pr' tr-o cerere scrisé semnat si datat3 trimisa
pe adresa Primariei Sector 3 ol OE’:_\J//J



