BUCUREST!
L LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de

Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere :

A

Expunerea de motive nr. 12618/CP/25.10.2017 a Primarului Sectorutui 3;
Raportul de specialitate Inregistrat cu nr. 92855/24.10.2017 al Serviciului
Organizare Resurse Umane;

H.C.L.S.3 nr. 343/10.08.2017 referitoare la organigrama, statul de functii
s1 Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile
ulterioare;

H.C.GM.B. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de catre
Consiltul Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea
organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primériei Sectorului
3;

Adresa nr. 93135/25.10.2017 a Serviciului Organizare Resurse Umane,
inregistratd cu nr. 12606/CP/25.10.2017;

In conformitate cu prevederile:

Art.2 alin. (3), art. 99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd , cu modificirile si
completérile ulterioare;

Art. 173 st art. 174 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

prevederile art. 8 alin.(1) st art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HCLS 3 nr.327/27.07.2017 — Anexa nr.2, privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate In cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor pirti ale acestora;

Luand in considerare:

Avizul nr. 60212/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;




in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. |

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE :

Art.1.Se aprobi reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3 din serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3, in structurd organizatd ca directie
generald Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarulu Sectorului 3.

Art.2.Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3 Prezenta hotirére intrd in vigoare la data de 01.01.2018.

"Art.4.Predarea-primirea bunurilor aflate in patrimoniul si administrarea
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, inclusiv a litigiilor aflate pe
rolul instantelor de judecatd, a contractelor in derulare, a arhivei, precum si a
altor documente rezultate din activitatea acesteia, va fi realizatd pand la data de
01.01.2018 de cdtre comisii constituite prin dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.5.0rice alte prevederi contrare se abrogd.
Art.6.Primarul Sectorului 3 prin aparatul de specialitate s1 Directia

Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 vor lua masuri pentru ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

THAITA

NR. 547
DIN  07.11.2017 \

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta extraordinard a Consiliului
Local Sector 3 din data de 07.11.2017.
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la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramel, statului de 'functiir
§i Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 3

incd de la nceputul anului in cadrul Primériei Sectorului 3 a fnceput un proces de reorganizare in

vederea eficientizdrii activitdtii si reducerii cheltuielilor de functionare.

Astfel, incepdnd cu 1 octombrie 2017, a fost desfiintat Centrul Cultural "Casa Artelor” din
subordinea Consiliului Local al Sectorului si reorganizats Directia Generald de Politie Locald din
institutie publica cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in structurd
organiozatoritd Tn cadrul aparatului de spedialitate al Primarului Sectorului 3.

Tncepand cu 1 ianuarie 2018, se doreste reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale din institutie publicd cu personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in
structura organizatoritd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Ca urmare a acestel reorganiziri, au fost aduse urmitoarele modificdri la organigrama si statul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3:

»  Serviciu Administrativ va avea o structur} de 1+44 de posturi, prin suplimentarea cu 8 posturi
contractuale necesare preludrii personalului contractual din cadrul Directiei Generale
Imposzite si Taxe Locale Sector 3,

> Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta (1+5) se va reorganiza conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si se va transforma fn
Serviciul Managementul Situatiilor de Urgent3 cu o structurs de 1+8 posturi

» Se finfiinteazi Compartimentul Politici si Strategii de Mediu n subordinea Serviciului
Managementul Situatiilor de Urgent3, cu o structuri de 2 posturi.

» Se infiinteazd Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri in subordinea directi a Primarulul
Sectorului 3, cu o structurs de 1+7 posturi.

> Serviciul Publicitate Urbang va avea o structurd de 1 + 9 posturi, prin infiintarea functiei
publice de referent clasa Il gradul principal;

> Biroul Dezvoltare Urbanistici va avea o structurd de 1 + 9 posturi, prin infiinfarea a 2 functii
publice de referent clasa Iif;
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Biroul Documentatii de Urbanism va avea o structuri de 1 + 6 posturi, prin infiintarea
functiei publice de referent clasa Il gradul asistent;

Se infiinteazd Serviciul Litigii Fiscale in subordinea directd a Directorului Executiv de la
Directia Juridica, cu o structurd de 1+7 posturi;

Serviciul Juridic Contencios Administrativ va avea o structuri de 1 + 16 posturi, prin
infiintarea a 2 functii publice: 2 posturi de consilier juridic si un post de referent clasa IIt;

Directia Generald de Politie Locald se va reorganiza dup3 cum urmeaza:

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice va avea o structuri de 1+36 posturi prin infiintarea a
10 functii publice de executie;
Serviciul Disciplina fn Constructii va prelua Compartimentul Regularizari Taxe la Autorizatiile
de Construire, in baza Legii nr.50/1991 si va avea o structurd de 149 posturi, fard
modificarea In proportie de peste 50% a atributiilor funetiilor publice, conform art.100
alin.(1) lit. ¢);
Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal va avea o structur3 de 1+5 posturi prin
infiitarea a 2 functii publice de executie de politist local clasa | gradul debutant;
Serviciul Verificari Sesizéri Ordine Publici va avea o structurd de 1+11 posturi prin
desfiintarea unui numar de 14 functii publice vacante;
Functia publica vacantd de politist local clasa Il gradul superior {id post: 473465) din cadrul
Serviciului Monitorizare Intitutii Publice va fi transformats in politist local clasa | gradul
debutant;
Biroul Pazd Obiective se va reorganiza, prin desfiintarea postului otupat de naturid
contractuald de $ef birou, Th Compartimentul Pazi Obiective §i va avea o structurd de 8
posturi ocupate de naturd contractuald de guard, iar titularului postului de conducere i se vor
aplica prevederile legale in vigoare ;
Serviciul Logisticd va avea o structurd de 1+7 prin desfiintarea postului vacant de naturd
contractuala de referent treapta IA;
Biroul 1 Ordine Publica va avea o structurd de 1+91 prin infiintarea unui numir de 16 functii
publice de executie de politisti locali;
Biroul 2 Ordine Publicd va avea o structurd de 1+91 prin infiintarea unui num3r de 16 functii
publice de executie de politisti locali;
Serviciul Ordine Publicd Parcuri se va desfiinta prin reducerea functiilor publice vacante de
sef serviciu si politist local clasa I gradul asistent
Biroul Ordine Publici Parcuri va avea o structurd de 1+62 posturi prin infiintarea unei functii
publice vacante de politist local clasa Il gradul debutant gl se va subordona Serviciului Ordine
Public;
Compartimentul Monitorizarea Evenimentelor Publice din Parcuri se va desfiinta prin
reducerea urmatoarelor functii publice:

o conform art.99 lit. b), 2 functii publice ocupate:
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o functii publice vacante:
® Biroul Interventii Ordine Public3 se va reorganiza prin reducerea functiilor publice ocupate si
vacante, cu excepfia celor ocupate de functionarii publici care au raportul de serviciu
suspendat si se transforma in Compartimentul Interventii Ordine Publici cu o structurd de 2
posturi, fiind subordonat Serviciului Ordine Publici, astfel: politist local clasa I gradul asistent
(id post: 427085), politist local clasa Il gradul asistent (id post:437882)
* conform art.99 lit. b), 21 de functii publice ocupate desfiintate:
= functii publice vacante desfiinate: Sef birou — Id post 442198; politist local clasa |
gradul superior (id post:469604)

» Se infiinfeazd Directia Generald Impozite si Taxe Locale ca structurd functionals, fard
personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, prin
desfiintarea serviciului public Directia General3 Impozite si Taxe Locale Sector 3, si preluarea
activitatii desfasurate, a posturilor si personalului, cu aplicarea pentru functionarii publici in
mod corespunzitor a prevederilor art.99 alin. (1) litera “b” si art.100 din Legea ni.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat¥?, cu modificirile i completirile ulterioare,
iar pentru personalul contractual cu aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 ~ Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ultericare, aga cum sunt mentionate in adresa
Tnregistrata cu nr.53702/20.10.2017 prezentat3 in anexa.

Precizém ¢a reorganizarea se va face cu Tncadrarea in prevederile 0.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuregti
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pentru subdiviziunea administrativ -
teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu modificirile si completirile ulterioare si cu
respectarea dispozitiitor/reglementdrilor specifice fiecirei categorii de personal, dup3d cum
urmeazi:

* Director General (1) la Direcia Generald Impozite si Taxe Locale cu urmitoarea
subordonare:

¢ Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structurd de 1+10 posturi;

¢ Serviciul Urmdrire Debite gi Executare Silitd Persoane Juridice cu o structurd de 1+9
posturi;

e Serviciul Inspectie Fiscald cu o structura de 1+15 posturi;

» Serviciul Insolventd, Falimente si Stari Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice cu
o structurd de 1+7 posturi;

® Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscal, Pliti Electronice si
Declaratii On-Line cu o structurd de 1+7 posturi;

® Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calitdtii cu o structurs de 1+7
posturi;

¢ Serviciul Monitorizarea Relafiei cu Contribuabilii §i Cooperare interinstitutionald cu o
structura de 1+7 posturi;

* Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri cu o structurd de 1+7 posturi;

= Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Plati cu o structury de 1+10
posturi, dupad cum urmeazi:

s Director General Adjunct (1) cu urméitoarea subordonare:
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Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structurd de 1+12

posturi;

Serviciul Constatare impunere Persoane Fizice 2 cu o structurd de 1+12
posturi;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structurd de 1+12
posturi,

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 1 cu o structurd
de 1+13 posturi,

Serviciul Urmérire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 2 cu o structura
de 1+13 posturi,

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale cu o
structura de 148 posturi,

Serviciul Analizd, Selectare, Introducere i Comunicare Amenazi cu ¢ structurd

de 1+8 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implicd exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.2 alin:(3) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu modificdrile si completérile

ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, am initiat prezentul proiect de hotirdre, pe care 3l supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. inregistrare:

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirdre privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avind in vedere :

» prevederile H.C.I..S. nr. 343/10.08.2017 referitoare la organigrama, statul de functii st
Regulamentul de Organizare i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile H.C.G.M.B. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre
Consiliu]l Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statutui
de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primériei Sectorului 3;

* adresa Toregistratdi cu nr.12116/16.10.2017 emisd de Primiria Sectorului 3 citre
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3;

= adresa de rispuns inregistrati cu nr. 53702/20.10.2017 emisd de Directia Generald
Impozite st Taxe Locale Sector 3 privind propunerile de reorganizare ale directiei;

» Referatul inregistrat cu nr. 89133/17.10.2017 al domnului Badiu Septimiu Mihai, Sef
la Biroul Managementul Situatiilor de Urgenti;

= Referatul inregistrat cu nr. 89690/18.10.2017 al doamnei Ciripan Andreea Director
Executiv la Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila;

= Referatul Inregistrat cu nr. 91564/20.10.2017 al domnului Bratu Adrian, Director
General la Directia Generald de Politie Locala;

» Referatul fnregistrat cu 0r.90936/19.10.2017 al domnului Voinea Mircea, Director
Executiv ]a Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

= Referatele inregistrate cu nr.90931/19.10.2017 respectiv- 92299/23.10.2017 ale
doamnei Cirstea Roxana Mariana, Director Executiv la Directia Juridici;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul

indeplinirii afributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de

acces, de interventie $i de opozitie In conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisé semnatd si datata trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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In conformitate cu:

prevederile art.2 alin.(3), art. 99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.173 gi art.174 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

prevederile Hotararii Consiliutui Local Sector 3 nr.327/27.07.2017, privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functillor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderit, al unititii sau al unor pirti ale acestora '

Modificirile cu privire la organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare previizute in anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 la H.C.L.S. 3
nr. 343/10.08.2017 referitoare la organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu
modificirile si completirile ulterioare, sunt urmitoarele:

> Serviciu Administrativ va avea o structuri de 1+44 de posturi, prin suplimentarea cu 8

posturi contractuale necesare preludirii personalului contractual din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, dupi cum urmeaza:

- referent treapta II — 2 posturi

- muncitor calificat treapta [ (lacitug) — 1 post
- sofer treapta I — 1 post

- ingrijitor - 4 posturi

» Biroul Managementul Situatiilor de Urgentd (1+5) se va reorganiza conform art.100

din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare i se va
transforma in Serviciul Managementul Situatiilor de Urgentd cu o structurd de 1+8
posturi, dupd cum urmeazi:

- Postul vacant de Sef Birou se transforma in Sef Serviciu

- Inspector de protectie civild clasa I gradul superior (id post:473383)

- Inspector de protectie civild clasa I gradul principal (id post: 473384)

- Inspector de protectie civili clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post: 473386,
id post: 473385) .

- se vor inftinta 2 functii publice de inspector de protectic civild clasa I gradul
principal si o functie publicd de inspector de protectie civila clasa I gradul
asistent;

.
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- functia publicd vacanti de inspector de protectie civilid clasa II gradul superior
se transforma in inspector de protectie civild clasa I gradul debutant ( id post:
473388)

Se infiinteazd Compartimentul Politici si Strategii de Mediu in subordinea Serviciului
Managementul Situatiilor de Urgenta, cu o structura de 2 posturi, dupd cum urmeaz:

- Inspector clasa I gradul asistent
- Referent clasa ITT gradul asistent

Se infiinteazd Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri in subordinea directi a
Primarului Sectorului 3, cu o structurd de 1+7 posturi, dupi cum urmeazi:

- Sef Serviciu

- Expert clasa I gradul superior — 4 posturi

- Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post
- Expert clasa I gradul principal — 1 post

- Referent clasa III gradul superior — 1 post

Serviciul Publicitate Urbani va avea o structurd de 1 + 9 posturi, prin infiintarea
functiei publice de referent clasa I1T gradul principal;

Biroul Dezvoltare Urbanistici va avea o structura de 1 + 9 posturi, prin infiintarea
urmétoarelor functii publice:

- Referent clasa III gradul asistent
< Referent clasa 111 gradul debutant

Biroul Documentatii de Urbanism va avea o structurd de 1 + 6 posturi, prin infiintarea
functiei publice de referent clasa III gradul asistent;

Se infiin{eazi Serviciul Litigii Fiscale in subordinea directi a Directorului Executiv de
la Directia Juridicd, cu o structurd de 1+7 posturi, dupi cum urmeazi:

- Sef Serviciu

Consilier juridic clasa I gradul superior — 2 posturi
Consilier juridic clasa I gradul principal — 2 posturi
Consilier juridic clasa I gradul asistent — 3 posturi

F

Serviciul Juridic Contencios Administrativ va avea o structuri.de 1 + 16 posturi, prin
infiintarea urmdtoarelor functii publice:

- Consilier juridic clasa I gradul supeﬁor — 2 posturi
- Referent clasa III gradul asistent — 1 post
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» Directia Generala de Politie Locald se va reorganiza-dupd cum urmeazi:

1

Biroul Circulatiec pe Drumurile Publice va avea o structurd de 1+36 posturi prin
infiintarea a 10 functii publice de executie, astfel:

- politist local clasa I gradul asistent - 9 posturi,

- politist local clasa I gradul principal — 1 post

Serviciul Disciplina in Constructii va prelua Compartimentul Regularizari Taxe la
Autorizatiile de Construire, in baza Legii nr.50/1991 si va avea o structurd de 1+9
posturi, fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor
publice, conform art. 100 alin. (1) lit. ¢), astfel:

Sef Serviciu

Politist local clasa I gradul superior - 7 posturi

Politist local clasa I gradul principal -2 posturi

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal va avea o structurd de 1+5
posturi prin infiitarea a 2 functii publice de executie de politist local clasa I gradul

debutant;

Serviciul Verificiri Sesizari Ordine Publicd va avea o structurd de 111 posturi prin

desfiintarea unui numér de 14 functii publice vacante, astfel:

polifist local clasa I gradul superior (id post: 405580) L .
““politist local clasa T gradul superior (id post: 473497).

politist local clasa I gradul superior (id post: 405432)

politist local clasa I gradul superior (id post: 473512)

politist local clasa I gradul superior (id post:473495)

politist local clasa I gradul superior (id post 473496)

politist local clasa I gradul superior (id: post 405463)

politist local clasa I gradul superior (id post: 405401)

politist local clasa I gradul superior (id post: 405529)

politist local clasa II gradul superior (id post: 405557)

politist local clasa IIT gradul superior (id post: 405441)

politist local clasa ITI gradul superior (id post: 405572)

politist local clasa 111 gradul superior (i1d post: 405496)

politist local clasa HI gradul superior (id post: 405532)

£,
41 N
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Functia publica vacantd de politist local clasa IT gradul superior (Id post: 473465) din
cadrul Serviciului Monitorizare Intitutii Publice va fi transformati in politist local
clasa I gradul debutant;

Biroul Paza Obiective se va reorganiza, prin desfiintarea postului ocupat de naturd
contractuali de Sef birou, in Compartimentul Pazi Obiective §i va avea o structurd de
8 posturi ocupate de naturd contractuald de guard, iar titularului postului de conducere
1 se vor aplica prevederile legale in vigoare ;

Serviciul Logisticd va avea o structurd de 1+7 prin desfiintarea postului vacant de
naturd contractuald de referent treapta IA;

Biroul 1 Ordine Publici va avea o structurd de 1+91 prin infiintarea unui numir de 16
functii publice de executie, astfel:

- politist local clasa I gradul asistent - 3 posturi

- politist local clasa I gradul debutant - 5 posturi

- politist local clasa ITI gradul superior - 4 posturi

- politist local clasa Il gradul debutant - 4 posturi

Biroul 2 Ordine Publici va avea o structurd de 1+91 prin infiintarea unui numir de 16

functii publice de executie, astfel:

- politist local clasa I gradul debutant - 3 posturi

- politist local clasa IIT gradul superior - 4 posturi

- polifist local clasa III gradul principal 2 posturi

- politist local clasa Il gradul asistent - 5 posturi

- politist local clasa IH gradul debutant - 2 posturi

- functia publica vacanta de politist local clasa IT gradul superior (id post: 473523)
se transformai in politist local clasa I gradul debutant;

Serviciul Ordine Publicd Parcuri se va desfiinta prin reducerea urmitoarelor functii
publice vacante:

Sef serviciu (id pos:t 405583)

politist local clasa I gradul asistent (id post: 442180)

Biroul Ordine Publica Parcuri va avea o structurd de 1+62 posturi prin infiinfarea unei
functii publice vacante de politist local clasa Il gradul debutant si se va subordona
Serviciuhui Ordine Public;
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¢ Compartimentul Monitorizarea Evenimentelor Publice din Parcuri se va desfiinta prin
reducerea urmatoarelor functii publice:
o conform art.99 lit. b) functii publice ocupate:
- politist local clasa I gradul principal (id post: 473560)
- potlitist local clasa III gradul asistent (id post: 473561)
o functii publice vacante: _
- politist local clasa I gradul superior (id post: 473558)
- politist local clasa I gradul principal (id post: 473559)

¢ Biroul Interventii Ordine Publicd se va reorganiza prin reducerea functiilor publice
ocupate si vacante, cu exceptia celor ocupate de functionarii publici care au raportul
de serviciu suspendat si se transformd in Compartimentul Interventii Ordine Publica
cu o structurd de 2 posturi, fiind subordonat Serviciului Ordine Publici, astfel:
- politist local clasa I gradul asistent (id post: 427085)
- politist local clasa IIT gradul asistent (id post:437882)

= conform art.99 lit. b) functii publice ocupate desfiintate:
- politist local clasa I gradul superior (id post: 405487)
- politist local clasa I gradul superior (id post: 434734)
- politist local clasa I gradul principal (id post: 405563)
- politist local clasa I gradul principal (id post: 405430)
- politist local clasa I gradul asistent (id post: 469622)
- politist local clasa I gradul asistent (id post: 434713)
- politist local clasa I gradul asistent (id post: 420988)
- politist local clasa Il gradul superior (id post: 442191)
- politist local clasa III gradul superior (id post: 444386)
- politist local clasa III gradul superior (id post: 438913}
- potlitist local clasa Il gradul superior (id post: 405423)
- politist local clasa Il gradul superior (id post: 405353)
- politist local clasa IIT gradul superior (id post: 405525}
- politist local clasa III gradul superior (id post: 438919)
- politist local clasa Il gradul superior (id post: 442204)
- politist local clasa Il gradul principal (id post: 405598)
- politist local clasa III gradul principal (id post: 405555)
- politist local clasa II gradul asistent (id post: 437880)
- politist local clasa Il gradul asistent (1d post: 442208)
- - politist local clasa III gradul asistent (id post: 434733}
- politist local clasa Il gradul asistent (id post 434697)

m"‘ﬁﬁ
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= functii publice vacante desftintate:
Sef birou — Id post 442198;

- politist local clasa I gradul superior (id post:469604)

» Se infiinteazi Directia Generald Impozite si Taxe Locale ca structurd functionald, fird

personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
prin desfiintarea serviciului public Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector
3, si preluarea activititii desfigurate, a posturilor §i personalului, cu aplicarea pentru
functionarii publici in mod corespunziitor a prevederilor art.99 alin. (1) litera “b” si
art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar pentru personalul contractual cu aplicarea
prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatid, cu modificdrile si
completarile ultericare, asa cum sunt mentionate in adresa inregistratdi cu
nr.53702/20.10.2017 prezentata in anexi.

Precizam ci reorganizarea se va face cu incadrarea in prevederile O.U.G. nr.63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor misuri financiare coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului
Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea num#rului maxim de posturi, pentru
subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu modificérile -
si completanle ulterioare. §i cu respectarea d1sp021t1110r/reglementanlor specifice fiecirei
categorii de personal, dupd cum urmeaza:

» Director General (1) la Directia Generald Impozite si Taxe Locale cu
urmitoarea subordonare:
e Serviciul Constatare Impunere Persoane Jund1ce cu o structurd de I+10
posturi, dupa cum urmeazi:

- Sef serviciu— 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 5 posturt

- Inspector clasa I gradul principal — 2 posturi

- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

- Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post

- Referent clasa III gradul superior — 1 post

e Serviciul Urmérire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice cu o structurd
de 19 posturi, dupd cum urmeazi:

- Sef serviciu — 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 6 posturi
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

- Referent clasa III gradul principal — 1 post
- - Referent clasa Il gradul asistent — 1 post
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Serviciul Inspectie Fiscald cu o structurd de 1+15 posturi, dupi cum urmeazi:

Sef serviciu — 1 post

Inspector clasa I gradul superior - 6 posturi
Inspector clasa I gradul principal — 4 posturi
Inspector clasa I gradul asistent — 3 posturi
Inspector clasa I gradul debutant — 2 posturi

Serviciul Insolventd, Falimente si Stiiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice cu o structurd de 1+7 posturi, dupd cum urmeazi:

Sef serviciu — 1 post N
Consilier juridic clasa I gradul superior — 2 posturi ’ £
Consilier juridic clasa I gradul principal — 4 posturi

Referent clasa TII gradul asistent — 1 post

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti
Electronice gi Declaratii On-Line cu o structurd de 147 posturi, dupd cum

urmeaza:

Sef serviciu — 1 post

Consilier juridic clasa I gradul superior -- 1 post
Inspector clasa I gradul superior — 3 posturi
Inspector clasa I gradul asistent — 2 posturi
Referent clasa IIT gradul asistent - 1 post

Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calitétii cu o structurd
de 1+7 posturi, dupa cum urmeazi:

Sef serviciu — 1 post

Inspector clasa 1 gradul superior — 4 posturi
Inspector clasa I gradul principal — 1 post
Inspector clasa I gradul asistent — 1 post
Referent clasa ITI gradul superior - 1 post

Serviciul ~ Monitorizarea  Relatiei cu  Contribuabilii  si  Cooperare
Interinstitutionald cu o structurd de 1+7 posturi, dupd cum urmeazi:

Sef serviciu — 1 post

Inspector clasa I gradul superior — 3 posturi
Inspector clasa I gradul asistent — 1 post
Referent clasa 11 gradul superior — 2 posturi
Referent clasa ITI gradul asistent — 1 post
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e Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri cu o structurd de 1+7 posturi, dupi
cum urmeaza:

- Sef serviciu — 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 6 posturi

- Inspector clasa I gradul principal — 1 post

e Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntara la Plati cu o structuri de
1+10 posturi, dupé cum urmeaza:

- Sef serviciu 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 2 posturt

- Inspector clasa I gradul principal — 5 posturi

- Referent clasa III gradul superior — 2 postuni

- Referent clasa Il gradul principal — 1 post

e Director General Adjunct (1) cu urmétoarea subordonare:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structurd de 1+12
posturi, dupd cum urmeazi:

- Sef serviciu — 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 4 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 5 posturi
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

- Inspector clasa I gradul debutant— 1 post

- Referent clasa III gradul superior — 1 post

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2 cu o structurd de 1+12
posturi, dupé cum urmeaz3:

- Sef serviciu— 1 post

- Inspector clasa I gradul superior — 7 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 2 posturi
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

- Referent clasa ITT gradul superior — 2 posturi

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structurd de 1+12
posturi, dupéd cum urmeaza:
- Sefserviciu— 1 post
- Inspector clasa I gradul superior — 8 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 3 posturi
- Referent clasa ITI gradul superior — 1 post
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o Serviciul Urmirire Debite i Executare Silitd Persoane Fizice 1 cu o
structurd de 1+13 posturi, dupd cum urmeazi:
- Sefserviciu — 1 post
- Inspector clasa I gradul superior — 3 postun
- Consilier juridic clasa I gradul superior ~ 2 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 6 posturi
- Inspector clasa | gradul asistent— 1 post
- Referent clasa II gradul superior — 1 post
o Serviciul Urmarire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 2 cu o
structurd de 1-+13 posturi, dupi cum urmeazai:
- Sefserviciu— 1 post
- Inspector clasa | gradul superior - 7 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 5 posturi
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post
o Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatn Fiscale
cu o structurd de 148 posturi, dupd cum urmeaza:
- Sef serviciu— 1 post
- Inspector clasa I gradul superior — 4 posturi
- Inspector clasa I gradul principal — 3 posturi

- Referent clasa I gradul superior — 1 post
o Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi cu o

structurd de 1+8 posturi, dupd cum urmeazi:
- Sef serviciu - 1 post
- Inspector clasa I gradul superior — 4 posturi
- Referent clasa Ill gradul superior — 3 posturi
- Referent clasa I1I gradul asistent — 1 post

Precizim c# pentru functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale
céror posturi intri sub incidenta art.99 lit.”b” din Legea nr.188/1999 (r°), la reluarea activitatii
acestora li se vor aplica prevederile legale in vigoare.

- Expert clasa I gradul asistent (id post: 405374)

- Sef Serviciu ( id post: 405614)

- Sef Serviciu (id post: 422063)

- Consilier juridic clasa I gradul superior (id post: 436043)
- Imspector clasa I gradul superior (id post: 243847)

- Inmspector clasa I gradul superior (id post: 243740)

- Inspector clasa I gradul principal (id post:407551 )

- Inspector clasa I gradul asistent (id post: 243869)

10
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Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de
specialitate nu implici exercitarea de prerogative de putere publici mentionate la art.2
alin{3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu
modificarile si completirile ulterioare. '

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa

nr.1), statului de functii (anexa nr.2) si Regulamentului de Organizare si Functionare (anexa
nr.3) ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Sef Se

Eugenia

11
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" Cales Dudesti nr. 197, sector 3, 7 > : -
: F<Y FUNCT!@N&RELQR PUBLEC!
:f:woiiazﬁ;ﬁ REGIS TURA SECTOR 3
R NTRARE OO XIS A.....
telefon {004 021) 118 03 23 - 28 MR E@SE - CABINET PRIMAR
fax (004 o2} 338 03 04 Fiug

e-mall resurseumane@primarie.ro s . === NE. . /pg 5 ;/
Data. 92 / / ﬂ ;?0/;'

CATRE,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICT

Avéand in vedere:

- prevederile art.2 alin.(3), art. 99, art.100 si art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd? , cu modificirile si completirile ulterioare; -
- prevederile art.173 si art.174 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice;
- prevederile Hotardrii Consiliului Local Sector 3 nr.327/27.07.2017 — Anexa nr.2, privind stabilirea
salariilor de bazd aferente fumctiilor publice si contractuale din cadral familiei ocupationale
? Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarufui Sectoralui 3, cu modificérile
si completdirile ulterivare;
- prevederile Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului inireprinderii,
al unitégii sau al unor pérti ale acestora
Fatd de cele mentionate maj sus vi solicitim acordarea avizuhii privind stabilirea functiilor publice din
cadrul Primériei Sectorului 3, cu precizarea cd numérul de posturi se incadreazii In numérnl de posturi aprobat
prin O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare coroborat cu Ordinul Prefectului Municipinlui Bucuresti
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pentru subdiviziunea administrativ - teritorial
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Anexam prezentei adrese urméitoarele documente, in dublu exemplar:

- proiectul de Hotidrdre cu privire la reorganizarea institutiel;

~ raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- organigrama — anexa nr. 1 Ia projectul de hotiirdre;

- statul de functii — anexa nr.2 la proiectul de hotirdre.

“—m‘\. -
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Datele dumneavoastra pefsoyale sunt Ayelucrate de Primdria Sectorulai 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 jrn scopul
indeplinirii atributfilor legalé, Ditele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat, V3 puteti exercitd drepturile de
acces, de interventie si de opoZitie In conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatégg,i datata trimisd
pe adresa Primariei Sector 3



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operator da date cu caratter persongl, nregisteal fa Autorifates Nafional de Supraveghere a Prelucrdii Datelor cu Cargcler Personat sub ny. 5129

Nr. 60212/2017 -

Avand In vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVT dlin. (2) din Legea nr: 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarca
transparentei in-exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare,

- adresa Primiriei Sectorului 3, municipiul Bucuresti nr. 12571/2017 de solicitare a avizului
pentru. stabilirea funetiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primaralui
sectorului 3, municipinl Bucuresti, hregistrata la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
cu nr. 60212/2017,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici (r’))
cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationalid a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru fanctiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului sectorului 3, municipiul Bucuresti.

PRESEDINTE
Leonid- Augustln MOISIU

I e
. B

Noti: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulierioare, aveti obligatia de a transmite Agerntiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificdrile intervenite Tn structura functiitor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

'Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 4404
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primarie3.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax {oo4 0231} 318 03 04

e-mail resurseumane@primarie.ra 7 = :
Nr. inregistrare: ?-fl/? 5; > / <. 20/ ;;‘-i

CATRE,

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

Data’zg‘-(o"eal?

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aléturat urmétoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotidrdre pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectului mentionat

i

I
i

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 n conformitate cu Legea nr, 677/2001 tn scopul
indeplinirii atributiitor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui ternei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de intervenlie si de opozitie in conditile prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scris semnatd $i datata trimisa

pe adresa Primariei Sector 3
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Calea Dudegti nr. 197, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28

fax (004 021} 318 03 04 /
e-mail resurseumaﬂe@pn &/
Nr. inregistrare: 6 0?4' f 0. %f %

CATRE,
SERVICIUL CONTROL INTERN

Aviand in vedere:

= prevederile H.C.L.S. nr. 343/10.08.2017 referitoare la organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primaruiui Sectorului 3, cu modificirile si
completirile ulterioare;

= prevederile HC.G.M.B. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de ciitre Consiliul Local al
Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primdriei Sectorului 3;

= adresa inregistratd cu nr.12116/16.10.2017 emisd de Primaria Sectorului 3 citre Directia Generald
Impozite i Taxe Locale Sector 3;

= adresa de riispuns Tnregistrati -cu nr..53702/20.10.2017 emisa de Directia Generaki-Impozite si Taxe ..

Locale Sector 3 privind propunerile de reorganizare ale directiei;

® Referatul Inregistrat cu nr. §9133/17.10.2017 al domnulni Badiu Septimiu Mibai, Sef la Biroul
Managementul Sitnatiilor de Urgenti;

» Referatul inregistrat cu nr, 89690/18.10.2017 al doamnei Ciripan Andreea, Director Executiv la Directia
Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili;

= Referatul inregistrat cu nr. 91564/20.10.2017 al domnului Bratn Adrian, Director General Ja Directia
Generali de Politie Locali;

*  Referatul inregistrat cu nr.90936/19.10.2017 al domnului Voinea Mircea, Director Executiv la Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

=  Referatele inregistrate cu nr.90931/19.10.2017 respectiv 92299/23.10.2017 ale doamnei Cirstea Roxana
Mariana, Director Executiv la Directia Juridics;

V& atasez propunerea de structurd organizatoricd la nivelul Primdriei Sectorului 3 inaintatd spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Fati de cele prezentate, solicit introducerea in Regulamentul de Orgamzare si Functionare al aparatului
de specialitate al Primarniui a modificarilor propuse.

SefjServiciu,

Eugelfia fDemeter

R
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677)‘)@01‘@&1 scopul
indepfinirit atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti In baza unui temei legal justificat. V3 puteli exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si datatd trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de autoritate publici si este seful
administratiei publice locale a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate pe care il
conduce $i coordoneazi conform art. 61 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publici
locala, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, Administratorul Public fmpreund cu
aparatul de specialitate al primarului constituie o structuri functionald cu activitate permanenti, denumits
Primiria Sectorului 3 care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Sector 3 s1 dispozitiile primarului,
solufiondnd probleme curente ale colectivititii locale.

Art. 3 Primarul reprezintd autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autorititile publice, cu persoanele fizice $1 juridice roméne si striine, precum i in justitie.

Capitolul I Structura organizatorici a Primiriei Sectorului 3 si
principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatorici (organigrama si numérul de posturi ale aparatului de specialitate
al primarului) este in conformitate cu Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu
modificérile si completdrile ulterioare, elaboratd si aprobat3 prin Hotirare a Consiliului Local Sector 3.

Art. 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public $1 Secretarului Sectorului 3 fatd
de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de
Serviciu, Sefilor de Birou, dupi caz, fatd de Primar, Viceprimar, Administrator Public
sau fatd de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, de dispozittile Primarului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorului Executiv, Sefului de Serviciu, Sefului de Birou fati de
Arhitectul Sef;

d) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fata de Directorii Generali sau
Directorii Executivi, dupi caz;

e) subordonarea personalului de executie fajd de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a Sectorului 3, ntre acestea i serviciile publice si institutiile publice din subordinea consiliului
local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau competentele
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
Primériei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unititilor, institutiilor
aflate In subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorica a
Primiriei Sectorului 3 si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, ONG-uri etc. din tard si striinitate.

Art. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislafiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului Sectorului 3 sau
personalului de conducere din structura organizatorici a Primiriei Sectorului 3 in relatiile cu celelalte structuri
ale administrafiei centrale sau locale, ONG-uri din tard si straingtate.
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Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar st: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi i Sefii
de Serviciu/Sefii de Birou pe de alti parte, conform organigramei.

Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele prevazute la art. 63 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locald, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 13 Viceprimarul exercitd atribufiile previzute de art. 57 din Legeanr. 215/2001 (r1) privind
administratia publica locald, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 14 Administratorul Public — post Infiinfat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea

nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locald, cu modificirile $1 completarile ulterioare, indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului si a serviciilor publice de interes local, precum si aceea de ordonator principal de
credite;

Art. 15 Secretarul Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute la art. 117
din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu modificirile si completarile ulterioare.
Sccretarul Sectorului 3 Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si ins#ircindrile date de consiliul
local sau de primar.

Capitolul III Componentele din structura Primiriei Sectorului 3 si
atributiile principale ale acestora

Art. 16 Priméria Sectorului 3 este structurati dupa cum urmeazi:
=  Primarul
*  Viceprimarul
»  Administratorul Public
» Compartiment Cabinet Primar
* Secretar in structura ciiruia se afla:
o Directia Asistentd Legislativi
Directorul executiv avind in subordine:
»  Serviciul Relatii Consiliul Local
»  Serviciul Asistenti Tehnicd si Legislativd
*  Compartiment Evidenti Electorali
»  Biroul Spatii Comerciale
» Serviciul Autoritate Tutelardi
» Serviciul Cadastru si Fond Funciar
» Directia Administrativi in structura cireia se afli:
Directorul executiv avind in subordine:
» Serviciul Fond Imobiliar
s Serviciul Administrativ
» Serviciul Administrare Piete
o Directia Comunicare in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Consiliere si Indrumare
¢ Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civili
» Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiiteni
» Directia Culturd, Sport 5i Tineret in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avénd in subordine:
e Serviciul Organizare Evenimente Culturale
» Serviciul pentru Sport, Tineret 5i Unitifi de Cult
o Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
o Directorul executiv avind in subordine:
® Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabilid
o Serviciul Implementarea Proiectelor

6
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» Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
s Serviciul Relafii cu Asociafiile de Propnetan
Directia Managementul Proiectelor in structura cireia se afl3:
o Directorul executiv avind in subordine:
¢  Managerul Public
e Serviciul Politici, Programe, Monitorizare
o Serviciul Dezvoltare Localii in Responsabilitatea Comunitatii
Directia Management Informational 5i Tehnologia Informatiei in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avéind in subordme.
» Serviciul Management Informational
o Serviciul Informaticd
» Serviciul Digitalizare si Arhivare
Serviciul Organizare Resurse Umane in structura ciireia se afli:
o Sef Serviciu avand in subordine:
e Biroul Securitate si Sindtate in Munci
Directia Economicd in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avéad in subordine:
¢ Directorul executiv adjunct
o Serviciul Buget
o Serviciul Urmdrire Executie Bugetard
o Serviciul Guvernanti Corporativi
¢ Biroul Urmdrire Contracte
e Serviciul Financiar
e Serviciul Control Financiar Preventiy
¢ Serviciul Contabilitate
» Directia Administrarea Domeniului Public in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avand in subordine:
* Serviciul Administrarea Domeniului Public
*  Director executiv adjunct
o Serviciul Parciri, Monitorizare si Control
o Serviciul Inspectie Parcuri
* Directia Investitii 5i Achizifii in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Proceduri de Achizitii
» Serviciul Verificare Documentatii Tehnice
o Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii
» Directorul executiv adjunct
o Serviciul Investifii, Lucrdri Publice
o Serviciul Reabilitare Termici
« Arhitect Sef in structura ciruia se afli:
» Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Publicitate Urband
o Biroul Dezvoltare Urbanisticéi
o Biroul Documentafii de Urbanism
e Direcfia Juridicd in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
» Serviciul Litigii Fiscale
¢ Directorul executiv adjunct :
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
o Compartiment Proceduri Prealabile
e Serviciul Control Intern
o Serviciul Audit Public Intern pentru Primdria Sectorului 3 si Institutii subordonate CLS3||
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* Biroul Auditare Unititi Invatamant
e Directia Invitdmant in structura céreia se afls:
o Directorul executiv avand in subordine:
» Directorul executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitdifi Invatam
o Serviciul Administrare Unititi | nvifamiaint
* Serviciul Managementul Situatiilor de Urgentii
» Compartimentul Politici si Strategii de Mediu
e Serviciul Relafii cu Mediul de Afaceri
» Directia Generald de Politie Localii
¢ Director general aviind in subordine:
*  Biroul Circulatie pe Drumurile Publice
»  Serviciul Evidenta Persoanelor
¢ Directorul general adjunct I
*  Directia Inspectie si Control
o Serviciul Control Comercial
o Seviciul Disciplind in Constructii
o Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubntate
o Serviciul Autorizare Comeraala
¢ Directorul general adjunct I1
*  Directia Dispecerat
o Serviciul Dispecerat Operational
o Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date
s Directia Sesiziri Ordine Publici
o  Serviciul Verificiri Sesizari Ordine Publici
o  Serviciul Monitorizare Institutii Publice
o Compartimentul Pazd Obiective
o Serviciul Logisticd
*  Directia Ordine Publici
o Serviciul Ordine Publicd
o  Biroul I Ordine Publica
o Biroul 2 Ordine Publicd
o Biroul Ordine Publici Parcuri
o Compartimentul Intervengii Ordine Publici
o Serviciul Sintezd Operativi
o Biroul Evidentd Contraventii
* Directia Generali Impozite si Taxe Locale
e  Director general aviand in subordine:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
o Serviciul Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane Juridice
o Serviciul Inspectie Fiscald
o Serviciul Insolventd, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice §i Persoane
Juridice
Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Plati
Electronice 5i Declaratii On-line
o Serviciul Consiliere Fi iscald si Strategii de Dezvoltare a Calititii
o Serviciul Monitorizarea Relatte; cu  Contribuabilii §i Cooperare
Interinstitutionali
o Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Plati
e Directorul general adjunct I
o  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2

8

o]



o,

e

Primdiria Sectorului 3
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Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3

Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitii Persoane Fizice |
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice 2
Serviciul Administrare Dosare Fiscale 5si Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere §i Comunicare Amenzi

©C 00 00

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:

asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotdrdrilor si ordonantelor
Guvernului, a hotérarilor Consiliului Local;

dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
precum si a hotérarilor Consiliutui Local, in conditiile legii;

asigurd aducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local. In sitnatia In care apreciazii ci o hotirare este
ilegald, in termen de 3 zile de la adoptare 1l sesizeazi pe prefect;

raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii;

conduce serviciile publice locale;

reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritdfi publice, cu persoanele fizice sau
Juridice roméne ori striine, precum si in justitie;

indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelars $i asigurd functionarea serviciilor publice
locale de profil;

atributii privind organijzarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului s1 a recensdmantului;

prezinta Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu
a unititii administrativ-teritoriale;

prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informdri;

elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociald i de mediu a unititii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii Consiliutui Local;

exercitd functia de ordonator principal de credite;

intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar i le supune spre aprobare
Consiliului Local;

initiazé, Tn conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitétii administrativ-teritoriale;

verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar;

coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
controleazi igiena §i salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vinzare pentru
populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

Indeplineste functia de gef al protectiei civile $1 ia masurile previzute de lege In acest domeniu;

ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea sitvatiilor de urgents;

ia masuri pentry asigurarca inventarierii, evidenei statistice, inspectiei si controlului efectusirii serviciilor
publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-
teritoriale;



Primdria Sectorului 3
Regulament de Organizare i Funcfionare

- numeste, sanctioneaza i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé
caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, cu
exceptia secretarului, precum i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd claborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobérii Consiliului Local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

- asigurd repartizarea locuinelor sociale pe baza hotirarii Consiliului Local;

- propune Consiliului Local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de,
personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege 51 alte acte normative;

- asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodadririi apelor pentru serviciile
furnizate cetitenilor.

- asigurd ordinea publicd si linistea locuitorilor, prin intermediul Politiei Locale si propune misuri de
imbunititire a acesteia; '

- indrumd si supravegheazi activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor contractuale;

- asigurd intrefinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a sectorului;

- exercitd controtul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractii si ia mésuri
pentru buna functionare a acestora;

¢~ Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de Consiliul Local.

- In exercitarca atribufiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea

devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunogtingi publici sau dupi ce au fost comunicate persoanclor

interesate, dupi caz.

Primarul poate delega conform prevederilor art. 65 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia
publicd locald, cu modificirile gi completarile ulterioare, atribufiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte nor-
mative viceprimarului, secretarului unititii administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor pub-
lice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea 11
Viceprimarul

Viceprimarul este subordonat primarului si are relatii de colaborare cu Secretarul. Este inlocuitorul de
drept al primarului, in lipsa acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor st sarcinilor gi il
reprezint cand este cazul, sau din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:

- Indeplineste atributiile Primarului in conditiile Legii nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locals,
cu modificrile si completirile ulterioare si orice alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de
delegare de competente (limitate);

- indrumi §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3, aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotirarilor Consiliului Local si actelor
normative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneazi;

- sustine audiene in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le coordoneazi;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informiri privind activitatea desfdguratd precum si propuneri
privind imbundtitirea activitiifii serviciilor pe care le coordoneaz;

- indeplineste si alte atributii incredintate de citre Primar i Consiliul Local.
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Sectiunea II1
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din F&pea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publici locald, cu modificarile si completérile ulterioare si indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului §i a serviciilor publice de interes local, precum si aceea de ordonator principal de
credite. Administratorul public asigurd eficientizarea sistermului de management pentru buna desfagurare a
activitifii Primariei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:

- Indeplineste atributii de coordonare, delegate de citre primar cu privire la:
® coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local
e coodonarea aparatului de specialitate

{ - claboreazésiaplica strategii specifice, in masuri si asigure desfisurarea in conditii performante a activitatii

' curente si de perspectivd a institutiei. _

- adoptd mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in
vigoare i a mandatului incredintat de primar;

- administreazi, cu diligenta unui bun proprietar si asigurd gestionarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

- reprezentd institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

- informeazi primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor publice si mésurile pentru
optimizarea activititii acestora;

- Indeplineste functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat de primar,

Sectiunea IV
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu, sefii de birouri au urmitoarele atribujii, competente si responsabilititi in functic de specificul
structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competentd stabilite in figsa postului:

- conduc, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispund de activitatea structurilor pe care le coordoneazi;
- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performants ale directiei / serviciului / biroului / comparti-
mentului {dupi caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflate in subordine
directi;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executive si sefii de serviciu, aflate in subordine
directi;
¢. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru per-
sonalul compartimentelor, aflate in subordine directs;
d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu/de birou sau pentru personalul compartimen-
telor aflate in subordine directs;
e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine san pentru personalul compartimen-
telor aflate in subordine directs;

]
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directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar dlrectomﬁlgg@c &_@Jm}g =
este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absenta (ex. concediu de odih%a«“il&@;&edfu" S0y
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ducétorului institutici); SURER
formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
raspund de aducerea la cunostingi Intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine Interioari
$1a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Priméiriei Sec-
torului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare struc-
turii pe care o coordoneazi;
réspund de solutionarea curenti a problemelor, verifici s1 semneazd lucrdrile structurii pe care o coor-
doneaza;
stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea gi aplicarea legilor si dispozitiilor primarului, care vizeaza
domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;
urmaresc respectarea normelor de conduit si disciplina de catre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, fn conditiile legii, efectuarea orclor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau 1n zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din directia,
serviciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea aces-
tora, in conditiile legii,
aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta In institutie
a personalului din subordine si deplasarca acestuia tn afara entitatii;
redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale, par-
ticiparii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Is1 da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care
il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd gi la termen a sarcinilor de
serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetétenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;
analizeaza i sprijind propunerile si iniiativele motivate ale personalului din subordine propun $1, dupd caz,
iau masuri in vederea imbunititirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;

colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzind cu promtitudine la solic-
itdrile acestora;

sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in sedintele
Consiliului Local si raspunde interpelrilor consilierilor locali;

asigurd si rdspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul sl péstrarea actelor si docu-
mentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea
sarcinilor ce i revin §i pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii
cu caracter confidential necesare desfégurdrii activititii;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéirdri, cind este cazul;

indeplinegte, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre primar, care,
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneazi;
asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii pre-
cum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urmdreste ca Intreg personalul din sub-
ordine sd le cunoascd si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si documentele cu privire la implemen-ﬂ
tarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza; @/va}

i
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- reprezintd i angajeazi institutia numai in limita atribuiilor de serviciu si a mandatului care i s-a Incredintat
de citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi/directorii, directorii, directorii
executivi adjuncti/directorii adjuncti, sefii de serviciu si sefii de birou pot delega o parte din atributiile lor
functionarilor din subordine, in conditiile legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau,
in caz de absent3 nejustificati, nu are inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul ierarhic sg ;
primarul stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie. 4

Sectiunea V ,
Atributii si responsabilititi comune personalului de executiey ,:} 2
N :

- prelucreazé date cu caracter personal in conditiile Legiinr. 677/2001, pentru protectia persoa;i‘é?lfj‘f; caphivire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, arc acces la date si informatii
cu caracter confidential, necesare desfiguririi activitifii;

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnics a mail-ului de serviciu;

- se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea structurii in

- are 15i desfésoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice activititii acesteia;

t..- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor ges-
tionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea credintd a acestora;

- raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarca de asistent3 si
consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promoviarii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva entitétii si in legéturi cu activitatea acesteia;

- raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea
sarcinilor ce i revin §i pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine s1in mod congtiincios a indatoririlor de
serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii entitatii;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de cétre conducerea directiei;

- respectd normele de conduits profesionali;

- rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazd conducerii entitatii orice problem# deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

- colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine la solic-
itédrile acestora;

- intocmeste, actualizeaza si asigurs implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) In cadrul
compartimentului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a proiectelor de
hotarari, cind este cazul;

- utilizeazi cu responsabilitate $i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- efectueazé deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

- indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- reprezintd si angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care
i s-a Incredintat de ciitre conducerea entitafii;

- tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.
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Sectiunea VI
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmitoarele :
asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale administratiei
publice locale; ,

asigurarea inregistririi, repartizarii si wrmiririi rezolvirii corespondentei adresate primarului din partea
cetatenilor, a Presedentici, Guvernului si altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarului;

participd la andientele primarului si se preocupi de evidenta si transmiterea solicitirilor compartimentelor
de specialitate spre competenta solutionare a acestora;

asigurd péstrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;
semnaleazi primarului orice probleme deoscbite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostingi in
timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac acestea nu vizeazi direct domeniul in care are
responsabilitéti si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

analizeaza §i propune masuri pentru Imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitdfilor, cresterea calitdtii serviciilor si
stimularea inovirii;

contribuie la dezvoltarea i perfectionarea sistemului de comunicare $i relationare dintre primérie gi mediul
extern;

se documenteazi in vederea informirii primarului in legdturd cu modul in care personalul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarca pregétirii profesionale a subordonatilor,
cum se preocupd de péstrarea patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia s1 pentru reducerea la minim a
cheltuielilor materiale;

protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu foate structurile din institutie;
reprezentarea institufiei primarului in relatia cu cetiteanul, administratia centrald si locala, alte institutii i
organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urméreste solutionarea §i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din structura
organizatoricd a Primariei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregéteste informéri si materiale;

realizeazd analize §i pregiteste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizati, document, etc.

asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

asigurd legdturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

intrefine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefectura, Parlamentul, Guvernul,
Primériile de Sector si Priméria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice i apolitice in
vederea coordondrii unor activitati si programe;

asigurd planificarea si desfisurarea actiunilor si manifestzrilor organizate de Primar.
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Primdria Sectorubui 3
Regulament de Organizare si Functionare

Sectiunea VII
Secretarul

Secretarul coordoneazi, indrumi si controleazi urmitoarele structuri:

e Directia Asistentd Legislativi
Director executiv
o Serviciul Relatii Consiliul Local;
o Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislativi
o  Compartimentul Evidenti Electorald
» Biroul Spatii Comerciale
o Serviciul Autoritatea Tutelari
»  Serviciul Cadastru si Fond Funciar;

Atributiile Secretarului sunt urmitoarele:

participd la sedintele Consiliului Local;

avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului si contrasemneaza hotararile Consiliului Local;

asigurd transmiterea in termenul legal a hotirarilor Consiliului Local citre Primarul Sectorului 3 si [nstitutia
Prefectului Municipiului Bucuresti;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea ucrarilor de secretariat, comunicé ordinea
de zi, intocmirea procesului verbal al gedintelor Consiliului Local si redacteaza hotirarile Consiliului Local,
pregateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;
organizeazi arhiva si evidenta statistici a hotfirarilor Consiliului Local s1 dispozitiilor primarului;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si Primar, precum si
intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuregti;

asigurd comunicarea citre autorititile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de Consiliul Local
sau de Primar, in termenul previzut de lege;

asigurd aducerea la cunostintii publici a actelor administrative cu caracter normativ;

asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a dis-
pozitiilor Primarului §i hotardrilor Consiliului Local al Sectorului 3, in conditiile Legii nr, 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completérile ulterioare;

asigurd gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale, conform prevederilor legale;

alte atributii previzute de lege sau insirciniri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

Directia Asistenti Legislativi

Serviciul Relatii Consiliul Local

Atribatiile personalului din structura Serviciului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirdri de citre
Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceastd calitate ;

verificd dacid sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea de zi a proiectelor
de hotdrari §i le Tnainteazi Secretarului Sectorului 3 sau dupi caz, le returneazi inifiatorilor in vederea re-
Vizuirii;

pregateste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea
transmiterii electronice consilierilor locali ;

realizeazd procedura de convocare a consiliului local ;
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- asiguri legdtura Intre comisiile de specialitate ale consiliului local st compartimentele cfggé\%u
rea proiectelor de hotirari; A

- intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consilivlui local pentru proiectéféw
urmareste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;

- efectueazd lucrarile de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

- redacteazd §i verificd procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio;

- asigurd semnarea procesului verbal de citre presedintele de sedintd si Secretarul Sectorului 3;

- transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informatica in vederea afigarii pe site-ul institutiei;

- redacteazi hotérdrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

- asigurd semnarea de ciitre presedintele de sedintd si contrasemnarea pentru legalitate de citre Secretarul
Sectorului 3 a hotarérilor adoptate in sedingele Consiliului Local Sector 3;

- transmite hotéréarile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, In termenul legal, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti, Serviciului Informatici pentru afigarea pe site-ul institutiei, precum si
initiatorilor, in vederea aplicarii acestora;

- primegte si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 3
de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

- intocmeste rispunsurile la plingerile prealabileformulate impotriva hotérdrilor Consiliului Local Sector 3
de cétre Institutia Prefectului Municiptului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de citre com-
partimentele de specialitate care au propus initierea hotirarilor respective;

- arhiveazi procesele verbale ale sedintelor i hotirarile adoptate de cétre Consiliul Local Sector 3 ;

- asigurd predarea cétre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali 1a sedintele in plen pe care o comunicd Serviciului Fi-
nanciar impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei lunare consi-
lierilor locali; .

- gestioneazd, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale consilie-
rilor locali ;

- primegte, inregistreaza §i arhiveazi rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

- {ine evidenta consilierilor locali si a schimbirilor survenite in timpul mandatului;

- elaboreazi si creeazi baze proprii de date;

- gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor normative
st de luare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in admin-
istratia publica;

;

Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativa

Atributiile personalului din structura Serviciului Asistentii Tehnica si Legislativi sunt urmitoarele:

—  asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

- efectueaza verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale tn vederea avizirii de legalitate de citre
secretar a dispoziiilor Primarului Sectorului 3, precum si In vederea semnirii de citre Primarul Sectorului
3;

- asigurd comunicarea, in termenul legal, a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ciire Institutia Prefectului
Municipiului Bucuregti;

- primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de
cafre Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti;

- Intocmeste rdspunsurile la plangerile prealabile formulate fmpotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de
catre Institutia Prefectutui Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere Intocmite de citre compar-
timentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective; .

- asigurd comunicarea cdtre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor Primarului Sec-
torului 3;

- asigurd organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;
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efectueazd verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea semmari defeatre
. . . . - ¥ e

Primar a Certificatelor de Urbanism, respectiv daci : EE

o este intocmit cu respectarea formularului previzut de lege ; A

© poartd semndturile intocmitorului si arhitectului-gef ; N

o documentatia a fost verificatii de citre directorul DUAT, verificand existenta semndturii
opis-ul documentatiei ;

o sc mentioneazi fn mod expres scopul solicitirii actului ;

o existd documentatia necesard emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice,
extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o incuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura de control
a statului Ia autoritdtile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la
emiterca certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si daci cele
previzute la pet. 1-3 sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale, legalitatea in-
formatiilor previzute la pet. 4 revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de urba-
nism, directorului DUAT si arhitectului-gef ;

o in cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeazd informatiile previzute
laart. 7lit. D 5i E din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit cer-
tificatul de urbanism, directorutui DUAT si arhitectului-gef ;

cfectueaza verificarea prealabili a documentatiilor de urbanism in vederea semndrii de citre Secretar s

Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv dac :

o este Intocmitd cu respectarea formularului previzut de lege ;

© poartd semnaturile intocmitorului si arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificatii de citre directorul DUAT, verificand existenta semnéturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 21,
lit.B din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind res-
pectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a
intocmit autorizagia de construire/desfiintare, directorului DUAT si arhitectului-gef.

asigura intocmirea, in vederea semnirii de citre secretar, a sesizarilor pentru deschiderea procedurii succe-

sorale, conform prevederilor legale;

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretar si Primar a “Decla-

ratiei de intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;

asiguri Intocmirea, in vederea semnirii de citre secretar, a lucririlor ce intrd in competenta de solutionare

a acestuia, conform prevederilor legale;

asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, corespondentei primité prin posta militars;

Compartimentul Evidenta Electorali

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electorald sunt urmitoarele:
intocmeste si tipareste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul elec-
toral al Autoritatii Electorale Permanente i le pastreazi in registre speciale cu file detasabile;
intocmeste si tipdreste copiile de pe listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din
Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente in concordan{i cu termenul fixat in programul cal-
endaristic ;
primeste si péstreaz3 listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru Im-
igréri;
opereazd in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in vederca
actualizdrii listelor electorale permanente (LEP) ;
verificd listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente
listele electorale complementare (ILEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute); 0%
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comunica la judecitorie toate modificarile din listele electorale; %{tw- 2

comunicd Autoritafii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele elect(’);%i‘érﬁgpnﬁahe@ £i~
sl situatia din teren; N 5?,?551%%/%
verificd si urmireste “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral Mﬁb&ﬁt‘éﬁl
Electorale Permanente in vederea verificairii pe teren a numerelor postale In raport cu listele electorale per-
manente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);

primeste comunicari cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral al Autorititii Electorale Per-
manente, in vederea radierii din listele electorale permanente; i
primeste comuniciri de la instantele de judecati cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 65
alm. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste tabele cu persoancle alienate sau debile mintal puse sub interdictie prin hotirare judecitoreasci
definitivi de la Serviciul Autoritate Tutelard si opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale Per-
manente in vederea radierii din listele electorale permanente;

opereazd in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea delimitirii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei primarului
emisd in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeazi strizile pe sectii de votare in raport cu numirul de alegitori conform legislatici clectorale in
vigoare;

elaboreazi rapoarte §i comunici informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in procesele
electorale pentru desfésurarea in bune conditii a oriciror tipuri de scrutine electorale;

comunicd Autoritdfii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitérii stedizilor si numerotiirii sectiilor de votare;

intocmeste si verifica Publicatia pentru acordarea “bun de tipar™;

Intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autorititii Elec-
torale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cdt §i altor institutii implicate n procesele
clectorale;

stabileste locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisi in baza
legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri si intocmeste listele cuprinzand persoanele cu o buni reputatic care soliciti si faca parte
din birourile electorale ale sectiilor de votare si le tnainteazi la Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti
si Autoritétii Flectorale Permanente;

organizeaza impreuna cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald Permanents
si Oficiul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;

aduce la cunostintd publica, prin afisare pe site-ul primariei, cetifenilor, locul s1 perioada in care se pot
verifica in listele electorale;

primeste de la Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti, depoziteazd si Imparte pe sectii de votare
buletinele de vot;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti instructiuni de lucru privind procesele electorale
in vederea aplicirii acestora;

primeste de la Autoritatea Electorald Permanenti instructiuni de lucru privind procesele electorale in ve-
derea aplicirii acestora;

pune la dispozifia Autoritatii Electorale Permanente datele si informatiile necesare actualizirii Registrului
electoral,;

pune la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente datele i informatiile necesare intocmirii si actualizarii
Registrului sectiilor de votare; '

distribuie impreuna cu serviciul Administrativ al Primiriei logistica necesara procesului de votare;

pune la dispozitia presedintilor sectiilor de votare, copii de pe listele electorale permanente (un exemplar
spre consultare de clire cetdfeni, la sediul fiecérei sectii de votare si altul pentru ziua votérii) si celelalte
materiale necesare procesului de votare;

recupereazd copiile de pe listele electorale permanente impreund cu Oficiul Electoral de Sector de la
presedintii sectiilor de votare in vederea predarii lor la Biroul Electoral Central, dupi desfagurarea pro-
cesului de votare;

recupereazd materialele electorale fmpreund cu Oficiul Electoral de Sector in vederea predérii lor la
Judecitoria Sectorului;
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Regulament de Organizare 5i Functionare

Biroul Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Biroului Spatii Comerciale sunt urmiitoarele:
raspunde de indeplinirea condifiilor si procedurilor de vanzare ciitre solicitanti, in strictd conformitate cu
prevederile legale;

completeaza si prezintd dosarele Comisiilor constituite prin Hotarari ale Consiliului Local Sector 3, pentru
validarea acestora si vanzarea prin negociere directi sau licitatie publici;

primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de prestiri servicii;

intocmegte documentele pentru organizarea licitatiilor si le prezinta Comisiilor in cauzi pentru a fi supuse
aprobdrii Consiliului Local;

vertficd documentele premergdtoare, redacteazi si intocmeste contractele de vanzare cumpdrare pentru
spail comerciale proprietatea privatd a statului si a celor de prestiri servicii (Legea nr. 550/2002 privind
vanzarea spafiilor comerciale proprietate privati a statului si a celor de prestiri de servicii, aflate in
administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local);

transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de vanzare-cumparare $i fine
legétura cu acestia;

Inregisireaza si tine in evidentd toate contractele de vanzare-cumpdrare incheiate i face raportiri lunare
(san de céte ori se impune) cdtre conducerea Primdriei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.G.M.B.

de cite ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vAnzarii si se va
analiza concordonta cu documentatia cadastrali;

Serviciul Autoritate Tutelari

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelari sunt urmiitoarele:

cfectuarea anchetelor sociale 1a cererea:
mstantelor judecétoresti;
notariatelor;
organelor de politie;
organelor de cercetare penali;
institutiilor de ocrotire;
consiliilor locale ale sectoarelor si Primiriei Municipiului Bucuresti;
unitétilor scolare pentru acordarea de burse de scolarizare:
ILM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru persoane cu boli psihice.
deplasarea pe teren, la domiciliul pértilor pentru culegerea de informatii din ¢4t mai multe locuri, de la cét
mai multe persoane si de la cat mai multe autoritati, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe
anchete, in special cele privind divorturile si incredingirile de minori, necesiti doui sau maj multe deplasiri.
efectuarea anchetelor sociale pentru verificare periodica in cazurile de:
® minori pusi sub tuteli;
* persoane lipsite de discerndméntul faptelor cirora li s-a instituit tutela;
® persoane cdrora li s-a mstituit curatela.
acordarea unor incuviingdri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:
® vanzari - cumpérdri de bunuri mobile sau imobile;
* donaii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoanc;
* acceptarca unor succesiuni sau renunfarea la drepturile succesorale in unele situatii;
L

incuviintdri de ridicari sau depuneri a unor sume de bani aparfinand acestor persoane de la sau
la C.E.C. sau binci;

19



g

solicitd, afual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflatifjidevide ia, dj
de seama cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite, precum si modul de administal o o bumpHos
si veniturilor acestora. Se dau dispozitii privind descircarea de gestiune a tutorilor si cuk: i%)ﬁfé? 4T :sé/
comunici individual; SRR
organizarca evidentei persoanclor puse sub interdictie, a persoanelor varstnice, efectuarea de vizite
periodice la domiciliul acestora, pentru urméarirea cazului;

intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor la copii orfani sau persoanc puse sub
interdictie si verificarea anuali a acestor inventare, cat s1 a modului in care tutorii se Ingrijesc de persoanele
ocrotite;

efectuarea anchetelor sociale in cazul persoanclor vérstnice care incheie acte juridice de instrdinare a
bunurilor ce le apartin in scopul ingrijirii si intretinerii. Ancheta se efectueazi atét la domiciliul vanziitorilor
cdt si al cumpiratorilor. Conform Legii nr. 17/2000 — privind asistenta persoanelor vérstnice cu modificirile
si completérile ulterioare, se impune prezenta unui delegat al Autoritatii Tutelare in fata Biroului Notarului
Public, la perfectarea actelor juridice. '
primeste toate actele de procedurd in care primiria este citatd in calitate de autoritate tutelars ;

comunicd Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formularii
eventualelor apariri in dosarele in care primaria este citati in calitate de autoritate tutelars ;

introducerea dosarelor gi efectuarea cercetarilor pe teren in vederea introducerii in Justifie de cétre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane lipsite de
discernamantul faptelor si care nu au sustinatori legali;

stabilirea prin dispozitii a numelui §i prenumelui copiilor abandonati in spital sau gisiti, pe teritoriul
Sectorului 3, a cror varsti nu depéseste 1 an ;

Serviciul Cadastru si Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Cadastru si Fond Funciar sunt urmitoarele:
gestioneazi documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

pregiteste lucrarile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele prevéazute de lege;

realizeazi corespondenta cu petentii si/sau cu alte institufii, conform mésurilor dispuse de citre Subcomisia
locali;

intocmeste si elibercazi procesele-verbale de punere in posesie previzute de lege;

clibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

clibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazd baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3 planuri topografice, registre cadastrale
privind imobilele §i detinatorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii fondului funciar nr.
18/1991 (r1) cu modificirile si completarile ulterioare; ‘

gestioneazd documentatia transmisi de citre Priméria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise In baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in pericada 6 martie 1945 - 22 decembric 1989, cu modificarile si completirile ulterioare sau in baza
unor hotérdri judecdtoresti, Certificatele de Nomenclaturi Urbang ; '
actualizeazd baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre
P.M.B., C.GM.B, C.I..8.3, instanfe judecitoresti, D.I.T.L. S.3;

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instante
judecdtoresti, institutii ale autorititii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primériei Sectorului
3;
participd la expertize judecitoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

primeste §i instrumenteaza cererile privind emiterea Certificatului de atestare a edificirii constructiei,
prevazut de Legea cadastrului gi publicititii imobiliare nr. 7/1996 (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

verificd documentatia depusi conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de vecinitate
—anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in
vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;
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pletirile ulterioare; AN
primeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostis @&ﬁ“i(_

martiri i luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméane din decembrie 1989, préctinsi¥ats de
persoanele care si-au jertfit viafa sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoregti anticomuniste de la
Bragov din noiembrie 1987, cu modificirile si completérile ulterioare gi Legii nr. 15/2003 (r2) privind spri-
Jinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personald, cu modificarile si completirile
ulterioare, modul de rezolvare urmand si fie stabilit in functic de disponibilitifile de teren, dupi finalizarea
procesului de restituire a terenurilor, conform legi ;
gestioncazd documentatia privind bunurile imobile aflate in patrimoniul Sectorului 3 ;
colaboreazi i face schimb de informatii cu toate compartimentele Primiiriei Sectorului 3, cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu alte institufii ale administratiei
centrale/locale ;
raspunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competentelor ;
asigurd informarea populatiei in legturi cu legislafia in vigoare privind Registrul Agricol;
Intocmeste si fine la zi Registrul Agricol in conformitate cu Ordinul Comun nr. 7434/480/1003/3727/2015
elaborat de Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administrafiei Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statistica, pentru aprobarca
Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 si Hotirirea
Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 -2019;
organizeazd cvidenta centralizatii pe sector privind:

* numarul de gospoddrii ale populatiei, de clddiri, de mijloace de transport cu tractiune mecanici, a

tractoarelor st maginilor agricole;
* modul de folosintd al terenurilor, suprafata cultivatd cu principalele culturi, numiarul de pomi
fructiferi si a viilor;

furnizeazi date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;
clibereazii la cerere §i prin verificare atestate de producitor agricol si carnete de comercializare conform
Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
asigurd vizarea semestriald a atestatelor de producitor;
clibereaza adeverinte care atesta faptul ci un teren agricol nu se afl nscris in Registrul special de arendi
al Primériei sectorului 3
elibereaza adeverinte in vederea obfinerii alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentals;
clibereaza adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind c& nu sunt Tnscrigi in Registrul
Agricol;
furnizeaza date pentru D.G.LT.L, privind suprafetele impozabile de teren;

Sectiunea VIII
Directia Administrativa

Directia Administrativd are urméatoarea structuri:

Director executiv
o Serviciul Fond Imobiliar;
o Serviciul Administratiy;
o Serviciul Administrare Piete.

Serviciul Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Imobiliar sunt urmitoarele:
primeste, verificd §i ia in evidentd dosarele petentilor care soliciti locuinte in baza Legii nr. 152/1998 (r2),
a 0.G. nr. 19/1994 i a Legii nr. 114/1996 (r1);
solutioneaza petitiile (cererile, memoriile, adresele si scrisorile) prin care se solicit sprijin pentru rezolvarea
altor probleme decét includerea pe listele de prioritati in vederea atribuirii locuintelor;
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Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari referitoare la stabilirea criteriilb‘;‘ﬂiéiﬁh%ré’faj
pentru repartizarea locuintelor in baza Legii nr. 114/1996 (¢1);

analizeazi si evalueazi (intocmeste Figele nominale de punctaj) dosarele de locuinti in vederea includerii
pe listele de prioritati stabilite conform Legii nr. 114/1996 (r1) si a Legii nr. 152/1998 (r2) in vederea
repartizarii locuingelor din fondul locativ i a locuintelor construite prin ANL;

intocmeste Listele de priorititi pe categorii de locuinte (sociale, convenabile, pentru tineri destinate
inchirierii §.a.) structurate pe numér de camere, in functie de punctaj;

supune anual aprobérii Consiliului Local, Listele de priorititi avizate de Comisia sociald pentru repartizarea
locuintelorulterior fiind date publicititii prin afisare intr-ul loc accesibil publicului;

intocmeste documentatia necesard in vederea repartizirii locuintelor ce fac obiectul urmitoarelor acte
normative: Legea nr.114/1996 (r1), I.C.G.M.B. nr. 42/2003, O.G. nr. 19/1994, 0.U.G. nr. 83/2001, Legea
nr.152/1998 (r2), O.U.G. ar. 51/2006 si O.U.G. nr. 74/2007;

verificd §i intocmeste notele tehnice care insotesc dosarele de repartizare a locuintelor miscarea I si a II-a,
puse la dispozitia Sectorului 3 de cétre Primaria Municipiului Bucuregti, respectiv A.F.L;

intocmeste borderoul cu locuinte ce urmeazi a fi repartizate conform procesului-verbal al Comisiei pentru
repartizarea locuintelor, instituitd in acest sens;

verificd in vederea avizdrii dosarele persoanelor care soliciti schimburi de locuinta, transcrieri de contracte
de inchiriere, intrari in spafiu (aceste dosare sunt intocmite de institutiile de administrare a fondului
imobiliar conform H.C.G.M.B. nr. 42/2003);

verificd si solutioneazi cererile de schimb de locuinti precum si cele de modificare a contractelor de
inchiriere pentru locuintele administrate de Sectorul 3 privind transcrierea, includerea sau radierea unor
persoane 1n/din Fisa suprafetei locative;

verificd n teren si Intocmeste documentatia necesard extinderilor de spatiu solicitate de citre locatarii
Sectorului 3;

verificd in teren i intocmeste documentele necesare repartizirii garajelor libere transmise de AFIL;
primeste cereri in vederea obtinerii de subventii conform prevederilor O.U.G nr. 51/2006 pentru aprobarea
Programului national privind sprijinirea construirii de locuinfe proprietate personalé;

Intocmeste documentatia necesard in vederea incheierii contractelor de inchiriere si prelungirii acestora
conform prevederilor legale precum i a contractelor de vanzare pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3;

tine evidenta lunard a incasirilor provenite din plata chiriilor pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3 si Intocmeste documentatia necesari efectudirii acestei operatiuni;

ia masuri Impotriva chiriasilor care incalci clauzele contractuale (somatii, notificiri);

inainteazd Directiei Juridice referatul aprobat de primar intocmit in vederea actiondrii in instanti a
chiriasilor care incalcd clauzele contractuale;

participd inpreund cu Executorul judecitoresc la evacuarea locatarilor pentru care s-a obtinut o Hotirére
judecitoreascadefinitiva si irevocabili;

mentine permanent legdtura cu solicitantii, fie prin corespondenti (ca rdspuns la cererile acestora), fie
verbal, cénd acegstia doresc acest lucru; .

participd aldturi de conducerea Sectorului 3 la audiente;

mentine legétura cu toate institutiile implicate in activitatea de preluare a imobilelor:

intocmeste rapoarte de serviciu §i orice alte situatii la solicitarea sefilor ierarhici;

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmiitoarele:
raspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

¢ responsabilizarea executantilor (personalul propriu);

e verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea mnstitugiei
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de inventar propuse casérii in vederea aprobrii. Lynres

raspunde de executarea serviciului de curdtenie in clidirile tn care ist desfisoara activitatea salariatii
Primériei Sectorului 3, prin verificarea permanenti a spatiilor interioare ale sediilor;

raspunde de executarea serviciului de curierat pentru Primiria Sectorului 3 prin transmiterea documentelor
de la si la Priméria Sectorului 3 la si de la alte institutii.

la mésuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si obiecte
de inventar, astfel:

¢ energie electrica si api (supravegheazi si nu existe consumatori nejustificati in afara programului);

¢ combustibili (controleaza si tine evidenta consumatorilor);

* materiale i obiecte de inventar (urmireste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acordate).
intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aparfinand
institufiei, urmireste derularea contractelor si participa la receptia serviciilor;
intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor necesare clidirilor in care fsi desfiigoard activitatea salariatii Primdriei Sectorului 3,
conform legislatiei in vigoare;

Intocmegte referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmérind derularea
contractelor de furnizare, receptia, pistrarea si eliberarea acestora, astfel:

® pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;

* achizitionarea obiectelor in timp util;

* inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie;

* bonul de consum intocmit de magazia unitatii;

® proces-verbal de predare primire.
intocmeste referatele privind mentenanta clidirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in administrarea
Sectorului 3, urméreste derularea contractelor privind lucririle de reparatii curente si participd la receptia
acestora;
urméreste derularea contractelor privind furnizarea utilitdilor de apd, energie electricd, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:

* Incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati;

* evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitagi

* transmiterea facturilor de utilitifi pentru plati la Serviciul Buget. .
coordoneazi activitatea parcului auto si a soferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga activitate
a institutici;

Serviciul Administrare Piete

Serviciul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piete :

Piata Rdmnicu Sarat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 ;

Piata Ozana — str. Fetesti, nr. 23A ;

Piata 23 August — str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;

Piata volantd Al. Viahuta — intersectie str. Al. Vlahuti cu str. Octavian Iosif ;
Piata Republica — str. Dudesti Pantelimon, nr. 3 :

Piata Mosilor (Decebal) — Calea Mosilor , nr. 46

Piata Trapezului — str. Trapezului, or. 1 ;

Piata osif Albu — str. Col. Iosif Albu, nr. 1 ;

si administreaza urmitoarele piete aflate in asociere sau date in concesiune:

» Piata Ambrozie, Bulevardul Camil Ressu nr. 41 - Asociere

e Piata Gloria, Strada Baba Novac nr. 3 - Asociere;

* Piata Saldjan, Bulevardul Nicolae Grigorescu nr. 51A — Asociere;
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¢ Piata Minis, Aleea Barajul Duniirii — Asociere;
* Piata Unirii, Bulevardul Corneliu Coposu nr.2 — Concesiune.;

Piata Trajan, Calea Calarasilor nr. 120 — 122 — Concesiune;
¢ Piata Vitan, Calea Vitan nr. 13-19 — Concesiune;
Piata Unitétii, Strada Traian Popovici — Strada Caloian Judetul — Concesiune

T b0
: T
Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Piete sunt urmitoareles552-

- administreaza pietele, tirgurile, bazarele si oboarele care funcfioneaza pe teritoriul sectorului 3 i care sunt
date in administrarea Serviciului Administrare Pietelor;

- face propuneri in scopul infiinirii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare, picte
volante, etc.;

- Serviciul Administrare Picte este abilitat s perceapi si si incaseze taxe forfetare gl taxe pentru rezervare
tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotérdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplica pe zi - tnchiriat
tarabe, cintare, greutdti, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de tarabi (care se aplicil pe
mai multe zile sau o lund) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte
produse similare §i complementare, cu respectarea stricti a obiectului de activitate pentru care s-a acordat
dreptul de folosinti.

- asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfigurarea activititilor de comert pe teritoriul

- pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a Hotararilor Consiliului Local:

- asigurd desfisurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- stabileste functionarea pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecdrei piete administrate, cu respectarea reglementirilor privind linigtea i ordinea publici;

- obtine toate autorizatiile §i avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare;

- asigurd respectarea normelor igienico-sanitare gi de protectia mediului;

- asigurd punerea la dispozitia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Consiliu
spatiile, tarabele, cantarele precum si alte servicii specifice activitatii din pietele administrate;

- asigurd buna functionare a cintarelor, verificarca acestora precum $i a greutitilor din dotare;

- asigurd depunerea ziinicd a sumelor Incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incaséri si
depunerea lor in casierie; 5

- repartizeaza structurile de vinzare in ordinea sosirii producétorilor, in limita numdrului de locuri diponibile
in piete;

- aplicd mésurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.

- afiseazi taxele si tarifele, asiguri incasarea corecti a acestora pe bazi de documente legale de la toti agentii

economici care desfigoara activitifi de comert in pietele administrate;
.+ asiguri pistrarea curateniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de apa, canal, electricitate,
etc.
- dispune mésuri de protectic a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor, precum si evitarea unor pagube
Ce s-ar putea produce asupra patrimoniului pietei;
- efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care Serviciul Administrare Piete colaboreaza;

Sectiunea IX
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmitoarea structura:

Director execativ
e Serviciul Consiliere 5i fndrumare;
o Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civild;
» Compartimentul Centre de Informare pentru Cetifeni.
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Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si Indrumare sunt urméto}r%i REFL
asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotdrarea de Guvern nr.1487/2005 pentru modificarea
ancxei nr. 1 la Hotéirdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru com-
baterea birocratiei in activitatea de relaii cu publicul;
inregistreazd  toate documentele care intrdi in  institutie, prin  postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
distribuie documentele Inregistrate ciitre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor si
Hotarérii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;
asigura inscricrea in audienta la conducerea Primariei;
pune la dispozitia petentilor, imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intri in competenta
autoritatii publice;
verificd circulafia, statusul i termenele de raspuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;
asigurd cliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitarilor petentilor;
asigurd expedierea raspunsului citre petitionar, conform legii, prin posté, curier, fax sau e-mail;
tine evidenta confirmérilor de primire a corespondentei inapoiate de la posti;
urmeaza procedura de solutionare a petitiilor anonime, conform art. 7 din Legea nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
urmeaza procedura de clasare a petitiilor conform arf. 10 din Legea nr. 233/ 2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
redirectioneazd petitiile §i solicitdrile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinteazi
solicitantul despre aceasta;
inregistreazi sesizarile transmise prin fax la nr. 0213180323 sau telefonic la nr. de telefon: 021.9854;
distribuie sesizérile transmise telefonic citre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor i Hotérrii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;
concepe si transmite mesaje de informare citre cetifeni pe telefoane mobile:
intocmeste raport lunar de activitate pentru transmitere mesaje SMS;
tine evidenta intregii activitfi de transmitere mesaje prin SMS.actualizeaz: continutul in sistemul
informatic pentru panouri informative si infochiosc-uri;
realizeazi i urmareste mediaplanul realizat pentru panourile informative;
intocmeste rapoarte cu numér accesiiri, timp mediu de utilizare, cele mai accesate secliuni/pagini pentru
infochiosc-uri;
verificd i gestioneazd cererile de audientd si mesajele ciitre primar, generate de sistemul informatic pentru
mfochiosc-uri;
participd la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcatuirea materialelor informative generate
de Priméria Sectorului 3;
propune norme si metode de imbunatitire a activitifii din cadrul serviciului;
participé periodic la cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si a aptitudinitor de comunicare;
intocmeste analize semestriale cu privire la activitatile de solutionare a petitiilor.

25



Prifiari
Regulament de Orgmjigzﬁ/e( gﬁg
i g d

I3

oy

Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civili

Atributiile personalului din structura Servicinl Relatii cu Mass Media si Societatea

urmatoarele:

claboreazi si implementeaza strategia de imagine a Primériei Sectorului 3;

coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Primiriei Sectorului 3 cu mass-media,
institutii ale societitii civile si cu cetétenii, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt,
mediu si lung;

monitorizeazd impactul actiunilor Primériei Sectorului 3 prin analiza mass mediei si opiniei publice locale
$1 propune mésuri clare de Imbunititire a procesului de comunicare cu cetdtenii;

promoveazd actiunile administrative ale serviciilor Primiriei Sectorului 3 $i realizeazd materiale de
prezentare si promovare a Primiriei;

acorda asistentd de specialitate coordonatorilor de servicii in probleme de relatii publice si cu presa;
coordoneazd gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice
legaturd cu angajamentele, programele si actiunile Primériei;

colaboreazd cu structuri similare din cadrul autoritatilor i institutiilor publice sau cu alte persoane juridice
ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériet;

planificd si organizeazi actiuni de comunicare interni pentru stimularea i motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacititii Primariei;

initiazd si organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetitenii
Sectoruiui 3;

intocmeste revista presei;

redacteazi §i transmite comunicate de presi;

planifica, organizeazi §i asigurd buna desfisurare a conferintelor de presa si a altor evenimente de presa;
solicita compartimentelor Primériei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfisurats de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitérilor primite din partea mass mediei;

asigurd informarea corectd si promptd a ziaristilor si, implicit, a opiniei publice, In legéturd cu activitatea
autoritatii locale a Sectorului 3;

promoveaza In mass media programele de dezvoltare initiate la nivelul Primdriei Sectorului 3 de serviciile
de specialitate;

stabileste conditiile in care se vor realiza si desfisura dialogurile si interviurile cu presa;

organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind problemele
si activititile Primériei Sectorului 3, realizdnd banci de date;

administreazi arhivele foto, audio si video ale Primiriei Sectoralui 3;

evalueazi prin intermediul inistitutelor de sondare si cercetare a opiniei publice starea de spirit a cetétenilor,
evolutia nivelului de trai al cetétenilor, gradul de mulfumire sau de nemultumire faté de activitatea Primériei
Sectorului 3 si potentialelor crize de comunicare ale Primériei Sectorului 3 cu cetdfenii;

creeazd oportunitdfi de promovare a imaginii Primiriei Sectorului 3;

asigurd actualizarea sectiunii Comunicate de presa din pagina de web a Primariei Sectorului 3;

contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Primariei Sector 3, bazati pe legalitate, echidistanta
politicd, obiectivitate si impartialitate;

promoveaza competentele si actiunile serviciilor publice oferite cetitenilor de Primiria Sectorului 3,
considerate drept instrumente ale procesului de dezvoltare socio-economica comunitari;

colaboreazd direct cu Serviciul Consiliere si Indrumare si Serviciul Centre de Informare pentru Cetateni
pentru identificarea celor mai bune metode pentru cresterca gradului de comunicare cu cetitenii;
gestioneazi zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere si rispunde in termenul legal la
solicitérile de informatii de interes public;

verificd circulatia, statusul gi termenele de raspuns la solicitirile de informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

arhiveazi solicitirile de informatii de interes public;

intocmeste raport anual de activitate, potrivit prevederilor legale. ﬁ
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Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni

Atributiile personalului din structura Compartimentului Centre de Informare pentru Cetiteni sunt

urmitoarele:

- asiguri din oficiu informarea si consilierea cetdtenilor pe probleme de administratie publici;

- primegte sesizdrile si inregistreazi solicitirile cetatenilor la Centrele de Informare §i urmareste modul in
care au fost solutionate;

- realizeazd sdptiménal, lunar, repectiv anual un raport de activitate cu privire la numiérul si natura
petitiilor/sesizarilor cetitenilor;

Sectiunea X
Directia Culturi, Sport si Tineret

Directia Culturs, Sport si Tinerct are urmiitoarea structuri:

Director executiv
* Serviciul Organizare Evenimente Culturale;
» Serviciul pentru Sport, Tineret 5i Unitifi de Cullt.

Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Atributiile personalului din structura Servicialui Organizare Evenimente Culturale sunt urmitoarele:

- Intocmeste i actualizeazi proiectul anual al activitifilor culturale, educative si recreative ce urmeazi a fi
realizate in anul in curs, de citre Primaria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

- propune realizarea unor acfiuni, proiccte i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive,
cultural-educative, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri, gradini publice, piatete, bulevarde
etc) dar si in spatii interioare din Sectorul 3 (sli de spectacole, spatii neconventionale, sili de spectacole
ale unitatilor de invatimant etc) ;

- asigurdl elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea acfiunilor, proiectelor si programelor culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural-educative, de interes local

- asigurd derularea activifatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

- inifiazé, mentine 5i dezvoltd legituri cu autoritii si institufii publice, locale sau centrale, asociatii si fundatii,
cu personalitate juridicd si alte institutii guvernamentale, precum si cu organizatii non-guvernamentale de

; profil, fird scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei culturale la nivelul Sectorului 3

- promoveazd si desfisoara manifestiri culturale si socio-educative, pentru pastrarea si exprimarea identitatii
etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinand diferitelor minoritéti;

- sustine utilizarea si punerea In valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfisuririi de activititi
cultural-artistice; ‘

- pregéteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

- sc implicd In optimizarea proiectelor aflate tn faza de propunere;

- asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

- realizeaza etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si consultarea pietei, ca
ctapa premergatoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

- wmdregte derularea contractelor, verifica respectarea clauzelor §1 termenelor contractuale din contractele in
derulare la nivelul compartimentului, asigurdnd astfel executarea $1 monitorizarea implementirii
contractelor;

- propune si urmdreste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare 1a nivelul serviciului;

- organizeazi si desfgoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel putin o
sestune de selectie de proiecte culturale, artistice, cultural-artistice si cultural-educative;

- pregateste documentafia necesari realizirii selectiei de oferte, in vederca acordirii de finantari
nerambursabile de 1a bugetul local, in domeniul siu de activitate $1 0 supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;
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- monitorizeazi gradul de indeplinire a obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantarilor fieragh
prin contractele semnate; In caz de nerespectare a acestora, face propuneri in Vedégéa%re"_ ATiCT
disfunctionalititilor apirute; ir@&ﬁ\“‘%\:;»v /.
- identifici oportunitii de colaborare in domeniul cultural-artistic cu producitori de evenimeili f{l'* Coiedi
ettt Sy

privat, cu scopul atragerii acestora catre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de proiecte comune;

- stabilegte un raport eficient cu directorul executiv, astfel incit si existe o permanentd comunicare asupra
stadiilor in care se afli fiecare proiect;

- efectueazd activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, recreative si de divertisment, organizate de Primiria Sectorului 3, urmdérind operatiunile de
montare/demontare aparaturd gi instalatii, efectuarea de probe, amenajarca spatiului de desfisurare,
respectarea programului de activititi si ia masuri pentru asigurarea conditiilor de desfégurare;

- claboreaza instructiuni de Iucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului.

Serviciul pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult

Atributiile personalului din structura Servicinlui pentru Sport, Tineret si Unitiiti de Cult sunt
urmatoarele:

- - intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activititilor spottive, cultural-sportive si de tineret ce urmeazi

a fi realizate fn anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative si propune alocarea de fonduri
destinate sustinerii activititii de tineret, la nivelul Sectorului 3, in conditiile legii;

- face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru susfinerea unitétilor de cult recunoscute de lege din
Sectorul 3, conform legislatiei In vigoare;

- asigurd derularea activitatilor sportive si de tineret, in conformitate cu proiectul anual aprobat;

- propune alocarea de fonduri nerambursabile de 1a bugetul local pentru proiectele sportive si de
tineret;pregéteste documentatia necesari in vederea alocérii de fonduri nerambursabile de la bugetul local
pentru proiectele sportive pe care o supune spre aprobare, in conditiile legii, Consiliului Local al Sectorului
3;

- urmdregte derularea contractelor de finantiri nerambursabile, indeplinirea obligatiilor contractuale,
respeclarea clauzelor si finalizarea in termenele contractuale asumate;face propuneri pentru luarea de misuri
in vederea reglementarii disfunctionalititilor apdrute;

- participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri nerambursabile
pentru proiectele sportive si de tineret;

- asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);
realizeazd etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri $i servicii, precum si consultarea pietei, ca
etapd premergatoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

- urmdreste derularea contractelor de achizitii, indeplinirea obligatiilor contractuale, respectarea clauzelor si
finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementirii acestora; face propuneri
pentru luarea de mésuri in vederea reglementirii disfunctionalititilor apdrute;

- propune si urméreste planificarea plitilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

- identifica oportunitdti de colaborare in domeniul sportiv, cultural-sportiv i de tineret cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, 1n vederea dezvoltdrii de proiecte
comune;

- inlocmeste si actualizeazi baze de date cu silile de sport, bazele sportive, organizatii si federatii de si pentru
tineret, institutii publice din domeniul tineretului si sportului si unitéti de cult din sectorul 3;

- asigurd informarea periodics a reprezentangilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3 cu
privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

- verificd documentele depuse de citre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii sprijinului
financiar de 1a bugetul local al Sectorului 3;

- urmdregte contractele Incheiate cu unitatile de cult si asigurd efectuarea demersurilor necesare derulirii si
finalizirii acestora, conform termenelor asumate;

- propune si urméreste planificarea plitilor pentru contractele incheiate cu unititile de cult recunoscute prin
lege;
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- stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét si existe o permanentd comunicare asupra
stadiilor in care se afl3 fiecare proiect;

- efectueazii activitate de teren, la locurile de desfiisurare a evenimentelor sportive, de si pentru tineret
organizate de Primdria Sectorului 3, urmirind operatiunile de montare/demontare aparaturi si instalatii,
efectuarea de probe, amenajarea spatiului de desfasurare, respectarea programului de activitati si ia masuri
pentru asigurarea conditiilor de desfisurare;

- participd la alte evenimente sportive gi de tineret, asigurd relatii de colaborare cu organizatii
neguvernamentale sportive §i de tineret, companii private sau institutii publice din domeniul sportului si
tineretului;

- claboreazi Instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

- asigurd informatii gi rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul tineretului, sportului sau
venite din partea unititilor de cult.

Sectiunea XI
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila ;;5

2y
: [Re R
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Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabili are urmitoarea structuri: R

Director executiv
* Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
e Serviciul Implementarea Proiectelor
* Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
» Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabili a Sectorului 3. in acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunétitirii activitatii institutiei si indeplinirii
obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru
perioada 2014-2020. Totodats, directia dezvoltd parteneriate i colaboreazd cu organizafii si institufii
internationale in vederea constituirii unor colaboriri fructuoase pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si insugind bune practici. Totodatd, directia Indeplineste
atributii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind atragerea si derularea financiari a proiectelor
cu finantare internationald BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc.

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili urméreste fundamentarea, implementarea si

- coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazd si implementeazi proiecte

(sprijinirea eficientel energetice si reabilitare termici a cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de actiuni destinate imbunatitirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice si reabilitarea cladirilor publice, eic) in cadrul Programului
Operational Regional (POR), granturi cu finantare directd de la Comisia Europeand (Orizont 2020, precum si
alte surse de finantare interne si externe.

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild sunt
urmitoarele:

- elaboreazi, monitorizeazi, actualizeazi si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalie
structuri ale Primériei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institutionali;

- elaboreaza si promoveazi documentele necesare punerii in valoare a oportunititilor de finantare in raport
cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei Sectorului 3;

- identificd surse de finantare interne si externe pentru programele i proiectele necesare implementirii
Strategiei de Dezvoltare Durabils;
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urméreste impreund cu Serviciul Tmplementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din “S%'eﬁé g de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

intocmeste documente de raportare semestriali si anuald privind stadiul implementirii Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si a Planului strategic de dezvoltare institutionali;

impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazi propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

initiazd i asigurd conditiile de accesare a finant#irii pe programul european POR;

inifiazd si propune modificsiri ale actelor normative specifice domeniilor de competenti si formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR;

pregdteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare si de utilitdti publice;

analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritéti ale administratiei publice locale din tard
sau din strdindtate, a autorititilor administratiei publice locale;

participd la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul Primiriei Sectorului
3;
dezvoltad parteneriate si promoveazi la nivel local cunoagterea politicilor i practicilor locale, nationale si
internationale;

urmareste dezvoltarea §i simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu finantari
din fonduri externe;

men{ine permanent legatura cu Agentia de Dezvoltare Regionali Bucuresti-Ilfov precum si cu autorititile
de management ale POR, pentru informare §i acordare de asistentd tehnica privind proiectele locale cu
finantare externi;

contribuie la claborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ internationale
nerambursabile, precum si din alte surse:

solicita elaborarea de studii i proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea completérii documentatiel anexate cererii de
finantare;

Impreund cu Directia Investitii si Achizitii indentifici nevoile si oprotunitatile la nivel de sector;
colaboreazi cu Directia Investitii $i Achizitii, privind elaborarea caictelor de sarcini, participarea in cadrul
comisiilor de licitatie i ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizifiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

organizeazd dezbateri publice in vederea sondirii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii si simpozioane in domeniul economic si social
pentru stimularea dezvoltirii durabile;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare europeand si
guvernamentali;

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

participd alaturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare extern;
participi la diferite int4lniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere,
in scopul imbogitirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru
finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

Intocmeste si inainteazd spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizafii neguvernamentale si cu alfi parteneri
sociali, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public Iocal in conditiile legii;

tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare extern pe POR;

participd alaturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scricrea s depunderea proiectelor stabilite pentru
accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;
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Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proicctelor sunt urmitoareleit .

Serviciul Implementarea Proiectelor
N

coordoneazd si gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au primit

finantare prin programele operationale POR;

planifica, implementeaza, dezvolti, monitorizeazd, administreazi si Intretine sisternul unic de management

al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeans;

promoveaza, monitorizeaza si evalueazi proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de finantare totald sau

partiald din fonduri internationale, fonduri europene POR;

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului

Local Sector 3 In vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

alcatuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecarui membru, disponibilitatea

membrilor in timpul derulrii proiectului, tipul de activititi in care acegtia sunt implicati;

centralizeazd ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru comunitate;

participd la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,

sclectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia

Investitii §i Achizitii;

intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementiirii proiectului, rapoartele de

monitorizare si evaluare a proiectelor;

verific stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuni cu Directia Investitii si Achizitii;

urmdreste incadrarea In termen a implementirii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare

internationald, pastrand legitura intre finantatori i institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriri $i servicil §i pistrarea unei

evidente financiare a contractelor pentru lucriri §i servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu finantare internationald sau a

altor programe, anual sau ori de céte ori se solicits;

realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei

baze de date reale gi actualizate conform legislatiei in vigoare gi a cerintelor UE;

raspunde la clarificérile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii

cu atribufii de monitorizare, verificare si control;

participa la seminarii de pregatire/instruire pentru contractarea/implementarea/monitorizarea de proiecte;

Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Atributiile personalului din structura Serviciului Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sunt

urmitoarele:

identifica linii de finantare europeani care corespund nevoilor comunitatii;
contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreuni cu compartimentele de specialitate ale
Primariei Sectorului 3;

sustinerea comunititii in vederea cresterii numarului de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identificd §i promoveaza proiecte de interes local:

punerea [a dispozitia comunitifii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
initiaza §i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii $i simpozioanc pe teme de interes general pentru
comunitate i mediul de afaceri in vederea identificarii nevoilor si solutiilor;

faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitii
comune;

inifiaza si dezvolta relatii de colaborare tnh domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de Primiiria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabili: '
participd la planificarea si organizarea acfiunilor de presd referitoare la proiectele Directiei Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabili;
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- se implicd in optimizarea projectelor aflate in faza de propunere; 3 \_}5’% .
- mentine si dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorului 3 SOOI,

= e

- participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al direc;iei}‘l%ﬁ@ﬁiﬁé‘i:ea
Primarului ; '

- contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii §i organisme interne si internationale, in vederea
dezvoltdrii relatiilor Primériei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implement&rii proiectelor;

- organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza si stocarea informatiilor ce apar fn mass media cu referire la
proiectele cu finantare externd derulate de Primiria Sectorului 3, realizand bénci de date;

- contribuie la realizarea oriciiror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleaza prin
mtermediul institutiei (Intocmirea de afise, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum §i derularea parteneriatelor media);

- furnizeaza informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activitifii si actualizirii site-ului
institutiei;

- Intocmeste, la sfargitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primaralui;

- intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum $i asupra modului In care s-au derulat;

- urmdreste respectarea strategiei de imagine stabilita pentru proiecte;

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personalului din structura Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari sunt
urmitoarele:

- indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor apartamentelor si spatiilor cu
altd destinatie decét cea de locuinti in scopul infiingérii asociafiilor de proprietari, in conditiile legii;

- iIndrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea indeplinirii de citre acestea a obligatiilor ce
le revin in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- Intocmirea §i distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile de locatari/proprietari prin
care sa contribuie la buna desfigurare a acestora;

- organizarea, in colaborare cu organizatii neguvernamentale, a seminariilor de instruire pentru presedintii si
administratorii de condominii;

- realizarea §i actualizarea, saptimAanal, a bazei de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de
proprictari, ale conducerii acestora;

- preluarea documentelor cu tematica specificd transmise de catre autoritdti publice locale si centrale si de
catre orice persoand juridici, redactarea raspunsurilor, informérilor (dupi caz) si tinerea evidentei acestor
documente;

- studierea site-urilor specifice (romdnesti si ale statelor membre ale Unjunii Europene)} si redactarea
informérilor referitoare la noutiti in domeniu, posibilitati de finantare, proiecte derulate de alte autorititi
publice locale si orice alte aspecte utile in inifierea $1 derularea eficientd a programelor specific;

- Inaintarea dosarelor solicitantilor citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupa o verificare
prealabild a documentelor;

- organizarea examenului pentru obtinerea atestatului de administrator de imobile $1 propune persoanele care
indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea atestatului de administrator de imobile;

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea efectuirii controlului financiar-contabil si
gestionar prin intermediul expertilor contabili si contabililor autorizagi. In situatia descoperirii unor fraude
sau lipsuri in gestiune de citre comisia de cenzori a asociafiel de proprictari, vor fi sesizate organele
competente, iar comitetul executiv al asociatiei de proprietari va fi indrumat si foloseasci ciile legale pentru
recuperarea prejudiciului si pentru a actiona in justitic impotriva celui care se face vinovat;

- verificarea modului de organizare si functionare al asociatiilor de locatari/proprietari, la sesizirile scrise
ale proprietarilor sau din oficiu;

- solutionarea cererilor, sesizdrilor si reclamatiilor scrise, formulate de cire cetatenii Sectorului 3 sau
asociafiile de locatari/proprietari in legituri cu aplicarea prevederilor legale in materie;

- sancfionarea presedintelui/membrilor comitetului executiv/ administratorului/cenzorilor asociatiilor de
locatari/proprietari in temeiul Legii nr. 230/2007 si a HLC.L.S. 3 nr. 293/2012 pentru nerespectarea
prvederilor legale;

- utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic;

32




P

Sectiunea XII
Directia Managementul Proiectelor

Misiunea directiei este de a atrage fonduri nerambursabile in vederea dezvoltarii sectorului precum sia
dezvoltarii capitalului uman.

Direcfia Managementul Proiectelor  va urmari identificarea si implementarea de finantari
nerambursabile in cadrul programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational
Dezvoltarea Resurselor Umane - Capital Uman (POS DRU- POCU), Programul Operational Competivitate
(POC), SEE, Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu,
PROGRAME DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU
CETATENI, MEDIA, Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), ORIZONT 2020, proiecte
finantate direct de la Comisia Europeans, Erasmus+, proiecte in parteneriat public privat din surse de finantare
interne si internationale, precum i finalizarea proiectelor din Programul Operational Regional 2007-2013, cu
exceptia celor care privesc eficienta energética a blocurilor de locuinte.

Directia Managementul Proiectelor are urmatoarea structuri:
Director executiv
¢  Managerul Public
o Serviciul Politici, Programe, Monitorizare
» Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea Comunititii

Managerul Public

Managerul Public este o functie publicd specifica cu statut special conform O.U.G. nr. 92/2008 din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei
Managementul Proiectelor.

Atributiile Managerului Public sunt urmitoarele:
- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- utilizarea eficientd in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordarile creative si fezabile vizidnd
solutionarea problemelor si modernizarea practicilor din sectorul public;

- coordonarea sau asistarea activitatilor care, prin natura lor, necesitd o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale i a relatiilor dintre acestea, precum si un nivel de expertizd specifice fati de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

- evaluarea, revizuirea i propunerea de recomandiri pentru imbunitatirea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente §i tehnici manageriale in administratia publici;

- monitorizarea i evaluarea implementirii, dupa caz, de politici, strategii gi programe;

- Tevizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea $1 Tmbunatétirea
modalitafilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

- claborarea si propunerea de noi strategii §i asigurarea comunicirii la nivel intra si interinstitufional;

- elaborarea de metodologii de monitorizare continui si control al calitafii activitdtilor privind reforma
administratiei publice §i integrarea curopeans;

- elaborarea de rapoarte asupra activititilor-cheie din sectoarcle privind reforma administratiei publice si
integrarea europeani;
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identificarea problemelor economice si sociale ale Sectorului care intr3 sub incidenta asistentei financiare
internationale acordate in mod special de UL
indentificarea cererilor de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de
institutiile si organismele nationale, europene si internationale;
identificarea $i contractarea unor potentiali parteneri pentru Proiectele cu finantare locala si internationald
derulate de citre autoritatea locali;
stabilirea de contacte cu ordonatorii comunitari de credite, respectiv cu organismele si institutiile nationale,
europene si internationale implicate in managementul si monitorizarea proiectelor;
centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilititi de finantare de interes pentru comunitate;
inifierea si asigurarea pregétirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare internationala in diferite
domenii (infrastructura locald, participare cetiteneascd, marketing social, informatizarea serviciilor, etc);
realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul autoritatii locale pe baza
fondurilor internationale;
claborarea si prezentarea unor rapoarte si informiri privind proiecte cu finantare internagionali derulate de
cétre autoritatea locald, stadiul acestora la cererea Consiliului Local Sector 3 s1 a Primarului;
crearea i actualizarea continud a bazei de date cu informatii despre finantatori (nume, adrese, directii de
{inantare, sume minime §i maxime, termene limita, conditii de cligibilitate) si granturile interne si externe;
realizarea unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;
indrumarea, implementarea $i monitorizarea derulrii programelor cu finantare internationald, p#strind
legétura intre finantatori si institutie; identifici, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional
si local, in scopul atingerii obicctivelor Strategiei de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene, a Strategiei
de Dezvoltare Nationald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de interventie
ale Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane - Capital Uman (POS DRU- POCU),
Programului Operational Competivitate (POC), SEE, Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe
PNC, LIP, Administratia Fondului de Mediu, PROGRAME DE COOPERARE TERITORIALA, .
EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA, finalizarea proiectelor din
Programul Operational Regional 2007-2013, cu exceptia celor care privesc eficienta energética a blocurilor
de locuinte aflate in evaluare, precum si activitatile necesare post implementarii proiectelor derulate prin
Programul Operational Regional 2007-2013.
realizeazd studii/analize/cercetiri cu privire la anumite aspecte ale administratiei publice si redactezi
publice locale si orice alte aspecte utile in initierea si derularea eficientd a Programului Operational
Capacitate Administrativa (POCA); '
monitorizeaza permanent Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), urmdrind lansarea
cererilor de oferte si aparitia Ghidurilor de finantare specifice axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie;
raspunderea direct pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institufiile finantatoare;
implementeaza si monitorizeazd indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile,
monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor din cadrul proiectelor;
realizarea si distribuirea de materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate;
elaboreazi documentatia necesard in vederea completirii cererilor de finantare;
verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului;
urméreste incadrarea In termen a implementdrii proiectului;
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- coordoneazi toate activititile legate de implementarea protectelor cu finantare internationali;

- raspunde la clarificarile solicitate de Autoritaile de Management, Organismele Intermediare si alte instituii
cu atributii de monitorizare, verificare si control;

- participd la seminarii de pregitire/instruire pentru contractarea/implementarea /monitorizarea de proiecte;

- alcdtuieste echipa de proicet tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati:

- asigurd comunicarea cu Organismele Intermediere responsabile de derularea programelor cu finantare
international, pastrand legétura intre finantatori sl institutie;

- participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalititii acestora, In vederea adoptirii Hotararilor
Consiliului Local privind implementarea proiectelor;

- participarea la discutiile comisiilor, tnaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a rispunde la intrebarile
specifice privind implementarea proiectelor;

- tinerea evidentei si rispunderea pentru toate actele pe care le instrumenteazi.

Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea Comunititii

Atributiile personalului din structura Serviciului Dezvoltare Locald in Responsabilitatea

Comunititii sunt urmitoarele:

- identificd linii de finantare nerambursabila care corespund nevoilor comunitatii;

- contribuie la realizarea portofoliului de proiecte al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, promovate spre
finantare din fonduri nerambursabile:

- faciliteazi §i coordoneazi structuri de parteneriat sau asociative destinate planificirii strategice, precum si
identificdrii si implementiirii de proiecte prioritare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, care sunt
finantate din fonduri locale, nationale, europene sau din orice alte surse;

- identificd potentialii parteneri locali, nationali §i internationali i colaboreazd cu acestia in vederea
elaborarii si implementirii proiectelor de interes comun;

- Inifiazi si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor in domeniul devoltirii

locale plasate In responsabilitatea comunititii, ca urmare a deschiderii axelor de finantare specifice;

. - revizuieste periodic planurile si programele de dezvoltare locali plasata in responsabilitatea comunitafii;

- devine parte, in urma solicitirilor de colaborare/invitatiilor la elaborarea §i implementarea proiectelor pe
care le considerd necesare dezvoltirii Sectorului 3;

- propune $i inainteazd spre avizare Consiliului Local Sector 3 conventii, acorduri §i protocoale, precum si
alte documente similar incheiate cu tertii in domenii specifice de activitate; '

- realizeza baza de date privind Societatea Civili din Sectorul 3;

- susfine optimizarea comunicarii Primériei Sectorului 3 cu societatea civili si organismele non-profit, in
diverse domenii: socio-medical, minorititi, dezvoltare urbans etc;

- Infiinfeazd Grupul de Actiune Locald, atat din punct de vedere juridic, cat si functional, devenind astfel
membru fondator;

- identifici Zonele Urbane Marginalizate ale Sectorului 3 $1 analizeazd nevoile si problemele populatiei din
aceste zone; :

- participd la animarea partenerilor locali si mobilizeaza comunititile marginalizate vizate de Strategia de
Dezvyoltare Locald (animarea, facilitarea, implicarea i intensificarea participdrii membrilor comunititii la
actiuni de interes public la nivel local) conform principiilor DLRC;

- claboreazi Strategia de Dezvoltare Locali a Sectorului 3 st lista de interventii, prin care Grupul de Actiune
Locald considerd ci vor fi atinse ceringele stabilite prin instrumentul Dezvoltirii Locale sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC);

- claboreaza si implementeaza, alaturi de parteneri, prin Grupul de Actiune Locald, proiectele care riaspund
obiectivelor stabilite $i asumate prin Strategia de Dezvoltare Locala; 0061/7
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ia parte la toate intdlnirile Grupului de Actiune Locali;

contribuie activ la propunerea unor obiective de dezvoltare locald $i a unor proiecte care oferi solutii pentru
problemele identificate In teritoriul definit;

identificd sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local, investitii private, partene-
riate public-privat) pentru proicctele propuse in cadrul Grupului de Actiune Locali;

participd la procesul de selectie a proiectelor, prin verificarea conformitifii acestora (inclusiv cu obiectivele
SDL), in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate;

prevede in buget fonduri pentru finantarea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Tocald s1 a functionérii Gru-
pului de Actiune Locala,onform instrumentului DLRC;

participd la consultarea §i implicarea categoriilor de cetdfeni vizati in proiectele ce se afld in stadiul de
pregitire sau implementare;

initiazd si organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru comunitate, in
vederea identificrii nevoilor si solutiilor;

participd la diferite intalniri, seminarii, conferinte organizate de structuri ale Uniunii Europene, ministere,
autoritati locale, in scopul imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea fondurilor structurale, pentru fi-
nantarea proiectelor de dezvoltare locali;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivetul Municipiului Bucuresti, Ministerul Dezvoltirii Re-
gionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerul Consultirii Publice si Dialogului Social,
Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Munjcipiilor din Romania;

elaboreazi rapoarte periodice privind activitatea compartimentului;

asigurd transparenta in privinta utilizirii fondurilor si a unei politici deschise de informare pentru toti cei
interesati;

colaboreazi la pregitirea dosarelor de achizitie pentru contractele de servicii, bunuri s1 lucréri previdzute in
proiecte;

Sectiunea XIII
Directia Management Informational si Tehnologia Informatiei

Directia Management Informational si Tehnologia Informatiei are urmitoarea structuri:

Director executiv
» Serviciul Management Informational
o Seviciul Informaticd
» Serviciul Digitaliare si Arhivare

Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Serviciului Management Informational sunt urmatoarele:
studierea prevederilor legale informationale §i aspectele de management informatic din cadrul sistemului

administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale n raport cu nevoile si
cerintele cetdteanului;

claborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si evaluare
sistematicd a activititilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a creste calitatea
vietii cetétenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoltare local si de a analiza un plan
permanent de management al performantei administrative;

propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solutii unitare de management informational gi
comunicational;

informarea conducétorului autoritifii publice locale cu privire Ia propuneri sau proiecte de dezvoltare
informationald a entititilor coordonate direct sau indireet;

efectueazd evaludri gi recomandiri cu privire la functionalitatea §i eficienta sistemului informatic si
administrativ de la nivelul autoritatii locale, precum si de la nivelul entitdfilor din subordinea Consiliului
Local sector 3;
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propune metode de automatizare a circulatiei documentelor, pentru eltminarea riscului de pierdere a
documentelor, pentru cresterea eficientei de ciutare §i gasire a documentelor, pentru Tmbunititirea
serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si Imbunititirea
comunicdrii intre departamentele Primiriei Sectorului 3;

inaintarea de propuneri in privinta arhivarii electronice a datelor;

realizarca de analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicatii software; servicii
furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de specialitate) si propunerea de
solutii concrete de crestere a calitatii serviciilor on-line citre cetdfeni si de standardizare a informatiei la
nivelul departamentelor institutiei;

formuleazi propuneri cu privire la masuri de dezvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informational, astfel incat comunitatea locald si beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;

propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne sau
externe;

analizeazi pe baza unor studii de cercetare calitativa (focus grup etc) si cantitativd (sondaj de opinie etc) si
propune solufiile cele mai bune de réspuns ale Primariei Sectorului 3 la nevoile si temerile comunitatii locale
sector 3;

propune conducerii Primdriei Sector 3 si subordonatelor Consiliului Local Sector 3 mésuri concrete tehnice
$1 organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal, prin implementarea standardelor in domeniul
securitatii informatice (att in format fizic cat si electronic). G 1Y :

g
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Serviciul Informatici

Atributiile personalului din structura Serviciului Informaticii sunt urmitoarele:
stabilegte strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primdriei Sector 3; 0y
monitorizeazd si evalueazi masurile de implementare a strategiei de informatizare a administrafiéi publice
local a Primériei Sector 3;
asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date s1 protectia datelor personale;
asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primiriei Sector 3, precum si a legaturii acestuia cu alte
sisteme informatice;
stabileste necesititile de tehnici de calcul si programe informatice ale compartimentelor Primiriei Sector 3
§i propune achizitiile necesare;
propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludirii solicitirilor formulate in
scris de compartimentele Primériei;
participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau licitatiile
organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);
recepioncazi §i verificd conformitatea cu cerintele Primiriei a echipamentelor de tehnici de calcul
achizitionate;
participd Impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementarii
programelor;
asigurd administrarea bazelor de date;
realizeazi i actualizeazd continutul paginii web a Primériei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primariei;
intrefine si depaneaza din punct de vedere hardware tefeaua de calculatoare, asigurind interfata cu firma de
service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;
asigurd administrarea retelei de calculatoare;
instaleazd si mentine in buni functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primiriei;
instaleazi si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);
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- asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, F amiliei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, Casa de
Asigurari de Sanatate, etc.;

- executd analize de sistem Impreund cu specialisti din alte compartimente i, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatici;

- executd §i implementeazi programele specifice, colaborand cu alte colective de informatic, acolo unde este
cazul (pentru proiecte complexe care depésesc resursele Serviciului Informaticd);

- asigurd asistentd, indrumare tehnica i gcolarizare a personalului din Primirie care are in dotare tehnics de
caleul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor s1 imprimantelor, a aplicatiilor software;

- asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Primdrie si alte institutii din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Atributiile personalului din structura Serviciului Digitalizare si Arhivare sunt urmitoarele:
- arhiveazd documentele instituiei in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale, nr.16/1996 cu
modificarile §i completirile ulterioare;
- asigurd cvidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine conform
¢ . Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificirile si completrile ulterioare:

- Intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatoru! documentelor de arhivi, care se intocmegte de citre fiecare creator pentru
documentele proprii;

- asigurd eviden{a tuturor intrérilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza umui registru;

- arhivarul Primériei Sector 3 semneazi si aplica parafa <<conform cu originalul>> pe copiile documentelor
originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate;

- constituie si dezvoltd banca de date a Primiriei Sectorului 3 si refeaus automatizati de informare si
documentare arhjvistici;

- digitalizeaza documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in formé electronici;

- asigurd intretinerea §i pune la dispozitie programe informatice care si permita translatarea oricirui
document in formd electronicd, arhivat din formatul in care a fost generat intr-un format care si permiti
vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului respectiv a nivelul tehnologiilor in uz curent;

- stabilegte masuri pentru corelarea tehnics, metodologici si pentru colaborarea serviciilor de documentare
arhivisticd a compartimentelor din institutie;

- stabileste regimul de acces la document, la arhivare cit §i acordarea accesului la documentul in formi

electronica din arhivi;
- asigurd Indeplinirea conditiilor legale privind protectia informatiilor clasificate conform Legii
privind protectia informatiilor clasificate; o

Sectiunea XIV -\ vl
3rem : RNE 4
Serviciul Organizare Resurse Umane i a;’;;h 3 wa/:-v’/

Atributiile personalului din structura Serviciului Organizare Resurse Umane sunt urmiitoarele:

- pregéteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii s1 aprobérii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului;

* raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii i Reguiamentului
de Organizare $i Functionare;

® proiect organigrama;

" proiect stat de functii.

- pastreazi cvidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, figelor de
post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

- claboreazd Regulamentu] de Ordine Interioari pe care il supune aprobérii Primarului si il difuzeazi in cadrzlE { !
Primariei Sector 3; /17
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intocmeste statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului; E

asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele: 7

functii, pe specialitifi si corespunzitor posturilor prevazute in statul de functii; X7 ::.f__‘gﬁ*

intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a fﬁn’é@ﬁﬁﬁéﬁlor

publici §i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

raspunde de organizarea §i functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor, asigurénd secretariatul acestora; :

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,

salarizare, promovare, mutare temporari, mutare definitivé,detagare sau delegare, de sanctionare, de incetare,

precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual

de munci;

stabileste salariul de bazd, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului, conform prevederilor

legale;

asigurd aplicarea corecti a legii, in vederea salarizirii personalului nou angajat gi a celui existent in ceea ce

priveste modificarile ulterioare apirute 1a prezenta legislatie;

intocmeste dosarele in vederea pensionirii personalului st le Inainteaz4 in termen legal organelor competente;

elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

intocmegte, clibereazi si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza

dispozitiilor si urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de

legitimatii;

colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la

angajarca in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la

reluarea activitatii;

inregistreazd personalul contractual nou angajat si modificérile intervenite in activitatea celui existent in

aplicatia “REVISAL” in format electronic;

inregistreazd §i actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de

management al functiilor publice si al functionarilor publici;

tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunic lunar Serviciului Financiar modificarea

gradatiei, conform trangelor de vechime in munc4, si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;

centralizeazi programarea i reprogramarea concediului de odihni a salariatilor institutiei;

gestioneazd si inregistreazi, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de

conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;

gestioneazi §i inregistreazi declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de

conducere §i de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese™;

intocmeste raportiri statistice specifice evidentei de personal; ,

organizeazd si monitorizeazi activitatea de practici de specialitate a studentilor din cadrul unitatilor de

invafamant superior cu care Priméria a incheiat protocol de colaborare;

clibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de cétre studenti in cadrul aparatului

de specialitate al Primaruluj;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competenta serviciului;

gestioneazd dosarele profesionale pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3;

solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationali a

Functionarilor Publici pentru aplicarea corecti a prevederilor legale In domeniul resurselor umane;

asigurd asistenti si consiliere in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a

performantelor profesionale pentru personalul aparatului de specialitate al primarului;

asigura evidenta gi pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

asigurd evidenta gi pastrarea rapoartelor de evaluare a performanielor profesionale ale functionarilor publici

din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

organizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului si gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale

individuale pentru personalul incadrat cu contract individual de muncs st rapoartele de evaluare a

performantelor individuale ale functionarilor publici; %
¢
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primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionala de la institutiile abilitate In domeniu si le transmite
spre analiza compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
elaboreaza si supune aprobirii’ Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si fisele de
evaluare a performantelor profesionale;
tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului instituiei care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionali;
intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al Primarului;
gestioncazd cariera profesionald a salariatilor si urmdreste indeplinirea condititior de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;
urméreste desfésurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pana la definitivarea in functie;
intocmeste documentatia in vederea organizitii examenului sau concursului de promovare in functie, clasa,
grad profesional a functionarilor publici si de promovare in funcfie/grad/treaptd a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului; '
asigurd asistentd si consiliere in vederea tntocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor modificirilor intervenite;
asigurd inregistrarea, evidenta si pistrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, ori de cite ori este cazul;
intocmeste documentafiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consiliului
Local; : s
inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plii
. . A . T - . i
publice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de munci sau a unui act :
numire, in conditiile legii ; ’

O e

Biroul Securitate si Sinitate in Munci

Atributiile personalului din structura Biroului Securitate si Sanatate in Munci sunt urmitoarele:

a) Gestioneazii activititile din domeniul sandtitii si securititii in muncé:

organizeaza si gestioneazi activititile specifice de securitate $1 sandtate In muncd aga cum sunt definite prin
legislatia In vigoare pentru personalul institutiei;

asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali la locurile
de munc#/posturi de lucru;

asigurd intocmirea ,,figelor de expunere la riscuri profesionale” peniru fiecare loc de munca/post de lucru;
claboreaz si actualizeazi ,,Planul de prevenire §i protectie,, ori de céte ori intervin modificiri ale conditiilor
de munc4, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr. 319/2006);
asigurd obfinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitifii si sanitatii in
munci;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completerea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sdnatate
in munc, {indnd seama de particularititile activitdtilor si ale institutiei , precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate i sindtate in munci si gestioncaza
fisele individuale de instruire;

controleazd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a mésurilor prevézute in Planul de prevenire si
protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandtitii in munca;

asigurd desemnarea reprezentantilor lucritorilor, in Comitetul de Securitate s1 Sandtate in Munci la nivel
de institutie;

participd la sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci la nivelul institutiei;

prezintd documentele si oferd relatii la solicitarea inspectorilor de muncd din cadrul LT.M. in timpul
controalelor sau al cercetiirii accidentelor de munci;

tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd pentru care este necesari autorizarea
exercitirii lor; '

identifica necesitatea acordirii echipamentelor individuale de protectie si de lucru pentru anumite categorii
de personal §i intocmeste necesarul ; :

intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;
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b)

intocmeste necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordari primului ajutor pand la
sosirea unei echipe specializate
prevede, anual, fn bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurdrii activititilor de securitate
si sdndtate in muncd, PSI si evidentd militara ;
participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora.

Supravegheazi starea de siindtate a lucriitorilor la angajare/periodic/reluarea activitiitii prin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,notd de fundamentare)
pentru achizifionarea serviciului de medicina muncii;

asigurd organizarea si desfisurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului institutiei
conform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sanitijii
lucritorilor;

asigurd intocmirea solicitérilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

tine evidenta posturilor de lucru care necesitii examene medicale suplimentare ;

tine evidenta ,, Fiselor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

¢) Gestioneazi activitatile din domeniul situatiilor de urgenti (protectie civili, PSI) Ia nivelul institutiei :

elaboreazd/actualizeazi instructiunile proprii din domeniul situafiilor de urgentd pe baza reglementirilor
specifice emise de organele de specialitate abilitate:

asigurd instruirea si informarea personalului Institutiei in domeniul situatiilor de urgenta;

gestioneazi figele individuale de instruire in domeniul situatiilor de urgentd si P.S.L;

verificd gi indrumd personalul institutiei in aplicarea misurilor de protectic civila, prevenirea si stingerea
incendiilor;

urmdrirea dotrii si verificarii periodice a stingitoarelor din dotarea institutiei;

intocmeste planuri de evacuare, in caz de situatii de urgentd, a personalului si bunurilor materiale ale
institutiei;

intocmegte documentele de Evidenti militara

claboreazd  §i  actualizeazi, Jmpreund cu Comisia pentru  Probleme de  Apirare,
documentele de mobilizare;

tine evidenta militara si asigura mobilizarea la locul de munci a salariatilor mstitutiei;

intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;

raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;

e) Activititi cu caracter general

verificd periodic modul in care se respects instructiunile specifice de securitate si sanétate in munci §i P.S.I;
raspunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate biroului.

Sectiunea XV
Directia Economici

Directia Economica are urmitoarea structuri:

Director executiv
¢ Directorul executiv adjunct
o Serviciul Buget
o Serviciul Urmdrire Executie Bugetari
o Serviciul Guvernanti Corporativi
Biroul Urmdrire Contracte
Serviciul Financiar
Serviciul Control Financiar Preventiv
Serviciul Contabilitate
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Serviciul Buget

\ ] 5
X e
Atributiile personalului din structura Serviciului Buget sunt urmitoarele: S ,ﬂamﬁiﬁ‘g/
- analizeazi oportunitatea, legalitatea si fncadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, c%fﬁfﬂi&%ﬂ;
- pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primiriei Sectorului 3, in baza propunerilor ficute de
catre structurile cu responsabilitifi in acest sens;
- primegte si verifica, conform reglementirilor legale propunerile de buget ale unititilor subordonate
Consilivtui Local Sector 3;
- centralizeazi propunerile de buget primite si Intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole sl alineate;
- Inainteazi propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotérari, cind este cazul;
- Intocmeste varianta bugetului agreats de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o inainteazi
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;
- introduce $i actualizeazi bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;
- introduce, actualizeaz si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul Finantelor
Publice;
- conform bugetului aprobat asigura lunar finanfarea conturilor de cheltuieli ale Primiriei Sectorutui 3 si
unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;
- participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Disporzitiei Primarului
Sectorului 3;
- Indeplineste orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectorului 3, Directorul
Executiv Economic §i Directorul Executiv Adjunct Economic care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile Serviciului Buget;

Serviciul Urmirire Executie Bugetari

Atributiile personalului din structura Serviciului Urmirire Executic Bugetarid sunt urmitoarele:

- analizeaza oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, atét
pentru Primaria Sectorului 3 cat si pentru directiile si serviciile publice subordonate:

- centralizeazd, verificd si raporteazd monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;

- centralizeazd, verificd si urmireste executia bugetard pe capitole bugetare, articole si alineate pentru
Primdrie si subordonate ;

- centralizeazd trimestrial executia bugetara in baza situatiilor primite de la unititile subordonate Consiliului

: Local Sector 3;

~ ~ intocmeste si supune aprobirii Primarului si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciul Contabilitate
contul de Incheiere a exercifiului bugetar;

- urmdreste §i indruma supunerea spre aprobare a donatiilor s1 utilizarea acestora conform Hotaririlor
Consiliului Local Sector 3;

- prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic, Directorului Executiv Adjunct Economic rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de
indeplinire al sarcinilor;

- participd In echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorutui 3.

Serviciul Guvernanti Corporativi

Atributiile personalului din structura Servicului Guvernanti Corporativa sunt urmitoarele:

- intocmeste scrisoarea de agteptiri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostingi de
candidatii la postul de administrator sau director inscrigi pe lista scurti, in cadrul societitilor la care unitatea
administrativ-teritoriald este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

- monitorizeazd si evalueazd performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, ci sunt respectate
principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii;

- asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fati de care exercitd competentele
de autoritate publici tutelari; ﬁ/
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monitorizeaz §i evalueazi aplicarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta comorativé%é@%g' ,
publice de citre intreprinderile publice; N, Lﬁ

A B
monitorizeaz4 si evalueaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la coﬁ&ﬁéﬁf“ﬁ:ﬁﬁm
dat: e
raporteaza indicatorii de performanti monitorizati la intreprinderile publice de citre Ministerul Finantelor
Publice, trimestrial, p4ni la sfarsitul lunii urmitoare trimestrului precedent.

Biroul Urmairire Contracte

Atributiile personalului din structura Biroului Urmirire Contracte sunt urmitoarele:
line evidenta si inregistreaza contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Priméria Sectorului 3 este parte,
in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea nr. 550/2002 privind vinzarea spatiilor
comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);
urméreste executarea acestora sub aspectul plitii datoriilor citre bugetul local ale pirtilor contractante
(inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente; Legea nr. 550/2002)
intocmeste impreund cu Serviciul Cadastru gi Fond Funciar s1 Arhitect Sef - Directia Urbanism Amenajarea
Teritoriului, documentatiile si cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legale pentru
concesionarea terenurilor;
aduce la cunostiinta directiei Juridice despre necesitate intocmirii de acte aditionale referitoare la
modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;
colaboreaza la intocmirea, impreuns cu compartimentele mai sus mentionate, a documentatiilor pentru
terenurile propuse pentru asociere in vederea construirii unor obiective de interes public;

intocmeste informari gi referate cu privire la activitatea specifica biroului;
solutioneaza Impreund cu Directia Juridicd sesizarile referitoare la inchiderea, executarea, Incetarea si
rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor;
participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a pro gramelor, conform Dispozitiei Primarutui
Sectorului 3;

Serviciul Financiar

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar sunt urmitoarele:
prelucreazi dispozittile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari aduse
la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, comunicate de
Serviciul Organizare Resurse Umane;
verificd foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;
calculeazd drepturile salariale pentru salariatii mstitutiei;
efectueaza retinerile din salariu;
intocmegte i transmite lunar electonic, citre banci, situatia privind efectuarea platii salariilor;
calculeazi indemnizatia concediilor de odihn# cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii institutici;
coordoneaza activitatea casieriei institutiei;
intocmeste programarea plitilor, a ordinelor de plati, a foilor de varsamant si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primdria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;
intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;
calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de munci,
sarcind si lehuzie, Ingrijire copil bolnav péni la trei ani;
tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuirii orelor peste programul normal de lucru, precum si a
concediilor fiard plati;
calculeazd indemnizatia consilierilor i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform legislatiei
in vigoare;
intocmeste ordinele de plati privind dérile institutiei citre bugetul statului si ale salariatilor care au retineri
pe statul de plati;
intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste declaragiile lunare privind obligatiile de platd, a contributiilor sociale, impozitul pe venit i
evidenta nominala a persoanelor asigurate; :
intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prileju
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;
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de familie, spital, policlinic, adeverinte pentru banci etc.; T

claboreazi lucréri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli inifiate
de serviciu;

gestioneazd declarafiile pe propria rispundere a salariafilor privind deducerile personale suplimentare;
prezintd la cerere ordonatorului principal de credite al Sectorului 3, Directorului Economic rapoarte scrise
privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor;

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Financiar Preventiv sunt urmitoarele:
asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei
conform :

* lLegii nr. 84/2003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

¢ prevederilor O.G. nr. 119/1999 - republicata si consolidati, privind auditul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile ulterioare;

e prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr, 923/2014, pentru aprobarea Normelor
Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor
modificarilor legislative;

* prevedertlor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

participd la intocmirea documentatiei necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P;
participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

Atributiile personalului din stractura Serviciului Contabilitate sunt urmitoarele:
inregistreazd documentele de plata ciitre organele bancare st, In conformitate cu reglementirile in vigoare,
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;
asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;
asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor gi formularelor comune privind
activitatea contabild §i normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea
si utilizarea acestora;
intocmeste Darea de seamd contabild centralizati pentru unitifile subordonate Consiliul Local Sector 3;
intocmeste raportérile lunare privind situatiile contabile, plafi restante, arierate, datoria publici etc.;
organizeazi si conduce evidenta contabili privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar
si mijloacelor banesti la nivelul Primiriei Sectorului 3;
evidenfiazi si urmireste decontarea cu debitorii s1 creditorii Sectorului 3;
evidentiazi si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguririi integrititii patrimoniului
privind bugetul propriu;
verificd gestiunea magaziei si casieriei lunar;
propune proiecte de dispozitii sau hotiirari legate de activitatea contabild;
participd la intocmirea periodici a situatiilor privind executia bugetars;
organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale gi banesti si a decontérilor;
Intocmeste situatia privind facturile intrate §i neachitate:;
participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;
prezintd la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al
sarcinilor; '
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Sectiunea XVI
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmitoarea structura:

Director executiv
¢ Serviciul Administrarea Domeniului Public

¢ Director executiv adjunct

»  Serviciul Parciri, Monitorizare si Control
» Serviciul Inspectie Parcuri

Serviciul Administrarea Domeniului Public

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public sunt

-¢ armiitoarele:

- implementeazi si monitorizeaz programul de salubrizare:

- implementeazd, monitorizeaza si receptioneaza programul de deszipezire si combatere a poleiului;

- implementeazi i monitorizeaza programul de toaletéri defrisdri si programul de plantéri;

- monitorizeaza derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- asigurd implementarea procedurilor de lucru specifice activitiifilor derulate;

- citeste Tmpreund cu reprezentantii furnizorului de utilititi (apa, energie electrica, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de misuri ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt in
programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domeniului
Public;

- verificd i intocmeste borderou cu facturile de utilititi pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu
“Bun de Platd” pentru a fi incluse in graficul lunar de plati al Directiei Economice;

- prin consilierii juridici ai serviciului avizeazi de legalitate referatele de necesitate, adrese, alte documente,
precum si contractele privind activitatile aflate in portofoliul de competente al Directiei Administrarea
Domeniului Public (amenajare si intretinere spatii verzi, salubritate, desipezire, paza obiectivelor amenajate
pe spatiile verzi si la locurile de joacy, etc

- receptioneazd zilnic, calitativ gi valoric, lucrérile derulate prin contractele aflate in portofoliul de competente
al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare si intretinere spatii verzi, salubritate, desapezire,
paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci, etc.);

- certificd exactitatea si realitatea lucrdrilor executate de terti, din domeniul sdu de activitate;

- intocmeste §i comunicd directorului executiv raporturi lunare privind lucririle de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi;

- transmite comenzile citre operatorii de servicii;

- certificd exactitatea si realitatea lucridrilor de productic dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

- verifica in teren situatiile semnalate cu caracter de urgentd referitoare la arbori ce pot produce accidente sau
pagube materiale (arbori dezradiicinati, arbori uscati);

- monitorizeazi §i receptioneazi executarea lucrdrilor cu caracter de urgenta de toaletiri si defrisiri arbori;

- verificd respectarea programului de lucru §i a parametrilor de performants, la care s-au obligat prestatorii
serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare gi intrefinere spatii verzi,
salubritate, deszapezire, paza obiectivelor amenajaie pe spatiile verzi si la locurile de joaci etc);

- verifica existenta dotdrii necesare precolectarii deseurilor generate de persoane fizice si juridice si daca
acestea mentin in stare bund de curatenie si igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;

- participa la activititile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitérii impacturilor de mediu; {17
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deruleazi activitatea in conformitate cu fluxul informational optim, stabilit intre Serviciul @3%59 Y
a Domeniului Public, celelalte servicii din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Pﬁl;};rc\{;pple e
directii din cadrul Primariei Sectorului 3, cetiiteni si celelalte institutii publice cu care colabo?"é’ai%ﬁ;«“ﬁgﬁ‘%ﬁu
identificd, centralizeazi si transmite Directiei Investitii si Achizitii propunerile pentru planu\l\szﬁ‘i?i’l’mde
lucrari;

traseaza §i numeroteaza locurile de parcare in parcajele de reseding;

verificd funcfionarea in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigatii prin sistemul de aspersoare,
amenajat pe raza Sectorului 3;

verificd gi monitorizeaza derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiel (amenjare gi
intretinere spatii verzi, salubritate, deszipezire, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile
de joacd, etc.);

intocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarca programului de toaletiri/defrisari

identifica persoanele fizice si juridice care nu respectd normele de salubrizare sau mentinere a curiteniei pe
domeniul public si comunici Directiei Generale de Politie Locald, in vederea sancfionarii;

verificd persoanele fizice sau juridice, autorizate si desfasoare activititi comerciale pe raza Sectorului 3,
dacd au incheiat contract pentru evacuarea deseurilor, daci asigurd In permanents curitenia in perimetrul in
care igi desfdgoard activitatea, daca indeparteazi zipada sau gheata de pe perimetrul respectiv si daca
colecteazd separat deseurile recuperabile pentru a fi predate in vederea valorificarii s1 comunicd Directiei
Generale de Politie Locald, in vederea sanctionsrii;

verifica modul de ocupare a domeniului public pentru organiziri de santier in baza avizelor emise;
desfiinteazd constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucririlor de constructii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

verificd, sesizeaza si propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public, referitor la constructii de orice tip; ‘

avizeazd, monitorizeazi si participi la predarea de amplasament, receptia preliminari si finald a lucrarilor
edilitare curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu competentele legale;

fine evidenja P.V. de predare primire amplasament, receptic preliminari si finald a terenurilor afectate de
lucriri edilitare;

Serviciul Paredri, Monitorizare si Conirol

Atributiile personalului din structura Serviciului Parciri, Monitorizare si Control, sunt urmitoarele:
asigurd respectarea conditiilor legale privind organizarea, exploatarea si utilizarea spatiilor de parcare public
pe raza Sectorului 3, conform H.C.G.M.B. nr. 124/2008 si H.C.G.M.B. nr. 61/2009;
verificd pe teren exactitatea datelor declarate de citre posesorul autorizafiei de parcare, si dupi caz, ia
madsurile necesare si legale;
actualizeazd baza de date electronica a locurilor de parcare de resedinti — atributie comund cu Directia
Generald Impozite $i Taxe Locale Sector 3;
intocmeste §i supune spre avizare citre Administratia Strézilor propuneri de noi parcaje de resedintd;
identificd neconformititile la retelele de utilititi publice, in activitatea de verificare a zonei de
responsabilitate; '
verificd modul de ocupare a domeniului public cu privire la tucririle edilitare;
verificd, sesizeazd §i propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;
aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domenijului public administrat de
Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrarile edilitare;
controleazd toate interventiile din domeniul public pentru lucrdri edilitare, In limita competentelor
H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu completirile si modificirile ulterioare;
aplicd sanc{iuni pentru incélcarca normelor legale cu privire la toate interventiile din domeniul public pentru
lucriri edilitare, in limita competentelor H.C.G.M.B. . 254/2008, cu completarile si modificirile ulterioare;
receptioneazd lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;
centralizeazi neconformititile la lucriirile edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre solutionare
administratorilor de retele responsabili;
avizeaz, monitorizeaza si urmireste incadrarea organizirilor de santier in normele de folosire a domeniului
public de cétre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare; 7
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verifica persoanele fizice sau juridice autorizate si execute lucrdri pe domeniul public de constructii,
demoldri, interventii edilitare de orice naturd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

colaboreazd cu Directia Generald de Politie Locald — Directia Inspectie Control in vederea urgentirii
identificarii societdtilor comerciale care executd lucriri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea
avizelor/autorizatiilor emise §i care nu aduc la stare inifiali amplasamentele in vederea sanctiondrii acestora
pentru organizarea de santier, lucriri edilitare, c&i suplimentare de acces spre proprietate;

emite acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederior legale;

solicitd Primériei Municipiului Bucuresti eliberarea Autorizatici de interventie in Domeniul Public, necesari
executdrii de catre Primdria Sector 3 a lucrdrilor de refacere provizorie si/sau repararea complexului rutier
in cazul degraddrilor disparate gi de suprafafi redusi;

propune masuri regiilor §i prestatorilor de servicii pentru remedierea operativd a deficientelor, in urma
constatdrilor proprii gi/sau a sesizérii cetifenilor;

Serviciul Inspectie Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Inspectie Parcuri, sunt urmitoarele:

verifica activitatea de amenajare §i intretinere a parcurilor si zonelor verzi, zonele verzi aferente locurilor
de joaca pentru copii aflate in administrare ;

urmdreste realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotirilor existentente precum si a celor noi,
informénd conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verifica sesizérile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

gestioneaza patrimoniul sectiei $i parcului auto al Directiei Administrarea Domeniului Public;

urméreste activitatea de toaletat si doborét arbori in declin fiziologic;

inspecteazd zonele in care se desfagoard activititile de picnic;

inspecteaza lucrérile de amenajare sau modernizare a locurilor de joacs, respectiv activitatea de montare a
aparatelor de joaca pentru copii, montarea de binci tip parc ;

verificd igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii, in conformitate cu graficele stabilite ;
verificd protejarea §i conservarea spatiilor verzi ;

intocmeste i comunicd directorului executiv raporturi lunare privind activitatea derulati ;

elaborezd raportul privind calitatea acrului Inconjurator la nivelul teritorial, pentru anul anterior, conform
prevederilor art. 63, cu referire la toti poluantii care intrd sub incidenta Legii nr. 104/2011 privind calitatea
aerului inconjuritor ;

transmite informatii citre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului Bucuresti conform atribufiilor
prevézute in Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor.

Sectiunea XVII
Directia Investitii si Achizitii

Directia Investitii si Achizifii are urmatoarea structuri:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
o Serviciul Verificare Documentatii Tehnice
¢ Serviciul Derulare 5i Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii
» Director executiv adjunct
o Serviciul Investitii, Lucriri Publice
o Serviciul Reabilitare Termicd

7
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Serviciul Proceduri de Achizitii \@5 7

intocmeste si actualizeazi strategia anuala de achizifie publica doar pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate. Strategia anuali de achizitie publicd se realizeazi in ultimul trimestru
al anului anterior anului ciruia ii corespund procesele de achizifie publica cuprinse in aceasta, si se aproba
de citre conducitorul autorititii contractante;

claboreazd, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizifiilor publice si
opereaza modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritatii
confractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractanta intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publcd, respectiv — licitatia deschis, licitafia restrinss, negocierea competitivd, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificats, avand la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;

asigurd fnregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achiziii publice;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate/note
de fundamentare, nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de
atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postirii
in SEAP;

demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatutui angajat de catre Directia Economica,
verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care
sunt direct rdspunzitoare pentru initierea procedurii gi documentatiei intocmite;

posteaza in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (Tn cazul
in care aceasta nu a fost intocmita de citre directia initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirea
cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate care
sunt direct raspunzatoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din
partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va
incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de citre aceasta impreuna cu directiile
de specialitate care i vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigura publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicita directiilor din cadrul autorititii contractante desemnarea personalului de specialitate care si faca
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investitii i Achizitii in comisiile de evaluare st intocmeste notele de
nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor de specialitate,
precum si a Directiei Juridice si a Directiei Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului
3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare i control al achizitiilor
publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea rispunsurilor la solicitérile de clarificiri formulate de operatorii economici in legatura
cu procedurile de achizitie publics inainte de data limita de depunere a ofertelor avand la baza informatiile
furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse i
desemnarea oferatantului cAstigitor sau anularea procedurii (dupi caz);
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abilitate In situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

- asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- verificd existenta fondurilor necesare Inainte de data incheierii contractului; \‘ﬁ

- asigurd Intocmirea i incheierea contractelor de achizifie publicd si a actelor aditionale ¢ &%’é@ﬁg@t@m
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

- asigurd inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati castigatori si
citre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiutui Bucuresti care au solicitat achizitia si vor
implementa contractele;

- asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de activitatea
servicinlui;

- asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publics;

- asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior i transmiterea acestora la
Axytoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

- primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile
legale si le publica in SEAP;

-~ asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

- centralizeazi si redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte
situatii necesare;

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autorititii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor-
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu.

Serviciul Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciului Verificare Documentatii Tehnice sunt urmiitoarele:

- primeste caietele de sarcini de la directiile si compartimentele din subordinea Primarului care vor contine,
in mod obligatoriu, specificatii tehnice;

- se asigurd ci, caietele de sarcini contin toate elementele previizute de legislatia in vigoare;

- se asigurd cd In cuprinsul caietelor de sarcini este mentionatd sintagma ,sau echivalent’ pentru
produse/servicii (unde este cazul);

- - verificd daci s-a mentionat ci autoritatea contractanti nu are dreptul de a considera o propunere tehnici ca

fiind neconforma, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecologica”
precizatd, dacd ofertantul demonstreaza, prin orice mijloc adecvat ca produsele/serviciile oferite corespund
specificatiilor tehnice solicitate;

- verificd dacd s-a mentionat de cditre autoritatea contractantii ci un mijloc adecvat de a dovedi conformitatea
cu specificatiile tehnice solicitate 1l poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un raport de incer-
care/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractanti avind obligatia de a accepta certificate
emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- participd n comisiile de evaluare.

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

Atributiile personalului din structura Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lu-
criri/Servicii sunt urmatoarele:
- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeaza si
asigurd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;
- stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;
- examineazd/controleazd modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari ;
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- examineazi/controleazi modul in care au fost intocmite lucrérile suplimentare (NCS-uriley,vpr
crarile de renungare (NR-uri) daci este cazul; X:'é“ L

- examineaz#i/controleazi gi avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucriri lunare reaﬁz'%t@, ;% 33128

crarile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice; B

- aplica penaliziri conform contracului;

- verificd prin diriginti modul In care a fost elaboratd Cartea Tehnici a constructiei, si se asigurd ca va fi
transmisd beneficiarului final investitiei;

- examineaza i avizeazd documentele pentru eliberarea partiali sau totali a garantiilor de buni executie alte
retineri pentru lucrdri de proasti calitate, penalitiiti de intarziere, daune, etc.;

- verificd corectitudinea intocmirea documentelor necesare cliberirii garangiei de buni executie a contract-
elor de lucréri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti ;

- examineazd lucrdrile din punct de vedere al incadrérii in prefurile din ofertd, in vederea decontirii;

- propune mésuri de imbunititire a activitatii de urmdrire, evidenta decontiri si colaboreaza cu celelalte com-
partimente ale directiei;

- colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucririlor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

- asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestiri de servicii conexe acestora,
pand la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;
asigurd intocmirea/centralizarea (dupi caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligafitlor contractuale de cditre executantii lucrarilor, in conditiile legii citre Serviciul Proceduri de
Achizitii ;

- asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

- verificd prin diriginti, respectarea in concordanti cu documentatia de executie si proiectul tehnic, stadiul
frzic al lucrérilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- certificd prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucriri,
in functie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre plati situatiile de lucrari;

- participa impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii derulate de catre Directia
Investitii Achiziti;

- Inregistreaza si arhiveaza toate documentele legate de activitatea serviciului;

- verific si rdspunde de incadrarea corecti in capitolele si articolele bugetare ale platilor care se efectueazi
in cadrul contractelor de investitii ;

- asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii,

Serviciul Investitii, Lucrari Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Investitii, Lucriri Publice sunt urmitoarele:

- inifiazd proiectele de hotardri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipinlui
Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

- initiazd proiecte de hotdréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ conventii
pentru finantarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

- intocmegste documentatia §i raportul de specialitate la proiectele de Hotirdri ale Consiliului Local al
Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizirii de lucrarilor de
investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice cum ar fi, dar f3ird a se limita 1z : lucrari tehnico —
edilitare (constructia, modernizarea, repararea, intrefinerea, exploatarea refelei stradale, extinderea retelei
publice de alimentare cu apd, extinderea retelei publice de canalizare etc.), reabilitare blocuri etc;

- asigurd Intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea surselor
de finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

- colaboreaza cu departamentele din cadrul Primériei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor anuale
de investitii;

- colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii datelor
referitoare la programele anuale de investitii; ,

- colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovirii si deruldrii investitiilor i
incluse in programele nationale; “
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colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bu’?gg@h :
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3; ?{%“;\f 3},,} i I 7
colaboreazi cu detinatorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondirii prograr’ng]{/oy }Eﬁ%; i
care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice; ﬁi’ﬁw{ 3T 5
desfdsoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul
Investitii, Lucrari Publice

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri aferente
mvestitiilor derulate de Serviciul Investitii, Tucriri Publice in programul anual al achzitiilor publice;
asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizifiilor publice de lucriri privind
nvestitiile Primariei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice -referate de necesitate,
calete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare si executie
aferente lucrarilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, in conformitate cu prevederile legale si
le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice
privind lucrdrile aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii,
Lucrari Publice ;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

in baza programului de investitii fundamentat de directia invatamant si in colaborare cu accasta, urmareste
derularea executici lucrarilor care sunt necesare bunei administrari a unitatilor de invatamant preuniversitar
din sectorul 3.

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaboririi
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice;

asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditiile legii;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor documente
necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati pentru lucrarile derulate de
Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

pastreazd in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

primeste §i rezolvd in termen, reclamatiile si sesizirile primite din partea cetétenilor sectorului privind
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;
programeazd, pregiteste, urmdéreste executarca, verifica situatiile de lucrari si receptia lucrérilor de investitii
derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

intocmeste documentele necesare efectudrii decontirilor lucririlor aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

verificd situatiile de lucriri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale; '

verificd §i avizeazi facturile de decontare a situaiilor de lucréri realizate;

verificd gi avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totali a garantiilor de buni executic alte
retineri pentru lucriri de proastd calitate, penalititi de Intérziere, daune, etc.;

verifica lucrérile din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofertd, in vederea decontiirii;

asigurd executia unor lucriri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii;

coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile prevézute prin contractul de consultani;
stabileste, pentru bunul mers al activitiii, §i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii;
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor executate, precum si a eventualelor
suplimentari/renuntiri;

se asigura de Intocmirea de citre diriginti a cirtilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si
o arhiveazi si/sau predi citre Asociatia de Proprietari in termenul prevazut de lege atunci cand se intocmeste
pentru ucrari de reabilitare termici;

convoacd participarea diriginilor de santier la comisiile de receptii i verificd indeplinirea de citre acestia
a atribufiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acegtia;

participd, alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrérilor publice, la solutionarea problemelor apirute
in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;
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\tributiile personalului din structura Serviciului Reabilitare Termici sunt urmatoarel

verifica prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de catre cxecutant a probelor privind calitatea si
conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatele de calitate a materialelor utilizate, compard
rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

verificd prin diriginti, respectarea documentatiei de execufie si a proiectalui tehnic, stadiul fizic al lucririlor
s1 finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate $1 autorizate;

verificd prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situatiilor
de lucrér, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de platéd pentru situatiile de lucrari verificate
de catre acestia, conform legilor si normativelor in vigoare;

participd, impreund cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucrarilor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

Intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta $1 programul de functionare al comisiilor
de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Lucréri Publice si convoaci membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice,
la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaci comisiile de
receptie in acest sens, verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constati
dacd au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele apirute
in perioada de garantie;

difuzeazi in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiectivului
recepfionat; : ‘

procedeazd la completarea cirtii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de exploatare
(daca este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucririlor;
centralizeazd si redacteazi situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de catre Serviciul
Tnvestitii, Lucréri Publice, starea strizilor, starea retelelor de utilitafi, orice alte situatii necesare;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucrdrilor si le
transmite cétre Serviciul Proceduri de Achizitii.

redacteaza informéri privind obligatiile autoritd{ii publice, programele nationale initiate si modul in care se
pot implica autorititile publice in derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu;

Serviciul Reabilitare Termici

- Inifiazd actiuni necesare desfisuririi programelor specifice:
* identificarea si inventarierca blocurilor de locuinte;
» ingtiinfarea asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind inscrierea in programul
local.

* aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

* primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in
programe;

= efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programe;

" transmiterea cdtre Serviciul Investitii, Lucriri Publice si/sau citre Serviciul Proceduri de
Achizitii a informatiilor si documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor;

= orice alte activititi necesare initierii desfigurarii programelor.

- tine evidentele privind derularea programelor:
- elaboreaza raspunsuri la solicitirile existente in legatura cu:

» programele derulate de Primdria Sectorului 3;

* numdrul imobilelor incluse in programe;

e stadiul in care se afl3 fiecare imobil inclus in program;
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» orice alte evidente necesare unei bune cunoagteri a stadiului deruldrii programelor.
- informeaza factorii rdspunzitori de derularea contractelor i redactarea rispunsurilor (daci este cazul);
- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor previzute de lege citre autoritatile publice locale (Consiliul
General al Municipiului Bucuregti, Primaria Municipiului Bucuresti) si centrale;
- preia sesizdrile cu tematica specificd §i redacteazi rispunsurile cétre petenti si tinerea evidentei acestora;
- preia documentele cu tematica specifica transmise de ciitre autorititi publice locale si centrale si de catre
orice persoand juridicd, redacteazi rispunsurile, informirile (dupi caz) si tine evidenta acestor
documente,

Sectiunea XVIII
Arhitect Sef

Conform Legii nr. 50/1991 - privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, Arhitectul Sef este
functionarul public cu functie de conducere echivalentd Directorului General, cu atributii in domeniul
urbanismului, amenajérii teritoriului §i autorizirii executirii lucrdrilor de constructii i se subordoneazi
Primarului. '

Arhitect Sef are in subordine:
o Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Director executiv
o Serviciul Publicitate Urband
o Biroul Dezvoltare Urbanistici
o Biroul Documentatii de Urbanism

Atributiile Arhitectului Sef sunt urmitoarele:

- coordoneaza intreaga structurd organizatorici si functionald a compartimentelor din subordine;

- detaliazd atributiile compartimentelor pe care le conduce, repartizand sarcinile §i indatoririle de serviciu pe
fiecare angajat;

- asigurd §i rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a lucririlor, cererilor,
sesizarilor si scrisorilor;

- raspunde fatd de seful ierathic pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor i atribufiilor
ce-i revin, lui si compartimentelor din subordine;

- tine la zi evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.U.D., in acest caz trebuind si aibi

. $1 sprijinul Primariei Generale a Municipiului Bucuresti;

- se ocupd in permanentd de cunoagterea §i insugirea legislatiei referitoare la urbanism si amenajarea
teritoriului;

- semneazi Certificate de Urbanism si Autorizaii de construire/sau de Desfiintare, Avize pentru lucréri de:

* construire, reconstruire, modificare, extindere sau refacere a cladirilor conform Legii nr. 50/1991
republicatd si a altor prevederi legale;
¢ lucriri tehnico-edilitare de construire si extinderi, bransamente.

- semncazd acorduri de luare la cunostingi pentru lucririle care au obtinut certificate de urbanism emise de
Primiria Municipiului Bucuresti si se afli pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3:

- analizeazd si nainteazi catre Consiliul Local al Sectorului 3 — Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri apar{indnd domeniului public sau domeniului privat al Municipiului
Bucuresti;

- participd la gedinte de avizare ale Comisiei Tehnice de Urbanism din cadrul Primdriei Sectorului 3,
prezentdnd in cadrul acestora documentatiile de urbanism care se refera la teritoriul Sectorului 3. Tot in
cadrul acestor sedinfe se stabileste §i modul de autorizare a construirii locuintelor pe parcele neafectate de
studii de urbanism, urméand ca apoi lucrérile s primeasci avizul Comisiei de Urbanism a Consiliului Local
al Sectorului 3;

- organizeaza evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire emise, ficand publici lista
acestora prin afisare intr-un loc accesibil cetitenilor;
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urmitoarele:

face verificdri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare;

Arhitectul Sef rdspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relafiile cu cetéfenii, in scopul cresterii prestigiului primariei si al angajatilor ei;

ia mésuri in vederea imbunitifirii continue a activitifii pe care o coordoneazi i face, In acest sens,
propuneri constructive Primarului sau Consiliului Local, dupi caz; s

Direcfia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

ety
Atributiile personalului din structura Directiei Urbanism $i Amenajarea Teifi‘f})%\ii kil su
".%“{;'le

< ';{;éfi. R
contribuie la rezolvarea corespondentei cu persoancle fizice si juridice pe problemele diﬁ‘%pﬁs:tj"u
directiei; -
solutioneazd cererile depuse pentru obtinerea Certificatului de Urbanism si a Autorizatiei de
Construire/Desfiintare;
verifica scriptic, In baza de date, dar si in teren, veridicitatea datelor din documentele depuse;
verificd In teren respectarea prevederilor autorizatiilor de construire emise de citre Primiria Sector
3, participé la receptia lucririlor autorizate ;
intocmegte, in conformitate cu legislatia in vigoare, Certificate de Utrbanism si Autorizatii de Construire/
Desfiintare pentru lucririle de:

* construire, reconstruire, extindere, desfiinfare sau refacere a clidirilor conform

competentelor sectorului;

* bransamente api, canal, gaze, refele electrice cu lungimi mai mici de 30,00m.
participa la efectuarea masuritorilor topografice pentru lucrdrile de utilitate publica, apartinind Primiriei
Sectorului 3;
intocmeste certificatele de urbanism si autorizatiile de construire , in baza PUG- Municipiul Bucuresti,
aprobat cu H.C.G.M.B nr. 269/2000, prelungit conform H.C.G.M.B. nr.232/2012
emite certificate de urbanism si a autorizatii de construire, conform Legii nr.50/1991 -privind executarea
lucrérilor de constructii;
raspunde asupra modului in care actele pe care le intocmeste sunt in conformitate cu legislatia in vigoare;
colaboreazd cu Serviciul Cadastru si Fond Funciar si cu Compartimentul Registrul Agricol pentru
verificarea amplasamentelor $i suprafetelor de teren;
coreleazd propriile date de naturd topografici si cadastrald cu cele ale Serviciului Cadastru si Fond Funciar
si ale Compartimentului Registrul Agricol; :
pastreaza confidentialitatea asupra lucrarilor executate, asigurdnd, totusi, publicitatea documentelor, atunci
cind legea o prevede.

Serviciul Publicitate Urbana

Atributiile personalului din stractura Serviciului Publicitate Urbani sunt urmitoarele:
studiaza toate posibilititile de publicitate, elaboreazi si implementeaza strategia de dezvoltare a activititii
de publicitate in concordanti cu dezvoltarea urbanistics a sectorului ;
supravegheazi realizarea unei publicitifi in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect grafic
calitativ corespunzitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;
concepe documentatia tip de autorizare in colaborare cu factorii de decizie din administratia publici locald
si cu firmele de media, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru reducerea timpului de rezolvare a
cererilor beneficiarilor gi propune aprobarea [or de citre Consiliul Local al Sectorului 3;
propune clauze si conditii pentru licitatii avind obiective de publicitate, in conformitate cu strategia de
publicitate a sectorului, {indnd seama de locul de amplasare si evenimentele economice, culturale,
permanente si sezoniere;
urmdregte respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
directioneazd si avizeazi amplasamentele §i calitatea grafici a suporturilor publicitare, a firmelor si
reclamelor;

introduce n baza de date a Serviciului Publicitate Urbani documentele emise;
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- contribuie la rezolvarea corespondentei cu persoanele fizice si juridice referitoare la petitule depuse;

- primeste documentatii pentru obtinerea Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire pentru
suporturile publicitare, precum gi pentru firme, efectudnd verificiri pe teren;

- emite Certificate de Urbanism gi Autorizatii de Construire pentru suporturile publicitare precum $1 pentru
firme; "

- emite Avize de amplasare pe durati limitat a suporturilor publicitare atipice si avizeaza grafica acestora;

- emite avize de schimbare a graficii pentru firmi si suporturi publicitare.

Biroul Dezvoltare Urbanistici

Atributiile personalului din structura Biroului Dezvoltare Urbanistici sunt urmitoarele:

- analizeazd, prospecteazi zonele de dezvoltare din extravilanul Sectorului 3, in colaborare/parteneriate cu
comunele satelit din jurul Sectorului 3;

- stabileste modul de utilizare al terenurilor virane, zonelor din extravilan , urmarind concomitent o dezvoltare
integratd, armonioasa $i unitard a Sectorului;

- analizeazd propunerile de proiccte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintérii sau
moderinizirii gi/sau dezvoltarii dupé caz a sistemelor de utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare;

- rdspunde de conformitatea actelor intocmite §i prezentate spre aprobare, cu legislatia fn vigoare;

Biroul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Biroului Documentatii de Urbanism sunt urmiitoarele:

- propune claborarea de studii i proiecte care s transpun, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din
proprie inifiativa si la sugestia cetitenilor;

- studiazi si face propuneri pentru amplasamentele de noi picfe agroalimentare, bazare, mstitutii de cult,
terenuri de joacd pentru copii si altele;

- studiazd Planurile Urbanistice de Detaliu depuse si le inainteazii spre avizare Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului din cadrul Consiliului Local si apoi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
3;

- pastreaza evidenta Planurilor Urbanistice de Detaliu si le urmireste pe parcursul aprobirii de cétre Consiliul
Local al Sectorului 3;

- raspunde de conformitatea actelor intocmite §i prezentate spre aprobare, cu legislatia in vigoare;

Sectiunea XIX

Directia Juridici

. Director executiv
o Serviciul Litigii Fiscale
¢ Director executiv adjunct :
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
o Compartiment Proceduri Prealabile

Serviciul Litigii Fiscale

Atributiile personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele:

- reprezintd interesele institutiei in faga instantelor judecitoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionald, in litigiile fiscale

- promoveazi la cererea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale in baza documentelor puse la dispoziti
de catre aceasta, cu aprobarea conducitorului, actiuni judecétoresti, in materie fiscali;
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- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul gi/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apéréri si exercitind ciile
ordinare si extraordinare de atac, dupa caz, in litigiile fiscale;

- fine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- la mdsuri pentru recuperarca creantelor fiscale, transmitind Directia Generald Impozite Taxe Locale
hotéréri judecitoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale pentru a fi puse in executare;

- emite puncte de vedere in materie fiscala, in urma solicitarilor transmise de Directia Generald Impozite si
Taxe Locale;

- Tedacteazd rdspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de ciitre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecatii, in materie fiscali;

. N, ST «!_:F;'.M'-j/i

Atributiile personalalui din structura Serviciului Juridic Contencios Adnéuﬁﬁt@tngtﬁééf

urmiitoarele: N}ﬁféﬁv‘*ﬁ’/

- asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorutui 3 si a Primarului Sectorului 3, in fata
instantelor judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze;

- promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, in baza
documentelor puse Ja dispozitie, cu aprobarea conducitorului, actiuni judecitoresti;

- sesizeazd organele de urmirire penali la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate -
al Primarului, in baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea conducatorului ;

- asigurd Indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apérér gi exercitind ciile
ordinare §i extraordinare de atac, dupi caz;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

- transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupé acte;

- ia mdsuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijind executarea acestora;

- ia mésuri pentru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instantele judecitoresti prin hotirari
Jjudecdtoresti definitive §i irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executirii silite, prin transmiterea aces-
tora catre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate;

- redacteazd réspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de ciitre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecati;

- indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si hotirarilor emise de citre in-
stantele de judecatd civile si penale si a citatiilor emise de citre sectiile de politie;

- comunicd Directiei Generald Impozite si Taxe Locale publicatiile de vinzare emise de birourile de executori
judecitoresti in vederea luirii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

- personatul din cadrul serviciului desfisoara activitati in diverse comisii constituite 1a nivelul institutiet.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt
urmitoarele:

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luirii unor
masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului;

- la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, particips la intocmirea contract-
clor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeazd din punct de vedere juridic, cu
exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datd In competenta altor compartimente;

- formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competenti a Directiei
Juridice;

- sesizeaza Primarului aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constatii in activitatea
compartimentelor Primiriei;
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aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acéﬁtor
FEL I

s1 modificarile actelor normative in vigoare. WA N

Compartiment Proceduri Prealabile ST AT

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile sunt urmitoarele:
primeste plingerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se soliciti reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau
de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocirii sau modificarii acestuia;
primeste plingerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei cereri adresate Primarului Sectorului 3 prin apa-
ratul de specialitate sau Consiliului Local al Sectorului 3;
solicitd de la compartimente din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat
sau nu au solutionat in termenul legal o cerere, toate documentele care au stat la baza emiterii acestuia, dupa
caz, precum gi punctul de vedere motivat privind temeinicia plingerii prealabile;
asigurd solutionarea si transmiterea cétre persoana vitimati a rispunsului la plangerea prealabili, in termen-
ele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primrie
Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat;
tine evidenta raspunsurilor formulate pe categorii de acte administrative;
pune la dispozitia Serviciului Juridic Contencios raspunsurile la plangerile prealabile formulate de per-
soanele fizice sau juridice, in vederea formulirii apararii in procesele ce au ca obiect actiuni intemeiate pe
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, privind anularea actelor administrative emise
de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al Sectorului 3;
pune la dispozitia Serviciului Juridic Contencios rdspunsurile la plangerile prealabile formulate de per-
soanele fizice sau juridice, in vederea formulirii apdririi in procesele ce au ca obiect actiuni intemeiate pe
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei
cereri adresate Primarului Sectorului 3 prin aparatul de specialitate sau Consiliului Local al Sectorului 3;
personalul din cadrul biroului desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

Sectiunea XX
Serviciul Control Intern

Atributiile personalualui din structura Serviciului Control Intern sunt urmitoarele:
sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului
de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltarii, implementirii
$i monitorizarii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primiriei Sector 3;
analizeaza, verifica si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementiirii standardelor Codului
Controlului Intern;
consiliazd g1 indruma structurile din cadrul Primériei cu privire la elaborarea procedurilor operationale/de
sistem;
consiliazd structurile din cadrul Primériei cu privire la imbunitifirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cite ori intervin modificari legislative sau in structura organizatoricd, ce ar
putea avea un impact asupra activitifilor Primériei;
fine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primiriei Sector 3
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial si il supune spre
dezbatcre/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemu-
lui de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;
cfectueazd actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sector 3, in ves
derea verificirii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;
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- consiliaza structurile primériei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii sis-
temului de control intern managerial;

- intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institufie, prin agregarea datelor/informatiilor cu-
prinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primériei;

- centralizeazd informdrile si raportdrile Intocmite la nivelul structurilor primériei si entitifilor publice de
subordonare locals, in vederea intocmirii raportérilor periodice;

- claboreazé proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportirilor periodice privind stadiul implementirii
sistemului de control intern/managerial;

- asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizei conducitorului institutiei gi/sau propunerilor primite de la com-
partimentele aparatului de specialitate al primarului pe care il transmite Serviciului Organizare Resurse
Umane in vederea pregitirii documentatiei necesare supunerii dezbaterii si aprobérii de citre Consiliul Lo-
cal al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului;

privire la stadiul implementérii Standardelor de Control Intern Managerial;
- elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;
- formuleazi propuneri de optimizare a activitatii administrative sl management al sectoar

Sectiunea XXI opitn 97
Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate-CES 3~

Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 are in
subordine Biroul Auditare Unitati Invatimént,

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si

Institutii Subordonate CLS 3 sunt urmiitoarele;

- auditorri din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria Sector 3 i Institutii Subordonate CLS
3 din cadrul Primdriei Sector 3 exercitd urmétoarele tipuri de audit si anume: audit de sistem, audit de
performanti si audit de regularitate;

- auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Priméria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS
3 réspund pentru activitatea de audit public intern, activitate functional independentad si obiectiva;

- claboreazi i actualizeazi Norme metodologice privind activitatea de audit intern desfiguratd la nivelul
unitatii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre avizare U.C.A.A.P.L:

- elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadi de 3 ani), iar pe baza acestuia,
claboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului Sectoralui 3 §i
asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;

- elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit public intern desfisurati la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si a Serviciilor si Institutiilor Publice Subordonate Consiliului Local Sector 3;

- informeazi U.C.A.A.P.L. despre sinteze ale recomandirilor neinsugite de cétre Primarul Sectorului 3 gi/sau
conducdtorul structurii auditate, precum si despre consecintele neimplementérii acestora;

- trimite periodic citre U.C.A.A.P.L, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile
§1 recomanddrile rezultate din activititile de audit. In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, raporteazi imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;

- auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Priméria Sector 3 si Institutii Subordonate
CLS 3 pot incheia, conform Legii nr. 672/2002, procese verbale de constatare a contraventiei.

- elaboreazd Carta Auditului Intern, ca declaratie de independents a activitdtii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditati si o difuzeaza la inceputul fiecarei misiuni
de audit;

- auditeazd, cel putin o datd la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele

o angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv
din fondurile comunitare :

o platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

O vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statulys
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o

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a t
crean{d, precumn si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora; 7, 5%
alocarea creditelor bugetare; :
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
o sistemele informatice.

0 0O0

transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;
evalueazd activitatea de audit public intern desflisurati la nivelul entititilor publice subordonate Consiliului
Local al Sectorului 3, care au personalitate juridica si structuri proprie de audit public intern;

efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;

evalueazd sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandd conducitorului
serviciului public auditat m3suri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercitd misiuni de consiliere formalizate;

participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Primar, in anumite situatii,ce
privesc activitatea de audit;

elaboreaza Rapoartele de audit in cuprinsul céirora formuleazi recomandiri, urmare a misiunilor de audit
desfagurate, in scopul imbundtatirii activititii structurilor auditate si 1l inainteazd conducitorului structurii
auditate si Primarului Sectorului 3; :

completeazd gi mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

informeaza Primarul despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul structurii auditate, precum si
despre consecingele acestora;

instiinteazi imediat Primarul si structura de control intern abilitatii, in cazul identificirii unor iregularitati,
fraudd sau posibile prejudicii;

elaboreazd Raportul anual al activititii de audit;

Biroului Auditare Unititi Inviitimant

Atributiile personalului din structura Biroului Auditare Unititi invitiméint sunt urmitoarele:
auditorii din cadrul Biroului Auditare Unititi Invatimant din cadrul Primériei Sector 3 exercits
urmétoarele tipuri de audit si anume: audit de sistem, audit de performanti si audit de regularitate;
auditorii din cadrul Biroului Auditare Unititi Invatamant raspund pentru activitatea de audit public intern,
activitate functional independentii si obiectiv;
auditorii interni din cadrul Biroului Auditare Unitati invatdmant pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
Procese Verbale de constatare a contraventiei;
participd la elaborarea §i actualizarca normelor metodologice privind activitatea de audit public intern
desfasurata la nivelul unitétii administrativ teritoriale a sectorului 3;
participd la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern (pe o perioadi de 3 ani), iar pe
baza acestuia, la elaborarea Planul Anual de audit public intern ;
participd la elaborarea Proiectului Planului de audit public intern al Serviciului Audit Public Intern pentru
Priméria Sector 3 i Institutii Subordonate CLS 3 din Primiria Sectorului 3, cu aspectele legate de
activititile unititilor de invatimant de pe raza Sectorului3 ;
auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea, urmatoarele :

o angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plati, inclusiv
din fondurile comunitare;

o pléfile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

o vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statului;

o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creanta, precum $i a facilititilor acordate la Incasarea acestora;

o alocarea creditelor bugetare;

o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
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o sistemul de luare a deciziilor;

o sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate acestora;

o sistemele informatice.
efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;
exercitd misiuni de consiliere formalizate;
evalueazi sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandi conducatorului unitagii
de Invatamant auditate misuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
elaboreaza Rapoartele de Audit, in cuprinsul cirora formuleazi recomandiri, urmare a misiunilor de audit
desfagurate, in scopul imbuntatirii activititii entititilor auditate si il inainteazi conducitorului unitdtii de
inviiimant auditate gi Primarului Sectorului 3;
completeazd si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;
raporteaza periodic sefului Biroului, care ulterior raporteazi sefului Serviciului Audit Public Intern pentru
Priméria Sector 3 si Instituii Subordonate CLS 3 asupra constatirilor, concluziilor st recomandarilor
rezultate din activititile sale de audit ;
informeazd seful Biroului, care ulterior informeaza seful Serviciului Audit Public Intern pentru Priméria
Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 asupra recomandirilor neinsugite de conduc#torul unititii de
invatdgmant auditate, precum si despre consecintele acestora ;
instiinteazd imediat seful biroului,care ulterior informeaza seful Serviciului Audit Public Intern pentru
Primiiria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3, in cazul identificirii unor iregularitati, fraudd sau posibile
prejudicii;
participd la elaborarea Raportului anual al activititii Serviciului, prin completarea sectiunii aferente Biroului
Auditare Unitati Invatimant;

Sectiunea XXII
Directia Invitamint

. LY i A - - E e L wedf
Directia Invatimant are urmitoarea structuri: 'é;;:;,\ & L ;
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Director executiv K’a&— T «Jj//
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e Director executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitifi Invitimint;
o Serviciul Administrare Unitdfi Invitimint,

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invitimant

Atributiile personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unititi

Invatimint, sunt urmitoarele:

intocmeste §i actualizeazi programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor de fundamentare de la
unitdtile de invatimant pentru contraciele de lucrari pentru obiective de imvestitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferents), consolidari (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii curente (inclusiv documentatia aferent), a principalelor servicii necesare bunei administrari a
unitétilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

Intocmeste §i analizeazd, dupa caz, propunerile de achizitii pentru obiective de investitii (inclusiv documen-
tatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia aferents), a principalelor servicii necesare bunei admin-
istréri a unitétilor colare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitie publici necesare bunei admin-
istrari a unitatilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale in domeniu pe baza
documentelor intocmite de unititile de invatimant care solicitd achizitia respectivé, pentru contractele de
Iucréri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documen-
tatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia aferents), reparatii curente (inclusiv documentatif? /L7
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Sectorului 3 al Municipiul Bucuregti;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor:

verifica intocmirea planului anual al achizitilor publice al unititilor de invatamant;
verifica incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate;

verificd elaborarea de citre unitatile de invatimant a tuturor documentelor necesare organizirii proceduritor
de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucriiri;

verificd modul de desfasurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfisurate de unititile de
invatimant; :

verificd modul de elaborare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite;

verificd intocmirea dosarului de achizitie publici pentru procedurile de achizitie desfisurate de catre
unitdtile de Invitimant;

tine evidenta contractelor incheiate de citre unititile de invaimant;

intocmeste documentatia necesard pentru derularea procedurilor de achizitie in vederea aplicirii programu-
lui guvernamental lapte — corn — mere, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul Scolar al Sectorului
3 (numdr elevi, structurd an gcolar, etc.);

prezintd la cererea Primarului sau a Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum
s1 asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

urmareste implementarea in unititile de invétimant preuniversitar a programelor Primariei Sectorului 3;
repartizeazd sursele de finantare n functie de solicitirile si priorititile unitatilor de invatamant.

¢

Serviciul Administrare Unititi inviitimant

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unitati invﬁﬁimﬁnt, sunt

urmitoarele:

primeste §i centralizeazi necesarele unititilor de invitimant in vederea intocmirii listei de investifii, Histei
lucrérilor de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor si produselor;

In baza propunerilor fundamentate ale unititilor de invagimant participa la emiterea notelor de fundamentare
pentru executia de lucrdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferent), reparatii capitale
(inclusiv documentatia aferenta), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv
documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitailor scolare aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participa la ntocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de lucriri pentru obi-
ective de investitii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferent), con-
soliddri (inclusiv documentatia aferents), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor
servicii necesare bunei administriiri a unitéfilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul
Bucuregti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative
etc.;

participd la elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie de
lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferenta), reparatii capitale (inclusiv documen-
tatia aferents), consoliddri (inclusiv documentatia aferenti), reparatii curente (inclusiv documentatia
aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administrdri a unititilor scolare aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

colaboreaz cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice
pentru proiectare si execufie de lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferents),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentdt), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
curente (inclusiv documentatia aferents), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unititilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

transmite departamentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3, lista obiectivelor de investitii
pentru care este necesar a se solicita cerificat de urbanism, autorizafia de construire, pentru executia de

!
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lucréri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidari, reparatii curente, a principalelor servicii
necesare bunei administriri a unitatilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;
participa la actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditiile legii, pentru executia de lu-
créri pentru obiective de investitii, reparatii capital, consolidri, reparatii curente, necesare bunei admin-
istrari a unititilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la asigurarea direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerii avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati, pentru executia
de lucriri pentru obiective de investitii, reparatil capital, consoliddri, reparatii curente, necesare bunei ad-
ministrdri a unitatilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la programarea, pregitirea, urmirirea executirii, verificarea situatiilor de lucréri si receptia lu-
crarilor de investifii aferente lucrérilor peniru obiective de investitii (inclusiv docurnentatia aferent),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferents), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
curente (inclusiv documentatia aferent), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitéfilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participi la intocmirea documentelor necesare efectudrii decontiirii lucririlor de investitii aferente lucririlor
pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia
aterentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferents), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a
principalelor servicii necesare bunei administriri a unitatilor scolare aflate tn administrarea Sectorului 3 al
Municipiul Bucuresti;

participd la verificéri si raspunde de modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri pentru obiective
de investitii (inclusiv documentatia aferenti), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidéri
(inclusiv documentatia aferents), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii
necesare bunei administrari a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti,
conform prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de
finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

participd in comisiile de receptie a lucrdrilor, serviciilor si furnizare a produselor si verifica emiterea cer-
tificatelor constatatoare, precum si transmiterea acestora la ANRMAP in termenul prevazut de legislatia in
vigoare;

urméreste decontarea lucrarilor, prestarea serviciilor si furnizarea produselor ca urmare a contractg
iate, cu respectarea clauzelor si termenelor contractuale; "/
prezinta periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor incheiate;
verifica §i avizeaza contractele privind inchirierea de spatii /terenuri excedentare apartin
invatamant; '
urmareste §1 fine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere de spatii/terenuri excede
unititilor de invitimant;

deruleaza contractele aferente programului guvernamental lapte — corn — mere, si urmdreste aplicarea tuturor
mésurilor legislative in vigoare cu privire la acestea;

menfine permanent legitura cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 in vederea centralizirii si analizarii mod-
ului in care se pot acorda bursele scolare in conditiile legii;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu Local referitoare l1a activitatea
specificd (modificarea retelei gcolare, anual, in colaborare cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3, situatia
burselor scolare, spatii de inchiriat in incintele unitatilor de invatamant, aprobarea indicatorilor tehnico eco-
nomtici pentru investitiile aferente unititilor de invitamant, etc.);

sustine demersurile de obtinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unitdtilor de invatimant;
urmareste aplicarea hotérérilor Consiliului Local referitoare la unititile de invitimant;

raspunde la sesizérile cetitenilor inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare referitoare la administrarea
unitétilor de invataméant;

participd la urmérirea lucririlor derulate de alte institutii ale statului in cadrul unititilor de invatamant (ex.
Compania Nationald de Investitii);

asiguré difuzarea documentelor emise de citre Priméria Sectorului 3 ce privesc unitétile de tnvitdmant;
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Sectiunea XXIII Vol

.

Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenti N 6

Serviciul Managementul Situatiilor de Urgentd este un serviciu functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia civild precum si a altor
prevederi legislative specifice, este condus de un Sef Serviciu are in subordine Comapartimentul Politici si
Strategii de Mediu si se subordoneazi direct Primarului Sectorului 3.

Are ca misiune de bazi prevenirea, reducerea §i eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta
si a consecintelor acestora, pe teritoriul administrativ al Sectorului 3.

Scopul activititii il reprezinta protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor. Misiunea si scopul
sc indeplinesc prin activitatea de controlul si prevenire a tuturor agentilor economici care isi desfasoard
activitatea in Sectorul 3. Formele activititii de prevenire sunt: controlul, verificarea si informarea preventivi a
populatiei.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgents,
¢ Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-lifov, Politia Roméani si Jandarmeria Roméns, precum si cu

" alte servicii publice ale statului.

Afributiile personalului din structura Serviciului Managementul Situatiilor de Urgenti sunt

urmitoarele:

- identificd, evalueazd si analizeazi pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de aparitic a lor sla
consecinfelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri privind apérarea impotriva
incendiilor si prevenirea situatiilor de urgengi;

- informeazd factorii de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de
urgenta;

- constatd contraventii si aplici sancfiuni conform atributiilor aflate in sarcina autorititilor administratiei
publice locale, prevazute de art. 46 alin.(3) din Legea nr. 307/2006 si art. 27 lit. 1), art. 77 din Legea nr.
481/2004;

- identific# riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executs controlul de prevenire,
factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

- informeazd populatia si salariatii privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in situatii de

{_ urgenti

- planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative prin:
- planul de evacuare a sectorului;
- planul de analizi gi acoperire a riscurilor;
- planul de apérare impotriva inundatiilor si polusrilor accidentale:
- planul de interventie §i apirare Impotriva incendiilor;
- planul de pregitire a personalului institutici si 2 celor din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;
- planurile de organizare §i functionare a punctelor de decontaminare echipament, personal, a materialelor
si tehnicii;
- dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de protectie civila;
- intocmirea i propunerea spre aprobare a structurii organizaforice a activitatii de apirare impotriva
situatitlor de urgenti la nivelul sectorului;
- Intocmirea planurilor anuale si de perspectivi pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgents;

- propune infiintarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent, intocmeste regulamentul de organizare si
functionare a acestora;

- asigurd, verificd si mentine in mod permanent starca de functionare a punctelor de comandi, de protectie
civild, precum si dotarea acestora cu materiale si documente;
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conduce pregitirea lunaré a personalului serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti, si VE i
acestora prin exercitii practice; \i@:gi’f
organizeazi si conduce prin celulele de urgenti de la agentii economici actiunile formatiilor délfx
pentru inléturarea urmérilor produse de dezastre sau atacuri aeriene;
conduce celula de urgentd, pregitirea acesteia, a comandantilor, formatiunilor si a salariatilor, tine evidenta
lunard a pregitirii acestora i raportarea datelor despre acestea la Inspectoratul pentru Situatii de Urgents;
Intocmeste planul de cooperare si colaborarea cu localititile invecinate si organismele neguvernamentale
pentru realizarea mésurilor de protectie cuprinse in documentele operative;

intocmeste situatiie cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din unititile din sector care pot fi folosite
in caz de dezastre si situatii speciale si actualizarea permanenti a acestora;

urmdregte asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intrefinere st folosire corecti a tehnicii, aparaturii
s1 materialelor de Inzestrare, realizeaza mésurile de protectie civili i a pregitirii si alte probleme specifice;
particip la convocirile, bilanturile, analizele si la alte activitati;

intocmeste documentatiile tehnice de amenajare a-spatiilor de ad#postire, evidenta lor, mentine in stare
operativa adiposturile, realizeazd controlul acestora conform legislatiei in vigoare;

verificd modul cum sunt Intretinute $i cum functioneazi mijloacele de transmisiuni alarmare;

executd atributiile prevézute in regulamentele si instructiunile pe linia situatiilor de urgenti;

indeplineste atat atributiile principale cét §i cele specifice ale centrului operativ din regulamentul privind
organizarea i functionarea comitetului local pentru situatii de urgents;

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul sectorului;
intocmeste situatia masurilor specifice de apirare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura
riscurilor, si le actualizeaza ori de céte ori situatia o cere;

Intocmegste planurile cuprinzdnd m#suri $i actiuni proprii sau rezultate in urma constatirilor autorititii de
control pentru respectarea reglementirilor in domeniu;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de apirare impotriva
incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor si echipamentelor de protectie
spectfice;

indrumd si controleazi activitatea de apérare impotriva incendiilor si anahzeaza respectarea incadrdrii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenii voluntare;

intocmeste, actualizeazd si transmite situatia privind bunurile rechizitionabile aflate in proprietatea
persoanelor juridice si fizice din sector;

analizeazi gi solufioneazi petitiile cetatenilor in problema aparirii impotriva incendiilor;

duce la indeplinire Hotérdrile Consiliului Local Sector 3 pe linie de Protectie Civild si Situatii de Urgent;
centralizeazd §i transmite operativ L.S.U date si informatii privind aparitia si evolufia stirilor potential
generatoare de situatii de urgente;

raspunde pentru solufionarea la termen i in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate biroului;

asigura personal pentru serviciul de permanentd in cazul situatiilor de urgenti;

asigurd legitura cu institufiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind prognoza de
producere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de urgents, anlizeazsi informatiile si face
propuneri in consecinti;

claboreazi si revizuieste ori de céte ori este nevoie planurile de prevenire si interventie pentru situatii de
urgentd la nivelul Sectorului 3;

asigurd functionalitatea secretariatului tehnic permanent si a Centrului Operativ cu activitate temporar;
claboreazi lucrari de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului/biroului (analize, studii,
sinteze, informari, raportiri etc.);

pregateste, organizeaza si asigurd desfagurarea activitdfilor de informare, instruire, antrenare a populatiei pe
linia situatiilor de urgenti;

realizeazd colaborarea cu institutiile de stat cu atributii in managementul situatiilor de urgenti, precum si cu
organizatiile civice care activeaza in domeniu;

intocmeste si sustine lucrdri de fundamentare a necesarului de materiale, echipamente si fonduri pentru
indeplinirea atributiilor biroului;

tine evidenta documentelor, materialelor, aparaturii, instalatiilor, a tehnicii st activitatilor pe linie de sitvatii
de urgentd si informeaza primarul sectorului, trimestrial si ori de céte ori este nevoie, asupra cantitatii si @
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pentru Situatii de Urgenta al sectorului astfel incat si asigure mentinerea stirii de functionare si 0perat1v1tate
a echipamentelor existente, precum gi eliminarea graduald a deficitelor la materialele si echipamentele de
interventie, mentionate in planurile de interventii la situatii de urgenti;

participa cu personal propriu si coordoneazi personalul din institutii si cel voluntar nominalizat in planurile
specifice la evacuarea populaiei si bunurilor din zonele afectate de dezastre;

planifica si desfigoars, sub coordonarea primarului si in cooperare cu 1.S.U. Bucuresti-Ilfov, exercitii de
instruire si vetificare a nivelului de pregatire pentru situatii de urgenfii a institutiilor si unititilor de
invatamant de pe teritoriul sectorului;

participd, aldturi de structurilc profesioniste ale 1.S.U. Bucuresti-Iifov, impreuni cu formatiunile de voluntari
pentru situatii de urgenfd care colaboreazi cu Primiria Sector 3 pe bazi de parteneriat sau conventie, la
interventiile pentru limitarea §i inldturarea urmirilor dezastrelor si catastrofelor produse pe teritoriul
sectorului;

gestioneaza si actualizeazi informatiile din spatiul virtual corespunzitoare domeniului de activitate;

Compartimentul Politici si Strategii de Mediu

Atributiile personalului din structara Compartimentul Politici si Strategii de Mediu sunt

urmatoarele:

asigurd punerea in aplicare a politicii de mediu in Sectorul 3;

monitorizeaza §i raporteazd stadiul implementirii actiunilor din Planul Local de Actiune pentru Mediu aflate
in responsabilitatea Primiriei Sectorului 3;

monitorizeazd §i raporteazd stadiul implementirii actiunilor din Planul Integrat de Gestionare a Calitatii
Aerului aflate in responsabilitatea Primiriei Sectorului 3;

elaboreazd propuneri si participd la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii masurilor ce revin
Primériei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de Gestionare
a Calitatii Aerului, Planul de Gestionare a Degeurilor in Municipiul Bucuresti;

urméreste derularea din punct de vedere tehnic a studiilor finantate din fonduri bugetare si/sau surse ex-
trabugetare, in domeniul calititii factorilor de mediug

participd la actiuni de verificare pe raza Sectorului 3, pe domeniul siu de activitate, impreuns cu structurile
administratiei publice centrale si locale;

participa in Comisia de avizare tehnica din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediuhsi Bucuresti in vederea
emiterii actelor de reglementare in domeniul protectici mediului pentru documentatiile depuse spre analizi
la obiectivele aflate pe raza Sectorului 3;

propune strategii, cdi i metode de informare i educare a cetitenilor in probleme privind protectia mediului;
organizeazd campanii, seminarii, dezbateri pentru diseminarea informatiilor privind problematica de mediu;
initiazd si deruleaza programe §i proiecte n parteneriat cu institutii publice si organizatii din domeniu,
pentru congtientizarea cetifenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;

organizeazd si sustine la sediul institutiilor de invatdmant actiuni educativ-interactive pe teme de protectia
mediului;

elaboreazd §i promoveazd materiale cu continut informativ, educativ, care au drept scop informarea
cetdfenilor asupra stirii calititii mediului;

participd la elaborarea, monitorizarea §i raportarea actiunilor ce intri in responsabilitatea Primiriei Sec-
torului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a Calitatii
Aerului, Planului de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti;

elaboreaz sirategii si programe proprii pentru gestionarea deseurilor;

asigurd informarea cetétenilor cu privire la sistemul de gestionare a deseurilor pe raza Sectorului 3;
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- transmite anual autoritafii publice teritoriale pentru protectia mediului raportul privind realizarea misurilor
cuprinse in planurile de calitatea aerului; :
- asigurd informarea publicului cu privire la calitatea aerutui inconjuritor, la nivel local.

Sectiunea XXIV
Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri
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Atributiile personalului din structura Serviciului pentru Relatii cu Mediul de A“fa%in “sunt
urmitoarele:

- creeaza gi actualizeazd o bazd de date electronicd cu privire la situatia IMM-urilor din sector si privind starea
mediului de afaceri;

- monitorizarea i sprijinirea IMM-urilor care isi desfisoari activitatea pe raza sectorului 3 prin includerea
acestora 1n derularea proiectelor si a programelor specifice;

- propune, dezvoltd, sprijini si indruma proiectele de investitii si cooperare in ariile de interes pentru mediul
de afaceri din sector;

- identificd, propune si aplicd masuri de finantare, in colaborare cu Directia Managementul Proiectelor, sau
dupi caz, cu Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili;

~ - initiazd si implementeazi actiuni concrete si specifice in concordanti cu obiectivele locale cu impact asupra
mediului de afaceri;

- intocmeste materialele necesare si participa la evenimente care au ca temi mediul de afaceri;

- Inifiazd §i analizeazd propuneri de cooperare, asociere sau parteneriat pentru dezvoltarea mediului de
afaceri; )

- colaboreazd pe proiecte specifice cu institutii, organizatii sau asociatii, asigurind coordonarea programelor
sl activitdfilor desfisurate impreuni cu acestia, tn legitura cu mediul de afaceri;

- colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea de relatii cu agenti economici din fara si stréinatate,
in vederea atragerii de noi investitori;

- Inifiaza $i propune incheierca de protocoale de colaborare sau parteneriat cu institutii, organizafii sau
asociatii; *

- stimuleazd, organizeazi si prezideazi intilniri inire reprezentanti ai mediului de afaceri si administratia
locala;

- transmite propunerile de imbunatétire formulate In cadrul intalnirilor ciitre compartimentele sau institugiile
abilitate, propune actiuni in vederea reducerii birocratiei si a eliminarii barierelor in calea dezvoltirii
mediului de afaceri; ,

- Indrumd pe cei interesati in activitatile lor de informare, cercetare si cooperare in plan economic;

- promoveazi proiectele si programele specifice tuturor celor interesati.

Sectiunea XXV

Directia Generala de Politie Locald

Directia Generala de Politie Locald este structurati organizatorica in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si este organizati pe directii, servicii, birouri §i compartimente dupé cum urmeaza:
* Director General in subordinea directii a acestuia aflandu-se:
¢ Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
¢ Serviciul Evidenta Persoanelor;

% Director General Adjunct I (cu atributii In coordonarea structurilor de inspectie/control si autorizare
comerciald) in subordinea directi a acestuia aflindu-se:
¢ Directia Inspectie si Control in structura cireia se afla:
+ Serviciul Control Comercial;
¢ Serviciul Disciplina in Constructii in structura ciiruia se afli:
*  Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal in structura
ciruia se afli;
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¢ Serviciul Control Protectia Mediului gi Salubritate;
L1 Serviciul Autorizare Comerciali

% Director General Adjunct IT (cu atribufii in coordonarea structurilor de ordine pubhca) in
subordinea directd a acestuia aflandu-se:
¢ Directia Dispecerat in structura céreia se afli:
¢ Serviciul Dispecerat Operational;
¢ Serviciul Monitorizare §i Prelucrare Date;
¢+ Directia Sesizdri Ordine Publicd in structura cireia se afli:
* Servtcml Venf icdri Ses:zart Ordme Pubhca,

e  Compartiment Pazd Obtectlve,
+ Serviciul Logistici.
¢ Directia Ordine Publicd in structura cireia se afli:
+ Serviciul Ordine Publicd in structura ciruia se afli:
o Biroul 1 Ordine Publicd;
o Biroul 2 Ordine Publicd;
® Biroul Ordine Publicd Parcuri
e Compartimentul Interventii Ordine Publicd
¢ Serviciul Sintezd Operativi in structura ciruia se afli:
¢ Biroul Evidentd Contraventii,

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directici Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului personal
s1 se subordoneazd Primarului Sectorului 3. Raspunde de intreaga activitate a structurii organizatorice Directia
Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurarii linistii si
ordinii publice, cit si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public stabilite de
Consiliul Local Sector 3.

Directorul General! indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Sectorului 3. Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul
General mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd desfisurarea activitdfilor structurii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotéréari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- propune Primarului Sectorului 3 masurile necesare pentru Incadrarea cu personalul corespunzitor;

- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

- analizeazd §i propune spre apronbarea Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiectivele
din competenti;

- studiazd $i propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

- menfine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de paza,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

- analizeazd trimestrial activitatea structurii organizatorice si indicatorii de performant3 stabilifi de Comisia
Localad de Ordine Publica;

- asigurd informarea operativa a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politici
Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii
structurii organizatorice; -

- asigurd ordinea interioara si disciplina in rAndul personalului din subordine, avand dreptul sa propuni acor-
darea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;
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- asigurd misurile pentru rezolvarea operativia a cererilor, a sesizirilor §i a reclamatiilor ceta;_f@oi’ j’imjr@g; gf.?
formitate cu prevederile legale; i &»\ a0 Ay

- participd la audientele cu cetiitenii in domeniile in care politia locali are atributii; N{;, £50d >

- coordoneaz3 activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in condifii
de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

- urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea
si utilizarea corespunzitoare a acestora;

- intreprinde misuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii §1 a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

- analizeazi contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii i li-
nigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege gi ia misuri de organizare §i
imbunatatire a acesteia;

- organizeaza §i executd controale tematice $i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
servictu de cétre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situatii in care se
impune acest lucru;

- organizeazi activitdtile de protecfie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- reprezintd Directia Generali de Politic Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la Primarul Secto-
rului 3, in conditiile legii.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald , subordonat Directorului General, indeplinindu-gi
atribufiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condusa de un Sef birou, subordonat direct
Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Circulatie pe
Drumurile Publice mai are si urmatoarele atributii:

- stabileste, in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne,
ltinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenti, pe bazi de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

- coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform solicitirii, la
actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romédne sau de ciitre administratorul
drumului public;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deosebite, lnarea unor mésuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii
de participanti la trafic a circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public;

- participi, impreund cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i a
altor asemenea activititi care se desfigoard in spatiul public si care implica aglomeréri de auto si persoane,
constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfigurarea
adunirilor publice;

- comunicid In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilo
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urmdreste verificarea/solufionarea eficientd a acestora, precum si a sesizirilor telefoﬁf@éﬁ@ﬁpﬁﬁe
redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor; '
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor
de circulatie i, cu precidere, cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabili si la semnalele pe care
trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

1a masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executi activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu inscrisuri si Insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

organizeazi §i executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din subordine;

analizeaz lunar activitatea desfisurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile
legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense
sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general;

constata contraventii si aplici sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturi cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezinti directorului general sintezele
cu rezultatele objinute in urma desfasuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care 11 comunica compartimentului sintez3
operativa In vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice are urmiitoarele atributii:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaz institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora si acordd asistentd In zonele unde se aplics marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inl¥turarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vint puternic, ploaie torentiala, grindini, polei gi alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circu-
latie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si de alte activitdti care se desfisoard pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;

sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Politici Roméane o asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale gi al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritotiale ale Politici Roméane in fuarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitari;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, par-
carea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune miasuri de ridicare a autovehiculel
stationate neregulamentar;
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constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxim# admisi si
accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule; :

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti si vehi-
cule cu tractiune animali;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adap-
tate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

constata contraventii $i aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipén sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocupd/blocheazd abuziv un loc de parcare de resedinti sau o cale de acces;

identificd, legitimeaza si informeaz persoana cu privire la incilcarea prevederilor legale privind circulatia
pe drumurile publice;

in executarea activitétilor zilnice desfigurate pe zonele de responsablhtate identifica situatiile de incélcare
a reglementanlor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitarii atnbutulor de
serviciu sau fn urma sesizdrilor primite din partea cetitenilor; o
identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeazi m,s’f 1iﬁle abll
pentru remedierea acestora;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Evidenta Persoanelor et
Limesit

Serviciul Evidenta Persoanelor este un departament functional in cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atribugiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 gi H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a politiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romani, Jandarmeria Romani i cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta

Persoanelor mai are si urmatoarele atributii:

asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locals, din subordine, a
actelor normative ce reglementeaz3 activitatea de evidenti a persoanelor;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de citre Tntregul personal din politia locald a prevederilor legale
ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
servicile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor pe linia distribuirii de carti de aleggtor si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor in vederea realizirii sarcinilor
privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate
$1 a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

urmareste §i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;
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- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de evidenta
persoanei, urméreste verificarea/solutionarea eficient a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

- constata contraventii gi aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau botirdri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarca datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturi cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului general sintezele
cu rezultatele obfinute in urma desfisuririi acestora;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care Tl comunics compartimentului sintezi
operativd n vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Evidenta Persoanelor are urmiitoarele atributii:

- inmaneaza cirfile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

- coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritafile administratiei publice centrale
si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completirile
ulterioare; _

- constatd contraventii si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
st actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanecle privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni;

- coopereazd cu serviciile publice locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- asigurd masuri de protectie a executorilor Judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

- comunic# citatiile si toate actele de proceduri emise de organele de urmirire penald sau instantele de
Judecati;

- comunicd/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penald i instantele de judecati, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la verificarile efectuate;

- intocmeste rdspunsuri la petitiile repartizate compartimentului;

- intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si intocmeste rispunsurile citre alte institutii;

_ - constatd contraventii §i aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,

4 hotéréri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sauchotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3; £1

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I

o “557‘ ,: ‘ﬁ:%‘u" T
Directorul General Adjunct I al Directici Generale de Politie Locald este subordonat Difectorului
General si are in subordine Directia Inspectie si Control si Serviciul Autorizare Comerciali pe care le conduce,
controleazd si coordoneaza in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic Local,
precum i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roméan, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
mai are si urmatoarele atributii:

- participa la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intra in
sfera de atributii a compartimentelor coordonate;

- participé la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- aproba lucririle elaborate de citre structurile din subordinea sa directa:
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- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea structurii
pe care o conduce;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

- depisteaza deﬁc1en§ele apdrute in cadrul structurilor conduse si ia méasurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse;

- claboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiccte de dispozitii §i proiccte de hotérari refen
vitatea structurii conduse; .

- exercitd orice alte atnbu;u stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la et
conditiile legii.

Directia Inspectie si Control

Directia Inspectie si Control este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Poht,le Locald , subordonata Directorului General Adjunct I, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de

organizare si functionare a politiei locale si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control

’rotectla Mediului i Salubritate pe care le conduce, controleazi si coordoneazi in indeplinirea atributiilor

acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celela.lte organisme $i institufii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Directorul Directorul Executiv
al Directiei Inspectie si Control mai are si urmatoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantii deosebita;

- desfagoard activitdtii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regurile disciplinare stabilite, propundnd sanctiuni corespunzitoare;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- depisteaza deficientele apérute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- informeazi conducerea institutici despre toate evenimentele survenite in activitatea de control sl fine evi-
denta acestora;
asigurd cunoasterea §i aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei In-
spectie si Control;

- depisteazi deficientele apiirute in cadrul directiei $i ia misurile necesare pentru corectarea in timp util a
acestora,

- studiazs, analizeaza §i orienteazd corespondenta directiei ciitre persoancle apte si abilitate si emiti
rispunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia;

- vertficd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmétoare;

- elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activititii directiei, urmirind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite si informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor actiunii;

- claboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de decizii si proiecte de hotardri referitoare la
activitatea structurii conduse;

- dacd este cazul, constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari
ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea de in-
spectie si control si fine evidenta acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.
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Serviciul Control Comercial este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala,
precum i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Romani $1 cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control
Comercial mai are gi urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterca i aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul

_ deindeplinire a acestora;

- gestioneazi si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalulvi din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientii a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asiguri implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

. - organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, In legituri cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desféguririi acestora;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte afributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Control Comercial are urmiitoarele atributii:

- participd la audiente Tn cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru probleme ce intr in
sfera de atributii a compartimentului;

- acfioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdfile administratiei publice locale Sector
3

- verific legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum i
respectarca prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cAntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale i
locale;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
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- verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si, 2, lor d
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; SOy VTS

- verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi functionare ;}‘*\bﬁ@a}m@;ﬂg
€Conomici; -

- identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificd respectarea regulilor si normelor de comert i prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorititilor administratiei publice locale;

- coopereazd §i acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a produselor
comercializate §i a serviciilor §i sesizeazi autorititile competente in cazul in care identifici nereguli;

- Tespectd §i raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor de
masuri aprobate de Directorul General si Directorul General Adjunct I, a Hotérérilor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verificd dacd in incinta unititilor de invi{imant sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se expun
spre vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si inregistrari audio video cu caracter obscen;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, solicitirile formulate n petitii, sesizari si reclamatii, primite in

" scrds, telefonic si prin posta electronicd, de la cetdfeni, agenti economici, §i institufii, precum si a
problemelor din audiente, in legiturd cu actele si faptele de comert desfisurate n locuri publice cu
incélcarea normelor legale;

- verificd existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor
de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor docu-
mente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale;

- verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curiteniei in jurul punctului de lucru;

- constata contraventil si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotérari ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- aplicd masura complementari a confiscarii produselor aflate la vAnzare pentru care nu existi acte justificative
de provenientd sau produse cu termen expirat, ¢t si sumele de bani rezultate din activitate;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Disciplini in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directici Inspectie si Control, indeplinindu-gi atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef’ serviciu care se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, pe care 1l controleazi si il
coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména s1 cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Disciplina in
Constructii mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului; :

- asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- asigurd si rdspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- gestioneazd §i asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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activitatea compartimentului i {ine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
desfisoard activititi pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revm,simﬁa 0
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunztoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
Verlﬁcarea/solutmnarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, fntocmite gi transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului i prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului
sintezd operativa in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice:;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierar-
hici.

Serviciul Disciplina in Constructii are urmitoarele atributii:

participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru probleme ce intra
in sfera de atributii a compartimentului;

identificd, verificd si aplicd masurile previizute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea
in functiune a constructiilor de orice fel;

verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor previzute in autorizatia de construire
si incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

aplicd sanctiunile previzute de Legea nr.50/1991 republicati 2004 privind autorizarea executirii lu-
crérilor de constructii;

verificd si solufioneaza sesizrile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel;
efectueaza controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respecti autorizatia de ex-
ecutare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pictonale;

sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform Jegii, cons-
titule infracfiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiingirii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privati, conform legii;

colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti i cu Inspectoratul in Constructii;

verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplica prevede-
rilelegale;

intocmeste o notd de constatare la verificarca respectiirii in executie a prevederilor autorizatiei de
construire, pentru efectuarca receptiei la terminarea lucririlor/stadiu ﬁzm in prezenta beneficiaruhui/de-
legatului acestuia. in urma tntocmirii notei de constatare, dacé sunt respectate prevederile autorizatiei, se
va efectua regularizarea taxei. Dacd nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se vor aplica
prevederile Legii nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea executérii lucririlor de constructii, cu
modificérile §i completarile uiterioare.

repetd actiunea de control in baza solicitdrii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificirii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator §i de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inmana pe bazi de semnituri pro-
prietarului/imputernicitului;

participd impreund cu personalul din cadrul Directiei de Urbanism s1 Amenajarea Teritoriului la
verificarea realizarii lucrérilor previzute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptic in vederea
finalizarii acesteia;
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- raspunde la solicitérile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punand la dispozitie documente care
atestd inchelerea regularizirii taxei la autorizatia de construire; ,

- transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare
taxe, achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii
de construire explrate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucririlor;

- urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu lucrari finalizate;

- arhiveazi autorizatiile de construire in ordinea cronologici in functie de anul eliberdrii lor, numerotind
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primdriei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
$i Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonan;e
hotérari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti i/
Consiliului Local Sector 3, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal 7.\ 3 ‘:' K+, ,/
\"\\m EJQE‘M?’ ,,.—"r

Biroul Moniterizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un departament functional di ﬁadrul

structurii organizatorice a D;rectlel Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Disciplina in Constructii,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef birou care
se subordoneazi Sefului Serviciutui Disciplina in Constructii.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Domeniul Public si Afisaj Stradal mai are si urmatoarele atributii:

asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
asigurd si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneaza si asiguri circulafia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazi de indaté conducerca structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfdgoard activititi pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i sanctiuni
corespunzitoare;

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmare§te
Venﬁcarea/solutlonarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petlpﬂor

constatd contraventii gi aplica sanctiuni in domeniile in care este fmputernicit prin legi, ordonante, hotdrari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, tn legiturd cu activitatea personalului din subordine;
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sintezele cu rezultatele obtinute Tn urma desfisuririi acestora;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartim
operativi in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atribuiii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Biroul Monitorizare Domeniul Public i Afigaj Stradal are urmitoarele atributii:

participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru probleme ce intra in
stera de atributii a compartimentului;

verificd si solutioneaza sesizirile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel amplasate
pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberirii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

verificd lucrdrile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respecti autorizatia de executare
a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica legalitatea afisajului stradal;

aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General si pune in aplicare sentintele
definitive §i executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti;

intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de cétre Primarul Sectorului 3, prin care
se propune desfiinfarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti ;

intocmegte note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

comunicd dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativi a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public cétre toti factorii implicati;

participd la acfiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizatie de construire
pe domeniul public/privat al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care perticipa la aceste actiuni specifice;
certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la finalul
lucrdrilor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judecdtoresti definitive si
irevocabile in cazul desfiintirii pe cale judecitoreascd a constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri
proprietate privati.;

constata i aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii;

constatd §i sanctioneazd contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucririlor
tehnico-edilitare. ‘

constatd contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate este un departament functional din cadrul

structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politici locale, este condus de un Sef serviciu care
se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméan3, Jandarmeria Romani st cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.
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Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servidi ui- Zon| r&

Protectia Mediului si Salubritate mai are si urmatoarele atributii: N3y %

- asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reéi%m@g 75
activitatea compartimentului; T

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd;

- stabileste méasurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i tine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoard activitdfi pentru ca intregul personal s# execute corespunzétor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incalcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- constata contraventii si-aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd cvidenta documentelor primite, Intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute In urma desfisurdrii acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativa In vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate are urmitoarele atributii:

- controleazd respectarea legislatiei ce reglementeazii normele de protectia mediului, a sinatatii oamenilor,
impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau
depozitarea deseurilor urbane, de zapadi si gheatd de pe cdile de circulatie in anotimpul friguros, precum si
de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in vederea
asigurarii unui mediu de viati sinitos si inlituririi riscurilor pentru mediu i sdnitatea populatiei;

- participd la actiuni demarate aldituri de alte organe de control;

- informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor
sau in legétura cu activitatea desfigurats;

- participd la audiente in cadrul Primdiriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizatorice,
pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

- sesizeaza autoritafile i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonic#, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare $1 de sénitate
publica;

- participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- controleazd $i monitorizeazd desfasurarea activititilor economice s comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;

- supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritorials a umtatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata oamenilor, mediu
si bunuri materiale;

- verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii, in
situafia incéledrii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;

- Intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate; ﬁ“?
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verifica respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate s execute lucriri de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare si
igienizare;

verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului si a surselor de apd, a
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localititilor;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor in
domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de mediu;
propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjuritor si strategii de actiune
si control, pentru eliminarea factorilor care provoaci poluare pe raza sectorului, deversarea de deseuri, luAnd
masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector 3, cu operatorul de
servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;

constatii contraventii gi aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la curifenia, protectia mediului inconjuritor, poluarea pe raza sectorului precum si pentru
alte fapte care afecteaza climatul social, stabilite prin legi, hotdrari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, in domeniul protectiei mediului;

comunicd, In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decit cele stabilite In competenta sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului §i tine evidenta acestora;

identificd faptele contraventionale gi aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilciri ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind Intretinerea curiteniei de ciitre persoanele fizice
si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodiresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi;

urmérirea evolutiei cantitétilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra medjului, si aduce la
cunostintd cetifenilor diverse informatii despre mediu;

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere, industriale sau de orice fel gi de respectare a igienizarii zonelor periferice, sesizind conducerea
structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce se impun, in vederea
imbundtatirii stirii de curdtenie a localititii;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spafii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd modul de asigurare a salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a ri golelor, indepértarea
zApezii i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate si igienizare a
terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

verificd §i solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si
Juridice, precum si a celor de gospodirire a localitatilor;

previne si combate incélcarea normelor legale privind curitenia in sector, precum si alte fapte stabilite pIin
hotaréri ale Consiliului Local;

identificd vehiculele fard stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ- teritoriale si dispune misuri de eliberare a domeniului public; -
constata contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotériri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.
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Serviciul Autorizare Comerciali
{{ ey i"ﬂ‘ g
Serviciul Autorizare Comerciali este un departament funcfional din cadrul structurii orgamza'toﬁce a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General Adjunct T, este condus de un Sef serviciu
si are ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare, pentru agentii economici, persoane
fizice sau juridice care desfasoars activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piatai in zone publice

sau in orice zond de altd naturd destinate folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreaza cu toate compartimentele structuril organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Autorizare
Comerciald mai are si urmatoarele atributii:

- participa la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intrd in
sfera de atributii a compartimentului;

. - asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonatfi a prevederilor legale ce reglementeaza

activitatea compartimentului;

..~ asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

-~ gestioneaza si asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activitéfi pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sancfiuni
corespunzatoare;

- comunic in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniul autorizdrii comercialein baza Imputernicirii Primarului
Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorutui executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunics compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la gefii ierarhici.

Serviciul Autorizare Comercialii are urmitoarele atributii:

- verificd, solufioneaza si raspunde sesizarilor i reclamatiilor ficute in termen legal, cu privire la activitatea
desfisurati de Serviciul Autorizare Comerciali;

- verifica documentatiile prezentate §i emite acorduri/autorizatii/avize de functionare pentru activititi de
comert si/sau servicii desfigurate in spatii comerciale si pe domeniul public/privat, in baza actelor
normative in vigoare;

- analizeazd cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare pentru activitifi comerciale
desfésurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare;

- emite acorduri de functionare pentru targuri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile legale;

- emite acorduri de functionare pentru activititi de comert in conformitate cu prevederile legale; /i
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Regulament de Organizare §i Functfionare

Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 $1 TH.G.

emite autorizafii de functionare pentru activititi de alimentatie publica (restaurante si baruri) in conformitate
cu actele normative specifice §i anume Codul Fiscal si a Hotérarilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

transmite datele necesare calculérii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal, Hotérarile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in vigoare, actualizate
si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generali de Impozite si Taxe Locale Sector 3, precum
si altor institutii publice similare In functie de abilitatile si competentele acestora;

transmite citre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control Protectia
Mediului si Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, atunci cind este cazul,
adrese in vederea efectudrii in teren a controlului si verificirii asupra respectirii legislatiei in vigoare precum
sl emiterea unui punct de vedere asupra avizarii;

redacteaza i tipdreste acorduri/autorizatii/avize de functionare pentru agentii economici care indeplinesc
conditiile legale de functionare;

actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activititi, cu privire la societitile comerciale autorizate
sa functioneze pe raza Sectorului 3;

desfigoara activititi de indrumare a agentilor economici in vederea respectirii legislatiei referitoare la
comert si prestiri servicii;

asigurd programul de eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare;
inregistreazi si tine in evidentd intrarile/iesirile solicitdrilor de autorizare (nr. fnregistrare, data ]
coresponden’;a, data eliberiirii, etc.); ,
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT II

nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Are in subordine Directia Dispecerat, Directia Sesiziri Ordine Publici si Directia Ordine Publica pe

care le conduce, controleazi si coordoneaza pentru indeplinirea atribuiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,

precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct IT

mai are si urmdtoarele atributii:

participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantii deosebiti;

verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;
informeazi de indata directorul general despre toate evenimentele survenite in activitatea directiilor aflate
in subordine;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

depisteazi deficientele aparute in cadrul directiilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in timp
util a acestora;

elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiccte de dispozitii si proiecte de hotirari referitoare la
activitatea structurii conduse;

exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, in
conditiile legii;

Directia Dispecerat

Directia Dispecerat este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei

Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si ILG.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condusi de
un Director Executiv si se subordoneaza direct Directorului General Adjunct IL.
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Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational si Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date pe care
le conduce, controleaz3 si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Pe langa atributiile comune personalualui cu functie de conducere, directorul executiv al Directiei
Dispecerat mai are si urmiitoarele atributii:
participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importants deosebiti;
verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazi Jucririle elaborate de citre structurile din subordine;
gestioneaza toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Locali ;
asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea polifistilor care executi serviciul;
asigurd implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locals, a elementelor stabilite prin
programele de aplicatie specifice;
propune masuri pentru eficientizarea si imbundtifirea activitatii desfisurate in cadrul Directiei Dispecerat;
evalueazi permanent situatia din zona de responsabilitate si 0 comunici conducerii structurii organizatorice;
asigurd functionarea mijloacelor de comunicatii destinate asigurarii canalelor de comunicare intre structurile
Directiei Generale de Politie Local;
informeazi ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturd cu evolutia situatiei operative;
elaborareazd Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de Tesurse umane si participi la punerea in
aplicare a acestuia in cazul unor situaii de urgenti;
asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza, ori de cate ori este nevoie
conducerea structurii organizatorice in legituri cu evolutia situatiei operative;
raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici; -
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la’géﬁkreg chicin: B
conditiile legii. F |

Serviciul Dispecerat Operational

U\Q jq»“j
Serviciul Dispecerat Operational este un departament functional din cadrul structurii orgamzﬁ”f'" orice a
Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului Executiv al

Directiei Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme $i institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat
Operational mai are si urmitoarele atributii:

- asigurd cunoaglerea si aplicarca intocmai de cdtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de ndata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii
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altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia indeplmiri
specifice; Q"%;j;ﬁﬁ% iy EIE

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repaﬂizaf@ié@fﬁ;ﬁ%f;egte y
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, Jreeunt §i
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunics compartimentului sintezi
operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Dispecerat Operational are urmitoarele atributii:

- actioneazi pentru coordonarea permanenti a fortelor de ordine publicd ale Directiei Generale de Politie
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informdarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competentd;

- primeste, centralizeazi §i comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate

informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civila si

cetdten, din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul lugrii oportune a deciziilor si realizrii
unei conduceri §i coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau
institutii; ‘

- organizeazd centralizarea, prelucrarea §i analiza datelor si informatiilor privind situatia operativi de peraza
Sectorului 3;

- actioneazéi pentru asigurarea continuitdfii actiunilor de ordine s1 linigte publicd desfisurate In zona de
competentd, pentru finerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publici, precum si pentru transmiterea ciitre celelalte compartimente ale institutiei gi
societdtilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizirile cetifenilor, in vederea solution#rii
acestora In cel mai scurt timp;

- asigurd primirea sesizérilor st mesajelor de la cetitenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate la
dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispoziiilor legale care reglementeazi informatiile
clasificate;

- mentine o legéturd permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activitéti
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;

- primeste si executd verificari operative la solicitiarile politistilor locali din teren, pe linie de identificiri
persoane si mijloace auto;
foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru respectarea
regulilor stabilite, de ciitre toti corespondentii din reteaua radio;

- asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupi caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si protectia civila, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autoritifi ale
statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

- In caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anuntd conducerea structurii
organizatorice §i institutiile abilitate s3 actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfel
de situatii;

- anun{d conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

- consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, §i le aduce la cunostiinti conducerii structurii
organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date
Serviciol Moniterizare gi Prelucrare Date este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplinegte

atribufiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si HLG. nr. 332/2010 pentru aprobare}
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Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale si este condus de un sef servﬁclﬁésu
R

Directorului Executiv al Directiei Dispecerat. NG
; 0 A b
3

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Po %1?@}9
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub atitoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roman, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme i institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare
si Prelucrare Date mai are §i urmitoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de céitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregiitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti:

- stabilegte mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asiguri circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activitéfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv; .

- comunica In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului §i
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legturi cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilangul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date are urmiitoarele atributiis

- monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luiirii deciziilor si realizirii unei
coordondri modeme gi eficiente a misiunilor stradale;

- supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si In timp real a situagiei
operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica;

- supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate si protectia mediului
(depozitare degeuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,ete.), situatii cu
potential de risc la adresa siguranei cetiifenilor si a bunurilor din proprietatea publicd sau privati, semafoare
defecte, accidente de circulafie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei traficului, crearea
de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de api, gaze si canalizare, iluminat public
deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert neautorizat pe domeniul public,
prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (f#rd adipost san mijloace materiale)
implicate In acte de cersetorie, spélare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte tncilciri ale prevederilor
legale in vigoare;

- consemneaza in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si le transmite dispecera-
tului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se produc pe teritoriul de
competenti;

- informeazd in timp real §i util sefii ierarhici, asupra condititlor specifice locului de desfasurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizici a cetdfenilor sau bunurilor
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

- cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;

- Intrebuinfeazd, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;
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Primiria Sectorului 3
Regulament de Organizare 5i Functionare

- programeazi sistemul pentru monitorizarea periodici a unor detalii, in functie de parametri;

- wrmadreste procesul de Inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

- modifica si redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor instalate n teren, ca urmare a dispozitiitor
primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesitifi;

- anunti persoanele autorizate sa se ocupe de intretinerea gi depanarea echipamentului in cazul defectiunilor
(imagini distorsionate pe monitoare, disparifia imaginilor, intreruperea alimentérii cu energie electrici, etc.)
si informeazi directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni;

- stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilciri ale prevederilor legale);

- elibereazi cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistriri ale evenimentelor deosebite surprinse
$i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecati, organelor de urmirire penald, Brigizii de
Politie Rutierd si altor institufii abilitate;

- asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistriri, persoanelor cu functii de decizie din ca
Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primiriei); A

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Sesiziri Ordine Publici

A
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_ Directia Sesiziri Ordine Publici este un departament functional in cadrul structurii ofganizé
Directiei Generale de Politie Locala, subordonati Directorului General Adjunct II si este condusi de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Verificari Sesiziri Ordine Publicsi, Serviciul Monitorizare Institutii Publice,
si Serviciul Logistici pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.
Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Priméiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.
Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Directorul Executiv
al Directiei Sesizari Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii:
- participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantsi deosebiti;
- verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre structurile din subordine;
- asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;
- planificd §i organizeaza actiuni de comunicare internd pentru stimularea §i motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei i eficacitafii structurii organizatorice;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publici

Serviciul Verificari, Sesiziri Ordine Publicd este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Geperale de Politic Locald, subordonat Directiei Sesizdri Ordine Publici,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu si se
subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesiziiri Ordine Publica.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului. )

Pe langa atribugiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Verificiri,
Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea gi aplicarea Intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;
- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
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stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
de indeplinire a acestora;

compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;
desfagoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv:

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtingi cu ocazia Indeplinirti misunilor
spectfice;

primeste si distribuic personalului din subordine spre instrumentare petitille repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

constata contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului st
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute Tn wrma desfisuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativé in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Verificari Sesiziri Ordine Publicii are urmitoarele atributii:

primeste, verificd i solufioncazi petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine si liniste
publicd, sesizéri privind regimul spatiilor de parcare de resedintd, precum si sesizarile asociatiilor de
proprietari, altele dect cele penale; ,

urmdreste verificarea/solutionarea petitiilor si sesizérilor in termenul legal si intocmeste raspunsurile céitre
petenti, pentru sesizérile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solufionare a petitiilor care necesita verificari amanuntite;

verifica si solutioncazi alte sesiziri/petitii, repartizate de conducerea structurii organizatorice;

colaboreazi cu departamentele de ordine publicd/inspectie si control s1 participd Impreund cu acestea la
actiuni pentru asigurarea ordinii si linigtii publice sau pentru constatarea si combaterea faptelor de incilcare
a normelor legale date in competentd structurii organizatorice;

cu ocazia verificarilor in teren, culeg date de interes operativ pe care le prezintd conducerii structurii
organizatorice;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice fapti de naturd ilicitd, aplici sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

intocmeste analizele privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul serviciului, lunar sau ori de céte
ori solicitd conducerea structurii organizatorice;

claseazi petitiile anonime;

redirectioneazi petitiile gresit indreptate, autorititilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate;

colaboreaz in actiuni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau
a altor instituii publice aflate in subordinea Consiliului T.ocal Sector 3, precum si cu toate departamentele
functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizirilor si reclamatiilor primite spre
solutionare;

primeste si directioneazd cétre structurile competente sesiziri privind  integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizdnd nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si
a marcajelor rutiere;
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- sc autosesizeazd gi informeazi in scris departamentul cu atributii in domeniul circula;: 1\ pe i
publice atunci cénd constatd incdlcarca normelor legale privind masa maxima totald adriaié&i&é%ées%
anumite sectoare de drum, oprirea, stafionarea si parcarea in locuri interzise, precum\gf’g%i: i€
abandonate sau fira stipén; -

- actualizeazi permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a serviciului si participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

- intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazii rispunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
incidente In solufionarea petitiilor/sesizérilor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmitand
raspunsurile/adresele in mod direct, prin adres3 internd/e-mail/fax/informatic/noti telefonici sau prin pogta;

- informeaza seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunitor si masurile luate;

- coordoneazi activitatea de clasare si arhivare a petifiilor din compartimentul propriu;

- verificd §i solufioneazi, in conditiile legii, petitiile primite n legiturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu Incalcarea normelor legale;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele dect cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostint cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

- coopereazd cu alte autoritdti competente In vederea verificirii/prelucririi, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dac solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cinilor
fara stipan despre existenta acestor cdiniacordéndsprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

- constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competents;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru incilcarea normelor privind desfisurarea comertului stradal
si a activitdfilor de comercializarc a produselor si serviciilor de piatd pe teritorinl Sectorului 3 al
Municipivlui Bucuresti a conditiilor gi a locurilor stabilite de autoritifile administratiei publice locale,
constata contraventii $i aplicd sanctiuni in acest sens in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenti;
constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare §i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatii unitate sanitari;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetienilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- constatd contraventii §i aplic sanctiuni §i in alte domenii In care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Sesiziri Ordine Publica, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un sef serviciu, subordonat [Z
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Directorului Executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publici si are in subordine Compartimentul Pazg')

pe care il conduce, controleazi §i coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia. ‘{' :,:;::\ﬂéjg ﬁ: L
Colaboreazé cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de«?@]%g‘gﬁ G

precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autofitatea

Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme §i institutii

abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare

Institutii Publice mai are si urmatoarele atributii:

- informeaza de indatd conducerea structurii organizatorice si sectia de politia competenti teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitd{ii de paza si s tini evidenta acestora;

- propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activititii de paza;

- executd programul de pregitire profesionald specificd a personalului de paza din subordine si s asigurd
cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului; :

- intocmeste planurile de pazd a cdror ordine, monitorizare si pazi se asigurd cu dispozitive alcituite din
politisti locali/guarzi;

- asigurd cunoasterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturifor si
respectarea lor intocmaide cétre personalul din subordine;

~~ intocmeste consemnul general si consemnul particular al postului;
- cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror

fapte de natura si aduca prejudicii unititilor pazite;

- informeazi de indati geful ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui eveniment
in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

- 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejuriiri care sunt de naturid si producd pagube,
informeazi de indatd institutiile/societatile in drept si remedieze avariile i ia primele mésuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rdaspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigura circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- Informeaz de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i fine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sancfiuni
corespunzatoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decit cele stabilite prin compelenta sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii misunilor
spectfice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdiregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit Indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- constata contraventii gi aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotérdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirdri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfiisurarii acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sinteza
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozifiilor primite de la sefii ierarhici.
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Serviciul Monitorizare Institutii Publice are urmiitoarele atributii: %%\EE} N
- mentine ordinea si linigtea publici in zona instituiilor publice de interes local aflate in p%@@f@_@au iaﬁ}f

in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sector 3 sau a altor sewicii/mstiﬁﬁﬁ@ygigéﬂg
interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, a siguranfei persoanelor, integrititii corporale,
vietii si bunurilor cetitenilor;

- intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor/institutiilor publice a ciror ordine si pazi se asigurd cu
dispozitive alcatuite din politisti locali/guarzi;

- asigurd cunoagterca prevederilor planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmaide cétre personalul din subordine;

- mentine legétura permanenti cu conducitorii obiectivelor, urmédrind modul de desfasurare a activitigilor
specifice, si, ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

- verificd amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire la menginerea lor
in stare de functionare;

- informeazi, pe cale ierarhici, despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de monitorizare
s1 asigurarea ordinii publice;

- coopereazd cu Polifia Roménd, subunitiile de Jandarmi i societétile de pazi care 15i desfisoars activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurind un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inlituririi unor stiri de pericol
privind securitatea obiectivelor sau ordinea publica;

¢ - participd, Tmpreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia

" mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum gi a
altor asemenea activitifi care se desfigoara in spatiul public si care implicd aglomeriri de persoane, constati
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfisurarea adundrilor
publice pe raza de competents;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipjului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atribuii stabilite prin Iege.

Compartimentul Pazi Obiective

Compartimentul Pazi Obiective este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Monitorizare Institutii Publice, isi indeplineste
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
. cadru de organizare $i functionare a politici locale, precum siprevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
«. obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor dispozitii in domeniu.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilinlui Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme $1 institutii
abilitate ale statului.

Compartimentul Pazi Obiective are urmiitoarcle atributii:

- asigurd paza bunurilor i obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea institutiei sau a auto-
ritatilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin hotiriri sau
prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- verificd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricéror
fapte de naturd sé aduc3 prejudicii obiectivului pazit;

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;

- opreste si legitimeaza persoanele despre care existi date sau indicii ci au sivérsit infractiuni sau alte fapte
ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele inteme stabilite prin regulamentele proprit, iar in
cazul infractiunilor flagrante, opreste si predipolifici pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd mésuri pentru conservarea ori paza lor, Intocmind totodatd un
proces-verbal pentru luarea acestor mésuri;

- Ingtiinteazd de ndatd seful ierarhic $i conducerea structurii organizatorice despre producerea oricarui
eveniment in timpul executirii serviciului si despre masurile luate;
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la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturi si prod&%}a}\%_&g‘u a
de indati la cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i ia primele mésuri%%iﬁ@i t
consecintelor evenimentului; x““ﬁ%j{}j“'&

- in caz de incendii, ia imediat méasuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii §i anuntd conducerea unititii si sectia de politie competenti teritorial;

- la masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeazd sectia de polifie competent3 teritorial in legaturi cu orice fapti de naturi a prejudicia patrimoniul
obiectivului pazit si participa la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

- incazde avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de aps, combustibili ori de’sabgtad) 1;1/1&%[11

Serviciul Logistici

Serviciul Logisticd este un departament functional subordonat Directiei Sesizéri Ordine Publica,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un sef serviciu si
se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesizari Ordine Publici.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie L.ocal4,
£ arecum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea

“ Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Serviciului Logistici mai
are §i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rdspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- informeazi de Indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

. - comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legi,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuic personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului i
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativd in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Logistici are urmitoarele atributii:

- asigurd pastrarca in conditii de siguranta deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de auto-
apérare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr.295/2004 privind regimul armelor
si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instrinirii, degradarii sau producerii de evenimente
deosebite; .

- asigurd evidenta riguroasd a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu
electrogocuri sau a altor mijloace de autoapdrare din dotarea personalului Directiei Generale de Politie Lo-
cala;
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controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, *Szg”ur
cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale; N ave s
se ocupd de procedura obfineril avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordfnapﬁbﬁi{”
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si circulatie pe drumurile publice, precum §i a personalului cotractual cu atributii de pazi obiective;in‘eon”
formitate cu normele legale in vigoare;

intocmesgte si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pistrarea, portul §i minuirea armamentu-
lui, munitiilor s1 mijloacelor de autoapérare din dotarea Directiei Generale de Polifie Locald , precum gi
Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament de cétre personalul
stitutiei;

predd si primeste armamentul, munitia si materialele din dotarea politistilor locali pe bazi de semniturd in
Registrul de migcare a armamentului $i munitiei;

urméreste ca repartizarea armamentului, munitiilor si materialelor specifice, inlocuirea sau repararea aces-
tora sd se execute In termenele planificate si in conditii de deplini siguranta;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent i munitii, in conformitate cu prevederile Legi nr.
295/2004;

asigura suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare si programeaza zilele de
verificare i intretinere a armamentului;

urméreste ca munitia distribuiti pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in bund stare de functionare
s1 imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazi primirca muni];iilor rdmase neconsumate, conform proce-
sului-verbal justificativ;

asigurd periodic si Inainte de executarea gedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de
Politie Locald, care participi la astfel de activititi;

raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentard a ar-
mamentului si munitiei, In timpul sedintelor de tragere;

distribuie/preia armamentul, munitia i mijloacele tehnice cétre politistii locali aflati fn exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de orine publica;

asigurd gestionarea tehnico-operativé, péstrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu re-
spectarea prevederilor legale in vigoare;

urméreste si controleazi de buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare §i inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie i consolele de Incércare, a tabletelor si apa-
ratelor fotografice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de aparare si protectie, a echipamentelor, apa-
ratelor si articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizica, precum si a altor mijloace tehnico-operative
din dotare;

organizeazd, indruma gi controleazi folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea gi aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu
randament maxim;

coordoneaz activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a institutiei
si propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesititi;

asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fara a se depasi norma alocata sau folostrea in alte
scopuri;

clibereaz si centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urmérind corelatia intre
nr. de km consemnati si nr. de km afisat la bord;

verificd zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnici si modul de intretinere a mijloacelor auto;
organizeaza si desfagoard activitati de exploatare, asistentd tehnici g1 remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum i activititi de asigurare tehnico-materialé a politistilor locali, potrivit regu-
lamentelor si dispozitiilor interne;

propune achizitionarea serviciilor de mentenantd pentru efectuarea serviciilor de Intretinere si reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urméarind functionarea la parametri normali;

desfasoard activitifi de instruire a personalului privind cunoagterea, exploatarea si intretinerea mijloacelor
tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

controleaza modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-se
cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

colaboreazi cu toate compartimentele din institufie in exercitarea atributiilor si se informeazi de necesitatile
acestora, in vederea Imbunétitirii tehnicii din dotare;
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- asigurid logistic interventiile operative §i participi cu tehnici si materiale la misiuni complexe sau. de lunga
durati; Ayl
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publici

Generale de Pohpe Locals, se subordoneazd Directorului General Adjunct II, ndeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale si este condusi de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Ordine Publicd $i Serviciul Sintezi Operativd pe care le conduce,
controleazi si coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local4,
precum $i cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmerla Romaéna si cu celelalte organisme si instituii
abilitate ale statului.

, Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei

«.-Jrdine Publici mai are si urmatoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, avand dreptul si propuni
acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- analizeaza lunar activitatea politistitor locali din subordine pe linia asiguririi ordinii si linistii publice;

- analizeaza lunar activitatea de constatare §i sanctionare contraventionala in domeniile previizute de lege si
ia mésuri de imbunétitire a acesteia;

- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite Inregistrate pe raza de
competentd in activitatea de ordine i linigte publici;

- organizeazi §i executd controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

- aprobd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul i folosirea acestora in tim-
pul serviciului si In misiuni, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitiiti cAnd nu se afli asupra
personalului;

- urmdreste modul 1n care se realizeazi teoretic si practic, cunoagterea armamentului si munitiei din dotare;

/ asigurd desfagurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificérii aprobate;

- rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

- urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare;

- vizeazi planurile de masuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participirii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfdsurate in Sectorul 3;

- supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnici in
obiectivele de pazi;

- Tnainteazd propunerile pentru Planul de Ordine si Siguranti Publicd tindnd cont de evolufia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

- raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti conducerii structutii organizatorice;

- dacd este cazul, constatd contraventii i aplicd sanctiuni §i in alte domenii 1n care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotaréri ale Gavernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotjrari
ale Consiliuiui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarutui Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de compe-
tenta;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asiguri circulafia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a [uat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunil
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specifice;

- primegte gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitille repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situaii anuale/semestriale/trimestriale, Tn legituri cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilantul de activitate anual al departamentului, pe care 1l comunici compartlmentul isi
operatlva in vederea 1ntocm1r11 b11antulu1 anual al structurii orgamzatorlce %

Serviciul Ordine Publici

Serviciul Ordine Publici este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Ulrecpel
Generale de Politie Local, subordonat Directiei Ordine Publicd, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

. functionare a politiei locale, este condus de un Sefl serviciu, subordonat direct Directorului Executiv al Directiei
--Jrdine Publica.

Serviciul Ordine Publica are in subordine Birourile 1 Ordine Publici, Biroul 2 Ordine Public#, Biroul
Ordine Publicd Parcuri si Compartimentul Interventii Ordine Publics, pe care le conduce, controleaza si
coordoneazid pentru indeplinirea atribugiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén4, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Ordine
Publicd mai are si urmatoarele atributii:

-~ coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- Intocmegste planificarea lunari a efectivelor din subordine;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- analizeaz3 lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asigurarii ordinii si linistii publice i
activitatea de constatare si sanctionare contraventionala In domeniile previzute de lege, pe care o prezinti
directorului executiv cu propuneri de imbunititire a acestora;
informeaza directorul executiv despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competentd in
activitatea de ordine gi liniste publici;

- executd controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale per-
sonalului din subordine, din dispozitia directorului executiv;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executlv

- Intocmeste planurile de mésuri pentru departamentul pe care il conduce, verifici si semneazi planurile de
mésuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participirii cu efective la asigurarea unor
evenimente sociale, culturale sau sportive desfiisurate in Sectorul 3;

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le Tnainteazi directorului executiv pentru avizare;

- face propunerile pentru Planul de Ordine §i Siguranti Publici tinind cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteaza directorului executiv;

- raportcazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- constatd contraventii $i aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotérdri ale Guvernului, hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatici operative din zona de compe-
tenta;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;
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gestioneaza §i asiguri circulafia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de in
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia 1ndep11nﬂ=i1 frmggul"{’;ﬁ?
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, tn legdturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilanful de activitate anual al departamentului, pe care il comunicid compartimentului sintezi
operativa in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii erganizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozifiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Ordine Publici are urmitoarele atributii:

colaboreazd cu personalul din cadrul compartimentului sintezd operativd la pregitirea legislativd a
personalului din subordine;

elaboreaz planuri de misuri proprii si controleazid modul de ducere la indeplinire;

intocmeste gi supune spre aprobarea sefilor ierarhici organizarea operativa zilnici a patrulelor;

intocmeste buletinul posturilor si supravegheazi ca personalul din subordine sd semneze in acesta la intrarea
in serviciug

participd la elaborarea planului de ordine §i sigurantd publica al structurii organizatorice tindnd cont de
evolutia situatiei operative din sector;

urmdreste si verificd modul de echipare al personalului din subordine cu uniforme/mijloace specifice de
protectie/armament/alte bunuri din dotare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora ;
intreprinde mésuri eficiente pentru ca intreg personalul din subordine si executa corespunzator sarcinile de
serviciu, s@ respecte codul de conduitd profesionald si civica, statutul functionarului public, precum si
prevederile regulamentului intern;

fine evidenta tuturor documentelor de serviciu intocmite de personalul din cadrul birourilor de ordine
publicd, precum si a tuturor documentelor repartizate serviciului de ordine publici;

intocmegte somatii/notificiri/adrese solicitare date/comunicari/invitatii, ca urmare a constatérilor ficute in
teren de personalul din subordine;

colaboreaza la ntocmirea procedurilor de sistem §i operatationale la intocmite la nivelul Primériei
Sectoruluj 3/ structurii organizatorice a Direc];iei Generale de PoIi;ie Locali;

publice, Intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare
contraventionala dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificari sesizari ordine publica
in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizéirilor/ reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte departamente din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldrii in comun a unor programe §i actiuni specifice;

urméreste, verificarea, solufioneazi, claseazd, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petifiile/sesizarile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii ierarhici;
coordoneazi activitatea de clasare gi arhivare a lucrarilor/petitiilor/sesizérilor/reclamatiilor date spre
verificare st solufionare birourilor din subordine;

asigurd promovarea activitifilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in
competenta;

planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

stabilegte zilnic si ori de céte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie si fie In atentia prioritard a
sefilor de birouri;

organizeazi, planifica, conduce si coordoneazi actiuni/misiuni ale serviciului si birourilor din subordine;
analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste misurile ce se impun a fi intreprinse pe raza de
competentd pentru cresterea eficientei activitafilor specifice;

evalueazi zilnic stadiul indeplinirii misiunilor §i sarcinilor incredintate si masurile ce se impun pentru
eficientizarea activititii;

asigurd instruirea zilnicd a personalului din cadrul birourilor de ordine publicé, la intrarea in serviciu, cu privire la
situatia operativa din zona de competent;
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- analizeaz3, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfigurati;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si fransmise la nivelul serviciului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale sau ori de cite ori este necesar in legiturd cu activitatea birourilor
din subordine, cu date statistice ori informatii necesare conducerii structurii organizatorice;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al serviciului de ordine publicé, pe care il comunicd compartimentului
sintezi operativd in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice; :

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotaran
ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaragy&j,?@gh’ -
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; 73 Y

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Birourile 1 si 2 Ordine Publici

Birourile 1 si 2 Ordine Publicii sunt departamente functionale din cadrul structurii orF; E;ztﬁglce a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonate Serviciului Ordine Publicd, conduse de cite un Sef birou, care
asigurd ordinea si linistea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 s1 H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

s.unctionare a politiet locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institugii
abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1 si 2 Ordine
Publica mai au si urmatoarele atributii:

- coordoneaza din teren Intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- informeazi superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competentd in
activitatea de ordine si liniste publici;

- face propunerile pentru Planul de Ordine si Siguran{d Publica tindnd cont de evolutia situatiei operative gi
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le tnainteazi directorului executiv;

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd superiorul ierarhic;

- constatd contraventii gi aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdirdri ale Guvernului, hotariri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

"~ asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterca situatiei operative din zona de compe-

tenta;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi d1spoz1];1110r primite de la sefii ierarhict.

Birourile 1 si 2 Ordine Publici au urmiitoarele atributii:

- mentin ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invafiméant publice, a unitatilor sanitare publice,
in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement,
in parcuri, piete, cimitire, precum gi in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea si/sau in
administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine
$i siguranta publica;

participd, impreuni cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitigi de sal-
vare i evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, de limitare si
Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului public
de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legit;

primeste, evidentiazi si solutioneazi in termenul legal petifiile adresate structurii organizatorice pe linie de
ordine si liniste publicd, sesiziri privind regimul spatiilor de parcare de resedin{d, precum si sesizirile
asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale; @Lb
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participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali din%ca
Circulatie pe Dumurile Publice; 3
intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor din cadrul biroului; m,{ﬂ

se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunos-ti ié’l
exercitarea atribufiilor de serviciu, chiar daci nu intrd In competenta lor nemijlociti de solutionare si
sesizeazd autoritétilor/intitutiilor publice competente;

urméreste folosirea eficientd a efectivelor si mijloacelor din dotare in desfisurarea unor actiuni proprii san
in cooperare cu alte institutii;
monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziiri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si lipistii
publice, fntocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare
contraventionald daci este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificiri sesiziri ordine publici
in vedere solutiondrii lucriritor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor;
conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in vederea
derularii fn comun a unor programe si actiuni specifice;
urmdéreste, verificarea, solutioneazi, claseazd, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de ctre sefii ierarhici;

se autosesizeaza si informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci cind
constatd incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admis, accesul pe anumite sectoare de
drum, oprirea, stajionarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate sau fira stipan;
constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice fapti de naturid ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarca normelor legale referitoare la orice formia de afisaj/reclami si
sesizeazi departamentul cu atributii 1n acest sens din cadrul structurii organizatorice;
urmaresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului conform competentelor stablhte
prin legi, hotirari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste i solufioneaz sesizirile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la comerful
stradal neautorizat si activitdtilor comerciale, respectiv a condiiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializati si participand la actiunile desfisurate pe
aceasti linie;

actualizeazd permanent baza propric de date privind intreaga activitate a biroului si participa la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atribufiilor stabilite de lege, redacteazi raspunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in solutionarea
petitiilot/sesizérilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verificd §i solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de comert
desfagurate in locuri publice cu inc#lcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fari stipan
sl a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara
stapén despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea i transportul
acestora la adipost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau ser-
viciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfigoard in spatiul public si care implicd aglomeriri de persoane;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale, pentru
faptele constatate In raza teritoriald de competents;

participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apiririi Nationale;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite; ﬂ
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- acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

- comunicd citatiile gi toate actele de procedurd emise de organcle de urmarire penald sau instantele de
judecati;

- constatd contraventii gi aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Tmputernicit prin legi, ordonam;e

hotérari ale Guvernului, hotariri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/say,.hot; ale
Consiliului Local Sector 3 in baza tTmputernicirii Primarului Sectorului 3; A f@j;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege. g £y '\?\gfﬁg
: 312 =)
Biroul Ordine Publici Parcuri =9, §/
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Biroul Ordine Publici Parcuri este un departament functional din cadrul structurii orgaﬁf%a?&fiﬂc a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Ordine Publicd, este condus de un Sef birou, care
asigurd ordinea si linistea publici in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
.~ precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
©..Zonsiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roman si cu celelalte organisme si institutil
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Ordine Publici
Parcuri mai are si urmatoarele atributii:

- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine;

- analizeazd lunar activitatea polifistilor locali din subordine pe linia asigurarii ordinii si linigtii publice si
activitatea de constatare gi sanctionare contraventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezintd
sefufut de serviciu cu propuneri de imbunétitire a acestora;

- informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competenti in
activitatea de ordine si liniste publici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd superiorului ierarhic;

- intocmeste planurile de méasuri pentru departamentul pe care il conduce cu ocazia participérii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfigurate in Sectorul 3;

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le Inainteazi superiorilor ierarhici;

- face propunerile pentru Planul de Ordine $i Sigurantd Publici tindnd cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului executiv;

- raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd superiorului ierarhic;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotariri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectoralui 3;

- asigurd instruirea zilnica a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de compe-
tenia;

- stabileste méasurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele dect cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, fntocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
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Biroul Ordine Publici Parcuri are urmitoarele atributii:

intocmeste bilantul de activitate anual al departamentului, pe care il comunicé cornpartlﬂ
operativd in vederea intocmirii b11an‘g11u1 anual al structurii organizatorice;
exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la s §

conduce actiunile de ordine publici in parcurile din raza Sectorului 3; -
intocmeste planuri de actiune/méasuri, cu ocazia desfisuririi unor diferite evenimente ce au loc pe raza de
competenti;

conduce si controleazd periodic stadiul de pregitire profesionald a polifigtilor locali din cadrul
compartimentului si stabileste tematica pentru testarea profesional3;

intocmeste planificdrile si pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planificarile
concediilor de odihni;

verific §i vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali din subordine;

controleazd modul in care se executd pregétirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a politigtitor
locali din cadrul compartimentului;

intocmeste situatii, note de sinteze privind activitatea compartimentului pentru informarea superiorilor
ierarhici;

analizeaz3 activitatea desfaguratd de personalul subordonat si propune mésuri de Imbuniitétire a acesteia;
asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si actiuni;

dispune toate mésurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legéturd cu executarea atributiilor de
serviciu, primite pe cale ierarhica;

asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum si
cu alte structuri cu care coopereazd in zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in
competentd, ‘

verificd si solutioneazd sesizérile/petitiile primite prin Directia Dispecerat si registratur;

asigurd ordinea si linigtea publici la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza Sectorului
3;

primeste s1 Inregistreazd adresele organizatorilor de evenimente cultural-artistice, sportive, religioase si
social politice;

verificd avizele, aprobdrile, autorizatiile anexate la adresele organizatorilor;

stabileste numérul politistilor locali care vor alcitui dispozitivul de ordine in functie de numdrul aproximativ
de participanti, specificul activititii, intervalul orar respectiv zilele de desfigurare a evenimentului, locul
etc.; '

intocmeste dispozitivul de ordine stabilind necesitatea nr. patrulelor auto/pedestre, nr. echipajelor post-
mobil, post fix, rezerva, cordoane de politisti locali;

intocmeste planuri de actiune/mésuri si-1 inainteaza spre aprobare;

efectueaza instruirea politigtilor locali care alcatuiesc dispozitivul de siguranti §i ordine pe bazi de
semnatura;

asigurd intrarea in dispozitiv a politistilor locali conform planului de actiune ;

verifica pe durata desfégurélii evenimentului respectarea de citre polifistii locali participanti a atributiilor
specifice prevazute in dispozitivul de ordine; in caz de constatare a unor nereguli de ordin disciplinar ia
misurile ce se impun imediat;

dupd incheierea evenimentului si defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea din
dispozitiv a echipajelor de politisti locali; efectucazd analiza activititilor desfisurate subliniind
evenimentele pozitive si neregurile constatate dupi care intocmeste nota raport cu privire la cele mentionate;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociali
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriala de competent;

constatd si sancfioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd §i sanctioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constatd si sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitifi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3;

verificd, intervine §i ia masurile legale, cu privire la sesizarile cetitenilor privind tulburarea ordinii i linigtii
publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;
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- constati si sanctioneazd faptele contraventionale in domeniul pastririi curifeniel de cé
animale de companie pe timpul phmbarn acestora pe domeniul public; AN
- constatd si sancl;loneaza faptele comise de persoanele fizice care desfagoard activitafi de plcm@ﬁ L

- asigurd ordinea i linigtea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza SERRTH

3;

- intocmeste rapoatte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfaguratid/aspectele constatate;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti $i/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- mentine ordinea si linistea publici in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile stabilite
prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Sectorului 3;

- intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventilor;

- In cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetérilor;

- urmdreste §i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotérarilor precum
si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- exercit orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul Interventii Ordine Publici

Compartimentul Interventii Ordine Publici este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local, subordonat Serviciului Ordine Public#, indeplinindu-gi
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primiériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roména i cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Compartimentul Interventii Ordine Publica are urmiéitoarele atributii:

- actioneazi ca fortd suplimentard de asigurare si mentinere a ordinii publice i acorda sprijin structurilor din
cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributiilor de serviciu;

- intervine in zonele de competent, la solicitarea cetifenilor pentru aplanarea unor stéri conflictuale;

- la cerere, acordi sprijin structurilor din cadrul institutiei sau alte structuri in activitdti pentru mentinerca
ordinii publice pe raza teritoriald de competenti, in vederea prevenirii gi combaterii infractiunilor i faptelor
contraventionale din competentd, sprijind celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni,
misiuni cu grad sporit de dificultate;

- asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum $i
cu fortele cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

- asigurd promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetétenilor pentru actele normative date In
competents,

- . are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru misiuni gi
activititi operative;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea direct a politistilor locali din cadrul Biroului
Circulatie pe Dumurile Publice;

- executi activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaza
sd se desfiasoare misiunile de ordine publicd, precum si actiunile desfagurate in colaborare cu alte institufii

- din sistemul de ordine publica;

- actioneazi pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice impreund cu Politia Roméana si Jandarmeria cénd
situatia 0 impune si numai cu aprobarea Directorului General si/sau in baza dispozitiei Primarului Sectorului
3;

- intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitdtilor de invétiamént publice, a
unititilor sanitare, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primdriei Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
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planul de ordine si sigurantd public;
intervine la identificarea cersgetorilor, a copiilor lipsifi de supravehere §i ocrotire a p f: ,' éj‘;}/
Bt
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adépost si procedeazé la incredintarea acestora D1reét:wii,(3” €n M"
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3; T
intervine si participa la activitafile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor in situatii de catastrofe,
calamitifi naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum i la limitarea si inlaturarea efectelor
provocate de astfel de evenimente;
intervine la solicitarea Politiei Roméne, In activititile de prindere a urméritilor, a evadatilor, autorilor unor
infractiuni flagrante, conducitorilor auto care pirisesc locul accidentului, precum si pentru activititile
specifice privind persoanele disparute, etc.;
intervine si participi in situatiile dispuse de conducere, la activitdti vizind evacudri, demolari de constructil
ilegale, de ocupéri ilegale ale domeniului public;
monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si lipistii
publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese verbale de sancfionare
contraventionald daci este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificéri sesizéri ordine publica
in vedere solufiondrii lucrdrilor/petitiilor/sesizérilor/ reclamatiilor;
conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte compartimente din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;
urmireste, verificarea, solutioneazi, clascazi, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de cétre superiorii ierarhici;
intervine si participi impreuni cu alte autorititi competente la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum i a
altor asemenea activitiifi care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;
intervine, atunci cAnd sunt sesizati de cetfiteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a
altor fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de identificare
a eventualilor martori oculari, de prindere a fiptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului), precum si de
anuntare a Directiei Dispecerat cu privire la cele constatate si masurile luate;
intervine in perimetrul obiectivelor unde personalul structurii organizatorice asigurd paza, la solicitarea
acestuia, pentru aplanarea unor conflicte si asigurarea ordinii publice;
asiguri insotirea si protectia conducerii Primiriei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentantilor altor directii si structuri din Priméria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate
Consiliutui Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;
intervine la insotirea si protectia angajatilor din cadrul Directiei Inspectie si Control in baza unor planuri de
acfiune comune;
constatd contraventii §i aplici sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard
stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor
firi stipan despre existenta acestor cAini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adipost;
constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenti;
participd, impreund cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum si a
altor asemenea activititi care se desfisoard In spafiul public si care implicd aglomeréri de persoane, constata
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea §i desfagurarea adunirilor
publice pe raza de competenta;
urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curafeniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;
constatii contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spagiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenta;
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- constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competenta;

- asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor §i, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitaré;

- identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza imputernicitii Primarului Sectorului 3;

- coopereazi cu setrviciile publice comunitare de evidentd a persoanclor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreazii cu asociatiile de proprictari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din
imobilele de locuit si sanctionarea defindtorilor care tulburé ordinea publicd;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindind, polei §i alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

- sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politici Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in cazul

- transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- constati contraventii si aplici sanc{iuni si in alte domenii n care este fmputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederca verificérii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea fndeplinirii unei atributii previzute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a
acestor date;

- aSIgura masun de protecgle a executorilor _]udecatoregtt cu ocazia executanlor sﬂlte

judecats;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Sintezi Operativa

Serviciul Sintezd Operativd cste un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald si are ca obiectiv Intocmirea de statisticile, evidente si sinteze privind
activitate politistilor locali, precum raportarca periodica a realizarilor structurii organizatorice ca urmare a
activitatilor si actiunilor desfiisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusi de un sef
serviciu, care se subordoneaza Directorului Executiv al Directie Ordine Publica.

Are in subordine Biroul Evidenti Contraventii pe care il controleazi i coordoneazé pentru indeplinirea
atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romani, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sinteza
Operativi mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazi si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitat
compartimentului si tine evidenta acestora;

101



Prtmqﬁa Se,ttow;" Jiiy 3
AN S s‘&
Regulament de Orgamzaf & VFuncfmnaréw 5

RS
- desfisoard activitifi pentru ca fntregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i ;r i;};a 0 j vl
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense \%; i

e
AR ‘{Qn? ! §}
corespunzatoare; ‘a(;\:\d 25 %

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 1ncalcar‘ﬁ:a e@{'
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentalui §i prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfisuririi acestora;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Sintezd Operativi are urmitoarele atributii:

- Intocmeste statisticile, evidentele si sintezele siptimaénale pe baza rapoartelor de activitate ale politigtilor

 locali si efectueazd raportari periodice cu realizirile structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si

actiunilor desfigurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite Directiei
Comunicare - Serviciul Presi din cadrul Primériei Sectorului 3;

- claboreazi si intocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de Politie
Locald, precum si note de bilant al activititilor desfisurate de compartimentele din cadrul acesteia,
trimestrial, semestrial, sau ori de céte ori este nevoie;

- claboreazi strategii, programe, studii, analize si statistici, formuleazi concluzii si propune mi#suri pentru
imbunététirea si cresterea eficientei activititilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale sivarsite pe
raza Sectorului 3; _

- elaboreazi si actualizeazi documentele (lipizatele) de serviciu necesare organizarii si desfasurdrii activi-
téfilor desfasurate de politistii locali din cadrul compartimentelor operative;

- Intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar ale activititilor desfisurate de compartimentele
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, pe care le aduce la cunostinta sefilor ierarhici
si al compartimentului de relatii cu presa din cadrul Primariei Sectorului 3;

- organizeazi si desfagoard activititile de prelucrare legislativi a politistilor locali in scopul insusirii corecte
a prevederilor legislatiei si efectueaza verificari privind cunostinfele de specialitate ale acestora, precum si
a activitifilor de pregitire fizici;
verificd planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii §i sigurantei
publice;

- colaboreaz la intocmirea proiectelor de hotdrari, regulamente, note interne, dispozitii pentru imbunatitirea
activitdtii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala;

- propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publica indicatori de performantd ai
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic Locali;

- Intocmeste trimestrial sau ori de cdte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanti pe
care le comunic secretarului Comisiei Locale de Ordine Public ;

- analizeazd, solufioneaza i prezintd spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere al
Directiei Generale de Politie Locala privind interpeliirile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor
locali in care sunt sesizate aspecte ce {in de activitatea structurii;

- analizeazd sau participa la intocmirea protocoalelor de cooperare avéind ca obiect detalierea modalitafilor
prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdrei compartiment, Directia Generali de Politie Locali fsi
oferd sprijin in indeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice ;

- participa la elaborarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publici al structurii organizatorice de
polifiei locale intocmit la nivelul Sectorului 3, precum si la actualizarea acestuia anuali;

- comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii, altele decit cele
stabilite in competenta politiei locale, de care a luat cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor i acti-
vitatilor specifice ;
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concepe §i redacteazi materiale de informare (brosuri, pliante, flyere) pentru mediatizarea competentelor
politiei locale, a planurilor de mésuri in desfisurare, precum st a normelor legale nou publicate ;

participa alituri de personalul didactic din institutiile de Invatimént la actiuni de informare si prevenire pe
linta ordinii si linistii publice si siguranta cetéteanului, organizate de inspectoratul scolar ;

participd la inrocmirea regulamentului de organizare si functionare al structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, precum si la modificarea/compietarea acestuia;

fine evidenta proceselor verbale contestate in baza verificarilor proprii pe portalul instanfelor i a comu-
nicérilor facute de compartimentul juridic contencios, comunici procesele verbale contestate compartimen-
tului juridic contencios, solicitd organelor de executare silita restituirea proceselor verbale contestate, in
situatia in care a luat la cunostinta de inregistrarea plangerilor contraventionale dupa momentul transmiterii
la executare a acestora conform termenului legal ;

sesizeazd conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei In vigoare pe
care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local3;

aduce la cunostinta celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a ac-
telor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care are
legdtura cu activitatea polifiei locale; ,
intocmeste materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in activitatea operativi a
politistilor locali;

colaboreazd la intocmirea procedurilor de sistem i operatationale la intocmite la nivelul Primariei
Sectorului 3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Localg;

formuleazi rispuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre sefii ierarhici;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contravenponala $1 propune
masurile ce se impun pentru imbunétitirea acesteia;

fine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii locali din cadrul
structurii organizatorice;

comunicd in termenul prevazut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unitifilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriald
domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridica sau, dupi caz, 1si are dom1c111ul
fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul-verbal de constatare a contraventiei $1 e a
sanctiunii, neatacat cu pldngere in termenul legal;
exercitl orice alte atributii stabilite prin lege.

. - - .e o S; P
Biroul Evidenti Contraventii Xf’gﬁgw :

Biroul Evidentid Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Polme Locala, subordonat Serviciului Sintezd Operativi, care tine evidenta proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul structurii
organizatorice a Directiel Generale de Politie Locald, fiind condus de un sef birou.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum $i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén4, Jandarmeria Roméand i cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are si urmatoarele atributii;

asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea structurii organizatorice;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneazd gi asigurd circulatia st operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 1nc§fl‘sa‘;ﬁ;§‘1 gf, -
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitille repartizate, urmaéreste
venflcarea/solugonarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legétura cu activitatea personalului din subordine;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Biroul Sintezii Evidenta Contraventii are urmiitoarele atributii:

tine evidenta proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali
din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unitifilor administrativ-teritoriale in a cdror razi teritoriala
domiciliazi/igi are sediul social contravenientul persoani fizicd/juridica sau, dupd caz, isi are domiciliul
fiscal contravenientu! persoand juridicd, procesul verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal si/sau neachitate;

fine evidenta amenzilor achitate, i a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a céiror razi teritoriald domiciliazi contravenientul persoand fizici sau
dupa caz, is1 are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

opereazi zilnic In baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de cétre
personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens; |

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitatd de conducidtorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte autoritd{i/institutii
publice cu aprobarea conducétorului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de ntocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune
mésurile ce se impun pentru imbunétitirea acesteia;

formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre superiorii ierarhici;

implementeaza si coordoneazi aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a
activitifii biroului;

preia si inventariazd bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd mdsuri de péastrare §i de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pind la predarea efectiva a acestora cétre organul fiscal sau pana la distrugerea bunurilor
care nu intrunesc conditiile de valorificare;

declaré organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, in termenul
prevazut de leg1slat1a in vigoare;

convoacd comisia de evaluare-distrugere constituita la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc condifiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu infrunesc conditiile de valorificare;
convoac# periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structuril organizatorice, din care face parte ca detindtor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,
valorificarii si/sau distrugerti, dupd caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupd de infrunirea In plen a comisiei, asigurandu-i baza informationala si conditiile de lucru solicitate;
predd organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare;

cu instiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanclor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea timpuluj
pierd in greutate sau valoare;
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- preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate san abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolndvire in cazul
consumului acestora de citre populatie;

- predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere detinere,
transport, comercializare se face Tn baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturi medicali, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de
arhivi, obiectele, vesmintele si cartile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul i orice bunuri a ciiror comercializare este interzisi prin lege, mijloacele de plati, armele de
foc, munitiile, materiile explosive i bunurile cu specific militar);

- declard organului de valorificare, bunurile a cdror producere, detinere, transport, comercializare se face in
baza unor legi special si care au fost predate de indatd, organelor de specialitate ale statului competente a
gestiona astfel de bunuri;

- predd cétre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuald;

- 1in situatia contestérii in instantd a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii contraventionale,
1a misuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pand la data raménerii
definitive a hotdrarii judecitoresti; :
solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenti i
care exced prevederilor legislatiei in material valorificdrii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privati a statului;

- colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instani care au
ca obiect plingeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare
contraventionald prin care s-a aplicat midsura complementars a confiscarii;

- informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice situatie
aparutd care excede prevederilor legislatiei in material valorificdrii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului;

- Intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezintd conducerii institutiei;

- colaboreaza la intocmirea procedurilor de sistem §i operatationale Intocmite la nivelul Primériei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Asistenta juridica

Dmpah

Art.17- (1) Beneficiazd de asistentd juridicd gratuitd persoanele care indeplinesc, in od“etﬁrhi;ﬁiefﬁ
urmatoarele conditii:

a) ocupd functie de politist local,

b) se afld in cursul unei proceduri judiciare avind ca obiect acte ori fapte sivarsite in legitura cu functia de
polifist local;

(2) Persoanele care mdephnesc n mod cumulativ, conditiile prevazute la alin.(1) nu beneﬁmaza de asr:sten;a
juridicd gratuitd dacd au, ori aveau suspendat raportul de munc# sau de serviciu, dupi caz la momentul sivAarsirii
actelor ori faptelor in legéturd cu care s-au demarat procedurile judiciare.

(3) Beneficiaza de asistentd juridicd gratuit §i persoanele Tmpotriva crora s-au demarat proceduri judiciare
avind ca obiect acte ori fapte sdvérsite In legiturd cu Indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare.
Art.18 - Persoanele Indreptitite au dreptul la plata cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare,
astfel cum sunt acestea definite in prezentul regulament, in limita bugetului aprobat prin hotitirea consiliului
local.
Art.19 - (1) Prin cheltuieli de judecati ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoanele
indreptafite, se intelege cheltuiclile cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertizi judiciari, dupi cum
urmeaza:
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a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupi primirea citatiei sau a oricdrui alt docl €.t
rezultd calitatea de parét, intervenient forfat sau chemat in garantie a persoanei indreptatite si pan¥ 23 rj@?
definitivd a hotararii judecitoresti; w_'};i%g
b) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate in faza de cercetare penald, urmirire penala J Sats

impotriva persoanei indreptitite §i pAna la raméanerea definitivi a hotirarii judecitoresti.
(2) Procedurile judiciare in care pot fi plétite cheltuielile previzute la alin. (1) sunt cele in care persoanele au
calitatea de suspect, inculpat, pérdt, intervenient fortat, precum si calititile corespunzitoare acestora din ciile
de atac, potrivit Codului de procedurs penald gi Codului de procedurd civild.
Art.20 - (1) in cadrul institutiei, conducitorul are obligatia de a constitui o comisie de analiza a cererilor pentru
asistentd juridica gratuiti.
(2) Comisia este formata din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si juridic vor desemna céte
un membru permanent si un membru supleant. Structura juridicd asigurd secretariatul Comisiei.
Art.21 - (1) Cererea prin care se solicit beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura institutiei
si este Insotitd de:
a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;
b) orice document care face dovada ci titularul cererii are una dintre calititile prevazute la art.19 alin. (2);
¢) contractul de reprezentare avocatiala, in copie, in misura in care persoana indreptititi intelege si apeleze la

serviciile avocatiale;
~ ") orice document din care rezultd admiterea probei expertizei, in masura in care solicitantului i s-a admis acest
mijloc de probé;
e) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum si orice acte
doveditoare n sustinerea punctului sdu de vedere, daci se afla in posesia acestora;
f) precizarea unei valori estimate a cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, daci nu rezulti
din documentele prezentate;
g) acordul expres al solicitantului sau al reprezentantului legal, dupi caz, cu privire la faptul ci, in cazul
aprobdrii cererii, este de acord si semneze o conventie, a cirui model va fi aprobat de ciitre conducitorul
institutiei.
(2) In cazuri exceptionale, cererea previzutd la alin. (1) poate fi semnata si de catre reprezentantul legal al
solicitantului.
(3) In termen de 10 zile de la depunerea cererii, conform alin. (1), conducétorul institutiei are obligatia de a
confirma indeplinirea conditiilor previizute la art.17 alin. (1) si (3), de a anexa o copie a documentului (de
exemplu, fisa postului) care atestd calitatea solicitantubui previzuti la art.17 alin. (1) lit. a) in perioada actelor
sau faptelor pentra care s-au demarat procedurile judiciare si de a o transmite, impreund cu cererea, structurii
juridice din cadrul institutiei.
-~ Art.22- (1) Comisia va analiza documentele transmise potrivit art.21 alin.(3) si orice alte acte cerute si primite
“ m completare de la solicitant sau de la structura de resurse umane competenti.

(2) Pentru analiza cererii, Comisia poate solicita lamuriri scrise sau verbale, precum si documente suplimentare.
(3) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi. Membrul Comisiei care are o alti pirere va redacta
sl va semna opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(@) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea cererii sau a informatiilor suplimentare solicitate, dupa caz,
Comisia va nainta conducétorului institufiei un raport, motivat in fapt si in drept, propunénd:

a) aprobarea cererii;
b) respingerea cererii, in acest caz, conducétorul institutiei emite un act administrativ, motivat in fapt si in drept;
(5) Respingerea cererii intervine In urmditoarele situatii:

a) actele ori faptele savarsite nu sunt in legiturd cu functiile previzute la art.17 alin.(1) lit. a);

b) persoana solicitantd nu indeplineste conditiile previzute la art.17 alin.(1) lit.b);

¢) nu sunt respectate prevederile art.21 alin.(1);

d) nu sunt depuse documentele solicitate de Comisie, dupd caz, in misura in care acestea sunt in posesia
solicitantului.
Art.23 - (1) Dupa aprobarea cererii, conform art.22 alin.(4) lit.a) si identificarea surselor de finantare, structura
Juridicd comunicd persoanei indreptitite sau reprezentantului siu legal, dupi caz, cii poate transmite conventia
semnatd conducitorului institutiei.

(2) Scopul conventiei prevazute la alin.(1) este acela de a asigura conducitorului institutiei posibilitatea de a

recupera cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in functie de posibilititile legale d

recaperare.
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Art.24 - (1) Dupd incheierea conventiei sau a actului aditional, dupa caz, persoanele indreptitite pot solicita
conducdtorului institutiei, prin cerere scrisd, plata cheltuiclilor de judecati.

(2) in perioada cuprinsi intre momentul aprobidrii cererii previzute Ja art.21 alin.(1) si incheierea conventiei sau
a actelor aditionale, dupa caz, persoanele indreptitite nu pot solicita efectuarea de pléati.

(3) Nu pot fi considerate cheltuieli de judecatii ocazionate de procedurile judiciare acele cheltuieli cu serviciile
avocafiale sau de expertizi judiciari care au fost prestate anterior depunetii cererii previzute la art. 21 alin. (.
Art.25 - (1) Cererea de plata a cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare la care participa
persoana indreptifitd, ce se transmite conducitorului institutiei cu care a fost incheiati conventia, trebuie si
contind precizirile gi si fie insotitd de documentele urmitoare:

a) In cazul serviciilor avocatiale: factura, in original, si dovada achitarii prealabile a acesteia, confirmarea
persoanei indreptitite ca serviciile avocatiale au fost prestate efectiv dupa data depunerii cererii previzute la
art. 21 alin. (1) i in legaturd cu procedura judiciar n care este implicats, precizarea expreséa a sumelor care
pot fi plitite pentru serviciile respective, precum §i contul bancar in care urmeazii a se face plata, deschis pe
numele persoanei indreptitite;

b) in cazul serviciilor de expertiza judiciari: orice document din care rezulti admiterea probei cu expertizd
judiciard, dovada achitarii prealabile, in contul indicat, a sumei stabilite in acel document, confirmarea
persoanei indreptfite ca serviciile de expertizi au fost prestate efectiv dupa data depunerii cererii previzute la
art. 21 alin. (1), precizarea expresd a sumelor care pot fi platite pentru serviciile respective, precum i contul

‘bancar in care urmeaza a se face plata, deschis pe numele persoanei indreptitite. Nu se deconteazi decét sumele

plitite expertului judiciar.
Art.26 - (1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care
instanta judecitoreascd constati indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de céitre persoanele indreptitite, cu
vinovétie constand in culpd gravd sau gravi neglijentd, a oricirui act ori fapt In legéturd cu exercitarea, in
conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducitorul institutiei se va indrepta, in limita sumelor
achitate in temeiul conventiei sau al actului aditional, impotriva persoanei indreptitite.

(2) Pentru recuperarea cheltuiclilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
Judecidtoreasca sau procurorul nu constati indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre persoanele
indreptitite, cu vinovitie constind in culpi gravi sau grava neglijentd, a oricdrui act ori fapt in legitura cu
exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducitorul institutiei se va indrepta,
in limita sumelor refinute de instanta judecitoreascd sau de procuror, impotriva persoanei L A7
pretentii, dupi caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

Mijloacele din dotare

Art29 - In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura

organizatorici este obligati:

a) sd desfdsoare activitai de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum §i a stirii tehnice a

armelor §i a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sd@ prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politic a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald de apirare

$i pazd detinuti, impreund cu céte 5 cartuge corespunzitoare calibrului fieciirei arme, in vederea Inregistrarii

proiectilului §i a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Roméne.

Art.30 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei

evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea

personalului gi a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranii, portul, manipularea si folosirea

lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instraindrii, degradarii

$i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de

specialitate Tn vigoare.

Art.31 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din

dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc la

inceputul fiecirui an calendaristic i ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitic st mijloace cu actiune iritant-

lacrimogena se stabilesc In strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu

dispozitiile tehnice de aplicare a acestora. ) "”
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Art.32 - (1) Odata cu primirea armamentului, munitici $i mijloacelor cu actiunc iritant-lac@@b%eyj
se mstruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare $g@ﬁ§p f
regulilor de ménuire, a conditiilor legale tn care se poate face uz de armd gi a mésurilor de preye
a accidentelor. iy (1 57
(2) inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor activitii la
care se folosesc armamentul si munitia, se verifici existenta si starea tehnic# a acestora, precum si modul cum
sunt cunoscute si respectate regulile de péstrare, purtare si manipulare a lor.
Art.33 - Personalul care are in dotare armament, munitie $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogeni, precum i
cel care participi la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile prevazute
in precizirile §i dispozitiile tehnice specifice, precum $i pe cele stabilite In documentatia tehnici a fiecirui
mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat s& manifeste maximum de vigilenta in
scopul inl&turarii oricairei posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de ciitre persoane neautorizate ori de
producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
Art.34 - (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se pastreazi in incéperi special
destinate, care prezintd o deplind sigurant gi au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lizi din metal, previzute
cu un sistem de Inchidere sigurd, incuiate si sigilate.
(2) Un rdnd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pastreaza permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, la dispeceratul institutici.
~(3) Zilnic, 1a inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica starea
 sigiliilor si a sistemului de alarma.
Art.35 - (1) Pe timpul cat nu se afl asupra polifistilor locati si asupra personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul $i munitia din dotarea individuala,
precum si mijloacele cu actiune iritant-lactimogens se pastreazd in fnciiperi special amenajate san la
dispeceratul institutiei. Armamentul se pastreaz in rastele, fisete sau lizi metalice previzute cu tabele aprobate
de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.
(2) Munitia se péstreazs in inciiperi separate de armament, in ldzi metalice prevazute cu incuietori adecvate. in
documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul $1 munitia, existente
la dispecerul de serviciu.
Art.36 - Distribuirea armamentului, a munitiel si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si retragerea
acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semniturs in registrul special destinat.
Art.37 - Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau Inlocuitorilor de drept
ai acestuia.
Art.38 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiei din dotarea individual3
- a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.
* \2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
din dotare si cuprind urmétoarele menfiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locals, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numérul de cartuge, semnatura directorului general
cu stampila structurii organizatorice, precum §i semnitura de primire a posesorului.
Art.39 - (1) Portul armamentului, al munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii
organizatorice.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogeni
se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.
Art.40 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.
(2) Incarcatoarele cu cartuge sc pastreazd unul introdus in pistol iar celalalt in locasul previazut din tocul de
purlare.
Art.41 - (1) Pierderea, sustragerea, Instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de [a normele
legale, ordinea intetioari si disciplini, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materials, disciplinari
sau penali.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instridinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteazi imediat, pe cale ierarhici iar sefii compartimentelor

]
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functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completi a
cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.
Art.42 - Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea personalului care se afli
In cercetare penald, daci se constata cd prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte
situatii care impun aceasti masuri.
Art.43 - Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local sunt prevézute in Anexa nr.
3 din H.G. nr. 1332/2010.
Art.44 - (1) Politistilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplinegte iar tn cazul in care, ca urmare a exercitiirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat
sau distrus imbracamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.
(2) Politistii locali au dreptul la norma dubi la articolele (camagd, camasd bluzi si tricou) specific perioadei de
vard.
Art.45 - (1) Functionarii publici numiti in functia publici specificd de politist local in cadrul Directiei Generale
de Politie Locald, care pérasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s restituie,
de indatd, uniforma, Insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle si bunurile care
le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.
(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximi de uzura,
~functionarii publici numiti in functia publica specificd de polifist local vor restitui contravaloarea cheltuielilor
~ efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.
Art.46 - Obligatia previzutd la art. 45 din prezentul regulament este stabilita si pentru functionarii publici numiti
in functia publici specifica de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, absolventi
ai cursului de formare initials, care pirisesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pentru
aceasta categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o perioads
de minim 5 ani, pe langi restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din prezentul regulament, acestia vor restitui
si contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rdmasa pani la expirarea termenului
prevazut in angajamentul de serviciu.
Art.47 - (1) Angajatii contractuali numifi in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politie Locala,
carc parasesc institufia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati sa restituie, de indata,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle i bunurile care le-au fost
incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu. _ :
2)in situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzuri, angajatii
contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea
uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.
, Art.d48 - In vederea desfaguririi activitafii specifice, Directia Generalii de Politic Locald este dotati cu vehicule
“ mscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum sriziifloace
specifice de protectie si autoapérare a politistilor locali. ‘

Sectiunea XXVI
Directia Generala Impozite si Taxe Locale

Directia Generald Impozite si Taxe Locale functioneazi in baza Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale si a Hotararii Consiliului Local Sector 3, ca structurd functionald in cadrul aparatului de
specialitate al Primiriei Sectorului 3.

Directia Generald Impozite i Taxe Locale prin serviciile sale asigurd impunerea bunurilor impozabile ale
contribuabililor persoane fizice i juridice, constatarea si verificarea materiei impozabile, colectarea impozitelor
si taxelor locale, incasarea veniturilor bugetului local sector 3, urmérirea §i executarea siliti a creantelor
bugetare.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Generalid Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structursi organizatorici:
* Director General in subordinea directd a acestuia afldndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Insolventd, Falimente gi Stéiri Speciale Persoane Fizice §i Persoane Juridice
Serviciul Administrare Aplicatii Informatice de Gestiune F iscald, Pldfi Electronice si
Declaratii On-line
Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoliare a Calitatii
Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionald
Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite 5i Conformare Voluntaré la Platd
» Direcior General Adjunct in subordinea directé a acestuia aflandu-se:
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice IIT
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I
Serviciul Urmdrire Debite §i Executare Siliti Persoane Fizice IT 2
Serviciul Administrare Dosare Fiscale yi Comunicare Informatii Fiscale ™
Serviciul Analizg, Selectare, Introducere st Comunicare Amenzi

00 0O 000

c o

000 C

Directia Generald Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,

incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum si executarea creanelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozitiile

legale.

Directorul General se subordoneazi Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are
urmatoarele atributii si responsabilititi:

asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare gi bugetare;

raspunde de organizarea i executarea creantelor bugetare;

urmdreste i raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazi gi stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile institutiei;

raspunde de pregitirea si pefectionarea profesionali a personalului din subordine;

asigurd ordinea interioara si discipling n randul personalului din subordine avind dreptul si propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeazi si participa la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de polifie, a altor organe abilitate, in vederea realizirii actrvititilor institutiei
ori de céte ori este cazul;

propune Consiliului Local Sector 3, proiecte de hotirari privind impozitele si taxele locale;
indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezults din prevederile legale;

Directorul General Adjunct isi desfisoari activitatea in subordinea Directorului General si are
urmdtoarele atributii si rispunderi:

raspunde de organizarea i executarea creantelor bugetare;

urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

propune Directorului General adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;
organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;
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- asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

- solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizérii activititilor institutiei,
ori de cite ori este cazul;

- indeplinegte orice alte sarcini si atributii ce rezulti din prevederile legale;

- se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- respectd normele de conduitd profesionali; .

- propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale \_
subordine; :

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice isi desfigoara activitatea in subordinea Dir

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- realizeazd activilatea de impunere, constatare gi stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de ciitre contribuabilii persoane juridice;

- opereaza in softul de gestiune a impozitelor gi taxelor locale, realiznd toate operatiunile pe care le implica
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau

. taxabile;

- analizeazd si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

- analizeazd §i solutioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

- analizeazd i verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;

- elibereaza certificate de atestare fiscala persoanelor previizute de legislatia in vigoare, la cererea acestora;

- raspund pentru legalitatea §i corectitudinea operatiunilor efectuate;

- intreprind mésuri de identificare §i inventariere a masei impozabile;

- gestioncaza toate documentele referitoare la activitdtile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor locale
datorate de cétre persoancle juridice;

- solicitd si verificd documente, tnscrisuri, registre sau evidente contabile persoanelor juridice, necesare real-
1z&rii obiectului de activitate al serviciului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de impozite si
taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majorari de intirziere pentru neplata la termenele fegale a
obligatiilor de plati;

- asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre contribuabilii
persoane juridice;

- iamdsuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazi cauzele care genereazi fenomenul
de evaziune fiscala si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

- Informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfiisurarca activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora:

- efectueazd analize i intocmegte informari in legéturi cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor locale In sarcina contribuabililor persoane juridice;

- Intocmeste gi comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitéirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;

- efectueazd frecvente deplasiri pe teren, in scopul identificarii si verificirii materiei impozabile;

- raspunde de pérasirea locului de munci in timpul programului de Jucru;

- respectd normele de protectie a muncii;

- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;
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Serviciul Urmirire Debite si Executare Siliti Persoane Juridice ist desfagoara activitatea in"s

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atribufii:

analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua misurile de urmirire,

executare i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia misuri in vederea clarificirii si stabilirii realitatii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi datorate

de cétre contribuabilii persoane juridice;

verificd legalitatea titlurilor de creanti/executorii emise si primite de 1a alte autorititi §i confirma primirea

debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

ingtiinfeaz3 §i comunicd cu debitorii persoane juridice in legituri cu obligatiile fiscale restante ale acestora;

emite somatii de platd si titluri executorii pentru debitele restante sl asigurd comunicarea acestora citre

contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd mésuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

Intocmeste si comunicd adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a tertilor debi-

tori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuare a inscriptici

ipotecare st publicititii dreptului de gaj;

apreciazi estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicita evaluiri ale acestor bunuri evaluatorilor au-

torizati, in conditiile legii;

actualizeaza pretul de evaluare tinfnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in conformitate cu

prevederile legale;

1a masurile necesare in vederea depozitirii si conservarii bunurilor sechestrate, precum §i de numire a unui

administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro-

cedurii previizute in acestea;

stabilegte cheltuiclile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creants prezentate de citre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credald si care au prezentat

titluri de creantd, conform ordinii de preferinti previizuti in actele normative in vigoare;

gestioneazi (oate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane juridice;

cfectueazd deplasari in teren in vederea identificirii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate in

proprietatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale con-

form legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane juridice in

condtiile legii;

colaboreazi cu celelalte organe fiscale tn vederea recuperdrii debitelor datorate de cétre contribuabilii per-

soane juridice;

constatd contraventii si aplici sanctiuni in cazurile previizute de lege;

intocmeste si comunica convocdri contribuabililor persoane juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale

a acestora;

primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a

contraventiei peniru persoane juridice, transmise spre executare de citre organele emitente ale acestora;

colaboreazi cu autorititi competente in vederea aplicirii masurilor de executare silitd;

realizeazi toate misurile de executare silitid in vederea evitirii prescriptiei dreptului de a cere executarea

silitd si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a realizat

toate masurile de executare siliti;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii, re-

zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucaz analize si intocmeste nformari in legiturd cu activitatea de exccutare silitd a contribuabililor

persoane juridice;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu

legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea siliti; %
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- raspunde de pérasirea locului de munci in timpul programului de lucru;
- respectd normele de protectic a muncii;
- respectd circuitul documentelor i a procedurilor de lucry;

Serviciul Inspectie Fiscald

Serviciul Inspectie Fiscalii isi desfigoara activitatea in subordinea Directorului General, iar pers
cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

- constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusi in-
spectici sau a altor persoane, privind legalitatea $i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea $1 ex-
actitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legii fiscale;

- efectueaza actiuni de control si inspectic fiscald in vederea verificirii modului de declarare, stabilire, con-
statare, impunere si achitare a obligatiilor de plati citre bugetul local, a identificarii st impunerii cazurilor
de evaziune fiscali;

- analizeazi si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile pro-
prii sau din alte surse;

- constata contraventii §i aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea legislatiei
fiscale si propune dispunerea de misuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legis-
latiei fiscale; :

- aplicd procedurile de control si inspectie fiscald previzute de lege;

- selecteazd contribuabilii ce urmeazi a fi supusi inspectici fiscale, planul de control astfel realizat fiind supus
aprobdrii Directorului General al Directiei;

- Intocmeste rapoarte de inspectie fiscali in care se consemneazi rezultatul inspectiei fiscale si se prezintd
constatérile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

- examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contrtbuabilului;

- verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a contribuabilului;

- discutd constatirile i solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau imputernicitii
acestora, dupi caz;

- solicitd informatii de la terti;

" - stabilegte corect baza de impunere; diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fatd de creanta fiscald

declarati si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

- dispune mésuri asiguratorii in conditiile legii;

- aplicd sigilii asupra bunurilor, intocmind 3n acest sens proces-verbal;

- efectueaza deplasiri frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate bu-
getului Jocal de cétre persoanele fizice si juridice i identificarii de materie impozabild nedeclarati;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind soluii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazi analize si intocmeste informdri tn legitura cu activitatea de inspectie fiscala;

- intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor st a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscali;

- raspunde de parisirea locului de munci in timpul programului de lucru;

- respectd normele de protectie a muncii;

- respecta circuitul documentelor i a procedurilor de Iucru;

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice isi desfdsoard

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

- intocmeste rdspunsuri ctre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura insol-
ventei, in leghtura cu situatia patrimoniali si debitele conform evidentelor fiscale;

- Intocmeste cereri privind Inscrierea creantelor fiscale la masa credali a persoanelor juridice aflate in proce-
dura insolventei §i réspunsuri la convocirile referitoare la adundrile de creditori;
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monitorizeaza situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul procedurii
insolventei,

reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generala Impozite si Taxe Locale in actiunile in justifie care trebuie
promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoanele fizice si
juridice aflate in stare de insolvabilitate san alte stiiri speciale previzute de legislatia in vigoare;

comunicd si colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicirii prevederilor legale in materia
insolventei, insolvabilitiii si a altor stiri speciale in care se pot afla persoancle fizice si juridice;

acorda informatii si se consultd cu lichidatorii Judiciari in legaturd cu aplicarea prevederilor actelor norma-
tive in procedura insolventei si in legitura cu situatia financiara i fiscald a persoanclor juridice aflate in
procedura insolventei;

promoveazi actiunile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane ju-
ridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia tn vigoare in vederca declararii stirii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice si juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita instantei, in conditiile
legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul comunitatii;

gestioneaza toate documentele si dosarele persoanelor fizice si juridice aflate In procedura insolventei, fali-
mentultui sau in stare de insolvabilitate si alte stiri speciale;

efectucazi deplasiri in teren i intreprind orice alte mésuri necesare in vederea identificarii bunurilor afiate
in patrimoniul societdtilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului si identificirii
proprietarilor actuali ai acestora;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfagurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize §i Intocmeste informari In legiturs cu activitatea privind insolventa contribuabililor per-
soane juridice;

intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor instituii publice;

face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa si insolvabilitatea persoanelor
fizice si juridice; -
raspunde de pérasirea locului de munci in timpul programului de lucru;
respectd normele de protectie a muncii;

respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscala,
si Declaratii On-Line

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti Electronice si Declaratii On-

line isi desfigoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmétoarele atributii:

administreazi toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asigurind functionalitatea acestora;

asigurd implementarea tuturor aplicatiilor infomatice achizitionate pentru buna functionare a activititii Di-
rectiei;

colaboreazi cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asigurd extragerea datelor necesare
in vederea emiterii §i comunicirii actelor administrative fiscale si de executare;

asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmarii in softul de gestiune a taxelor si impozitelor
a comunicdrii actelor administrative fiscale §i de executare; In acest sens, colaboreazi cu serviciile abilitate
din cadrul Primiriei Sector 3 si transmite lista actelor adminisirative fiscale si de exccutare ce trebuie afisate
pe site-ul Primériei sector 3, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd buna functionare si transmiterea bazelor de date si a informatiilor cdtre sistemele de plati on-line,
ghigeul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Directia are relatii contractuale de incasare a impozitelor,
taxelor locale si amenzilor;

genercaza si transmite catre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte rapoarte
necesare desfasurarii activitatii;

coordoneazd implementarea $i asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a declaratiilor
fiscale, de corespondenti, de comunicare interinstitutional si de comunicare cu persoanele fizice si juridice
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- gestioneazd activitatea de corespondent3 i depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor per-
soane fizice si juridice;

- verificd documentatia depusi on-line $i o repartizeaza serviciilor abilitate in vederea solution#rii acestora,
asigurdnd ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitérile inregistrate;

- congiliazd on-line contribuabilii in legiturd cu orice solicitare a acestora;

- informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize i Intocmeste informiri in legdturi cu activitatea privind comunicarea on-line cu con-
tribuabili;

- intocmeste si comunici on-line in termenul legal, n limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformi-
tate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice; s

- réspunde de parasirea locului de munci in timpul programului de lucru;

- respectd normele de protectie 2 muncii;

- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucrug

i
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Serviciul Consiliere Fiscali si Strategii de Dezvoltare a Calititii isi desfagoard activitatea in subordinea

__ Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

- asiguri consilierea contribuabililor care se prezintd la Directia Generald Impozite si Taxe Locale, in legédtura
cu prevederile legislatiei fiscale, cu documentatia necesard pentru diverse operatiuni fiscale (declaratii de
impunere, scoatere din evidenta fiscald, scutiri de impozite si taxe etc.) si tn legatura cu orice alte informatii
fiscale pe care acestia le solicitd; -

- asigurd consilierea contribuabililor care transmit solicitiri prin posta electronici sau orice alte mijloace de
comunicare;

- elaboreazi strategii de informare in masi si diseminare in mediile interesate a prevederilor actualizate ale
legislatiei fiscale in ceca ce priveste impozitele si taxele locale, a aplicirii acesteia, avand ca scop informarea
si respectarea prevederilor legale de citre contribuabili, in vederea eliminirii interpretarilor eronate ale pre-
vederilor legislative si reducerii situatiilor de conflict $i eventualelor cazuri de evaziune fiscald intervenita
ca urmare a interpretarii eronate a legislatiei; '

- face propuneri de organizare de seminarii avand ca tematicd diverse aspecte fiscale;

- identificd aspectele pozitive si negative ale activitatii prin colectarea informatiilor de la serviciile din struc-
tura Directiel;

- analizeazi cauzele care au condus la situatiile negative identificate si face propuneri de misuri in vederea
tnladturarii acestora si minimizarii consecintelor, astfel incat calitatea serviciilor oferite si nu fie afectat;

- gestioneazi activitatea de colectare si analizi a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a
gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de sta-
bilire i colectare a creantelor bugetare;

- colecteazi si analizeaza chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare st eval-
ueaza gradul de satisfactie al contribuabililor;

- intocmeste si prezintd Directorului General, rapoarte cu privire la calitatea serviciilor oferite, propunand
madsuri de corectie;

- intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate transmise
de citre serviciile din cadrul Directiei;

- verificd zilnic aparitiile legislative si informeaza serviciile interesate cu privire la acestea;

- coordoneazd activitatile de implementare i respectare a standardelor de calitate si al sistemului de control
intern si managerial;

- verificd, in baza sarcinilor trasate de catre Directorul General $i al stategiilor propuse de acesta, realizarea
la un nivel corespunzitor de calitate a activitatilor serviciilor Directiei, stabilite in concordantd cu propria
lor misiune n conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficientd;

- formuleazi propuneri de optimizare a activitétilor ca urmare a verificirilor efectuate s1 verificd modalitatea
de implementare a mésurilor dispuse in acest sens de ciitre Directorul General;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitiitii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize §i intocmeste informéri in legéturd cu activitatea de consiliere fiscali;
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- Intocmeste §i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor mnstitutii publice;

- raspunde de périsirea locului de munci in timpul programului de lucru;

- respectd normele de protectiec a muncii;

- respectd circuitul documentelor i a procedurilor de lucru;

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionald

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionald isi desfisoari

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

- asigurd primirea petitiilor si corespondentei distribuite de ciitre serviciul de specialitate si directionarea citre
serviciile competente cu solutionarea acestora;

- identificd si analizeaza aspectele sesizate in corespondenta primitd 1 Intocmeste informéri in acest sens
pentru conducerea Directiei;

- monitorizeaz solufionarea obiectivd, In termenele legale, a solicitirilor cuprinse in corespondenta si se
asigurd In privinta comunicérii raspunsului citre contribuabili;

- asigurd colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitufionald avand re-
sponsabilitatea propunerii si incheierii de protocoale de colaborare cu diverse institutii;

- monitorizeaza derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare;

- asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale si intre
aceasta si celelalte directii din cadrul Primariei Sectorului 3; '

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora; ,

- efectueazd analize §i intocmeste informiri in legiturd cu activitatea de monitorizare a relatiei cu contribu-
abilii §i cooperare interinstitutionali;

- Intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, In conformitate cu
legistatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- raspunde de pérasirea locului de munci in timpul programului de lucru;

- respectd normele de protectie a muncii;

- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de Iucru;

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

giae S

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri isi desfigoard activitatea in subordinea Directorului GE%@ Ei

personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

- asigurd contabilitatea sinteticd si analitic privind executia de casi a bugetului aprobat;

- Intocmeste lucrérile referitoare la proiectele de buget venituri pe care le prezintd spre aprobare;

- asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru venituri;

- asigurd, conform legislatici In vigoare, evidenta analitici si sintetica pentru toate operatiunile de incasiri
taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;

- urmdreste zilnic evidenta incasérilor in numerar si stabileste soldul zilnic al casieriei;

- verificd intocmirea corectd pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite Incasate, pentru foile de
varsdmént cu Incasarile zilnice;

- tine evidenta si vireazi lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 ( 100% ) si 5033
{ 40% ), care reprezints surse de venit ale P.M.B.;

- primeste si verifica zilnic foile de virsimant aferente incasérilor de venituri:

- Intocmeste modificérile si rectificarile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in functie de
modul de executie a bugetului initial;

- intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare i pe
plétitor;

- intocmegte lunar balanta sinteticd si analitici la venituri;

- Intocmeste anual Contul de executie a bugetului local — venituri;

- opereazd zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele $1 taxele incasate pe
conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

- opereazi borderouri de adiugare/sciidere, viriri in baza referatelor intocmite de inspectorii de specialitate;
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analizeazd, verifica si opereazi cererile de compensare a impozitelor sl taxelor la cererea contribuabililor
sau a inspectorilor de specialitate, iar dupa aprobare intocmeste nota de inregistrare a operatiunii respective,
in vederea compensirii impozitelor i taxelor achitate in plus:

analizeaza cererile de restituire, Intocmeste statutul de restituire pe care il inainteaza spre aprobare ordona-
torului principal de credite;

face programarea ( reprogramarea ) sumelor de restituit;

verifici zilnic borderourile de incasiri impozite si taxe pe conturi de buget efectuate prin Serviciul Informare
Debite g1 Conformare Voluntari la Plats;

Intocmeste si verificd situatia ,, Registrul Partizi ,, din programul de impozite si taxe, pentru incasérile lunare
ale impozitelor, de la persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie ciitre Primiiria Sector 3 ;

verifica si intocmeste conform extraselor de cont, adrese ciitre Directia Economicd cu situatia incasirilor
din contul de concesiuni — inchirieri;

opereaza pe conturi de buget virdrile i restituirile, ficute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venituri ( anexd balanti );

intocmeste dispozitii de plata - incasare pentru ridicare;

acordd vizd C.P.F. pe referate restituire sau orice act care afecteazi sume din conturile de venituri;
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucazd analize si intocmeste informéri in legdturd cu activitatea de gestiune gi monitorizare venituri;
intocmeste i comunici in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, In conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
raspunde de parasirea locului de munci in timpul programului de lucru;

respectd normele de protectie a muncii;

respectd circuitul documentelor i a procedurilor de lucru;

H
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Serviciul Informare Debite si Conformare Volunta'ré la Plata”

by e
i L@Q"i@%
Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plati isi desfigoara activitateei“”ﬁf;éfgg inea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

comunicd, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de platd, in limitele atributiilor ce le revin sia
prevederilor legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate citre contribuabilii bugetului local sector
3;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum sl alte venituri la bugetul local in numerar nemijlocit
de ]a contribuabili, prin procedura electronici, in conformitate cu dispozitiile legale, asigurind o eticd profe-
sionald conformi cu ceringele functii publice;

incascazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect §i la zi evidenta intririlor si iesirilor in numerar, stabilegte soldul zilnic al casieriei, asigurd
Intocmirea corectd a jurnalelor de casi;

asigurd gi rdspunde de aplicarea mésurilor privind integritatea si securitatea numeralului existent la toate
punctele de colectare;

asigurd g1 rispunde de arhivarea jurnalului de casi si a altor documente specifice activititii de colectare;
transmite sub semmndturd, sefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnalul de inregistrare a
incasdrilor i a veniturilor care stau la baza inregistrérilor pe codul de debit;

asigurd i raspunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit si urmdreste ca incasarea veniturilor s se faci cu incadrarea pe conturi de debite;

asigura si raspunde de anularea unor documente de platd In cazuri temeinic justificate;

elibercazd duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in conditiile
prevéizute de normele legale;

Intocmeste corect si la termen adresele de rispuns la solicitirile contribuabililor;

emite chitante de plati pentru veniturile bugetului local s Incaseazi contravaloarea acestora de la contribu-
abili, in numerar §i prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a debitelor;
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completeazi la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd), verifici
existenta unor roluri multiple pentru acelagi contribuabil si transmite informatia functionarilor publici din
cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificirii rolurilor;

introduce In baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se plitesc
in 2 zile lucritoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseazi contravaloarea acestora
in numerar sau prin POS;

rdaspunde de preluarea integrald a numeralului de la contribuabil;

rdspunde de predarea/depunerea zilnici gi integrald a numerarului pani la preluarea acestuia de cétre casi-
erul colector;

verificd §i urméreste ca Incasarea veniturilor s se faci cu incadrarea corecti pe conturi de buget;
intocmegte zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de varsimant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in Trezore-
ria Sector 3;

colecteazi zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii si rispunde de depunerea mtegrala a
acestora, in conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de varsimant;

emite zilnic rapoartele de incaséri fn numerar i prin POS si le confrunti cu numerarul incasat si cu settle-
mentul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incasiri prin POS citre banci:

efectueazd operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri;

intocmeste corect i transmite zilnic Registrul de casd (venituri), sub semniturd, ciitre Serviciul Gestiune,
Monitorizare Venituri;

asigurd si rispunde de evidenta documentelor de platd, conform legislatiei in vigoare;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si intocmegte informéri n legiiturd cu activitatea de informare debite si conformare vol-
untara la plati;

Intocmeste g1 comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in coni'@rmltate cu
leglslatla in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor i a diferitelor institutii publice; f' -25@ i
réspunde de pérdsirea locului de munca in timpul programuhn de lucru;
respectd normele de protectic a muncii;

respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, 11 si

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, I i III isi desfisoard activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de cétre contribuabilii persoane fizice;

opercaza in softul de gestiune a impozitelor i taxelor locale, realizand toate operatiunile pe care le implic
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau
taxabile;

inregistreazd, analizeaza, solutioneazi §i opereazd in baza de date cererile individuale, privind atribuirea /
incetarea locurilor de parcare de resedints, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura
operationald;

intocmeste documentatia necesard, potrivit legislaiei in vigoare, pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza sectorului 3;

analizeazi si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind resti-
tuirea sau compensarea Unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeaza i solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind scu-
tirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeaza §i verifica corectitudinea declaratiitor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea acestora;
raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

Intreprind mésuri de identificare si inventariere a masei impozabile;
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- gestioneazi toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor locale
datorate de citre persoanele fizice:

- solicitd si verificd documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realiziirii obiectului de activitate al
serviciului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de impozite i
taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majoréri de intdrziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plati;

- asigurd aplicarea unitari a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre contribuabilii
persoane fizice;

- lamisuri in vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscald, analizeaza cauzele care genereazi fenomenul
de evaziune fiscald si asiguri indeplinirea prevederilor legale tn aceste cazuri;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deoscbite constatate in desfésurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectucazi analize §i intocmeste informéri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor gi
taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

- intocmeste si comunics in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, tispunsuri, in conformitate cu
legislatia tn vigoare, la toate solicitirile contribuabililor s1 a diferitelor institutii publice;

= Tace propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
- - cfectueaza frecvente deplasiri pe teren, in scopul identificirii si verificirii materiei impozabile'-ﬁjif'j{f?fw

- raspunde de périsirea locului de munci in timpul programului de lucru; ;ﬁg e

- respectd normele de protectie a muncii;
- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

N, w/uff'f;
Serviciile Urmiirire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice | gf’;w
BT and kY

Serviciile Urmirire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice I si IT isi desfisoars activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

- analizeazi perjodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua misurile de urmirire,
executare di incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

- la masuri in vederea clarificarii gi stabilirii realitdfii sumelor reprezentind impozite, taxe, amenzi datorate
de catre contribuabilii persoane fizice:

- verific legalitatea titlurilor de creangii/executorii emise si primite de la alte autorititi si confirma ptimirea
debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

. - Ingtiinteaza si comunica cu debitorii persoarie fizice in legéitura cu obligatiile fiscale restante ale acestora;

« - emite somatii de plati si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora ciitre
contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale:

- aplicd mésuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

- Intocmeste si comunica adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilititilor bancare sau a tertilor debi-
tori ai contribuabilului poprit;

- aplici sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuare a inseriptiei
ipotecare si publicititii dreptului de £aj;

- apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaluiri ale acestor bunuri evaluatorilor au-
torizati, in conditiile legii;

- actualizeazi preful de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o nous evaluare in conformitate cu
prevederile legale;

- ia masurile necesare in vederea depozitirii st conservarii bunurilor sechestrate, precum si de numire a unui
admimistrator sechestru sau custode, in conditiile legii; “

- valorificd bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro-
cedurii prevazute in acestea;

- stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

- verificd legalitatea titurilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti;

- distribuie sumele obtinute In urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credala gl care au prezentat
titturi de creanti, conform ordinii de preferintd prevazuta in actele normative in vigoare;

- gestioneazi toate documentele si dosarele de executare silits ale debitorilor persoane fizice; / )
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efectueazi deplasiri in teren in vederea identificirii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in pro-
prictatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueazi transferul dosarelor de executare silits ale contribuabililor persoane fizice In con-
ditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de catre contribuabilii per-
soane fizice;

constata contraventii si aplica sanctiuni in cazurile prevazute de lege;

intocmeste si comunica convocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificarii situatiei fiscale a
acestora;

preia pe baza de borderou de la Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi, procesele
verbale de constatare a contraventici pentru persoane fizice, transmise spre executare de catre organele
emitenie ale acestora;

colaboreaza cu autoritati competente in vederea aplicarii masurilor de executare silita;

realizeaza toate masurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silita si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a realizat
toate masurile de executare silita;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitéfii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucaza analize §i intocmeste informari in legatura cu activitatea de executare silita a contribuabililor
persoane fizice;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformi
legislatia Tn vigoare, Ia toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice; - 44
face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita; e
raspunde de parasirea locului de munca in timpul programului de lucru;

respectd normele de protectie a muncii;

respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;
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Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fisciles:

Servicinl Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale isi desfasoara activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

verifica si preia periodic, pe baza de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Directiei,
dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare elc.) in vederea predarii acestora personalului re-
sponsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare;

ordoneaza dosarele preluate in vederea predarii in functie de criteriile pe baza carora este sistematizat
depozitul de arhiva;

administreaza la nivelul Directiei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea Arhivelor N ationale;
preia solicitarile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei in vederea
predarii acestora personalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si
Arhivare si tine evidenta dosarelor eliberate din arhiva;

solufioneaza cererile de informatii de la persoanele fizice, Juridice si diverse institutii cu privire la titularii
de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatic fiscald, cu respectarea termenufui de riaspuns si in
limitele previzute de legislatia in vigoare;

solutioneazi cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice, juridice i diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de réspuns
s1in limitele previzute de legislatia in vigoare;

elibereaza, la cererea personelor fizice, adeverinte cu privire la situatia patrimoniali a acestora;
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucaza analize gi intocmeste informari in legaturd cu activitatea de comunicare a informatiilor fiscale;
intocmeste §i comunic# in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

raspunde de pardsirea locului de munci in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectie a muncii; 6 7
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- respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;
Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi si desfiisoar3 activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarcle atributii:

- verificd respectarea prevederilor legale de forma si de fond in Intocmirica proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, in cazul persoanelor fizice, transmisc spre executare Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale de citre organele emitente ale acestora;

- restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare silitd;

- opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
ventiilor, care indeplinesc conditiile legale de luare in debit:

- comunicd cu contravenientii, telefonic sau prin posta electronicd, in legiturs cu procesul verbal de consta-
tare a contraventiei primit spre executare;

- aranjeazad pe suburbii procesele verbale de amend3 introduse in ziua respectivd gi le predd, pe bazi de
borderou Serviciilor de Urmirire si Executare Silitd Persoane Fizice I s111;

- efectueaza deplasari in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

{ - informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, propun-

~ and solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueaz analize §i intocmeste informéri in legdturd cu activitatea de selectare, introducere si comunicare
amenzi;

- Intocmeste §i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, In conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor st a diferitelor institutii publice;

N
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- raspunde de pirisirea locului de munci in timpul programului de lucru; f{( ‘- j?\‘%
- respectd normele de protectie a muncii; [/ AN
- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de Iucru; ' { = El
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Capitolul 1V Circuitul documentelor

(1) Documentele adresate Primdriei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreaza la Serviciul Consiliere si indrumare.

(2) Corespondenta inregistrati in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului si se preda
- conducitorului structurii céreia i-a fost adresatd, pentru a fi repartizati spre rezolvare, personalului din

* subordine.

(3) Circulatia documentelor de la Primar la subalternii directi se face numai prin Compartimentul
Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei componente din structurs.

(4) Documentele emise si circulate in interiorul Primariei Sectorului 3 poartd semnéturile conducitorului
compartimentului emitent si a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin grija acestuia, sefului
ierarhic al destinatarului de la care se soliciti o rezolvare.

(5) Documentele emise in cadrul Primiriei Sectorului 3 $1 care ies in afara institutiei se semneazi de
catre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratorul Public sau de sefii directiilor/serviciilor/birourilor, dupi
caz, in baza atributiilor delegate de citre  Primar s1 se transmit prin  grija
departamentului/compartimentului/directiei emitente.

(6) Toate componentele structurale din cadrul Prirniriei Sectorului 3 sunt obligate si tnregistreze si si
tiné evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentry uz intern, precum si a celor iesite, potrivit
legii. '

(7) Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si pastreze documentele create sau
detinute in conditii corespunzitoare, asigurandu-le tmpotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori difuzirii in
alte conditii decét cele previzute de lege.

@®) In scopul asigurdrii pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale sau de
conservare a cunostintelor, acestea se indosariazi si se arhiveazi la stérgitul fiecdrui an calendaristic.

(9) Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii sau pe alte
mijloace de stocare a datelor.
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Capitolul V Dispozitii finale

Art. 49 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale Legii nr. 215/2000 (rl) privind administratia publica locald, Legea nr. 188/1999 (12)
privind Statutul Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi
legale specifice activitafilor de administratie publicd locald si a propunerilor compartimentelor din structura
organizatorici a Primiriei Sectorului 3.

Art. 50 Circuitul documentelor care rezulti din indeplinirea atributiitor compartimentelor din
structura organizatoricd a Primériei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.
Art. 51 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici, completeazi si actualizeazi ori

de céte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin modificiri.
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