f' Ri'\'...:! f'
s 3 I SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE
SECTORULUI v = -
|

A

BUCUREST

Cales Dudesti nr. 191, sector 3, N

CNosg Bucuienti
www.primarie3.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax (004 021) 318 03 04
e-mail resurseumaned primaries ro

Atributiile din fisele de post pentru examenul de

promovare din data de 19.12.2017

Serviciul Fond Imobiliar - referent clasa III gradul principal

- verificd si intocmeste notele tehnice care insotesc dosarele de repartizare a locuintelor
migcarea I §i a II-a, puse la dispozitia Sectorului de citre Primiria Municipiului Bucuresti,
respectiv A.F.L;

- Intocmeste documentatia necesard in vederea repartizirii locuintelor ce fac obiectul Legilor
nr. 114/1996 si 84/2008 ;

- efectueazd anchete sociale pentru verificarea n teren a autenticititii datelor declarate sia
constatarii situafiei familiale la faa locului in ceea ce priveste cererile pentru acordarea unei
locuinte conform Legii nr. 114/1996;

- redacteazd raportul privind ancheta sociald in urma deplasrii pe teren cu consemnarea celor
constatate;

- asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a cererilor,
sesizdrilor si scrisorilor populatiei;

- Indeplineste si alte activitdfi din cadrul compartimentului ce-i sunt incredintate de seful
ierarhic superior;

- respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale
institutiei;

- perfectionarea permanenti a pregitirii profesionale;

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- respectarea i cunoagterea aplicarii R.I.- ului si a R.O.F.-ului;

- cunoagterea i respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de

acces, de interventie i de opozitie In conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datata trimis
pe adresa Primariei Sector 3
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Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili - referent clasa III gradul
principal

- Elaborarea unei baze de date cu societatea civila din Sectorul 3;

- Identificarea nevoilor Sectorului 3;

- Identificarea surselor de finantare interne/externe pentru programele si proiectele
necesare implementérii Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

- Identificd, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local;

- Tinerea evidentei si rispunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza,

- Asigura evidenta comunicarilor si corespondenta in Registrul de Intrari/ Iesiri al
Directiei,

- Sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;

- Intocmirea documentelor de raportare semestriala si anuala privind stadiul
implementarii Strategiei Dezvoltare Durabila a Sectorului 3, a Planului strategic de
dezvoltare institutionala;

- Efectuarea de deplasari in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreaza,

- Creeaza si actualizeaza baza de date a proiectelor (nume, adrese, termene , conditii,
etc.),

- Participa la realizarea unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in
vigoare si cerintelor UE;

- Participarea la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la
nivelul Primariei Sectorului 3;

- Verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucréri si
servicii §i pastrarea unei evidente financiare a contractelor pentru lucriri si servicii;

- Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu
finantareinternationald sau a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicitid

- Réspunde la clarificérile solicitate de Autorititile de Management, Organismele
Intermediare i alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control

- Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru
contractarea/implementarea/monitorizarea de proiecte

- Respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul
compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

- Respectarea §i cunoasterea aplicarii R.I. —ului i a R.O.F. —ului;

- Cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.
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Consiliaza reprezentantii asociatiilor de proprietari cu privire la recuperarea
prejudiciilor cauzate, cat si a relatiilor contractuale cu tertii, precum si cu organele de
politie, daca este cazul ;

Indruma reprezentantii asociatiilor de locatari in vederea transformdrii in asociatii de
proprietari ;

Asigurd consultanta de specialitate petentilor in cadrul programului de lucru cu
publicul la solicitarea expresi a sefului ierarhic :

Asigurd implementarea procedurilor i instructiunilor de lucru aplicabile Sistemului de
Management al Calitatii ;

Indruma asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de intretinere
$i reparare a constructiilor si instructiunilor la pirtile comune ale condominiului ;
Respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul instutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

Cunoaste i respect Codul de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual;

Isi asuma raspunderea cu privire la legalitatea raspunsurilor formulate ;

Respectd si cunoagte aplicarea R.1. — ului si a R.O.F. — ului ;

Serviciul Digitalizare si Arhivare — expert clasa I gradul superior

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea s&
aduci prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:
Digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in formi electronica

Asigurd intretine si pune la dispozitie programe informatice care s permita
translatarea orcarui document in formi electronici, arhivat din formatul in care a fost
generat intr-un format care sd permitd vizualizarea, reproducerea si stocarea
documentului respectiv la nivelul tehnologilor in uz curent;

Stabilegte masuri pentru corelarea tehnici, metodologic si pentru colaborarea
serviciilor de documentare arhivistici a compartimentelor din institutie;
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- colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in
vederea coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- colaboreazd cu detindtori/ administratorii de retele edilitare in vederea coordonirii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- acorda asistenta juridica pentru intocmirea documentelor primare necesare efectudrii
achizitiilor publice de lucrari privind investitiile Primriei Sectorului 3 - referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

- participd, fmpreund cu proiectantii, la elaborarea documentatiilor de urbanism $1 amenajarea
teritoriului, studiilor geologice, geotehnice, topografice si hidrologice in vederea
fundamentdrii lucrarilor de investitii;

- asigurd elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnici a drumurilor,
de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucririle de drumuri;

- rispunde de ntocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborérii documentaiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

- asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitafi;

- participa la avizarea documentatiilor CTE;

- pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

- primeste si rezolvd in termen, reclamatiile si sesizirile primite din partea cetdtenilor
sectorului privind programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- asigurd execuia unor lucréri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

- urmareste $i coordoneaza activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea si aplicarea
de catre acestia a obligatiilor contractuale n raporturile cu constructorii si proiectantii, a
prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si legislatiei in
constructii §i a sarcinilor prevazute prin contractul de consultant;

- stabileste, pentru bunul mers al activititii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

- verificd impreund cu constructorul si proiectantul intocmirea de citre diriginti a cértilor
tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si o arhiveazi si/sau predd citre
Asociatia de Proprietari in termenul prevazut de lege atunci cand se intocmeste pentru lucrari
de reabilitare termica;

- participd, aldturi de dirigintii de santier §i proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

- verifica In teren, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al
lucrérilor i finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- verifica impreund cu dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea
intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plati
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- consultarea periodica a Monitorului Oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative
aparute;

- asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor
necesare demarari lucrarilor de reabilitare temica si a altor documente necesare elaboririi
documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi

- Initiaza actiuni necesare desfésurarii programelor specifice:

0 identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte;

0 Ingtiinarea asociatiilor de proprietari de ciitre coordonatorii locali privind inscrierea in
programul local.

0 initiazd §i modifica hotarri de consiliu local pentru aprobarea in cadrul structurilor

interne a includerii imobilelor in programe;

0 acorda asistentd juridicd asociatiilor de proprietari referitor la obligatiilor pe care le au,
in conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

O primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociaiile de proprietari pentru
includerea in programe;

0 efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programe;

O transmiterea catre Serviciul Investitii, Lucrari Publice si/sau citre Serviciul Proceduri

de Achizitii a informatiilor i documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucriri pentru
derularea programelor;

O orice alte activititi necesare initierii desfasurdrii programelor.
O pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico — economice;

- transmite catre institutiile abilitate informatiile privind necesitatea consolidirii
imobilelor, in baza expertizelor tehnice efectuate, cu ocazia intocmirii documentatiei pentru
reabilitare;

- tine evidentele privind derularea programelor;

- claboreazd raspunsuri la solicitérile existente in legitura cu:

programele derulate de Priméria Sectorului 3;

numarul imobilelor incluse in programe;

stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;

orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derulirii programelor.

- informeaza factorii raspunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor
(daca este cazul);

c © © ©
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Biroul Urmirire Contracte — expert clasa I gradul superior

- Respectd si aplici cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara
activitatea,cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale in vigoare ;

- Tine evidenta si Inregistreaza contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Primiria
Sectorului 3 este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea nr.
550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);

- Urmadreste executarea contractelor sub aspectul platii datoriilor citre bugetul local ale
pértilor contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente; Legea
nr. 550/2002);

- Intocmeste impreund cu Serviciul Cadastru i Fond Funciar si Arhitect Sef - Directia
Urbanism Amenajarea Teritoriului, documentatiile si cadrul organizatoric in conformitate cu
prevederile legale pentru concesionarea terenurilor;

- Aduce la cunostiinfa Directiei Juridice despre necesitate intocmirii de acte aditionale
referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;

- Intocmeste impreund cu Directia Juridicd acte aditionale referitoare la modificarea
beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;

- Intocmeste documentatiile pentru terenurile propuse pentru asociere in vederea
construirii unor obiective de interes public, in colaborare cu Directia Juridicd, Serviciul
Cadastru $i Fond Funciar §i Arhitect $ef - Directia Urbanism Amenajarea Teritoriului ;

- Intocmeste informari si referate cu privire la activitatea specificd biroului;

- Solutioneaza fmpreund cu Directia Juridicd sesizirile referitoare la inchiderea,
executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a
tertilor;

- Participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 3;

- Solutioneazd fmpreund cu Directia Juridicd sesizirile referitoare la inchiderea,
executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a
tertilor;

- Intocmeste informiri si referate cu privire la activitatea specifica compartimentului, si
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéréri, cind este cazul;

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I -ului si a R.O.F.- ului ;

- Cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici;

- Acceseaza $i utilizeaza zilnic email-ul de serviciu

11
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Serviciul Administrarea Domeniului Public — referent clasa III gradul principal

- verifca si intocmeste documente la sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice pe
raza Sectorului 3 ;

- transmite comenzi catre operatorii de servicii aflate in portofoliul de competente al Directiei
Administrarea Domeniului Public ;

- monitorizare §i propuneri de mésuri privind administrarea domeniului public ;

- monitorizeaza zilnic derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- monitorizeaza zilnic zona de competentd pentru a sesiza sau preveni eventualele
neconformitai si pentru a verifica sesizarile primite de la persoanele fizice / juridice;

- monitorizeazd zilnic derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- verificd in teren situatiile semnalate referitoare la arbori ce necesitd toaletare / defrisare si
transmit zilnic sau ori de cate ori este necesar sefului direct propunerile de avizare a acestora;
- monitorizeaza executarea lucrdrilor de defrigare / toaletare, conform avizelor existente;

- verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgentd referitoare la arbori ce pot
produce accidente sau pagube materiale ( arbori dezridicinati, arbori uscati ) si intocmesc
documentele de preavizare ;

- monitorizeazi executarea lucririlor cu caracter de urgenta si defriséri arbori ;

- participd la activitifile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul
prevenirii si limitérii impacturilor de mediu;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indeplineste orice alte atributii date de catre primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului ;

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

- cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici / personalului
contractual.

Serviciul Proceduri de Achizitii — consilier juridic clasa I gradul superior

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

- respectarea si cunoasterea aplicarii R.I.-ului $i s R.O.F.-ului;

- cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual;

13
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intocmeste notele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite
din partea directiilor de specialitate, precum si a Directiei Juridice si a Directiei
Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii
economici In legdturd cu procedurile de achizitie publici inainte de data limita de
depunere a ofertelor avand la baza informatiile furnizate de compartimentele de
specialitate care au solicitat achizitia respectiva;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse §i desemnarea oferatantului céstigitor sau anularea procedurii (dupa
caz);

asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre
comisia de analiza si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedura;
asigurd Intocmirea §i transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor
solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de
achizitii publice;

asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificd existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale
cu cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;
asigurd Inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii
declarati castigatori si citre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti care au solicitat achizitia si vor implementa contractele;

asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor
legate de activitatea serviciului;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

asigurd Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si
transmiterea acestora la Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale si le publica in SEAP;

asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

centralizeazd si redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului,
precum §i orice alte situatii necesare;

asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

fine evidenfa comunicirilor §i corespondenta in programul Infocet;

asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor;

analizeaza si intocmeste puncte de vedere privind notificarile formulate in cadrul
procedurilor de atribuire;

15
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Serviciul Administrare Unitati invﬁ;ﬁmﬁnt — expert clasa I gradul superior

- Centralizeaza, propunerile de alocare fonduri pentru de bunuri (obiecte de inventar ),
servicii gi lucrdri ale institutiilor publice (unitati de invatamant), ordonatori tertiari de credite;
- Restituie garantiile de buna executie aferente contractelor de distributie pentru produse
lactate, panificatie si mere;

- Intocmeste  certificatele constatatoare pentru furnizorii de produse lactate, de
panificatie si mere;

- Inregistreaza corespondenta serviciului, si o distribuie persoenelor carora le-a fost
repartizata, rezolva corespondenta repartizata,

- Gestioneaza derularea contractelor de distributie lapte si corn la nivelul unitatilor de
invatamant de pe raza Sectorului 3, verifica decontarea produselor furnizate

- Gestioneaza derularea contractelor de distributie mere la nivelul unitatilor de
invatamant de pe raza Sectorului 3, verifica decontarea produselor furnizate

- Respectd legislatia specifica compartimentului;

- Accesarea §i utilizarea zilnici a programului de management al documentelor - Doc
Manager precum §i a mail-ului de serviciu;

- Mentine permanent legatura cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 in vederea
centralizarii diverselor situatii legate de unitatile de invatamant

- Mentine permanent legatura cu APIA in vederea acordarii ajutorului comunitar pentru
distributia de lapte in unitatile de invatamant

- Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la unitatile de invatamant,
- Respectarea legilor si actelor normative specifice

- Prezintd la cererea sefului de serviciu rapoarte scrise privind activitatea depusa,
precum si asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare

- Respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.I-ului si a R.O.F.-ului

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici

- Participa la arhivarea documentelor

- Raspunspunde la solicitéri de informatii

Biroul Managementul Situatiilor de Urgenti — inspector de protectie civili clasa I
gradul principal

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri privind
apararea impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgents;

- informeaza populatia si salariatii privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

- constatd contraventii §i aplicad sanctiuni conform atributiilor aflate in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale, prevazute de art. 46 alin.(3) din Legea nr. 307/2006 si art. 27 lit.
1), art. 77 din Legea nr. 481/2004:

17
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functionare a punctelor de decontaminare echipament, personal, a materialelor 5_1 tehnicii;
dosarul de Tngtiintare, avertizare $i alarmare a populatiei in situatii de protectie civila;
intocmirea §i propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activititii de aparare
Impotriva situatiilor de urgenta la nivelul sectorului; intocmirea planurilor anuale si de
perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare destinate prevenirii si
gestiondrii situatiilor de urgenta;

- participd la sedintele de analizd privind activitétile de situatii de urgenta cu cadrele tehnice
cu atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor;

- elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este nevoie planurile de prevenire si interventie
pentru situatii de urgenti la nivelul Sectorului 3;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial;

- indeplineste orice alte atributii date de citre Primarul Sectorului 3 care prin natura lor sunt
de competenta sau se incadreaza in atributiile serviciului.

Serviciul Control Comercial — politist local clasa I gradul principal

- constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, 1n limita competentelor specifice autorititilor administratiei
publice locale;

- constata contraventii i aplicd sanctiuni si In alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotaréri ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuregti gi/sau hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului
Sectorului 3;

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale Sector 3;

- verifica si controleazi legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatorii economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari
in piefele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de
catre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

- verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verificd dacd in incinta unitatilor de invatamant sau in apropierea acestora, a ciminelor
si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste
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- se informeaza cu privire la modificarea si completa_}ea legislatiei specifice;

- informeazd Seful serviciului asupra rezultatelor verificirilor efectuate
(zilnic/s&ptamanal) si face propuneri in scopul promovirii si protejarii activititilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata;

- respecta si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a
Programelor i Planurilor de masuri aprobate de Directorul General si Directorul
General Adjunct, a Hotérérilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Sectorului
3

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

- Intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre seful ierarhic superior care prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreaza in atributiile serviciului.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate — politist local clasa III gradul
principal

- controleaza respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a
sandtatii oamenilor, Impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea,
transportarea, tratarea, reciclarea gi/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada si
gheatd de pe ciile de circulatie in anotimpul friguros, precum si de populatiile de
rozatoare si de insecte §i de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in
vederea asigurdrii unui mediu de viati sanétos si Inlituririi riscurilor pentru mediu si
sdndtatea populatiei;

- participd la actiuni concertate alaturi de alte organe de control;

- informeaz3, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra situatiei constatate cu
ocazia controalelor sau 1n legédturd cu activitatea desfisurata;

- participa la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii
institutiei, pentru probleme ce intra in sfera de atributii a compartimentului;

- sesizeaza autoritatile i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica, precum si nerespectarea
normelor sanitar-veterinare si de sénitate publica;
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- informeaza conducerea institutiei desﬁre toate evenimentele deosebite Inregistrate in
activitatea de protectia mediului i {ine evidenta acestora;

- identifica faptele contraventionale si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcari
ale legii privind protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea
curéteniei de catre persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor
de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneaz;

- urmdrirea evolutiei cantitatilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra
mediului, $i aduce la cunostinta cetatenilor diverse informatii despre mediu;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii
zonelor periferice, sesizind conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt
constatate §i ia masurile ce se impun, in vederea imbunatitirii stirii de curatenie a
localitatii;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local aplicind procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

- verificd modul de asigurare a salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepértarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia gi deratizarea
imobilelor;

- verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanents stare de
salubritate si igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

- verificd §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate,
de cétre persoanele fizice si juridice, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

- previne si combate incélcarea normelor legale privind curifenia in sector, precum si alte
fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local;

- identificd vehiculele fard stapan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului
ori al unitatilor administrativ- teritoriale si dispune mésuri de eliberare a domeniului
public;

- prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

- Intocmeste i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015 4
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- Inrealizarea atributiilor de serviciu actioneazi conform legislatiei in vigoare specifice

Serviciului Autorizare Comerciala;

indeplineste orice alte atributii date de c#tre Primarul Sectorului 3/ Directorul
General/Directorul General Adjunct/Seful Serviciului care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza In atributiile serviciului.

Serviciul Dispecerat Operational - politist local clasa I gradul principal

primeste, centralizeaza si comunic# in timpul cel mai scurt, factorilor de decizie, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetateni, din activitatiile §i actiunile echipajelor din teren, in scopul
ludrii oportune a deciziilor si realizirii unei conducerii si coordondrii eficiente a
misiunilor, inclusiv asigurarii cooperarii cu alte structuri sau institutii din afara
sistemului;

asigurd cunoasterea in permanentd a situatiei operative din teritoriu de competents, a
fortelor de ordine publici aflate in serviciu si alte misiuni si informeaza imediat
conducerea in legiturd cu eventualele evenimente produse, asigurand totodati
transmiterea operativa citre fortele aflate in dispozitive a dispozitiilor primite;
mentine o legaturd permanenta cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea
unor activitati specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune
interventia cu forte suplimentare;

primeste si executi verificari operative la solicitérile agentilor din teren, pe linie de
identificéri de persoane si mijloace auto;

aceseazd baza de date a M.A.L numai in conditiile detinerii unui certificat digital
eliberat de S.T.S si numai in interes de serviciu, notind in registrul special toate
accesdriile ficute;

nu utilizeaza alte date de autentificare dect cele alocate;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite, de citre toti participantii la traficul radio;

preda si primeste armamentul, munitia i materialele din dotarea politistilor locali pe
baza de semndturd, verificd starea tehnica §i urmireste manevrarea in deplini securitate
a armamentului $i munitiei;

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date - politist local clasa III gradul principal

monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii deciziilor i
realizarii unei coordoniri moderne si eficiente a misiunilor stradale;
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- stocheazd in format CD-DVD imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incdlcéri ale
prevederilor legale);

- elibereazd cu aprobarea prealabild Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite,
Inregistrari ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe CD-DVD, la cererea
instantelor de judecatd, organelor de urmarire penald, Brigazii de Politie Rutiers si altor
institutii abilitate;

- asigurd posibilitatea vizualizari anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie
din cadrul Primariei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii
Directiilor Primariei);

- exercitd si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Biroul 1/2 Ordine Publici - politist local clasa I gradul principal

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Asigurd ordinea si linistea publica in locurile si institutiile de interes public de pe raza
Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulaiei rutiere pe drumurile publice,
peraza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, din cadrul
institutiei;

- Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri si sesizeaza nereguli constatate
privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asisten{d in zonele unde se aplicid marcaje rutiere;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social, stabilite prin lege,
hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza administrativ
- teritoriald a sectorului 3;

- Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invaimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
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- Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul aparérii
nationale;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sdvarsirea unor fapte
prin care se Incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, méasurilor de siguranta si
interdictiilor previzute in consemnul postului;

- Urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curiteniei sectorului conform
competenfelor stabilite prin legi, Hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Prelucreazi date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Director Executiv/Sef Serviciu/ Sef Birou.

Biroul 1/2 Ordine Publici - politist local clasa ITI gradul principal

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Asigurd ordinea si linigtea publica in locurile gi institutiile de interes public de pe raza
Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, din cadrul
institutiei;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acords
asistentd In zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile §i gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
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acestor caini §i acorda sprijin personalului specializat in captur"?a_rea si transportul
acestora la adapost;

- Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

- Coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inméandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apararii
nationale;

- Participd la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sivérsirea unor fapte
prin care se incalca normele legale, altele decit cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranti si
interdictiilor prevazute in consemnul postului;

- Urmidresc respectarea regulilor de comert stradal i a curifeniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotaréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Prelucreazi date cu caracter personal,

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Director Executiv/Sef Serviciw/ Sef Birou.

Biroul Ordine Publici Parcuri - politist local clasa I gradul superior

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social, stabilite prin lege,
hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constatd si aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice amplasare/demolare de magazine,
chioscuri, terase sau dispozitive de joac3 pentru copii.

- Constaté contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza
administrativ- teritoriald a sectorului 3;
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- Participi la executarea actiunilor de interventie, impreuni cu organele abilitate, la
solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participd la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile si altor autorititi previzute de lege, la activitiitile de
salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitéi naturale si catastrofe, precum si de limitare si inléturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, in sprijinul structurilor politiei roméne la activititile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executirii pedepselor, precum si
a persoanelor dispdrute Tn zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Comunicd persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele $i mandatele de aducere, emise de organele de
urmadrire penala si instantele de judecati

- Solutioneazi lucririle repartizate direct, spre analizi, de citre sefii ierarhici si
conducerea institutiei

- Asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

- Asiguri protectfia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

- Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul aparirii
nationale;

- Participd la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sivérsirea unor fapte
prin care se incalcé normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranta si
interdictiilor prevazute in consemnul postului;

- Urméresc respectarea regulilor de comert stradal si a curifeniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Monitorizeaz3 si asigurd ordinea publicd in parcurile din zona de competenti;
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- Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la stabilirea §i pastrarea curiteniei, respectarea normelor de igieni si
infrumusetarea sectorului 3 , exercitarea activititii de comercializare pe pricipalele
refele stradale, interzicerea expunerii spre vinzare a vehiculelor, precum si a desfisuririi
activitdtilor de picnic;

- Asigurd ordinea si linistea publica in locurile si institutiile de interes public de pe raza
sectorului 3, In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneazi pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, in cadrul institutiei;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;

- Participd la executarea actiunilor de asigurare a misurilor de ordine cu ocazia adundrilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice i sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instructiunilor de lucru;

- Actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociali in vederea solutionirii
problemelor acestora, in conditiile legii;

- Participd la executarea actiunilor de interventie, impreuni cu organele abilitate, la
solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea stérilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participd la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile i altor autoritéti prevadzute de lege, la activitatile de
salvare gi evacuare a persoanelor $i bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitéti naturale i catastrofe, precum si de limitare si inliturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;
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Biroul Ordine Publici Parcuri — politist local clasa III gradul superior

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constaté si aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice amplasare/demolare de magazine,
chiogcuri, terase sau dispozitive de joacd pentru copii.

- Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile §i gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza
administrativ- teritoriala a sectorului 3;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculoti sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fira stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta
acestor cini gi acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adépost;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la protejarea populatiei impotriva unor activititi comerciale ilicite,
aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi, normelor de salubrizare a
Municipiului Bucuresti, reglementarea i administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor;

- Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la stabilirea §i pastrarea curéteniei, respectarea normelor de igien si
infrumusetarea sectorului 3 , exercitarea activitétii de comercializare pe pricipalele
refele stradale, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si a desfasuririi
activitatilor de picnic;

- Asigurd ordinea si linistea publici in locurile si institutiile de interes public de pe raza
sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, in cadrul institutiei;
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- Coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inméanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apararii
nationale;

- Participd la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sdvarsirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranta i
interdictiilor prevazute in consemnul postului;

- Urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curiteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Monitorizeaza si asigurd ordinea publicd in parcurile din zona de competenta;

- Participa 1n situatiile dispuse de conducerea institutiei la activititi vizind evacudri,
demoldri de constructii ilegale si de ocuparea ilegald a domeniului public

- In cazul accidentelor soldate cu victime, acord primul ajutor, asigurd zona si ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea faptuitorului si a
martorilor pand la sosirea echipajelor de urgenta.

- Constatd nereguli in parcurile din zona de competents;

- Intervine in zonele de competents la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea unor stiri
conflictuale

- Prelucreaza date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Directorului Executiv/Sef Serviciu/ Sef Birou.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice — politist local clasa III gradul superior

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd 1n zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
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- participd la toate activitétilé ordonate de sefii ierarhici;

- participd la bilanturile zilnice la terminarea serviciului executate de seful de serviciu;

- participé la bilanturile lunare, trimestriale, semestriale;

- intocmeste zilnic la iesirea din serviciu note raport cu activititile desfisurate si rezultate
obtinute, controale de efectuate de factorii de raspundere si face propuneri pentru
inbunétafirea activitatii;

- Inexercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

O sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

O sd poarte cascheta cu coafa alba;

U sd efectueze semnale participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

O raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

O raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, pentru
intocmirea defectuoasd a documentelor gestionate ;

O raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

d se abtine de la orice fapti care ar putea s aduc# prejudicii institutiei;

d raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

O respectd normele de conduita profesionala;

O raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

O raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

0 are obligatia de a rispunde la telefonul de servici atat In timpul serviciului cét si in
timpul liber.

O constata contraventii si aplicd sanctiuni conform legii 61/1991R.

tocmit,
Ruxandra Andrgea Tache
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