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Serviciul Fond Imobiliar — referent clasa III gradul principal

- verificd §i intocmeste notele tehnice care insotesc dosarele de repartizare a locuintelor
migcarea I si a II-a, puse la dispozitia Sectorului de citre Primiria Municipiului Bucuresti,
respectiv A.F.L;

- Intocmeste documentatia necesar3 in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul Legilor
nr. 114/1996 si 84/2008 ;

- efectueazd anchete sociale pentru verificarea in teren a autenticitdtii datelor declarate si a
constatarii situagiei familiale la fata locului in ceea ce priveste cererile pentru acordarea unei
locuinte conform Legii nr. 114/1996;

- redacteaza raportul privind ancheta social in urma deplasrii pe teren cu consemnarea celor
constatate;

- asigurd i raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a cererilor,
sesizdrilor si scrisorilor populatiei;

- indeplinegte si alte activitati din cadrul compartimentului ce-i sunt incredintate de seful
ierarhic superior;

- respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale
institutiei,

- perfectionarea permanents a pregitirii profesionale;

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- respectarea $1 cunoagterea aplic#rii R.I.- ului si a R.O.F.-ului;

- cunoagterea §i respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de

acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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Serviciul Informatici — referent clasa I11 gradul princﬂ)al

- Instaleaza si intrefine sisteme de operare tip Windows si aplicatii de uz general;

- Asigurd si verifica executarea inventarelor de tehnici de calcul;

- Asigura interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei, in post
garantie, reparatii, testari $i puneri in functiune a echipamentelor informatice;

- Participd la analizarea topologiei retelei de calculatoare;

- Respectarea gi implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul
compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;
Respectarea si cunoasterea aplicérii R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

- Cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual;

- Asigura asistenta pentru pachetele software folosite in Primarie ;
- Accesarea $i utilizarea zilnicd a programului de management al documentelor.

Serviciul Informatici — referent clasa III gradul principal

- Asigura managementul intern al documentelor departamentului si inter-institutional cu
alte departamente ;

- Asigura si verificd executarea inventarelor de tehnici de calcul;

- Asigura interfafa cu furnizorii de servicii IT prin analizarea oferetelor primite ;

- Participd la analizarea nevoilor si ceritelor IT transmise de celelalte departamente :

- Asigura asistenta la propunerea planul anual de dezvoltare IT al institutiei ;

- Asigura asistenta inter-departamentala prin solutionarea neclaritatiilor IT aparute prin
consultanta asupra terminologiei IT

- Asista Superiorul Direct in creerea si mentinerea unui sistem informatic unitar ,
coeerent, care sa satisfaca cerintele institutiei

- Participa la diferite conferinte, prezentari si simpozioane ca reprezentant al
departamentului IT al institutiei pentru gasirea de noi solutii informatice moderne ce
pot fi implementate in sistemul informatic existent.

- Vine cu propuneri si asista Superiorul Direct in dezvoltarea strategiei IT pentru
urmatorul an calendaristic.

- Respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul
compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

- Respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

- Cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.

- Asigura verificarea respectarii implementarii strategiei de digitalizare a Sectorului 3;

- Accesarea §i utilizarea zilnicd a programului de management al documentelor.
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Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabilii - referent clasa III gradul
principal

- Elaborarea unei baze de date cu societatea civild din Sectorul 3;

- Identificarea nevoilor Sectorului 3;

- Identificarea surselor de finantare interne/externe pentru programele si proiectele
necesare implementérii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

- Identifica, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local;

- Tinerea evidentei si rdspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza,

- Asigura evidenta comunicarilor si corespondenta in Registrul de Intrari/ Iesiri al
Directiei,

- Sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;

- Intocmirea documentelor de raportare semestriala si anuala privind stadiul
implementarii Strategiei Dezvoltare Durabila a Sectorului 3, a Planului strategic de
dezvoltare institutionala;

- Efectuarea de deplasari in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreaza,

- Creeaza si actualizeaza baza de date a proiectelor (nume, adrese, termene , conditii,
etc.),

- Participa la realizarea unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in
vigoare si cerintelor UE;

- Participarea la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la
nivelul Primariei Sectorului 3;

- Verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriri si
servicii §i pdstrarea unei evidente financiare a contractelor pentru lucriri si servicii;

- Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizénd derularea proiectelor cu
finantareinternationald sau a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicitd

- Réspunde la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele
Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control

- Participa la seminarii de pregétire/instruire pentru
contractarea/implementarea/monitorizarea de proiecte

- Respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul
compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

- Respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduiti al functionarilor publici/personalului
contractual.
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Serviciul Publicitate Urbani — referant clasa fIITgradul super}()r

Respectarea, implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului
precum $i a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

Respectarea si cunoasterea aplicérii R.Il.—ului si a R.O.F.—ului;

Cunoagterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual.

Analizeazd documentatiile depuse, consténd Tn modul in care sunt respectate datele si
cerintele/conditiile cerute prin certificatul de urbanism.

intocmirea/redactarea si emiterea avizelor de amplasare si avizelor de schimbare
grafica, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

Introduce In baza de date a Serviciului Publicitate Urbana documentele emise;
Contribuie la rezolvarea corespondentei cu persoanele fizice si juridice referitoare la
petitiile depuse;

Trimite 1n sistemul Infocet documentatiile, petitiile si cererile depuse, repartizate de
Director.

Verificarea in teren a obiectivelor si amplasamentelor pentru care se solicitd certificate
de urbanism si autorizatii de construire;

Comunicd superiorilor si serviciilor de specialitate eventualele abateri sau
neconcordante;

Participa la receptionarea lucrérilor autorizate;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Sectorului 3.
Intocmeste rispunsuri la reclamatii si sesizari.

Réaspunde pentru lucrdrile emise precum si pentru arhivarea si evidenta acestora,
potrivit legislatiei in vigoare.

Intocmirea integrala si calitativa la termenele legale a lucrérilor repartizate.
Indeplinirea altor activititi din competenta DUAT.

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari — inspector clasa I gradul superior

Planifica si efectueazd controale a asociatiilor de proprietari in cadrul Primériei
Sectorului 3 ;

Primeste, analizeazi si solutioneazd sesizérile asociatiilor de proprietari, precum si
membrilor acestor asociatii ;

indruma si monitorizeaza aplicarea corecti a reglementarilor legale privind
organizarea $i functionarea asociatiilor de proprietari si sanctioneaza neaplicarea
acestor reglementdri ;
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- Consiliazd reprezentantii asociatiilor de proprietari cu privire la recuperarea
prejudiciilor cauzate, cat si a relatiilor contractuale cu tertii, precum si cu organele de
politie, daci este cazul ;

- Indrumi reprezentantii asociatiilor de locatari in vederea transformdrii in asociatii de
proprietari ;

- Asigura consultanta de specialitate petentilor in cadrul programului de lucru cu
publicul la solicitarea expresd a sefului ierarhic ;

- Asigurd implementarea procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile Sistemului de
Management al Calitatii ;

- Indruma asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de intretinere
s1 reparare a constructiilor si instructiunilor la pirtile comune ale condominiului ;

- Respecta Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul instutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

- Cunoagste si respect Codul de Conduiti al functionarilor publici/personalului
contractual;

- Isi asuma raspunderea cu privire la legalitatea raspunsurilor formulate ;

- Respecta si cunoaste aplicarea R.I. — ului si a R.O.F. — ului ;

Serviciul Digitalizare si Arhivare — expert clasa I gradul superior

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a Tndatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea s
aducd prejudicii institutiei;

- Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

- Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, mésurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

- Digitalizeaza documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor In forma electronica

- Asigura Intrefine i pune la dispozitie programe informatice care si permiti
translatarea orcérui document in forma electronici, arhivat din formatul in care a fost
generat intr-un format care s& permita vizualizarea, reproducerea si stocarea
documentului respectiv la nivelul tehnologilor in uz curent;

- Stabilegte mésuri pentru corelarea tehnicd, metodologici si pentru colaborarea
serviciilor de documentare arhivistica a compartimentelor din institutie;
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- Stabileste reéifnul de acces la document, la arhivare cat si la acordarea accesului la
documentul in forma electronici din arhiva;

- Asiguri indeplinirea conditiilor legale privind protectia informatiilor clasificate
conform Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Tinerea evidentei si rdspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotérdri, cand este cazul;

- Urmidrirea rezolvirii corespondentei n conformitate cu legislatia in vigoare;

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum §i a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare ;

- Participa la intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de
la nivelul instititiei, implementarea conform legislafiei in vigoare ;

- Respectarea si cunoasterea aplicérii R.O.I.-ului i a R.O.F.-ului ;

- Efectueazi deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazd;

- Tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul infocet;

- Asigurd implementarea $i mentinerea proceselor Sistemului de Management al
Calitatii in cadrul serviciului.

- Cunoagsterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.

- Indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazd in obiectul i atributiile serviciului;

Serviciul Investitii Lucriri Publice — consilier juridic clasa I gradul principal

- consultarea periodica a Monitorului Oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative
aparute in domeniu;

- intocmeste documentatia gi raportul de specialitate la proiectele de Hotdrari ale
Consiliului Local al Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in
vederea realizirii de lucrari de investitii cum ar fi, dar fard a se limita la : lucréri de utilitate
publicd, locuinte sociale, lucrari tehnico — edilitare (constructia, modernizarea, repararea,
intrefinerea, exploatarea retelei stradale, extinderea retelei publice de alimentare cu apa,
extinderea retelei publice de canalizare etc.);

- acorda asistenta juridica la intocmirea documentafiei si raportului de specialitate la
proiectele de Hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor
tehnico — economici in vederea realizarii de lucréri de investitii cum ar fi, dar faré a se limita
la : lucriri de utilitate publicd, locuinte sociale, lucrdri tehnico — edilitare (constructia,
modernizarea, repararea, intrefinerea, exploatarea retelei stradale, extinderea retelei publice de
alimentare cu apd, extinderea refelei publice de canalizare etc.);
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- colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in
vederea coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- colaboreazd cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordonirii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- acorda asistenta juridica pentru intocmirea documentelor primare necesare efectudrii
achizitiilor publice de lucréri privind investitiile Primériei Sectorului 3 - referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

- participd, Impreund cu proiectantii, la elaborarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului, studiilor geologice, geotehnice, topografice si hidrologice in vederea
fundamentarii lucrérilor de investitii;

- asigurd elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnici a drumurilor,
de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucrérile de drumuri;

- raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

- asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborérii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati;

- participd la avizarea documentatiilor CTE;

- pastreazd in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

- primeste §i rezolvd In termen, reclamatiile §i sesizdrile primite din partea cetitenilor
sectorului privind programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- asigurd execufia unor lucrédri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

- urmareste si coordoneazd activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea si aplicarea
de catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii §i proiectantii, a
prevederilor din documentaiile tehnico-economice, actelor normative si legislatiei in
constructii si a sarcinilor prevézute prin contractul de consultanti;

- stabileste, pentru bunul mers al activitaii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

- verificd impreund cu constructorul si proiectantul intocmirea de citre diriginti a cirtilor
tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si o arhiveazd si/sau predd citre
Asociatia de Proprietari in termenul prevazut de lege atunci cand se intocmeste pentru lucrari
de reabilitare termica;

- participd, aldturi de dirigintii de santier §i proiectantii lucrdrilor publice, la solutionarea
problemelor apérute in teren §i stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

- verifica n teren, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al
lucrdrilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- verificd impreund cu dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea
intocmurii situatiilor de lucrdri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plata
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-valorile verifica_te, conform legilor si normativelor in vigoare;
- participd, Impreuna cu celelalte organe prevazute de lege, la receptia lucrérilor de investitii,
urmdrind calitatea, functfionalitatea si respectarea prevederilor din documentatiile tehnico-
economice;
- intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacéd comisiile de receptie in acest sens,
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd daci
au fost remediate de cétre constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau cele
apdrute in perioada de garantie;
- difuzeazi in termen, procesele - verbale de receptie la tofi factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;
- procedeazd la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada
de exploatare (daca este cazul);
- colaboreazé cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante
ale lucrérilor;
- asigurd implementarea $i mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calititii in
cadrul compartimentului,
- efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
- indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- respectarea $i cunoasterea aplicérii R.I. si R.O.F.;

- cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual;

- asumarea resposabilitatii pentru legalitatea raspunsurilor formulate;

- asumarea raspunderii cu privire la incadrarea in termenele legale a rdspunsurilor trimise
catre petenti.
- participa la procedurile de achizitie publica, intocmeste doc, participa in comisiile de
evaluare;

Serviciul Reabilitare Termici — consilier juridic clasa I gradul superior

- redacteazd informéri privind obligatiile autoritdfii publice, programele nationale
initiate gi modul in care se pot implica autoritdtile publice in derularea acestora, conform
cadrului legislativ in domeniu;

- Intocmeste contractele de mandat si actele aditionale incheiate intre Primaria Sector 3
si Asociatiile de Proprietari cu privire la reabilitarea termica a blocurilor;
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- consultarea periodica a Monitorului Oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative
aparute;

- asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor
necesare demarari lucrarilor de reabilitare temica si a altor documente necesare elaboririi
documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi

- inifiaza actiuni necesare desfasurarii programelor specifice:

4] identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte;

) ingtiintarea asociafiilor de proprietari de cétre coordonatorii locali privind inscrierea in
programul local.

) inifiazd $i modificd hotaréri de consiliu local pentru aprobarea in cadrul structurilor

interne a includerii imobilelor in programe;

O acorda asistentd juridicd asociatiilor de proprietari referitor la obligatiilor pe care le au,
in conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

O primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru
includerea in programe;

O efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programe;

O transmiterea cétre Serviciul Investitii, Lucréri Publice si/sau citre Serviciul Proceduri

de Achizitii a informatiilor si documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor;

O orice alte activititi necesare initierii desfagurarii programelor.
O pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico — economice;

- transmite cdtre institutiile abilitate informatiile privind necesitatea consolidarii
imobilelor, in baza expertizelor tehnice efectuate, cu ocazia intocmirii documentatiei pentru
reabilitare;

- tine evidentele privind derularea programelor;

- elaboreaza raspunsuri la solicitarile existente in legituri cu:

programele derulate de Priméria Sectorului 3;

numadrul imobilelor incluse in programe;

stadiul In care se afla fiecare imobil inclus n program;

orice alte evidente necesare unei bune cunoagteri a stadiului derulérii programelor.

- informeaza factorii rispunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor
(daci este cazul);

c © © ©
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- asigurd intocmirea $r&£smiterea situatiilor prevézute_de lege citre autoritafile publice
locale (Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuresti) si
centrale;

- preia sesizérile cu tematica specificé si redacteazd raspunsurile citre petenti si tinerea
evidentei acestora;

- preia documentele cu tematicd specificé transmise de cétre autoritfi publice locale si
centrale si de cétre orice persoand juridici, redacteazd raspunsurile, informarile (dup# caz) si
tine evidenta acestor documente;

- primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor si
a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in
termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

- intocmeste rapoarte, analize si statistici in legéturd cu Programul Local de Reabilitare
Termici;

- deplasarea pe teren la diverse obiective in scopul efectudrii de masuratori si verificarea
respectdrii documentatiei de executie i a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si
finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate i autorizate;

- studiazé site—urile specifice (roma‘mesti si ale statelor membre ale Uniunii Europene) si
derulate de alte autoritdti publice locale si orice alte aspecte utile in initierea si derularea
eficientd a programelor specifice;

- asigurd implementarea gi mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calititii
in cadrul compartimentului;

- participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotaréari, cind este cazul;

- efectueaza deplasari In interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se Incadreaza n obiectul si atributiile serviciului;

- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in Registrul de Intrari/Iesiri al
serviciului.

- Asumarea raspunderii cu privire la incadrarea in termenele legale a raspunsurilor
trimise catre petenti;

- Asumarea resposabilitétii pentru legalitatea rdspunsurilor formulate;

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului, precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare

- Respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. —ului si a R.O.F. —ului.

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.
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Biroul Urmirire Contracte — expert clasa I gradul superior

- Respectd si aplicd cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara
activitatea,cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale in vigoare ;

- Tine evidenta si inregistreazd contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Primaria
Sectorului 3 este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea nr.
550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);

- Urmireste executarea contractelor sub aspectul platii datoriilor cétre bugetul local ale
partilor contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente; Legea
nr. 550/2002);

- Intocmeste impreuna cu Serviciul Cadastru si Fond Funciar si Arhitect Sef - Directia
Urbanism Amenajarea Teritoriului, documentatiile si cadrul organizatoric in conformitate cu
prevederile legale pentru concesionarea terenurilor;

- Aduce la cunostiinfa Directiei Juridice despre necesitate intocmirii de acte aditionale
referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;

- Intocmeste impreund cu Directia Juridicd acte aditionale referitoare la modificarea
beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;

- Intocmeste documentatiile pentru terenurile propuse pentru asociere in vederea
construirii unor obiective de interes public, in colaborare cu Directia Juridicd, Serviciul
Cadastru si Fond Funciar si Arhitect Sef - Directia Urbanism Amenajarea Teritoriului ;

- Intocmeste informdri i referate cu privire la activitatea specifica biroului;

- Solutioneazd Impreund cu Directia Juridicd sesizdrile referitoare la fnchiderea,
executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte pérti contractante sau a
tertilor;

- Participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 3;

- Solutioneazd impreund cu Directia Juridicd sesizérile referitoare la inchiderea,
executarea, incetarea $i rezilierea contractelor din partea celorlalte pari contractante sau a
tertilor;

- Intocmeste informri si referate cu privire la activitatea specifica compartimentului, si
participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéréari, cand este cazul,

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I -ului gi a R.O.F.- ului ;

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici;

- Acceseaza si utilizeaza zilnic email-ul de serviciu
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- Efectueaza deplasari in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreaza;

- Tine evidenta si corespondenta in programul Infocet.

- Raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu ;

- Primeste i solutioneaza orice alte sarcini primite de la conducétorul ierarhic care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

Biroul urmirire Contracte — referent clasa III gradul superior

- Respectd si aplicd cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara
activitatea,cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale in vigoare ;

- Studiazd ¢i aduce la cunostinta celorlalte compartimente din cadrul Directiei
Economice a actelor cu caracter normativ specifice activitatii;

- Participd la urmérirea executirii contractelor sub aspectul platii datoriilor cétre bugetul
local ale partilor contractante;

- Intocmeste informairi si referate cu privire la activitatea specific compartimentului,
cand este cazul;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
responsabil a atributiilor de serviciu;

- Raspunde de arhivarea documentelor aferente Biroului Urmérire Contracte;

- Efectueazd deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care Directia Economica
colaboreazi;

- Raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu ;

- Semnaleazd sefului ierarhic superior orice problema deosebitd legata de activitatea
serviciului, despre care ia la cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

- Tine evidenta comunicdrilor si corespondenta Tn Registrul de Intriri/lesiri al
compartimentului.

- Respectarea §i  implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul
compartimentului precum $i a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

- Respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. si a R.O.F. —ului;

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduité al functionarilor publici;

- Tine evidenta comunicérilor $i corespondenta in programul Infocet.

- Acceseazd si utilizeazd zilnic email-ul de serviciu

- Primeste si solutioneaza orice alte sarcini primite de la conducétorul ierarhic care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
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Serviciul Administrarea Domeniului Public - referent clasa III gradul principal

- verifca si intocmeste documente la sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice pe
raza Sectorului 3 ;

- transmite comenzi catre operatorii de servicii aflate in portofoliul de competente al Directiei
Administrarea Domeniului Public ;

- monitorizare §i propuneri de mésuri privind administrarea domeniului public ;

- monitorizeazi zilnic derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- monitorizeaza zilnic zona de competentd pentru a sesiza sau preveni eventualele
neconformitati si pentru a verifica sesizérile primite de la persoanele fizice / juridice;

- monitorizeaz3 zilnic derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- verificd in teren situatiile semnalate referitoare la arbori ce necesiti toaletare / defrisare si
transmit zilnic sau ori de cate ori este necesar sefului direct propunerile de avizare a acestora;
- monitorizeaz executarea lucrdrilor de defrisare / toaletare, conform avizelor existente;

- verificd 1n teren situatiile semnalate cu caracter de urgentd referitoare la arbori ce pot
produce accidente sau pagube materiale ( arbori dezrddacinati, arbori uscati ) si intocmesc
documentele de preavizare ;

- monitorizeazd executarea lucrérilor cu caracter de urgenti si defriséri arbori ;

- participd la activitifile organizate de cétre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul
prevenirii §i limitérii impacturilor de mediu;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indeplineste orice alte atributii date de catre primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului ;

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

- respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. —ului i a R.O.F. —ului;

- cunoasterea gi respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici / personalului
contractual.

Serviciul Proceduri de Achizitii - consilier juridic clasa I gradul superior

- respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

- respectarea $i cunoasterea aplicarii R.L.-ului si s R.O.F.-ului;

- cunoagterea §i respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual;
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intocmeste si actualizeazi strategia anuala de ach1z1§1e publica doar pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie
publicd se realizeazd in ultimul trimestru al anului anterior anului céruia 1i corespund
procesele de achizifie publicd cuprinse in aceasta, si se aprobd de cétre conducétorul
autoritatii contractante;

elaboreazd, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al
achizitiilor publice si opereaza modificari/completari pe baza referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele autoritatii contractante si cuprinde totalitatea contractelor
de achizitie publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le
atribuie in decursul anului urmator;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publcd, respectiv — licitafia deschisd, licitatia restrinsa,
negocierea competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea
fara publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avand la baza
codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe
baza referatelor de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in
functie de fondurile aprobate;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice;
primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate
de necesitate/note de fundamentare, nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric,
note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si
aprobate conform competentelor legale, in vederea postarii in SEAP;

demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directia
Economici, verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;
asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct réspunzitoare pentru inifierea procedurii si documentatiei
Intocmite;

posteaza in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: figa de date a
achizitiei (In cazul In care aceasta nu a fost intocmita de cétre directia
initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirea cerintelor minime de
calificare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate care
sunt direct raspunzatoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridici modelul de acord-cadru/contract de
produse/servicii/lucrari care se va incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, intocmit de cétre aceasta impreuna cu directiile de spemahtate care 1si vor
aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigura publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea previzute
de legislatia n vigoare;

solicita directiilor din cadrul autoritdtii contractante desemnarea personalului de
specmhtate care sd facd parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de

](\T

S e ]
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intocmeste notele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite
din partea directiilor de specialitate, precum si a Directiei Juridice si a Directiei
Economice i le transmite spre aprobare Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind Instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitérile de clarificiri formulate de operatorii
economici in legiturd cu procedurile de achizitie publicd inainte de data limita de
depunere a ofertelor avand la baza informatiile furnizate de compartimentele de
specialitate care au solicitat achizitia respectiva;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse si desemnarea oferatantului cistigitor sau anularea procedurii (dupa
caz);

asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre
comisia de analizd si solufionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedura;
asigurd intocmirea §i transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor
solicitate de instituiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de
achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verifica existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea §i incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale
cu castigatorii procedurilor de achizifii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;
asigurd inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii
declarati castigatori §i citre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti care au solicitat achizitia si vor implementa contractele:

asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor
legate de activitatea serviciului;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior sl
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale si le publica in SEAP;

asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

centralizeazd §i redacteazd situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului,
precum si orice alte situatii necesare;

asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

efectueazd deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului:

tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet;

asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor;

analizeaza si intocmeste puncte de vedere privind notificarile formulate in cadrul
procedurilor de atribuire;
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analizeaza si intocmeste puncte de vedere privind contestatiile formulate in cadrul
procedurilor de atribuire si asigura transmiterea acestora catre contestatari si catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C.), precum si a documentelor
solicitate de catre C.N.S.C. in vederea solutionarii contestatiilor ;

asigurd transmiterea solutionarii contestatiilor tuturor factorilor in drept;

asigura si transmite catre Agentia Nationala de Integritate (A.N.I) informatiile cu privire
la verificarea de catre aceasta din urma a situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor
de interese a persoanelor implicate in procedurile de atribuire.

A
. 3

Serviciul Administrare Unititi Invatimant — expert clasa I gradul principal

¥ H

primeste si centralizeaza necesarele unitatilor de invatamant in vederea intocmirii listei
de investitii, listei lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor si
produselor,ce urmeza a fi achizitionate;

verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrdri pentru obiective de
investitii, consolidari, reparatii curente, a principalelor servicii, sau a furnizarii
produselor necesare bunei administrari a unitatilor scolare aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti, conform prevederilor din documentatie, acte
normative tehnico-economice, contracte i a conditiilor de finantare cu incadrare in
plafoanele de decontare §i respectarea termenelor contractuale;

asigura centralizarea intr-o baza de date a deschiderilor de finantare efectuate in baza
decontarilor aferente contractelor

participa ca membru in comisiile de receptie a lucrarilor, serviciilor si furnizare a
produselor si la verificarea emiterii certificatelor constatatoare, precum si transmiterea
acestora la ANRMAP in termenul prevazut de legislatia in vigoare,

participa ca reprezentant al Directiel Invatamant la sedintele organizate de Institutia
Prefectului pe teme de invatamant

urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la unitatile de invatamant,
respectarea legilor si actelor normative specifice

prezint3 la cererea sefului de serviciu rapoarte scrise privind activitatea depusé, precum
si asupra modului de Indeplinire a sarcinilor;

Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.I-ului si a R.O.F.-ului

Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici

Participa la arhivarea documentelor

Réaspunspunde la solicitéri de informatii

- Asigurd centralizarea beneficiarilor drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educationale speciale in vederea alocérii sumelor necesare acordérii acestor drepturi
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Serviciul Administrare Unititi fnvigﬁniﬁnt — expert clasa I gradul superior

- Centralizeaza, propunerile de alocare fonduri pentru de bunuri (obiecte de inventar ),
servicii i lucrdri ale institutiilor publice (unitati de invatamant), ordonatori tertiari de credite:
. Restituie garantiile de buna executie aferente contractelor de distributie pentru produse
lactate, panificatie si mere;

- Intocmeste  certificatele constatatoare pentru furnizorii de produse lactate, de
panificatie si mere;

- Inregistreaza corespondenta serviciului, si o distribuie persoenelor carora le-a fost
repartizata, rezolva corespondenta repartizata;

- Gestioneaza derularea contractelor de distributie lapte si corn la nivelul unitatilor de
invatamant de pe raza Sectorului 3, verifica decontarea produselor furnizate

- Gestioneaza derularea contractelor de distributie mere la nivelul unitatilor de
invatamant de pe raza Sectorului 3, verifica decontarea produselor furnizate

- Respectd legislatia specifica compartimentului;

- Accesarea §i utilizarea zilnicd a programului de management al documentelor - Doc
Manager precum si a mail-ului de serviciu;

- Mentine permanent legatura cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 in vederea
centralizarii diverselor situatii legate de unitatile de invatamant

- Mentine permanent legatura cu APIA in vederea acordarii ajutorului comunitar pentru
distributia de lapte in unitatile de invatamant

- Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la unitatile de invatamant,
- Respectarea legilor si actelor normative specifice

- Prezintd la cererea sefului de serviciu rapoarte scrise privind activitatea depusi,
precum §i asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

- Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare

- Respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.I-ului si a R.O.F.-ului

- Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici

Participa la arhivarea documentelor

Raspunspunde la solicitéri de informatii

Biroul Managementul Situatiilor de Urgenti - inspector de protectie civili clasa I
gradul principal

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri privind
apdrarea impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenti;

- informeaza populatia si salariatii privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare In situatii de urgentd,

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform atributiilor aflate in sarcina autorititilor
administratiei publice locale, prevazute de art. 46 alin.(3) din Legea nr. 307/2006 si art. 27 lit.
1), art. 77 din I egea nr. 481/2004;
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- asi gu_rsi verifica si mentine in mod permanentm starea de functionare a punctelor de comanda,
de protectie civild, precum si dotarea acestora cu materiale si documente;

- Intocmeste documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire, evidenta lor,
mentine in stare operativd addposturile, realizeaza controlul acestora conform legislatiei in
vigoare;

- verificd starea de functionare a mijloacelor de alarmare;

- intocmeste situatia mésurilor specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul
si natura riscurilor, si le actualizeaza ori de céte ori situatia o cere;

- Intocmeste planurile cuprinzand mésuri §i actiuni proprii sau rezultate In urma constatirilor
autoritafii de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

- tine evidenta rezervistilor din randul salariatilor autoritatilor administratiei publice locale,
intocmeste si actualizeazd documentele privind mobilizarea la locul de munci;

- analizeaza si solutioneaza petitiile cetétenilor in domeniile apérarii impotriva incendiilor,
protectiei civile si situatiilor de urgenta;

- raspunde pentru solufionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a
corespondentei interne si externe adresate biroului;

- pregiteste, organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor de informare, instruire, antrenare
a populatiei pe linia situatiilor de urgenta;

- duce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local Sector 3 pe linie de Protectie Civila si
Situatii de Urgenta;

- Intocmegste $i actualizeaza documentele referitoare la planul de mobilizare (situatia agentilor
economici care asigurd produsele rationalizate si balanta produselor, reteaua de magazine
pentru distribuirea lor, necesarul de produse rationalizate in raport cu populatia sectorului);

- intocmeste, actualizeaza si transmite situatia privind bunurile rechizitionabile aflate in
proprietatea persoanelor juridice §i fizice din sector;

- indeplineste atét atributiile principale cat si cele specifice ale centrului operativ din
regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului local pentru situatii de urgent;
- fine evidenta documentelor, materialelor, aparaturii, instalatiilor, a tehnicii si activitétilor pe
linie de situatii de urgentd si informeaza primarul sectorului, trimestrial §i ori de céte ori este
nevoie, asupra cantitétii i calitdtii materialelor existente, a starii de functionalitate a tehnicii
si prezintd propuneri de eliminare a neconformitatilor;

- centralizeaza si transmite operativ I.S.U. date si informatii privind aparitia si evolutia starilor
potential generatoare de situatii de urgente;

- participd la activitétile de Intocmire, aprobare, actualizare, péstrare i de aplicare a
documentelor operative prin:planul de evacuare a sectorului; planul de analiza si acoperire a
riscurilor; planul de apérare impotriva inundatiilor si poludrilor accidentale; planul de
interventie si apdrare impotriva incendiilor; planul de pregétire a personalului institutiei i a
celor din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenté; planurile de organizare si

18



Sfoor

£ i
i -.i PRIMARIL?
; ] s C L L RVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMAMNE
N.*. 9 SECTORULUI ok 4 4
X 153 ¥
R o7

BUCUREST!

functionare a punctelor de decontaminare echipament, personal, a materialelor si tehnicii;
dosarul de ingtiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de protectie civils;
intocmirea §i propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activititii de apirare
impotriva situatiilor de urgenté la nivelul sectorului; intocmirea planurilor anuale si de
perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale i financiare destinate prevenirii si
gestiondrii situatiilor de urgentd;

- participd la sedintele de analizd privind activitdtile de situatii de urgent cu cadrele tehnice
cu atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor;

- elaboreaza si revizuiegte ori de cite ori este nevoie planurile de prevenire si interventie
pentru situatii de urgenta la nivelul Sectorului 3;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre Primarul Sectorului 3 care prin natura lor sunt
de competenta sau se Incadreazd in atributiile serviciului.

Serviciul Control Comercial - politist local clasa I gradul principal

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, Tn limita competentelor specifice autorititilor administratiei
publice locale;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Tmputernicit prin
legi, ordonante, hotéréri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si/sau hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului
Sectorului 3;

- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si
a activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale Sector 3;

- verificd si controleazi legalitatea activitétilor de comercializare a produselor desfisurate
de operatorii economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producétori particulari
in pietele agroalimentare, targuri i oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de
citre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

- verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verifica dacd 1n incinta unitafilor de Invitimant sau in apropierea acestora, a ciminelor
si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste
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institutii se comercializeazi sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, ‘;i:gﬁri, tiparituri
si Tnregistrari audio video cu caracter obscen;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor
economici;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza
Sectorului 3 sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicéd procedurile legale de ridicare
a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale Sector 3;
coopereazd $i acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, sanitar — veterinar, de mediu
si de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor;

verificd si solutioneaza, in conditiile legii, solicitérile formulate in petifii, sesizéri si
reclamatii, primite In scris, telefonic si prin posta electronica, de la cetafeni, agenti
economici, §i institutii, precum $i a problemelor din audiente, in legitura cu actele si
faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

verifici existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale;

verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de
lucru;

confiscd produsele aflate la vanzare pentru care nu existd acte justificative de
provenientd sau produse cu termen expirat, cat i sumele de bani rezultate din activitate;
urmireste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfégurarea activitdtilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricérei forme privind comerful
ambulant neautorizat;

urméreste respectarea termenelor si mésurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate
si da dispozitii agentului economic pentru inldturarea deficientelor constatate;

tine evidenta documentelor cu care lucreazd (note de constatare, procese verbale,
invitatii, somatii) pana la predarea acestora cétre un reprezentant desemnat $i asigurd
confidentialitatea informatiilor privind activitdfile comerciale, financiare si a datelor
personale la care are acces in timpul controalelor;

actualizeazd permamanent bazele de date stabilite pe domeniile de activitéti economice
din sector;
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- se informeazd cu privire la modificarea gi completa_rea legislatiei specifice;

- informeaza $eful serviciului asupra rezultatelor verificarilor efectuate
(zilnic/sdptdmanal) si face propuneri n scopul promovirii si protejarii activititilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata;

- respectd i rdspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a
Programelor si Planurilor de masuri aprobate de Directorul General si Directorul
General Adjunct, a Hotérarilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Sectorului
3

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

- intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre seful ierarhic superior care prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreazd in atributiile serviciului.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate — politist local clasa ITI gradul
principal

- controleaza respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, a
sanatatii oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea,
transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada si
gheatd de pe ciile de circulatie in anotimpul friguros, precum si de populatiile de
rozatoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in
vederea asigurdrii unui mediu de viatd séindtos i inlaturérii riscurilor pentru mediu si
sdnatatea populatiei;

- participd la actiuni concertate aléturi de alte organe de control;

- informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situatiei constatate cu
ocazia controalelor sau n legéturd cu activitatea desfasurati;

- participé la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, din dispozitia conducerii
institutiei, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

- sesizeazd autoritaile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic3, precum si nerespectarea
normelor sanitar-veterinare si de sdnatate publica;
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partici[;"i la actiunile de combatere a zoonozelor deosegitggrave si a epizootiilor;
controleazd i monitorizeazd desfdsurarea activitatilor economice $i comerciale cu
impact semnificativ asupra mediului;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii, in situatia incélcérii normelor legale privind protectia mediului si
a normelor de salubrizare si igienizare;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectiva a deseurilor, constata contraventii si aplica
sanctiuni pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producatorilor si
detindtorilor de deseuri;

constatatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a
spatiilor verzi situate pe raza de competentd;

verifica respectarea de cétre persoanele fizice/juridice autorizate sé execute lucrari de
constructii pe raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului
si a normelor de salubrizare si igienizare;

verificd i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului §i a surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a
celor de gospodaérire a localitdtilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si
igienizare, stabilite Tn sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile
autorizatiei de mediu;

propune programe, elaboreazé proiecte referitoare la protectia mediului inconjuréator si
strategii de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza
sectorului, deversarea de deseuri, luind méasuri de igienizare a zonelor, In colaborare cu
Administratia Domeniului Public Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar gi
cu alte servicii publice specializate;

constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incélcarea prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjurétor,
poluarea pe raza sectorului precum si pentru alte fapte care afecteaza climatul social,
stabilite prin legi, hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul
protectiei mediului;

comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decit cele stabilite Tn competenta sa, despre care a luat la
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
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- informeazi conducere;ngautiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului i {ine evidenta acestora;

- identifica faptele contraventionale si aplici sanctiuni contraventionale pentru incalciri
ale legii privind protectia mediului, prin nerespectarea obli gatiilor privind intretinerea
curdteniei de cdtre persoanele fizice si juridice, respectiv curafenia fatadelor, a locurilor
de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneazi;

- urmadrirea evolutiei cantitatilor de degeuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra
mediului, §i aduce la cunostinta cetdtenilor diverse informatii despre mediu;

- controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii
zonelor periferice, sesizind conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt
constatate 1 ia mésurile ce se impun, in vederea imbunatatirii starii de curdtenie a
localitétii;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

- verificd modul de asigurare a salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepértarea zépezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia i deratizarea
imobilelor;

- verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanentd stare de
salubritate §i igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

- verificd §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate,
de citre persoanele fizice si juridice, precum si a celor de gospodarire a localititilor;

- previne §i combate Incilcarea normelor legale privind curitenia in sector, precum si alte
fapte stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local;

- identificd vehiculele fara stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului
ori al unitétilor administrativ- teritoriale si dispune mésuri de eliberare a domeniului
public;

- prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

- Intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
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- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, s aibd o comportare civilizat3, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare,

- constati contraventii si aplica sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotérari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si/sau hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului
Sectorului 3;

_ exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Serviciul Autorizare Comerciali — politist local clasa I gradul principal

- raspunde pentru indeplinirea corectd si in termen legal a tuturor sarcinilor de serviciu
trasate de Seful Serviciului;

- rezolva si finalizeaza corect si in termen legal Jucrérile repartizate de cétre $eful
Serviciului si intocmeste un raport lunar cu privire la solufionarea lucrarilor;

- asigura confidentialitatea lucrérilor de serviciu i informatiilor detinute sau la care are
acces ca urmare a atributiilor de serviciu;

- analizeaza cererile si supune spre aprobare emiterea/eliberarea autorizatiilor/avizelor
Jacordurilor de functionare comerciala pentru activitati comerciale desfagurate de agentii
economici de pe raza Sectorului 3, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului
3, in baza H.C.L.S.3 nr.313/2017 si a O.G. nr.99/2000 modificatd §i completatd prin
Legea nr.650/2002;

_  elibereaza acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala;

_ transmite catre Serviciul Disciplina in Constructii dosarele cu solicitérile de autorizare a
activitatilor ce se vor desfasura in spatii care necesitd verificdri privitoare la respectarea
Legii nr.50/1991 republicatd in anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

. transmite citre Serviciul Control Comercial dosarele cu solicitérile de autorizare a
activititilor ce se vor desfasura in spafii care necesitd verificari privitoare la respectarea
0.G. nr.99/2000 modificati si completatd prin Legea nr.650/2002;

- transmite citre Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate, atunci cénd este
cazul, adrese ori note interne in vederea efectudrii in teren a controlului si verificarii
asupra respectrii legislatiei in materie, In concordanta cu abilitatile si competentele
specifice acestui serviciu;

- actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activitati, cu privire la societdtile
comerciale autorizate si functioneze pe raza Sectorului 3;

- raspunde de evidena lucrérilor repartizate, prin intocmirea de borderouri si arhivarea
lor;
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- inrealizarea atributiilor de serviciu ac;ioneaié conform legislatiei In Vigbare specifice
Serviciului Autorizare Comerciala;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre Primarul Sectorului 3/ Directorul
General/Directorul General Adjunct/Seful Serviciului care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in atributiile serviciului.

Serviciul Dispecerat Operational — politist local clasa I gradul principal

- primegte, centralizeazd si comunica in timpul cel mai scurt, factorilor de decizie, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetdfeni, din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul
luérii oportune a deciziilor si realizérii unei conducerii $i coordondrii eficiente a
misiunilor, inclusiv asigurarii cooperdrii cu alte structuri sau institutii din afara
sistemului;

- asigurd cunoagterea in permanentd a situafiei operative din teritoriu de competents, a
fortelor de ordine publicd aflate in serviciu si alte misiuni si informeaza imediat
conducerea in legéturd cu eventualele evenimente produse, asigurand totodata
transmiterea operativé cétre fortele aflate in dispozitive a dispozitiilor primite;

- mentine o legéturd permanenté cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea
unor activitdti specifice, asigurénd si coordonarea acestora In cazul in care se impune
interventia cu forte suplimentare;

- primeste si executd verificdri operative la solicitarile agentilor din teren, pe linie de
identificdri de persoane i mijloace auto;

- aceseazd baza de date a M.A.I. numai in conditiile detinerii unui certificat digital
eliberat de S.T.S si numai in interes de serviciu, notand in registrul special toate
accesdriile facute;

- nu utilizeaza alte date de autentificare decét cele alocate;

- foloseste in mod corespunzétor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite, de cétre tofi participantii la traficul radio;

- preda si primegste armamentul, munitia i materialele din dotarea politistilor locali pe
bazi de semnéturd, verifici starea tehnicd §i urméreste manevrarea in deplind securitate
a armamentului $i munitiei;

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date — politist local clasa III gradul principal

- monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video 1n scopul ludrii deciziilor si
realizdrii unei coordondri moderne si eficiente a misiunilor stradale;
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- supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea In orice moment si in
timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine
publici;

- supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, incélcarea normelor de salubritate si
protectia mediului (depozitare degeuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate
pe domeniul public,etc.), situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetdtenilor i a
bunurilor din proprietatea publica sau privata, semafoare defecte, accidente de circulatie
soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei traficului, crearea de
ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lipsé, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert
neautorizat pe domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale
defavorizate (fard addpost sau mijloace materiale) implicate In acte de cersetorie, spalare
de parbrize contra cost, vagabondaj si alte incélcéri ale prevederilor legale;

- consemneazi in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si le
transmite dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la
evenimentele ce se produc pe teritoriul de competenta,

- informeazi in timp real si util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de
desfasurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau
integritatea fizic# a cetdenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe,
accidente);

- cunoaste parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale
acestora;

- intrebuinteazi la nevoie operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea
detaliilor;

- programeaza sistemul pentru monitorizarea periodica a unor detalii, in functie de
parametri;

- urmdreste procesul de Inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile
constatate;

- modifica si redirectioneaza unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca
urmare a  dispozitiilor primite sau in functie de necesitati;

- mentine legitura cu echipajele din teren aflate in executarea atributiilor de serviciu,
asigurand si coordonarea acestora In cazul in care se impune interventia la evenimentele
monitorizate;12.exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile
legii;

- anuni3 persoanele autorizate sa se ocupe de intrefinerea si depanarea echipamentului in
cazul defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparifia imaginilor,
intreruperea alimentérii cu energie electricd, e.t.c.) si informeaza seful ierarhic despre
aparitia acestor defectiuni;
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- stocheazd in format CD-DVD imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilciri ale
prevederilor legale);

- clibereazd cu aprobarea prealabild Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite,
inregistrari ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe CD-DVD, la cererea
instantelor de judecatd, organelor de urmérire penald, Brigazii de Politie Rutieri si altor
institutii abilitate;

- asigurd posibilitatea vizualizari anumitor Inregistriri, persoanelor cu functii de decizie
din cadrul Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii
Directiilor Primariei);

- exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Biroul 1/2 Ordine Publici - politist local clasa I gradul principal

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru 1n vigoare;

- Asigurd ordinea si linigtea publicd in locurile i instituiile de interes public de pe raza
Sectorului 3, In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, din cadrul
institutiei;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri i sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Constata contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru Incilcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza administrativ
- teritoriald a sectorului 3;

- Mentine ordinea publici in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a
unitéilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum s§i
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
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sau a altor instituﬁiifscrvicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine st
siguranta publicd;

- Particip4 la executarea actiunilor de asigurare a masurilor de ordine cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instructiunilor de lucru;

- Actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor féra adapost si procedeazd
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

- Particip4 la executarea actiunilor de interventie, impreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetdtenilor, pentru aplanarea stérilor conflictuale, prinderea unor féptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate §i rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participa la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile si altor autoritdti prevézute de lege, la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare gi inlaturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;

- Participi la ordinul sefilor ierarhici, in sprijinul structurilor politiei romane la activitéile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau executérii pedepselor, precum si
a persoanelor disparute in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Comunica persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele si mandatele de aducere, emise de organele de
urmirire penald gi instantele de judecata

- Solutioneaza lucririle repartizate direct, spre analizd, de citre conducerea institutiei

- Asigura misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cinilor fira stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea ciinilor fard stdpan despre existenta
acestor cdini si acord sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

- Asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;
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- Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apararii
nationale;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sdvarsirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institufiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranta si
interdictiilor prevézute in consemnul postului;

- Urmaresc respectarea regulilor de comerf stradal $i a curiteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Prelucreazé date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Director Executiv/Sef Serviciuw/ Sef Birou.

Biroul 1/2 Ordine Publici — politist local clasa III gradul principal

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Asiguri ordinea i linistea publica In locurile si institutiile de interes public de pe raza
Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi functionare a Politiei Locale;

- Actioneazd pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
peraza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, din cadrul
institutiei;

- Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Constata contraventii $i aplica sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, pentru incélcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
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animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza administrativ
- teritoriald a sectorului 3;

- Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de invatdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea Sectorului 3
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i
siguranfa publicd;

- Participi la executarea actiunilor de asigurare a masurilor de ordine cu ocazia adunérilor
publice, mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice i sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instrucfiunilor de lucru;

- Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost i procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd socialé in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

- Participa la executarea actiunilor de interventie, impreuna cu organele abilitate, la
solicitarea cetétenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitor,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate gi rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participa la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile i altor autoritati prevazute de lege, la activitaile de
salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, in sprijinul structurilor polifiei romane la activitétile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executarii pedepselor, precum si
a persoanelor dispdrute in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Comunici persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele si mandatele de aducere, emise de organele de
urmérire penala si instantele de judecata

- Solutioneaza lucririle repartizate direct, spre analizd, de cétre conducerea institutiei

- Asigurd misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competenei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fird stdpan despre existenta
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acestor ciini §i acorda sprijin personalului specializ_at_in capturarea §i transportul
acestora la adapost;

- Asiguré protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

- Coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inmanérii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul aparérii
nationale;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizérilor asociafiilor de proprietari sau locatari privind sévérgirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experien{d mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, mésurilor de siguranta si
interdictiilor prevazute In consemnul postului;

- Urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curéteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Prelucreazd date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Director Executiv/Sef Serviciw/ Sef Birou.

Biroul Ordine Publici Parcuri - politist local clasa I gradul superior

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege,
hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constatd si aduce la cunostintd sefilor ierarhici orice amplasare/demolare de magazine,
chioscuri, terase sau dispozitive de joacd pentru copii.

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, pentru incélcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune

animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza
administrativ- teritoriala a sectorului 3;
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- Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit comf)eté"ﬁ;te_im, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculoti sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fard stdpén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stipan despre existenta
acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat In capturarea §i transportul
acestora la addpost;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevedeilor
legale referitoare la protejarea populatiei impotriva unor activitifi comerciale ilicite,
aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi, normelor de salubrizare a
Municipiului Bucuresti, reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitétilor;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevedeilor
legale referitoare la stabilirea si péstrarea curafeniei, respectarea normelor de igiend si
infrumusetarea sectorului 3 , exercitarea activitétii de comercializare pe pricipalele
retele stradale, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si a desfasurarii
activitétilor de picnic;

- Asigurd ordinea si linistea publicé in locurile si institutiile de interes public de pe raza
sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, in cadrul institutiei;

- Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Mentine ordinea publicé in imediata apropiere a unitétilor de invitdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta public;

- Participa la executarea actiunilor de asigurare a masurilor de ordine cu ocazia adunérilor
publice, mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice si sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instructiunilor de lucru;

- Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adédpost si procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

32



e,

BUCURESTH

| I PRIMARIA
i ] | ~ SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
%*’9 SECTORULUI & . ¥
A B
A

- Participa la executarea actiunilor de interventie, impreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetafenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participé la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile §i altor autorititi prevazute de lege, la activitatile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitti naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, in sprijinul structurilor polifiei roméne la activitatile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor, precum si
a persoanelor disparute in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Comunici persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele si mandatele de aducere, emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecati

- Solutioneazi lucrédrile repartizate direct, spre analiza, de cétre sefii ierarhici si
conducerea institutiei

- Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

- Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

- Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméanérii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apararii
nationale;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizdrilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sivéarsirea unor fapte
prin care se Incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde misurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranti si
interdictiilor previzute In consemnul postului;

- Urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Monitorizeazd si asigurd ordinea publicd in parcurile din zona de competenta;
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- Participd in gituagiile dispuse de conducerea iﬂstitu‘giei la a-cti{ritéti vizand evacudri,
demoliri de constructii ilegale si de ocuparea ilegald a domeniului public

- In cazul accidentelor soldate cu victime, acorda primul ajutor, asigurd zona si ia primele
maésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea faptuitorului i a
martorilor pana la sosirea echipajelor de urgenta.

- Constatd nereguli in parcurile din zona de competenta;

- Intervine in zonele de competentd la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea unor stiri
conflictuale

- Prelucreazi date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Directorului Executiv/Sef Serviciw/ Sef Birou.

Biroul Ordine Publici Parcuri — politist local clasa III gradul principal

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru inc#lcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii
publice, precum si pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege,
hotirari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constati si aduce la cunostintd sefilor ierarhici orice amplasare/demolare de magazine,
chioscuri, terase sau dispozitive de joacd pentru copii.

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, pentru incélcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile si gridinile publice, interzicerea accesului i circulatiei vehiculelor cu tractiune
animald pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza
administrativ- teritoriald a sectorului 3;

- Constati contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculoti sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fard stdpin si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stipan despre existenta
acestor cini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

- Constatd contraventii §i aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la protejarea populatiei Impotriva unor activitdti comerciale ilicite,
aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi, normelor de salubrizare a
Municipiului Bucuresti, reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitétilor;
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- Constatd contraventii i apliéggancgiuni contr_avengionale pentru incélcarea prevedeilor
legale referitoare la stabilirea si pastrarea curdteniei, respectarea normelor de igiend si
infrumusetarea sectorului 3 , exercitarea activitatii de comercializare pe pricipalele
refele stradale, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si a desfasurarii
activitdtilor de picnic;

- Asigurd ordinea si linigtea publica in locurile si institutiile de interes public de pe raza
sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Actioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, in cadrul institutiei;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Mentine ordinea publica fn imediata apropiere a unititilor de invatamént publice, a
unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd;

- Participa la executarea actiunilor de asigurare a masurilor de ordine cu ocazia adunirilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instructiunilor de lucru;

- Actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

- Participa la executarea actiunilor de interventie, impreuna cu organele abilitate, la
solicitarea cetifenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Participa la executarea actfiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile si altor autoritéti previzute de lege, la activititile de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si Inliturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;
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Participa la ordinul sefilor ierarhici, in sp_rij inul structurilor polifiei roméne la activitatile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executérii pedepselor, precum si
a persoanelor disparute in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;
Comunici persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele 5i mandatele de aducere, emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecata

Solutioneazi lucrarile repartizate direct, spre analiza, de cdtre gefii ierarhici i
conducerea institutiei

Asigur misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
Asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apérarii
nationale;

Participa la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare i solutionare, in limitele
legii, a sesizirilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind s@vérgirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

Intreprinde miasurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranta si
interdictiilor prevazute in consemnul postului;

Urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotaréri ale Consiliului Local sau prin dispozifii ale
Primarului;

Monitorizeaza si asigurd ordinea publicd in parcurile din zona de competenta;
Participi in situatiile dispuse de conducerea institutiei la activitéti vizand evacuéri,
demoliri de constructii ilegale si de ocuparea ilegald a domeniului public

in cazul accidentelor soldate cu victime, acorda primul ajutor, asigurd zona si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea faptuitorului si a
martorilor pand la sosirea echipajelor de urgenta.

Constatd nereguli in parcurile din zona de competenta;

Intervine in zonele de competent la solicitarea cetétenilor pentru aplanarea unor stéri
conflictuale

Prelucreazi date cu caracter personal;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Directorului Executiv/Sef Serviciu/ $ef Birou.
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Biroul Ordine Publici Parcuri - politist local clasa III gradul superior

- Predarea — primirea postului cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii pentru care este
abilitat, pentru Incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotéréari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- Constata si aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice amplasare/demolare de magazine,
chioscuri, terase sau dispozitive de joacd pentru copii.

- Constata contraventii $i aplica sanctiuni contraventionale, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la regimul spatiilor de parcare, interzicerea circulatiei vehiculelor in
parcurile i gradinile publice, interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune
animala pe drumurile publice, respectiv parcarea vehiculelor grele, pe raza
administrativ- teritoriald a sectorului 3;

- Constaté contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculoti sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fard stipén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fir3 stapan despre existenta
acestor céini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la addpost;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la protejarea populatiei impotriva unor activititi comerciale ilicite,
aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi, normelor de salubrizare a
Municipiului Bucuresti, reglementarea i administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor;

- Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevedeilor
legale referitoare la stabilirea si pastrarea curdteniei, respectarea normelor de igiena si
infrumusetarea sectorului 3 , exercitarea activititii de comercializare pe pricipalele
retele stradale, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si a desfasurarii
activitatilor de picnic;

- Asigurd ordinea si linistea publicd in locurile si institutiile de interes public de pe raza
sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

- Acfioneaza pentru asigurarea ordinii publice, a circulatiei rutiere pe drumurile publice,
pe raza de competentd, in colaborare cu celelalte servicii operative, in cadrul institutiei;
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- Verificd integritatea mijloacelor—d—é semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere $i acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- Mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitdfilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i
1n alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine gi
siguranta publica;

- Participa la executarea actiunilor de asigurare a mésurilor de ordine cu ocazia adundrilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate in zona de
responsabilitate, conform instructiunilor de lucru;

- Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

- Participa la executarea actiunilor de interventie, impreuna cu organele abilitate, la
solicitarea cetiitenilor, pentru aplanarea stérilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora
in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

_ Participa la executarea actiunilor de cooperare cu structuri ale politiei, jandarmeriei,
pompierilor, protectiei civile si altor autoritéfi prevazute de lege, la activitatile de
salvare gi evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitai naturale si catastrofe, precum §i de limitare si inlaturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente in zona de responsabilitate conform
instructiunilor de lucru;

- Participa la ordinul sefilor ierarhici, in sprijinul structurilor politiei romane la activitdtile
de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau executdrii pedepselor, precum si
a persoanelor disparute in zona de responsabilitate conform instructiunilor de lucru;

- Comunici persoanelor de pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, ordonantele si mandatele de aducere, emise de organele de
urmirire penald i instantele de judecatd

- Solutioneaza lucrérile repartizate direct, spre analiza, de citre sefii ierarhici gi
conducerea institutiei

- Asigurd misuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

- Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;
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- Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din ministerul apararii
nationale;

- Participd la ordinul sefilor ierarhici, la actiunile de verificare si solutionare, in limitele
legii, a sesizdrilor asociatiilor de proprietari sau locatari privind sévarsirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decat cele cu caracter penal in zona de
responsabilitate;

- Conduce autoturismele institutiei n cazul in care este posesor de permis de conducere
de categoria B si are experientd mai mare de 1 an;

- Intreprinde masurile operative pentru respectarea regulilor, masurilor de siguranta si
interdictiilor prevazute in consemnul postului;

- Urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curéteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, Hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

- Monitorizeaza $i asigurd ordinea public in parcurile din zona de competentd;

- Participd in situatiile dispuse de conducerea institutiei la activitdti vizind evacudri,
demoléri de constructii ilegale si de ocuparea ilegald a domeniului public

- In cazul accidentelor soldate cu victime, acorda primul ajutor, asigurd zona si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea faptuitorului gi a
martorilor pana la sosirea echipajelor de urgenta.

- Constatd nereguli in parcurile din zona de competent;

- Intervine in zonele de competent la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea unor stari
conflictuale

- Prelucreazi date cu caracter personal;

- Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege ori prin decizii ale Directorului
General/ Directorului General Adjunct/ Directorului Executiv/Sef Serviciu/ Sef Birou.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice — politist local clasa ITI gradul superior

- asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
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participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Inléturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum si de alte activitati
care se desfasoard pe drumul public si implica aglomeréri de persoane;

sprijind unitétile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméane n asigurarea mésurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;
acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei i sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi a
faptuitorilor gi, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitard;

constatd contraventii gi aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune mésuri de ridicare a autovehiculelor staionate neregulamentar;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maximé admisé si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanc{iuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede §i vehicule cu tractiune animal3;

constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere,
categoria B gi are experientd mai mare de un an.

participa zilnic la activitdtile de pregétire inainte de intrarea in serviciu gi ia la
cunostingd pe baza de semnéturd prevederile buletinului postului;
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- participa la toate activitétile ordonate de sefii ierarhici;

- participi la bilanturile zilnice la terminarea serviciului executate de seful de serviciu;

- participd la bilanturile lunare, trimestriale, semestriale;

- Intocmeste zilnic la iesirea din serviciu note raport cu activittile desfasurate si rezultate
obtinute, controale de efectuate de factorii de raspundere si face propuneri pentru
inbunéatatirea activitatii;

- In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activititi in
domeniul circulafiei pe drumurile publice sunt obligati:

O sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

O sa poarte cascheta cu coafa alba;

0 sd efectueze semnale participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

O raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu;

0 raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, pentru
intocmirea defectuoasd a documentelor gestionate ;

O raspunde de Tndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

O se abfine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

0 raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

O respectd normele de conduitd profesional;

a raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

O raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

O are obligatia de a raspunde la telefonul de servici atét in timpul serviciului cat si in
timpul liber.

O constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform legii 61/1991R.

. tocmit,
Ruxandra Andrgea Tache
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